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NILAI-NILAI DASAR
BUDAYA KERJA PEGAWAI ASN
[EADANKEREGAWAIAIDAN]

{GEEURETENKOTAARINGINETTMUR

Core Values

ASN BerAKHLAK

Berorientasi Pelayanan
Kami Berkomitmen Memberikan Pelayanan Prima
Demi Kepuasan Pelanggan

Akuntabel

Kami Bertanggungjawab Atas Kepercayaan
Yang Diberikan

Kompeten
Kami Terus Belajar Dan Mengembangkan Kapabilitas

Harmonis
Kami Saling Peduli Dan Menghargaf Perbedaan

Loyal
i

ami il n
Bangsa Dan Negara
Adaptif
Kami Terus Berinovasi Dan Antusias Dalam
Menggerakan Serta Menghadapi Perubahan

Kolaboratif
Kami Membangun Kerja Sama Yang Sinergis

> #bﬂnggﬂ
melayani
bangsa

cees 00

Di Kantor BKPSDM Kabupaten Kotawaringin Timur

BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

«« STOP GRATIFIKASI ! i |

Tidak memberi imbalan;

hadiah dalam bentuk apapun
atas pelayanan

yang kami berikarn
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