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LAMPIRAN SURAT IZIN PENELITIAN  
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LAMPIRAN ALAT UKUR PENELITIAN 

IDENTITAS DIRI PARTISIPAN 

Nama/Inisial :  

Usia :  

Jenis Kelamin* :  Perempuan 

   Laki-laki 

Suku* : Bugis 

  Makassar 

  Toraja 

  Mandar 

  Lainnya:  

Pendidikan Terakhir* : SMP 

  SMA 

  Diploma 

  S1 

  S2 

    Lainnya:  

Instansi/Tempat Kerja : 

 

Jabatan dalam :  Asisten Kepala Toko  

  Merchandiser  

  Kasir 

  Pramuniaga 

Lama Bekerja pada Pekerjaan Saat ini**: 

 

 

 

Saat Ini 



 
 

 

SKALA WORK ENGAGEMENT 

Pada skala ini, terdapat 9 buah item pernyataan. Setiap pernyataan 

menggambarkan kondisi yang mungkin Anda hadapi dalam pekerjaan yang 

sedang Anda jalani saat ini. Setiap item terdiri dari lima (7) pilihan jawaban, yaitu: 

TP = Tidak Pernah 

HTP = Hampir Tidak Pernah 

J = Jarang 

KK = Kadang-Kadang 

SR = Sering 

SS = Sangat Sering 

SL = Selalu 

Tidak ada jawaban benar atau salah dalam skala ini. Anda diminta untuk 

merespons setiap pernyataan dengan memilih pilihan jawaban yang paling 

menggambarkan diri/kondisi Anda saat ini. 

Petunjuk pengerjaan: 

1. Silakan Anda membaca tiap pernyataan dengan saksama. 

2. Berikan respons pada tiap pernyataan dengan memberi tanda centang (✓) 

pada kolom respons yang telah disediakan.  

3. Pilihlah pilihan jawaban yang paling menggambarkan diri/kondisi Anda saat 

ini. 



 
 

 

4. Tidak ada jawaban yang benar atau salah. (Respons yang tepat adalah 

jawaban yang paling menggambarkan diri/kondisi Anda senyatanya) 

 

No. Pernyataan 
Respons 

TP HTP J KK SR SS SL 

1. 
Saat bekerja saya merasa 

penuh dengan tenaga 

       

2. 
Saat bekerja saya merasa kuat 

dan penuh semangat 

       

3. 
Saya antusias dengan 

pekerjaan saya 

       

4. 
Pekerjaan saya menginspirasi 

saya 

       

5. 
Saat bangun di pagi hari, saya 

merasa ingin pergi bekerja 

       

6. 
Saya merasa senang ketika 

bekerja sungguh sungguh 

       

7. 
Saya bangga dengan pekerjaan 

yang saya kerjakan 

       

8. 
Saya terhanyut dalam 

pekerjaan saya 

       

9. 
Saya terbawa dalam pekerjaan 

ketika saya bekerja 

       

 

 

 

 



 
 

 

SKALA POWER DISTANCE 

Pada skala ini, terdapat 8 buah item pernyataan. Setiap pernyataan 

menggambarkan keadaan yang mungkin Anda alami saat ini. Setiap item terdiri 

dari empat (5) pilihan jawaban, yaitu: 

SS = Sangat Setuju 

S = Setuju 

N = Netral 

TS = Tidak Setuju 

STS = Sangat Tidak Setuju 

Tidak ada jawaban benar atau salah dalam skala ini. Anda diminta untuk 

merespons setiap pernyataan dengan memilih pilihan jawaban yang paling 

menggambarkan diri/kondisi Anda saat ini. 

Petunjuk pengerjaan: 

1. Silakan Anda membaca setiap pernyataan dengan saksama. 

2. Berikan respons pada setiap pernyataan dengan memberi tanda centang (✓) 

pada kolom respons yang telah disediakan.  

3. Pilihlah pilihan jawaban yang paling menggambarkan diri/kondisi Anda saat 

ini. 

4. Tidak ada jawaban yang benar atau salah. (Respons yang tepat adalah 

jawaban yang paling menggambarkan diri/kondisi Anda senyatanya) 

  



 
 

 

No. Pernyataan 
 Respons 

SS S N TS STS 

1. 

Saya merasa takut untuk 

mengekspresikan ketidaksetujuan saya 

dengan atasan. 

     

2. 

Dalam struktur organisasi, seorang 

karyawan hanya memiliki satu atasan 

saja. 

     

3. 
Saya selalu berkonsultasi dengan atasan 

dalam setiap keputusan. 

     

4. 
Atasan saya melibatkan saya dalam 

proses pengambilan keputusan. 

     

5. 

Atasan saya memberi wewenang kepada 

saya untuk menyampaikan ide yang saya 

miliki. 

     

6. 
Setiap argumen atau pendapat selalu 

diselesaikan secara demokratis. 

     

7. 
Atasan saya tidak melimpahkan tugas 

penting untuk saya. 

     

8. 

Atasan mengambil keputusan secara 

penuh tanpa masukan dari bawahan 

(otokratis). 

     

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

LAMPIRAN 2 OUTPUT ANALISIS PENELITIAN 

Analisis Deskriptif 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

ANALISIS FREKUENSI DEMOGRAFI PENELITIAN 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

ANALISIS KORELASI BIVARIAT 

 

 

 

 

 



 
 

 

ANALISIS UJI ASUMSI 

 NORMALITAS 

 

 
 

 UJI LINEARITAS 

 

 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

-UJI HIPOTESIS 

 

 

 



 
 

 

 

  



 
 

 

LAMPIRAN DATA RESPONDEN 

N
O 

POWER 
DISTANCE 

KATEGORI 
WORK 

ENGAGEMENT 
KATEGORI 

1 29 Sedang 33 Rendah 

2 27 
Sedang 

31 
Sangat 
Rendah 

3 29 Sedang 32 Rendah 

4 28 Sedang 36 Sedang 

5 26 
Sedang 

30 
Sangat 
Rendah 

6 24 
Rendah 

32 
Rendah 

7 30 
Tinggi 

36 
Sedang 

8 28 
Sedang 

41 
Tinggi 

9 27 
Sedang 

33 
Rendah 

10 30 
Tinggi 

29 

Sangat 
Rendah 

11 23 
Rendah 

35 
Rendah 

12 23 
Rendah 

41 
Tinggi 

13 26 
Sedang 

36 
Sedang 

14 28 
Sedang 

32 
Rendah 

15 26 
Sedang 

35 
Rendah 

16 28 
Sedang 

35 
Rendah 

17 28 
Sedang 

34 
Rendah 

18 23 
Rendah 

36 
Sedang 

19 31 
Tinggi 

29 

Sangat 
Rendah 

20 24 
Rendah 

32 
Rendah 

21 23 
Rendah 

31 

Sangat 
Rendah 

22 28 
Sedang 

42 
Tinggi 



 
 

 

23 26 
Sedang 

39 
Sedang 

24 26 
Sedang 

42 
Tinggi 

25 25 
Rendah 

39 
Sedang 

26 28 
Sedang 

41 
Tinggi 

27 29 
Sedang 

39 
Sedang 

28 24 
Rendah 

33 
Rendah 

29 32 
Tinggi 

34 
Rendah 

30 23 
Rendah 

36 
Sedang 

31 29 
Sedang 

36 
Sedang 

32 34 

Sangat 
Tinggi 36 

Sedang 

33 33 
Tinggi 

44 

Sangat 
Tinggi 

34 33 
Tinggi 

42 
Tinggi 

35 33 
Tinggi 

44 

Sangat 
Tinggi 

36 36 

Sangat 
Tinggi 42 

Tinggi 

37 35 
Sangat 
Tinggi 43 

Tinggi 

38 36 

Sangat 
Tinggi 37 

Sedang 

39 25 
Rendah 

38 
Sedang 

40 22 
Rendah 

36 
Sedang 

41 33 
Tinggi 

39 
Sedang 

42 30 
Tinggi 

45 

Sangat 
Tinggi 

43 31 
Tinggi 

44 

Sangat 
Tinggi 

44 35 

Sangat 
Tinggi 36 

Sedang 



 
 

 

45 21 

Sangat 
Rendah 34 

Rendah 

46 20 

Sangat 
Rendah 35 

Rendah 

47 33 
Tinggi 

36 
Sedang 

48 28 
Sedang 

37 
Sedang 

49 33 
Tinggi 

34 
Rendah 

50 20 

Sangat 
Rendah 40 

Tinggi 

51 20 

Sangat 
Rendah 29 

Sangat 
Rendah 

52 32 
Tinggi 

38 
Sedang 

53 22 
Rendah 

39 
Sedang 

54 36 

Sangat 
Tinggi 29 

Sangat 
Rendah 

55 30 
Tinggi 

32 
Rendah 

56 29 
Sedang 

28 

Sangat 
Rendah 

57 23 
Rendah 

41 
Tinggi 

58 24 
Rendah 

34 
Rendah 

59 36 

Sangat 
Tinggi 31 

Sangat 
Rendah 

60 35 

Sangat 
Tinggi 40 

Tinggi 

61 33 
Tinggi 

41 
Tinggi 

62 22 
Rendah 

38 
Sedang 

63 24 
Rendah 

27 

Sangat 
Rendah 

64 33 
Tinggi 

43 
Tinggi 

65 34 

Sangat 
Tinggi 39 

Sedang 

66 30 
Tinggi 

38 
Sedang 



 
 

 

67 36 

Sangat 
Tinggi 29 

Sangat 
Rendah 

68 24 
Rendah 

42 
Tinggi 

69 20 

Sangat 
Rendah 33 

Rendah 

70 34 

Sangat 
Tinggi 44 

Sangat 
Tinggi 

71 32 
Tinggi 

42 
Tinggi 

72 32 
Tinggi 

44 

Sangat 
Tinggi 

73 27 
Sedang 

42 
Tinggi 

74 30 
Tinggi 

43 
Tinggi 

75 23 
Rendah 

37 
Sedang 

76 23 
Rendah 

38 
Sedang 

77 26 
Sedang 

36 
Sedang 

78 28 
Sedang 

39 
Sedang 

79 26 
Sedang 

35 
Rendah 

80 28 
Sedang 

37 
Sedang 

81 28 
Sedang 

39 
Sedang 

82 23 
Rendah 

33 
Rendah 

83 31 
Tinggi 

36 
Sedang 

84 24 
Rendah 

41 
Tinggi 

85 23 
Rendah 

34 
Rendah 

86 27 
Sedang 

36 
Sedang 

87 28 
Sedang 

33 
Rendah 

88 28 
Sedang 

35 
Rendah 



 
 

 

89 28 
Sedang 

36 
Sedang 

90 27 
Sedang 

44 

Sangat 
Tinggi 

91 29 
Sedang 

41 
Tinggi 

92 27 
Sedang 

38 
Sedang 

93 29 
Sedang 

39 
Sedang 

94 28 
Sedang 

42 
Tinggi 

95 26 
Sedang 

32 
Rendah 

96 26 
Sedang 

37 
Sedang 

97 24 
Rendah 

37 
Sedang 

98 30 
Tinggi 

37 
Sedang 

99 28 
Sedang 

42 
Tinggi 

10
0 27 

Sedang 
42 

Tinggi 

10
1 30 

Tinggi 
44 

Sangat 
Tinggi 

10
2 23 

Rendah 
42 

Tinggi 

10
3 23 

Rendah 
44 

Sangat 
Tinggi 

10
4 28 

Sedang 
42 

Tinggi 

10
5 28 

Sedang 
43 

Tinggi 

10
6 23 

Rendah 
37 

Sedang 

10
7 31 

Tinggi 
38 

Sedang 

10
8 24 

Rendah 
36 

Sedang 

10
9 23 

Rendah 
39 

Sedang 

11
0 28 

Sedang 
39 

Sedang 



 
 

 

11
1 26 

Sedang 
36 

Sedang 

11
2 26 

Sedang 
44 

Sangat 
Tinggi 

11
3 25 

Rendah 
42 

Tinggi 

11
4 28 

Sedang 
44 

Sangat 
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