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IDENTITAS RESPONDEN 

PETUNJUK : 

  Berikut terdapat pertanyaan isian terkait data diri Anda. Anda diminta 

untuk menuliskan data Anda pada setiap isian tersebut dan pada bagian isian atau 

pertanyaan yang memiliki pilihan jawaban. 

A. Identitas Pribadi 

1. Nama  Lengkap  : 

2. Jenis Kelamin  : L / P*               *lingkari 

yang sesuai 

3. Usia    : 

4. Universitas   :         

(nama universitas) 

: Negeri / Swasta*              

5. Fakultas dan Jurusan : 

6. IPK     : 

7. No. HP / WA   : 

8. Suku atau Budaya Anda*            

a. Makassar  d.   Toraja 

b. Bugis   e.   Tionghoa 

c. Mandar    f.   Lainnya : ..................... 

9. Agama Anda*            

a. Islam    e.   Buddha 

b. Kristen Protestan  f.   Konghucu 

c. Kristen Katolik   g.  Lainnya : ..................... 

d. Hindu 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Skala I 

Kuisioner ini terdiri atas 8 aitem pernyataan. Anda diminta mengecek 

sejauh mana kesesuaian pernyataan dengan diri Anda saat ini dan 

pengalaman hidup anda selama ini. Kesesuaian tersebut dinyatakan dalam lima 

kemungkinan jawaban, yaitu : 

1 2 3 4 5 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak Begitu 

Sesuai 

Agak Sesuai Sesuai Sangat 

Sesuai 

     

Pilihan Anda dinyatakan dengan melingkari angka yang disediakan disetiap 

pernyataan. Mohon Anda menjawab apa adanya sesuai dengan respon Anda 

yang sebenarnya. Tidak ada jawaban yang salah selama Anda mengisi apa 

adanya. Jawaban Anda sangat berarti dan sangat membantu dalam penelitian ini. 

Pernyataan  

 

1. Ide-ide dan proyek baru (kerjaan, rencana kerja, tugas, dsb), terkadang 

mengalihkan perhatian saya dari ide/proyek sebelumnya 

 Sangat 

Tidak 

Sesuai 

1 2 3 4 5 
Sangat 

Sesuai 

 

2. Berbagai kegagalan tidak membuat saya patah semangat, saya tidak 

mudah menyerah 

 Sangat 

Tidak 

Sesuai 

1 2 3 4 5 
Sangat 

Sesuai 

 

 

 

 



 

 

3. Saya pernah sangat tertarik dengan ide atau proyek (kerjaan, rencana 

kerja,  

tugas, dsb) tertentu, tetapi dalam waktu singkat saya kehilangan minat 

 Sangat 

Tidak 

Sesuai 

1 2 3 4 5 
Sangat 

Sesuai 

 

4. Saya seorang pekerja keras 

 Sangat 

Tidak 

Sesuai 

1 2 3 4 5 
Sangat 

Sesuai 

       

 

5. Saya sering kali menetapkan sebuah tujuan tetapi kemudian memilih untuk  

mengejar tujuan yang berbeda 

 Sangat 

Tidak 

Sesuai 

1 2 3 4 5 
Sangat 

Sesuai 

 

6. Saya kesulitan untuk mempertahankan fokus saya pada proyek yang  

membutuhkan waktu penyelesaian lebih dari beberapa bulan 

 Sangat 

Tidak 

Sesuai 

1 2 3 4 5 
Sangat 

Sesuai 

 

7. Saya selalu menyelesaikan apa pun yang telah saya mulai 

 Sangat 

Tidak 

Sesuai 

1 2 3 4 5 
Sangat 

Sesuai 

 

8. Saya adalah orang yang rajin 

 Sangat 

Tidak 

Sesuai 

1 2 3 4 5 
Sangat 

Sesuai 

 

 



 

 

Skala II 

Kuisioner ini terdiri atas 15 aitem pernyataan. Anda diminta mengecek 

sejauh mana kesesuaian pernyataan dengan kondisi Anda selama 

perkuliahan 1 (satu) semester ini. Kesesuaian tersebut dinyatakan dalam lima 

kemungkinan jawaban, yaitu: 

1 2 3 4 5 

Tidak 

Pernah 

Jarang Kadang-

kadang 

Sering Selalu 

     

Pilihan Anda dinyatakan dengan melingkari angka yang disediakan disetiap 

pernyataan. Mohon Anda menjawab apa adanya sesuai dengan respon Anda 

yang sebenarnya. Tidak ada jawaban yang salah selama Anda mengisi apa 

adanya. Jawaban Anda sangat berarti dan sangat membantu dalam penelitian ini. 

 

Pernyataan  

 

1. Saya memfokuskan perhatian (atensi) saat berada di kelas 

 Tidak 

Pernah 
1 2 3 4 5 Selalu 

 

2. Saya mematuhi peraturan kampus / perguruan tinggi 

 Tidak 

Pernah 
1 2 3 4 5 Selalu 

 

3. Saya biasanya menyelesaikan tugas dengan tepat waktu 

 Tidak 

Pernah 
1 2 3 4 5 Selalu 

 

  



 

 

 

 

4. Jika saya memiliki keraguan, saya bertanya dan berpartisipasi dalam  

debat / diskusi di kelas 

 Tidak 

Pernah 
1 2 3 4 5 Selalu 

 

5. Saya biasanya berpartisipasi dengan aktif dalam tugas kelompok 

 Tidak 

Pernah 
1 2 3 4 5 Selalu 

 

  

6. Saya tidak merasa begitu berbakat di kampus / perguruan tinggi 

 Tidak 

Pernah 
1 2 3 4 5 Selalu 

 

7. Saya merasa bersemangat dengan tugas kuliah 

 Tidak 

Pernah 
1 2 3 4 5 Selalu 

 

8. Saya suka berada di kampus 

 Tidak 

Pernah 
1 2 3 4 5 Selalu 

 

9. Saya memiliki minat yang tinggi untuk mengerjakan tugas kuliah 

 Tidak 

Pernah 
1 2 3 4 5 Selalu 

 

10. Kelas perkuliahan saya merupakan tempat yang menyenangkan 

 Tidak 

Pernah 
1 2 3 4 5 Selalu 

 

11. Ketika saya membaca buku, saya bertanya kepada diri sendiri untuk 

memastikan bahwa saya memahami materi yang sedang saya baca 

 Tidak 

Pernah 
1 2 3 4 5 Selalu 

 



 

 

  

12. Saya berbicara dengan orang di luar lingkungan kampus mengenai hal-

hal yang saya pelajari di kelas 

 Tidak 

Pernah 
1 2 3 4 5 Selalu 

 

13. Jika saya tidak memahami makna dari suatu kata, saya berusaha 

menyelesaikan masalah tersebut, misalnya dengan mencari di kamus 

atau bertanya kepada orang lain 

 Tidak 

Pernah 
1 2 3 4 5 Selalu 

 

14. Saya mencoba memadukan pengetahuan yang telah saya peroleh untuk 

memecahkan masalah-masalah yang baru 

 Tidak 

Pernah 
1 2 3 4 5 Selalu 

 

15. Saya mencoba untuk memadukan materi pembelajaran dari disiplin ilmu 

yang berbeda-beda dengan wawasan yang saya miliki 

 Tidak 

Pernah 
1 2 3 4 5 Selalu 

 

 

-Terima Kasih- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

    

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 3. Hasil Uji Validitas 

GRIT 

Chi-square test  

Model Χ² df p 

Baseline model  281.293  21     

Factor model  26.802  13  0.013  

Note.  The estimator is ML. 

Fit indices  

Index Value 

Comparative Fit Index (CFI)  0.947  

Tucker-Lewis Index (TLI)  0.914  

Bentler-Bonett Non-normed Fit Index (NNFI)  0.914  

Bentler-Bonett Normed Fit Index (NFI)  0.905  

Parsimony Normed Fit Index (PNFI)  0.560  

Bollen's Relative Fit Index (RFI)  0.846  

Bollen's Incremental Fit Index (IFI)  0.949  

Relative Noncentrality Index (RNI)  0.947  

Other fit measures  

Metric Value 

Root mean square error of approximation (RMSEA)  0.078  

RMSEA 90% CI lower bound  0.034  

RMSEA 90% CI upper bound  0.120  

RMSEA p-value  0.126  

Standardized root mean square residual (SRMR)  0.043  

Hoelter's critical N (α = .05)  147.012  

Hoelter's critical N (α = .01)  181.790  

Goodness of fit index (GFI)  0.996  

McDonald fit index (MFI)  0.961  

Expected cross validation index (ECVI)  0.405  

 

Factor loadings  

 95% Confidence 

Interval 
 

Factor Indicator Estimate 
Std. 

Error 

z-

value 
p Lower Upper 

Std. 

Est. 

(all) 

PERSEVERANCE  X4  0.650  0.066  9.864  < .001  0.521  0.779  0.729  

   X6  0.631  0.063  10.054  < .001  0.508  0.754  0.741  

   X9  0.513  0.069  7.447  < .001  0.378  0.648  0.582  

   X12  0.582  0.069  8.449  < .001  0.447  0.716  0.643  

PASSION  X2R  0.254  0.080  3.180  0.001  0.098  0.411  0.295  

   X5R  0.511  0.093  5.493  < .001  0.328  0.693  0.495  

   X7R  0.520  0.079  6.622  < .001  0.366  0.674  0.604  

   X8R  0.529  0.083  6.356  < .001  0.366  0.692  0.574  



 

 

STUDENT ENGAGEMENT 

Chi-square test  

Model Χ² df p 

Baseline model  585.224  55     

Factor model  91.444  41  < .001  

Note.  The estimator is ML. 

Fit indices  

Indeks Value 

Comparative Fit Indeks (CFI)  0.905  

Tucker-Lewis Indeks (TLI)  0.872  

Bentler-Bonett Non-normed Fit Indeks (NNFI)  0.872  

Bentler-Bonett Normed Fit Indeks (NFI)  0.844  

Parsimony Normed Fit Indeks (PNFI)  0.629  

Bollen’s Relative Fit Indeks (RFI)  0.790  

Bollen’s Incremental Fit Indeks (IFI)  0.907  

Relative Noncentrality Indeks (RNI)  0.905  

 

Other fit measures  

Metric Value 

Root mean square error of approximation 
(RMSEA) 

 0.084  

RMSEA 90% CI lower bound  0.061  

RMSEA 90% CI upper bound  0.107  

RMSEA p-value  0.010  

Standardized root mean square residual (SRMR)  0.057  

Hoelter’s critical N (α = .05)  109.973  

Hoelter’s critical N (α = .01)  125.298  

Goodness of fit indeks (GFI)  0.992  

McDonald fit indeks (MFI)  0.866  

Expected cross validation indeks (ECVI)  0.934  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Factor loadings  

 95% Confidence 

Interval 
 

Factor Indicator Estimate 
Std. 

Error 

z-

value 
p Lower Upper 

Std. Est. 

(all) 

behavioral  Y1  0.420  0.055  7.612  < .001  0.312  0.529  0.585  

   Y2  0.234  0.051  4.569  < .001  0.133  0.334  0.374  

   Y3  0.352  0.066  5.335  < .001  0.222  0.481  0.429  

   Y4  0.510  0.072  7.056  < .001  0.368  0.652  0.548  

   Y5  0.386  0.062  6.260  < .001  0.265  0.507  0.512  

emotional  Y6R  0.195  0.087  2.241  0.025  0.024  0.365  0.186  

   Y7  0.667  0.059  11.300  < .001  0.552  0.783  0.787  

   Y8  0.571  0.072  7.900  < .001  0.429  0.713  0.599  

   Y9  0.562  0.056  10.058  < .001  0.453  0.672  0.723  

   Y10  0.535  0.063  8.480  < .001  0.411  0.659  0.637  

cognitive  Y11  0.339  0.069  4.880  < .001  0.203  0.475  0.400  

   Y12  0.524  0.085  6.184  < .001  0.358  0.690  0.508  

   Y13  0.539  0.073  7.396  < .001  0.396  0.682  0.583  

   Y14  0.581  0.062  9.377  < .001  0.459  0.702  0.718  

   Y15  0.546  0.062  8.766  < .001  0.424  0.668  0.676  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 4. Hasil Uji Reliabilitas 

 

Reliability  

  Coefficient ω Coefficient α 

Perseverance  0.771  0.765  

Passion  0.576  0.569  

total  0.777  0.757  

 

Reliability  

  Coefficient ω Coefficient α 

Behavior  0.576  0.582  

Emotional  0.771  0.782  

Cognitive  0.715  0.688  

total  0.839  0.834  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 5. Hasil Uji Statistik Deskriptif 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 6. Hasil Uji Asumsi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 7. Hasil Uji Hipotesis 

 

 

 

 

 

 


