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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

Informed Consent

LEMBAR PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN PENELITIAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini bersedia menjadi responden setelah

diberikan penjelasan dalam penelitian yang dilakukan oleh peneliti yaitu:

Nama

Umur

Alamat :

Judul : Pengaruh Kebisingan dan Denyut Nadi terhadap Tekanan Darah Melalui
Kelelahan Kerja sebagai Variabel Intervening di PT. Industri Kapal
Indonesia (Persero) Makassar.

Penelitian ini tidak akan menimbulkan akibat yang merugikan bagi responden.
Semua hasil dari penelitian ini akan dijaga kerahasiaannya dan hanya digunakan
untuk kepentingan penelitian. Jika saudara (i) bersedia, maka saya memohon
kesediaan untuk menanda tangani lembar persetujuan kesediaan menjadi
responden.

Demikian surat persetujuan ini saya tanda tangani tanpa adanya paksaan dari
pihak manapun. Saya menyadari bahwa penelitian ini tidak akan merugikan saya
sebagai responden, oleh sebab itu saya bersedia sebagai responden.

Responden
Makassar, ......cccccceveeeeieeiininnns 2024



Lampiran

KUESIONER

PENGARUH KEBISINGAN DAN DENYUT NADI TERHADAP TEKANAN DARAH

MELALUI KELELAHAN KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING DI PT.
INDUSTRI KAPAL INDONESIA
(PERSERO) MAKASSAR

A. IDENTITAS RESPONDEN

Nama

Umur

Jenis Kelamin

Pendidikan terakhir

B. Kelelahan Kerja

Pelemahan Kegiatan

Gejala Kelelahan Tidak Kadang- . Sangat
No. Sering .
pernah kadang sering
1 | Kepala terasa berat saat bekerja
2 | Lelah di seluruh badan saat bekerja
3 | Kaki terasa berat saat bekerja
4 | Sering menguap
5 | Pikiran kacau saat bekerja
6 | Mengantuk saat bekerja
Mata terasa berat (ingin
! dipejamkan)
8 Kaku /canggung dalam bergerak
saat bekerja
9 Tidak seimbang dalam berdiri saat
bekerja
10 Merasa ingin berbaring saat

bekerja

11. Apakah selama anda bekerja anda merasakan kelelahan fisik ? Contohnya seperti apa ?

12. Apakah ada hal yang membuat anda menjadi merasa keberatan untuk berangkat kerja ?

Tuliskan apa saja..................




Pelemahan Motivasi

No. Pelemahan Motivasi Tidak Kadang- Sering San_gat
pernah kadang sering

1 Susah untuk berpikir

2 Malas untuk berbicara

3 Gugup saat bekerja

4 Tidak berkonsentrasi saat bekerja

5 Sulit memusatkan perhatian

6 Kecenderungan untuk lupa saat bekerja

7 Kurang percaya diri saat bekerja

8 Cemas terhadap sesuatu saat bekerja

9 Sulit untuk mengontrol sikap

10 | Tidak tekun dalam pekerjaan saat bekerja

11. Apakah anda merasakan tidak peduli sesama pekerja ? atau ada perasaan sinis sesama
pekerja ? Gambarkan seperti apa perasaan anda...........

12. Apakah anda merasa bahagia ditempat ini ? dan apakah anda merasa berharga bekerja
ditempat ini ? Gambarkan seperti apa perasaan anda......

Kelelahan Fisik

Tidak Kadang- Sering Sangat

No. Gejala Kelelahan Fisik )
pernah kadang sering

1 Sakit di kepala

N

Kaku di bagian bahu setelah
bekerja

Nyeri di punggung setelah bekerja

Sesak nafas saat bekerja

Merasa haus

Suara terasa serak

Pening setelah bekerja

Ada yang mengganjal di kelopak
Mata

0 |[N|o|jo|b~lw

9 Badan terasa gemetar

10 | Merasa kurang sehat

11. Pekerjaan seperti apa yang membuat anda menjadi lelah ? apakah ada capaian setiap harinya
yang anda harus lakukan ?

12. Ketika anda sudah lelah dalam bekerja sementara tuntutan dan tanggung jawab anda belum
selesai, apa yang akan anda lakukan ?




Lampiran
Pengukuran Kebisingan
Tabel Pengukuran Kebisingan

Lokasi :

Nilai tertinggi
Nilai Terendah :

Jumlah Data (n): 180




Lampiran

Tekanan Darah
Sebelum Sesudah

Sistolik Sistolik

Diastolik Diastolik

Lampiran

Denyut Jantung

Sebelum Sesudah

%SpO2 PRbpm %SpO:2 PRbpm

Lampiran

Kebisingan (Dosimeter)




Lampiran Output Spss

Statistics
Tekanan tingkat_pendidi
Darah Denyut Nadi | Kebisingan | Kelelahan Usia kan
Valid 75 75 75 75 75 75
Missing 0 0 0 0 0 0
Denyut Nadi
Frequency Percent Valid Percent | Cumulative Percent
Valid Normal 73 97.3 97.3 97.3
Tidak Normal 2 2.7 2.7 100.0
Total 75 100.0 100.0
Kebisingan
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid  Normal 67 89.3 89.3 89.3
Tidak Normal 8 10.7 10.7 100.0
Total 75 100.0 100.0
Tekanan Darah
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Rendah 7 9.3 9.3 9.3
Normal 24 32.0 32.0 41.3
Tinggi 44 58.7 58.7 100.0
Total 75 100.0 100.0




Kelelahan

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid RENDAH 4 53 5.3 53
SANGAT TINGGI 4 53 5.3 10.7
SEDANG 51 68.0 68.0 78.7
TINGGI 16 21.3 21.3 100.0
Total 75 100.0 100.0
Usia
Frequency Percent Valid Percent | Cumulative Percent
Valid > 50 tahun 37 49.3 49.3 49.3
21-30 tahun 16 21.3 21.3 70.7
41-50 tahun 22 29.3 29.3 100.0
Total 75 100.0 100.0
Tingkat _pendidikan
Frequency Percent Valid Percent | Cumulative Percent
Valid SD 9 12.0 12.0 12.0
SMA 59 78.7 78.7 90.7
SMP 7 9.3 9.3 100.0
Total 75 100.0 100.0




Kebisingan * Sistolik

Crosstab
Sistolik
Tekanan | Tekanan
Darah Darah Tekanan Darah
Rendah | Normal Tinggi Total
Kebisingan Tidak Normal Count 0 0 13 13
% of Total 0.0% 0.0% 17.3% 17.3%
Normal Count 8 19 35 62
% of Total 10.7% 25.3% 46.7% 82.7%
Total Count 8 19 48 75
% of Total 10.7% | 25.3% 64.0% | 100.0%
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 8.8462 2 .012
Likelihood Ratio 13.098 2 .001
Linear-by-Linear Association 7.310 1 .007
N of Valid Cases 75
a. 2 cells (33.3%) have expected count less than 5. The minimum
expected count is 1.39.
Kebisingan * Diastolik
Crosstab
Diastolik
Tekanan Darah | Tekanan Darah
Normal Tinggi Total
Kebisingan Tidak Normal Count 0 13 13
% of Total 0.0% 17.3% 17.3%
Normal Count 2 60 62
% of Total 2.7% 80.0% 82.7%
Total Count 2 73 75
% of Total 2.7% 97.3% 100.0%




Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance (2- | Exact Sig. | Exact Sig. (1-
Value df sided) (2-sided) sided)
Pearson Chi-
4312 1 512
Square
Continuity
] .000 1 1.000
Correction®
Likelihood Ratio 773 1 .379
Fisher's Exact Test 1.000 .681
Linear-by-Linear
o 425 1 514
Association
N of Valid Cases 75

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .35.

b. Computed only for a 2x2 table

Denyut Nadi * Sistolik

Crosstab
Sistolik
Teka
nan
Dara
Tekanan Tekanan h
Darah Darah Ting
Rendah Normal gi Total
Denyut Nadi  Normal Count 7 19 a7 73
% of Total 62.7
9.3% 25.3% % 97.3%
Tidak Count 1 0 1 2
Normal o of Total 1.3% 0.0% | 1.3% 2.7%
Total Count 8 19 48 75
% of Total 64.0
10.7% 25.3% % 100.0%




Chi-Square Tests

Asymptotic

Significanc

Value df e (2-sided)

Pearson Chi-Square 3.5642 2 .168

Likelihood Ratio 2.694 2 .260

Linear-by-Linear Association 1.248 1 .264
N of Valid Cases 75

a. 3 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is .21.

Denyut Nadi * Diastolik

Crosstab
Diastolik
Tekanan | Tekanan
Darah Darah
Normal Tinggi Total

Denyut Nadi  Normal Count 2 71 73
% of Total 2.7% 94.7%| 97.3%
Tidak Count 0 2 2
Normal 94 of Total 0.0% 2.7%|  2.7%
Total Count 2 73 75
% of Total 2.7%]| 97.3%| 100.0%




Asymptotic
Significance | Exact Sig. | Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) | (1-sided)
Pearson Chi-Square .0562 1 .812
Continuity Correction® .000 1 1.000
Likelihood Ratio .110 1 741
Fisher's Exact Test 1.000 .947
Linear-by-Linear Association .056 1 .814
N of Valid Cases 75

a. 3 cells (75.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is

.05.

b. Computed only for a 2x2 table

Kelelahan * Sistolik

Crosstab

Sistolik

Tekanan Darah

Tekanan Darah

Tekanan Darah

Rendah Normal Tinggi Total
Kelelahan Rendah Count 1 0 0 1
% of Total 1.3% 0.0% 0.0% | 1.3%
Sedang Count 4 2 6 12
% of Total 16.0
5.3% 2.7% 8.0%
%
Tinggi Count 3 17 42 62
% of Total 82.7
4.0% 22.7% 56.0%
%
Total Count 8 19 48 75
% of Total 100.
10.7% 25.3% 64.0%

0%




Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 17.0952 .002
Likelihood Ratio 11.675 .020
Linear-by-Linear Association 8.890 .003
N of Valid Cases 75

a. 5 cells (55.6%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is .11.

Kelelahan * Diastolik

a. 4 cells (66.7%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is .03.

Crosstab
Diastolik
Tekanan Darah | Tekanan Darah
Normal Tinggi Total
Kelelahan Rendah Count 1 0 1
% of Total 1.3% 0.0% 1.3%
Sedang Count 0 12 12
% of Total 0.0% 16.0% 16.0%
Tinggi Count 1 61 62
% of Total 1.3% 81.3% 82.7%
Total Count 2 73 75
% of Total 2.7% 97.3% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2-
Value df sided)

Pearson Chi-Square 37.0942 2 .000

Likelihood Ratio 8.205 2 .017

Linear-by-Linear Association 7.514 1 .006

N of Valid Cases 75




Metode Analisis Jalur

Kelelaha

Kebisingan

Sisitolik

Diastolik
Denyut Nadi



Indikator/Variabe Loading
| taktor Keterangan
Kebisingan
Dosimeter 1 Valid
Denyut Nadi
Sebelum 0,930 Valid
Sesudah 0,898 Valid
Kelalahan
X1.1 0,698 Valid
X1.5 0,683 Valid
X1.6 0,687 Valid
X1.7 0,698 Valid
X1.9 0,607 Valid
X2.1 0,700 Valid
X2.3 0,746 Valid
X2.6 0,771 Valid
X2.7 0,752 Valid
X2.8 0,744 Valid
X2.10 0,794 Valid
X3.1 0,794 Valid
X3.2 0,687 Valid
X3.3 0,849 Valid
X3.4 0,805 Valid
X3.5 0,812 Valid
X3.6 0,767 Valid
X3.7 0,811 Valid
X3.8 0,811 Valid
X3.9 0,787 Valid
X3.10 0,815 Valid




Tekanan Darah
Sebelum 0,769 Valid
Sesudah 0,918 Valid
f Square
Denyut adi Kebisingan Kelelahan Tekanan Darah |
Denyut Nadi 025 0224
Kebisingan 001 014
[kelelahan 0280
[Tekanan Darah |
Construct Reliability and Validiy
| (Cronbach's Alpha o 4 [Composite Relizbilty [iverage Variance Extracted (AVE) |
[Denyut Nadi 005 0828 03| 063
[kebisingan 1,000 1000 1000 1,000
[ketelanan 0560 0564 053 03]
[Tekanan Darah 0762 01 084 0714
Discriminant Validity
Fomel-Larcker Crierion
| DenyutNadi Kebisingan Kelelahan Tekanan Darah
[Denyut Nadi 09
[kebisingan 05 1000
[kelelahan 0500 0520 0746
[Tekanan Darah 07 0643 0 0848
Path Coefficients
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R Sguare

R Square
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f Square
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Denyut Madi Kebisingan Kelelahan Tekanan Darah
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Denyut Madi Kebhisingan Kelelahan Tekanan Darah

Composite Reliakility
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Average Variance Extracted (AVE)
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Denyut Madi Kehisingan Kelelahan Tekanan Darah

Average Yariance Extracted (AVE)
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KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA AN NURUL MAYCFANA DJAMALUDDIN

NOMOR PORKORE:K0O322220017 FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT UNIVERSITAS
A A NI

Heterotrait-Monotrait Ratio (HTMT)

Heterotrait-Monctrait Ratio (HTMT)

noaua L OCHLIN DIAYA YEng GIKCIUATRLN SCNUDUnIan aonygan xcpuilusan iml aiocouansuan m auana
yvang tersedia di Fakultas Keschatan Masyarakat Unhas.

Ketiga * Surat Keputusan ini berlaku terhitung mulai tanggal ditetapkan sampai  dengan
sclesainya masa studi yang bersangkutan, dengan § apabila di k dian hari
ternyata terdapat kekeliruan dan kesalahan di dal va akan diubah dan diperbaiki
schagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Makassar
Pada tanggal : 7 September 2023




Lampiran Surat Persetujuan Atasan yang Berwenang

KEMENTERIAN PENDIDIKAN KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN

FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
JL Perintis Kemerdekaan Km. 10 Makassar 902435, Telp.(0411) 583638,
e-mail : fkm.unhas@@gmail.com, website: hitps:/fkm.unhas ac.id/

SURAT KETERANGAN ATASAN YANG BERWENANG
Nomor: 02947/UN4. 14 8/PT.01.04/2024

Yang bertanda tangan dibawah ini:

MNama : Prof. Dr. dr. Syamsiar 5. Russeng, MS

NIP 19591221 1987022001

Pangkat/Golongan : Pembina Th I/ IV b

Jabatan : Ketwa Program Studi 52 Keselamatan dan Kesehatan Kerja Fakultas

Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddin

dengan ini menerangkan bahwa:

MNama : Nurul Mayefana Djamaluddin

No. Pokok/NIM s KO032222017

Program Studi : 52 Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Judul Penelitian : Pengaruh Kebisingan dan Denyut Nadi terhadap Tekanan Darah melalui

Kelelahan Kerja sebagai Variabel Intervening di PT. Industri Kapal
Indonesia (Persero) Makassar

Disetujui untuk melakukan penelitian dengan judul tersebut diatas:
Demikian disampaikan untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.
Makassar, 3 April 2024

Ketua Program Studi 82 Keselamatan
dan Kesehatan Kerja,

ey

NIP 19591221 1987022001



Lampiran Surat Izin Pengambilan Data Awal

KEMENTERIAN PENDIDIKAN KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT

J1. Perintis Kemerdekaan Km. 10 Makassar 902435, Telp.(0411) 585658,
e-mail : fkm.unhas@gmail.com, website: https://fkm.unhas.ac.id/

Momor @ 00363/UN4.14.1/PT.01.04/2024 17 Januari 2024
Lampiran : -

Hal : lzin Pengambilan Data Awal

Yth. Kepala bagian SDM PT. Industri Kapal Indonesia (Persero)

di-

Tempat

Dengan hormat, kami sampaikan bahwa mahasiswa Program 3Studi Magister Keselamalan dan
Kesehalan Kerja Fakultas Kesehatan Masyarakal Universitas Hasanuddin bermaksud untuk melakukan
Pengambilan Data Awal dalam rangka penyusunan Tesis. Untuk melaksanakan penelitian ini, kami
mengharapkan bantuan Bapak/lbu kiranya dapat memberikan izin kepada:

Mama . Nurul Maycfana Djamaluddin

MNomar Pokok L K032222017

Program Studi  : Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Judul Penelitian : PENGARUH KEEBISINGAN TERHADAF TEKANAN DARAH MELALUI KELELAHAN
KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING DI PT. INDUSTRI KAPAL INDONESIA
(PERSERO) MAKASSAR

Mahasiswa tersebut di atas mohon diberikan arahan dalam Pengumpulan Data Awal terkait guna
penyusunan Tesis. Adapun data yang dibutuhkan berkaitan dengan :

1. Jumlah Pekerja serta Daftar Nama Bagian Produksi
2. Pengukuran Tingkat Kebisingan di Bagian Produksi

Atas bantuan dan Kerjasama Bapak, kami sampaikan banyak terima kasih.
an. Dekan

Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan
[OF WA [E]

NIP. 197604072005011004
Tembusan:
1. Dekan FKM-Unhas

2. Ketua Program Studi 52 Keselamatan dan Kesehatan Kerja FKM-Unhas



Lampiran Tanda Persetujuan Perbaikan Seminar Laporan Seminar Usul Penelitian

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN

FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
JI. Perintis Kemerdekaan Km. 10 Makassar 90245, Telp. (0411) 585658

FE-mail : fkm.unhas@gmail.com, website : www.fkm.unhas.ac.id

B
TANDA PERSETUJUAN PERBAIKAN SEMINAR
LAPORAN SEMINAR USUL PENELITIAN

Berdasarkan saran-saran perbalkan pada Seminar Laporan Seminar USUL PENELITIAN mahaslswa :

Nama : NURUL MAYCFANA DJAMALUDDIN

Nomor Pokok T K032222017

Program Studi i §2Keselamatan dan Kesehatan Keda

Judul Hasil Penelitian . Pengaruh Kebisingan Terhadap Tekanan Darah Melalul Kelelahan Kerja

Sebagal Variabel Intervening di PT. Industd Kapal Indonesia (Persero)

Makassar.

Pada tanggal 29 Februari 2024 jam 11.00 WITA maka kaml Ketua dan Anggota penasihat setelah memeriksa hasil
perbaikan menyatakan bahwa mahasiswa lersebut telah memperbalki tesisnya sesuai dengan saran-saran pada

Prof. Dr. Atjo Wahyu, SKM., M.Kes

Ketua

pelaksanaan seminar,
NO. NAMA JABATAN Masukan/Saran (Halaman) 11D
1. Pengolahan data
2. Penyebutan variabel penelitian
3. Informed Consent

4, Lampiran mengenal Tekanan Darah dan
Kebisingan

Prof. Dr. Suriah, SKM., M.Kes

Sekretaris

1. Kerangka teori

2. Uralan kerangka teori

3. Definis] Operasional mengenal kelelahan
kerja

4. Lampiran mengenal variabel tekanan
darsh dan kebisingan

Prof. Dr. dr. Syamsiar S. Russeng, MS

1. Kerangka konsep
2. Kerangka teori
3. Menambahkan alat ukut Oxymeter

il
#
e

Prof. Dr. Lalu Muhammad Saleh, SKM., M. Kes

1. Kerangka Teorl
2. Variabel Penelitian

2

Dr. Abdul Salam, SKM., M.Kes

1. Penjelasan dari beberapa singkatan
2. Sumber referensi dipersingkat

3. Kerangka teorl

4. Tanda baca pada NAB kebisingan
5. Teknik pengumpulan data

6. Lampiran Informed Consent

7. Definisi setiap variabel




Lampiran Undangan Seminar Usulan Penelitian

KEMENTERIAN PENDIDIKAN KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT

J1. Perintis Kemerdekaan Km.10 Makassar 90245, Telp.(0411) 585658,
e-mail : fkm.unhas{@gmail com, website: https://fkm unhas.ac.id/

Nomor : 01826/UN4.14.1/PK.03/2024 27 Februari 2024
Lamp
Hal : Undangan Seminar Usulan Penelitian
an. NURUL MAYCFANA DJAMALUDDIN
Yth. : 1. Prof. Dr. Atjo Wahyu, SKM., M.Kes

2. Prof. Dr. Suriah, SEM., M.Kes

3. Prof. Dr._ dr. Syamsiar 5. Russeng, M3

4. Prof. Dr. Lalu Muhammad Saleh, SKM., M.Kes
5. Dr. Abdul Salam, SKM., M.Kes

6. Mahasiswa 52

Tempat

Dengan hormat, Kami mengundang Saudara (i) untuk menghadiri Seminar Usulan Penelitian bagi Sdr.
NURUL MAYCFANA DJAMALUDDIN Momor Pokok K032222017 Program Studi Magister Keselamatan
dan Kesehatan Kerja, yang akan dilaksanakan pada:

HarifTanggal : Kamis, 29 Februari 2024

Pukul :11.00 - 1230 WITA

Tempat . Ruang Seminar Departermen K3 Lt.3 FKM Unhas

Judul Tesis : PENGARUH KEBISINGAN TERHADAP TEKAMAM DARAH MELALUI KELELAHAMN
KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING DI PT. INDUSTRI KAPAL INDOMNESIA
(PERSERO) MAKASSAR

Pembimbing Utama : Prof. Dr. Atjo Wahyu, SKM., M.Kes

Pembimbing Pendamping - Prof. Dr. Suriah, SKM., M.Kes

Atas perhatian dan kehadiran Saudara disampaikan terima kasih.

an. Dekan,

Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan
iy o]

MNIF. 19760407 2005011004

Tembusan Kepada Yth.:

1. Dekan FKM-UNHAS

2. Ketua Program Studi 52 Keselamatan dan Kesehatan Kerja FKM-UNHAS
3. Bendahara PUMK FEM-UNHAS

4. Sdr. NURUL MAYCFANA DJAMAL UDDIN

| T



Lampiran Surat I1zin Penelitian

KEMENTERIAN PENDIDIKAN KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN

FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
JL Perintis Kemerdekaan Km. 10 Makassar 90245, Telp (0411) 585638,
e-mail : fkm.unhas@gmail.com, website: https://fkm.unhas.ac.id/

Momor - 03204/UN4.14.1/PT.01.04/2024 22 April 2024
Lamp. T amm
Hal . lzin Penelitian
¥ih. : Kepala Bagian SDM PT. Industri Kapal Indonesia (Persaro)
Makassar
Tempat

Dengan hormat, kami sampaikan bahwa mahasiswa Program Magister Keselamatan dan Kesehatan
Kerja Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddin yang tersebut di bawah ini :

Mama ¢ Nurul Maycfana Djamaluddin
Momor Pokok » K0322220M7
Program Studi . Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Bermaksud melakukan penelitian dalam rangka persiapan penulisan tesis dengan judul“Pengaruh
Kebisingan dan Denyut Madi terhadap Tekanan Darah Melalui Kelelahan Kerja sebagai Variabel
Intervening di PT. Industri Kapal Indonesia (Persero) Makassar .

Pembimbing . 1. Prof. Dr. Atjo Wahyu, SKM., M Kes
2. Prof. Dr. Suriah, SKM., M.Kes
Waktu Penelitian - April - Mei 2024

Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon kebijaksanaan Bapak/lbu kiranya berkanan memberi izin
kepada yang bersangkutan

Atas perhatian dan kerjasamanya, dizampaikan terima kasih.

an. Dekan

* L]
Dr. , SKM., M.Kes.
MIP. 19760407 2005011004

Tambusan Yth:
1. Dekan FKM Unhas (Sebagai Laporan);
2. Katua Program Studi 52 Keselamatan dan Kasshatan Karja FKM Unhas;



Lampiran Dokumentasi Penelitian







DAFTAR RIWAYAT HIDUP

A. Data Pribadi
1. Nama : Nurul Maycfana Djamaluddin
2. Tempat, tgl. Lahir  : Makassar, 10 Mei 2000
3. Alamat : JI. Dg. Ramang Blok H11 No. 8

4, Kewarganegaraan :Warga Negara Indonesia

B. Riwayat Pendidikan
1. SLTA tahun 2018 di SMA Negeri 17 Makassar
2. Sarjana (S1) tahun 2022 di Universitas Muslim Indonesia

3. Magister (S2) tahun 2024 di Universitas Hasanuddin



