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No:

Lampiran 1. Kuesioner Penelitian
Tanggal Pengisian:

KUESIONER PENELITIAN
LEMBAR PENJELAS UNTUK RESPONDEN

Assalamualaikum Warohmatullahi Wabarakatuh Selamat Pagi/ Siang/ Sore.
Salam sejahtera, semoga Bapak/lbu/Sdr(i) selalu berada dalam lindungan Tuhan
Yang Maha Esa. Saya Adhelin Tiku Rombedatu, Mahasiswi Fakultas Kesehatan
Masyarakat Universitas Hasanuddin. Pada saat ini sedang melakukan penelitian
skripsi mengenai “Faktor Yang Berhubungan Dengan Perasaan Kelelahan Kerja
Pada Tenaga Kependidikan Universitas Hasanuddin”.
Bersama dengan hal ini, saya mohon bantuan Bapak/Ibu/ Sdr(i) untuk menajdi
responden saya dan mengisi kuisioner penelitian ini. Kuesioner penelitian ini
berisikan sekumpulan pernyataan yang harus dijawab sesuai dengan apa yang
Bapak/Ibu/ Sdr(i) rasakan atau alami. Tidak ada jawaban benar maupun salah dalam
setiap pernyataan. Data yang Bapak/Ibu/ Sdr(i) berikan dijamin kerahasiaannya
karena kuesioner ini bersifat anonim dan akan dipergunakan hanya untuk
kepentingan penelitian.
Apabila Bapak/Ibu/Saudara(i) memerlukan penjelasan lebih lanjut yang berkaitan
dengan penelitian ini. Bapak/Ibu/Saudara(i) dapat menghubungi peneliti.
Nama : Adhelin Tiku Rombedatu
No. Telpon : 085394006465
Atas bantuan Bapak/lbu/Sdr menjadi partisipan penelitian ini, saya ucapkan terima
kasih.
Wassalamualaikum Warohmatullahi Wabarakatuh.

Hormat Saya

Adhelin Tiku Rombedatu

Optimization Software:
www . balesio.com




55

LEMBAR KUESIONER PENELITIAN
I. Kuesioner Karakteristik Responden

Nama :

Umur e tahun

No. Telp :

Posis/Jabatan

Unit

Jenis Kelamin :

Masa Kerja D tahun

Pendidikan Terakhir

Status Gizi/IMT - BeratBadan: .......... kg
- Tinggi Badan: .......... cm

Durasi Kerja e jam/hari

Durasi Tidur D jam/hari

Kadar Oksigen

*Menyatakan bersedia untuk berpastisipasi dalam mengisi kuesioner
penelitian ini secara sukarela dan tanpa paksaan.
Makassar, ......ccccceeenn... 2024

Responden

II. Kuesioner KAUPK2
Petunjuk : Ceklislah (V) jawaban yang paling sesuai menurut perasaan Anda.

No Pertanyaan Ya Tidak
1. Apakah Anda merasa sukar berpikir?
2. Apakah Anda merasa lelah berbicara?
3 Apakah Anda merasa gugup menghadapi
) sesuatu?
4 Apakah Anda merasa tidak pernah berkonsentrasi

dalam menghadapi sesuatu pekerjaan?
Apakah Anda merasa tidak mempunyai perhatian

S terhadap sesuatu?

6. Apakah Anda cenderung lupa terhadap sesuatu?

7 Apakah Anda merasa kurang percaya pada diri
' sendiri?

Anda merasa tidak tekun dalam
hnakan pekerjaan Anda?
Anda merasa enggan menatap mata

Anda merasa enggan bekerja cekatan?
Anda merasa tidak tenang dalam bekerja?

Anda merasa lelah seluruh tubuh?
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No

Pertanyaan

Ya

Tidak

13.

Apakah Anda merasa bertindak lamban?

14.

Apakah Anda merasa tidak kuat lagi berjalan?

15.

lelah?

Apakah Anda merasa sebelum bekerja sudah

16.

Apakah Anda merasa daya pikir menurun?

17.

hal?

Apakah Anda merasa cemas terhadap sesuatu

lll. Kuesioner PSS-10
Petunjuk : Ceklislah (V) jawaban yang paling sesuai menurut perasaan Anda.

No.

Pernyataan

0
(tidak
pernah)

1
(hampir
tidak
pernah)

2
(kadang-
kadang)

3
(cukup
sering)

4
(terlalu
sering)

Pada sebulan lalu,
seberapa sering
Anda menjadi
bingung karena
sesuatu yang
terjadi secara tiba-
tiba?

Pada sebulan lalu,
seberapa sering
Anda telah
merasa tidak
mampu untuk
mengendalikan
hal-hal yang
penting dalam
kehidupan Anda?

Pada sebulan lalu,
seberapa sering
Anda merasa
gugup atau
stress?

Pada sebulan lalu,
seberapa sering
Anda merasa
yakin akan
kemampuan Anda
untuk menangani
masalah pribadi?

A
E =

Dadacahylan lalu,
h sering
telah
bahwa

/:l
ya
AT lancar?
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0 1 2 3 4
(tidak | (hampir | (kadang- | (cukup | (terlalu
pernah) | tidak kadang) | sering) | sering)
pernah)

No. Pernyataan

Pada sebulan lalu,
seberapa sering
Anda telah
merasa bahwa
Anda tidak bisa
mengatasi semua
hal yang harus
Anda lakukan?

Pada sebulan lalu,
seberapa sering
Anda telah
mampu

7. mengendalikan
hal-hal yang
menyakitkan
dalam hidup
Anda?

Pada sebulan lalu,
seberapa sering
Anda merasakan
bahwa Anda
sangat bahagia
dan sukses?

Pada sebulan lalu,
seberapa sering
Anda telah
merasakan
masalah karena
sesuatu yang
terjadi diluar
kendali Anda?

Pada sebulan lalu,
seberapa sering
Anda merasakan
bahwa kesulitan-
kesulitan
menumpuk
sebegitu tingginya

10.

sehingga  Anda
: bisa
sinya
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Lampiran 2. Master Tabel

kat
Denyut

Nadi

Kat
stres

kat
KAUPK?2

kat
Durasi
Tidur

kat
Durasi

Kerja

kat
IMT

kat

Kerja

kat JK | Masa

kat
Umur

Nama

AL

FM
NR
HK
TR

HB

AB

AF

RM
MR

CS

MD

HD
MH

SS
RPP

HG
RD
SD
HN

SY
JMA

SB
NHT

SR
MM
MAW

Mi

SH

HR

No.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31
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DAL

NIS
AN

RA
WD

SP

ER
RE

AG
SSG

AS

NM
ARS

IPD
SRT
RAM

FMR

MLM
AWD

JML
KAJ
MAAC
NYS
ADY

MAA

BRL

NNA
ALA

KK
MRA
ZLK

INH
MCL

IDJ

36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57

58
59
60
61

62

63
64
65
66
67
68
69
70
71

Optimization Software:

www.balesio.com

72
73
74




60

2

2

2

MIW
WNI

FNA
ELN

IJF
YHZ
PWR

DRA
APA

NU

NA
RRA

NM
Mi

RA
NI

HE
AD
ADM

HA

AN
BRG

NB

AAAT

AA
Mi

IAR

AS

Fl
HRY

RN
NFFY
ABR

75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85
86
87
88
89
90
91

92

93
94
95
96
97

98
99

100
101
102

103 | SAHS

104
105
106
107
108
109
110
1173
112
113
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114 | SAN 2 1 2 2 1 1 1 1 2
115 wu 2 2 2 1 2 2 2 2 1
116 | MAY 2 1 2 1 1 1 1 1 3
117 DS 2 2 1 1 1 1 1 1 1
118 MR 1 1 1 1 1 1 1 1 2
119 EZ 2 1 2 1 2 2 1 2 1
120 FR 1 1 1 1 1 1 1 1 2
121 BR 1 1 1 2 1 1 2 2 2
122 Zl 2 1 2 2 2 1 1 1 3
123 | MFM 2 1 2 1 1 1 2 2 3
124 NIA 1 2 1 2 1 2 1 1 2
Lampiran 3. Output Hasil SPSS
Analisis Univariat
kategori usia
Frequency | Percent [Valid Percent| Cumulative
Percent
usia berisiko tinggi 55 44.4 44.4 44.4
Valid usia berisiko rendah 69 55.6 55.6 100.0
Total 124 100.0 100.0
kategori jenis kelamin
Frequency | Percent |Valid Percent| Cumulative
Percent
laki-laki 60 48.4 48.4 48.4
Valid perempuan 64 51.6 51.6 100.0
Total 124 100.0 100.0
kategori masa kerja
Frequency | Percent [Valid Percent| Cumulative
Percent
masa kerja lama 67 54.0 54.0 54.0
Valid masa kerja baru 57 46.0 46.0 100.0
Total 124 100.0 100.0
il kategori indeks massa tubuh
0 1D | Frequency | Percent |Valid Percent| Cumulative
= e Percent
ormal 53 42.7 42.7 42.7
mal 71 57.3 57.3 100.0
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kategori durasi kerja

Frequency | Percent [Valid Percent| Cumulative
Percent
durasi kerja tidak 92 74.2 74.2 74.2
_ normal
Valid 4, rasi kerja normal 32 25.8 25.8 100.0
Total 124 100.0 100.0
kategori durasi tidur
Frequency | Percent [Valid Percent| Cumulative
Percent
durasi tidur tidak 102 82.3 82.3 82.3
memenuhi syarat
Valid durasi tidur 22 17.7 17.7 100.0
memenuhi syarat
Total 124 100.0 100.0
kategori stress kerja
Frequency | Percent |Valid Percent| Cumulative
Percent
stress sedang 920 72.6 72.6 72.6
Valid stress ringan 34 27.4 27.4 100.0
Total 124 100.0 100.0
kategori beban kerja
Frequency | Percent |Valid Percent| Cumulative
Percent
beban kerja agak berat 14 11.3 11.3 11.3
beban kerja ringan 72 58.1 58.1 69.4
Valid beban kerja sangat 38 30.6 30.6 100.0
ringan
Total 124 100.0 100.0
- kategori kelelahan
Frequency | Percent |Valid Percent| Cumulative
Percent
97 78.2 78.2 78.2
ah 27 21.8 21.8 100.0
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[ Tota | 124 100.0 100.0
Analisis Bivariat
Kategori usia
Crosstab
kategori kelelahan Total
lelah kurang lelah
Count 48 7 55
usia beresiko Expected Count 43.0 12.0 55.0
tinggi 9% within kategori] ~ 87.3% 12.7% 100.0%
kategori usia
usia Count 49 20 69
usia beresiko Expected Count 54.0 15.0 69.0
rendah o5 within kategori] ~ 71.0% 29.0% 100.0%
usia
Count 97 27 124
Total Expected Count 97.0 27.0 124.0
% within kategori 78.2% 21.8% 100.0%
usia
Chi-Square Tests
Value df Asymp. Sig. (2-| Exact Sig. (2- | Exact Sig. (1-
sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 4.7492 1 .029
Continuity Correction® | 3.843 1 .050
Likelihood Ratio 4.953 1 .026
Fisher's Exact Test .047 .024
N of Valid Cases 124

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 11.98.

b. Computed only for a 2x2 table

Kategori Jenis Kelamin

-
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kategori kelelahan Total
lelah kurang
lelah
Count 49 11 60
laki Expected Count 46.9 13.1 60.0
% within kategori jenis 81.7% 18.3% 100.0%
kelamin
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Count 48 16 64
Expected Count 50.1 13.9 64.0
perempuan o o
% within kategori jenis 75.0% 25.0% 100.0%
kelamin
Count 97 27 124
Total Expected Count 97.0 27.0 124.0
% within kategori jenis 78.2% 21.8% 100.0%
kelamin
Chi-Square Tests
Value df Asymp. Sig. (2-| Exact Sig. (2- | Exact Sig. (1-
sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square .8082 1 .369
Continuity Correction® 464 1 496
Likelihood Ratio .813 1 .367
Fisher's Exact Test .393 .248
N of Valid Cases 124

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 13.06.
b. Computed only for a 2x2 table

Kateogri Masa Kerja

Crosstab
kategori kelelahan Total
lelah kurang lelah
Count 61 6 67
Expected Count 52.4 14.6 67.0
masa kerjalama 94 within 91.0% 9.0% 100.0%
kategori masa
kategori kerja
masa kerja Count 36 21 57
Expected Count 44.6 12.4 57.0
masa kerja baru % within 63.2% 36.8% 100.0%
kategori masa
kerja
Count 97 27 124
Expected Count 97.0 27.0 124.0
—— % within 78.2% 21.8% 100.0%
- ﬁ kategori_ masa
i | kerja
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Value df Asymp. Sig. (2-| Exact Sig. (2- | Exact Sig. (1-
sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square | 14.0622 1 .000
Continuity Correction® | 12.472 1 .000
Likelihood Ratio 14.535 1 .000
Fisher's Exact Test .000 .000
N of Valid Cases 124

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 12.41

b. Computed only for a 2x2 table

Kategori Indeks Massa Tubuh

Crosstab
kategori kelelahan Total
lelah kurang lelah
Count 40 13 53
imt tidak  Expected Count 41.5 115 53.0
kategori nhormal o within kategori 75.5% 24.5% 100.0%
indeks indeks massa tubuh
massa Count 57 14 71
tubuh imt Expected Count 55.5 15.5 71.0
normal o within kategori 80.3% 19.7% 100.0%
indeks massa tubuh
Count 97 27 124
Total Expected Count 97.0 27.0 124.0
% within kategori 78.2% 21.8% 100.0%
indeks massa tubuh
Chi-Square Tests
Value df Asymp. Sig. (2-| Exact Sig. (2- | Exact Sig. (1-
sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 4122 1 521
Continuity 178 1 .673
Correction®
Likelihood Ratio 410 1 522
Fisher's Exact Test .661 .335
N of Valid Cases 124

oIp
H.

ol

Kategori Durasi kerja

Crosstab

hve expected count less than 5. The minimum expected count is 11.54.
for a 2x2 table
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lelah kurang lelah
Count 87 5 92
durasi kerja Expected Count 72.0 20.0 92.0
tidak normal % within kategori 94.6% 5.4% 100.0%
kategori durasi kerja
durasi kerja Count 10 22 32
durasi kerja Expected Count 25.0 7.0 32.0
normal % within kategori 31.3% 68.8% 100.0%
durasi kerja
Count 97 27 124
Total Expected Count 97.0 27.0 124.0
% within kategori 78.2% 21.8% 100.0%
durasi kerja
Chi-Square Tests
Value df Asymp. Sig. (2-] Exact Sig. (2- | Exact Sig. (1-
sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square | 55.878% 1 .000
Continuity 52.223 1 .000
Correction®
Likelihood Ratio 51.364 1 .000
Fisher's Exact Test .000 .000
N of Valid Cases 124

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 6.97.

b. Computed only for a 2x2 table

Kategori Durasi Tidur

Crosstab
kategori kelelahan Total
lelah kurang
lelah
durasi tidur Count 86 16 102
tidak Expected Count 79.8 22.2 102.0
- memenuhi o within kategori | 84.3% 15.7% 100.0%
kategori t -
) syara durasi tidur
durasi
el i Count 11 11 22
— 'u;:ir Expected Count 17.2 48 22.0
~ ' Lt % within kategori 50.0% 50.0% 100.0%
il | durasi tidur
i Count 97 27 124
Expected Count 97.0 27.0 124.0
Optimization Software:
www balesio.com




% within kategori
durasi tidur

67

78.2% | 21.8% | 100.0% |

Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-| Exact Sig. (2- | Exact Sig. (1-
sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square | 12.5102 1 .000
Continuity Correction® | 10.576 1 .001
Likelihood Ratio 10.838 1 .001
Fisher's Exact Test .001 .001
N of Valid Cases 124

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 4.79.
b. Computed only for a 2x2 table

Kategori Stress Kerja

Crosstab
kategori kelelahan Total
lelah kurang lelah
Count 88 2 90
stress Expected Count 70.4 19.6 90.0
sedang % within kategori 97.8% 2.2% 100.0%
kategori stress kerja
stress kerja Count 9 25 34
stress Expected Count 26.6 7.4 34.0
ringan % within kategori 26.5% 73.5% 100.0%
stress kerja
Count 97 27 124
Total Expected Count 97.0 27.0 124.0
% within kategori 78.2% 21.8% 100.0%
stress kerja
Chi-Square Tests
Value df Asymp. Sig. (2-| Exact Sig. (2- | Exact Sig. (1-
sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square | 73.6672 1 .000
_ on®] 69.540 1 .000
g 71.480 1 .000
| | ] | st .000 .000
- S 124

Optimization Software:

www.balesio.com

ve expected count less than 5. The minimum expected count is 7.40.
Dr a 2x2 table




Kategori Beban Kerja

68

Crosstab
kategori kelelahan Total
lelah kurang
lelah
Count 13 1 14
beban kerja Expected Count 11.0 3.0 14.0
agak berat o4 within kategori beban 92.9% 7.1% 100.0%
kerja
Count 53 19 72
kategori beban kerja Expected Count 56.3 15.7 72.0
beban kerja  ringan o4 within kategori beban 73.6% 26.4% 100.0%
kerja
) Count 31 7 38
be::ggkai”a Expected Count 29.7 8.3 38.0
ringan % within kategori beban 81.6% 18.4% 100.0%
kerja
Count 97 27 124
Total Expected Count 97.0 27.0 124.0
% within kategori beban 78.2% 21.8% 100.0%
kerja

Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig.
(2-sided)
Pearson Chi-Square] 2.9112 2 233
Likelihood Ratio 3.349 2 .187
N of Valid Cases 124

a. 1 cells (16.7%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is 3.05.
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Lampiran 5 Surat Izin Penelitian dari Dekan FKM
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Lampiran 6 Surat Izin Penelitian Dari DPMPTSP Sulsel
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Lampiran 7. Dokumentasi Penelitian

Lokasi Penelitian Kantor Pengukuran Berat dan Tinggi Badan (IMT)
Rektorat

Pengukuran Beban Kerja menggunakan Oxymeter

Pengisian Lembar Kuesioner Responden
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Lampiran 8. Riwayat Hidup
A. Data Pribadi

74

Nama : Adhelin Tiku Rombedatu
NIM : K011201238

Tempat, Tanggal Lahir : Makale, 10 Agustus 2002
Agama : Kristen Protestan

Jenis Kelamin : Perempuan

Golongan Darah CA

Alamat :

- JI. Sukaria 7 No. 26, Kel. Tamamaung, Kec.

Panakkukang,
Selatan

Kota Makassar, Sulawesi

- JI. Pengayoman No. 3 Kel. Rimuku, Kec.
Mamuju, Kota Mamuju, Sulawesi Barat

B. Riwayat Pendidikan

1.

SDN 1 Unggulan Mamuju

2. SMP Negeri 2 Mamuju
3.
4. S1 Keselamatan dan Kesehatan Kerja

SMA Negeri 1 Mamuju

Fakultas Kesehatan Masyarakat
Universitas Hasanuddin

C. Riwayat Kepanitiaan

1.
2.

Tim Multimedia BEM FKM UNHAS

Panitia Inaugurasi dan Apresiasi Seni
Angkatan 2020 KM FKM Unhas

Panitia BSLT BEM FKM Unhas

Panitia Seminar Kewirausahaan FKM Unhas
“Millenial Enterpreneurship Talk”

/elcoming Occupational Health and
bciety (OHSS) FKM Unhas
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