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LAMPIRAN 

 
Lampiran 1 Lembar Persetujuan Menjadi Responden 

 

LEMBAR PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bersedia menjadi 

responden penelitian yang dilakukan oleh mahasiswa S1 Departemen Manajemen 

Rumah Sakit, Program Studi Kesehatan Masyarakat, Fakultas Kesehatan 

Masyarakat, universitas Hasanuddin yang Bernama Azatil Ismah, dengan judul 

“Hubungan Employee Engagement terhadap Kepuasan Kerja pada Staf di Rumah 

Sakit Stella Maris Kota Makassar Tahun 2023”. 

Saya mengerti bahwa penelitian ini tidak menimbulkan dampak negatif dan 

data mengenai diri saya dalam penelitian ini akan dijaga kerahasiaannya oleh 

peneliti. Semua berkas yang mencantumkan identitas saya hanya akan digunakan 

untuk keperluan pengolahan data dan bila sudah tidak digunakan akan 

dimusnahkan. Hanya peneliti yang dapat mengetahui kerahasiaan data-data 

penelitian.  

Demikian, secara suka rela dan tidak ada unsur paksaan dari siapapun saya 

bersedia berperan serta dalam penelitian ini. 

 

Makassar,      November  2023 

 

 

 

 

(                                        ) 
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Lampiran 2 Kuesioner Penelitian 

 

KUESIONER PENELITIAN 

 

 HUBUNGAN EMPLOYEE ENGAGEMENT TERHADAP KEPUASAN 

KERJA PADA STAF DI RUMAH SAKIT STELLA MARIS KOTA MAKASSAR 

TAHUN 2023 

 

Pertanyaan Bagian A (Karakteristik Individu) 

Petunjuk Pengisian : 

Jawablah pertanyaan dibawah ini dengan cara memberi tanda Cek () pada kolom 

jawaban yang anda pilih. Data ini akan dirahasiakan dan hanya dibaca oleh peneliti. 

 

1. Nomor Kode :……………………………(di isi oleh peneliti) 

2. Umur/Tanggal Lahir 

:…………………./………………………………………………………………………

…….. 

3. Jenis Kelamin :            1. Laki – Laki         2. Perempuan 

4. Status :              1. Belum Menikah        2. Menikah 

5. Pendidikan :                         1. Strata – 3        2. Strata – 2 

                                                              3. Strata – 1          4. D-III 

              5. SMA sederajat 

6.    Status Kepegawaian :                    1. PNS        2. Pekerjatetap 

                         3. Pekerja tidak tetap 

7.    Lama bekerja di Rumah Sakit Stella Maris 

  1. Lama kerja  5 tahun 

  2. Lama kerja  5 tahun 
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Petunjuk Pengisian! 

Dibawah ini adalah beberapa pernyataan mengenai employee engagement. Berilah 

tanda () pada salah satu kolom dari tujuh pilihan yang disediakan disebelah kanan 

pernyataan sesuai dengan kondisi yang sebenarnya, dengan ketentuan : 

 TP : tidak pernah, artinya kondisi tersebut tidak pernah dirasakan. 

 HTP : hampit tidak pernah, artinya kondisi tersebut pernah dirasakan 

beberapa kali dalam setahun. 

 JR : jarang, artinya kondisi tersebut pernah dirasakan kurang lebih satu kali 

dalam sebulan. 

 KD : kadang-kadang, artinya kondisi tersebut pernah dirasakan beberapa 

kali dalam sebulan. 

 SR : sering, artinya kondisi tersebut dirasakan satu kali dalam seminggu 

 SL : selalu, artinya kondisi tersebut dirasakan setiap hari. 

 

Pertanyaan Bagian A (Employee Engagement) variabel Independen 

No Pernyataan TP HTP JR KD SR SS SL 
Vigor   

1 Di tempat kerja, 
saya merasa penuh 
dengan energi 

       

2 Dalam bekerja, 
saya merasa kuat 
dan bertenaga 

       

3 Saat bangun tidur 
di pagi hari, saya 
merasa 
bersemangat untuk 
pergi bekerja 

       

Dedication 

4 Saya antusias 
dalam melakukan 
pekerjaan saya 

       

5 Pekerjaan saya 
menginspirasi saya 
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6 Saya bangga 
dengan pekerjaan 
yang saya lakukan 

       

Absorption 

7 saya merasa 
senang saat saya 
bekerja secara 
intensif 

       

8 Saya larut dalam 
pekerjaan saya 

       

9 Saya merasa 
terbawa dengan 
pekerjaan Ketika 
saya sedang 
bekerja 

       

Sumber : (Kristiana dkk., 2021) 
 
Dibawah ini adalah beberapa pernyataan mengenai kepuasan kerja. Berilah tanda 

() pada salah satu kolom dari empat pilihan yang disediakan disebelah kanan 

pernyataan sesuai dengan kondisi yang sebenarnya, dengan ketentuan : 

 SS : Sangat setuju, artinya kondisi kerja yang anda harapkan sangat sesuai 

dengan pernyataan yang tertulis 

 S : setuju, artinya kondisi kerja yang anda harapkan sesuai dengan 

pernyataan yang tertulis 

 TS : tidak setuju, artinya kondisi kerja yang anda harapkan tidak sesuai 

dengan pernyataan yang tertulis 

 STS : sangat tidak setuju, artinya kondisi kerja yang anda harapkan sangat 

tidak sesuai dengan pernyataan yang tertulis 
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Kuesioner Bagian B (Kepuasan Kerja) Variabel Dependen 
 

No. Pernyataan SS S TS STS 

1. Saya digaji dengan jumlah 
yang wajar untuk pekerjaan 
yang saya lakukan 

    

2. Sedikit kesempatan bagi 
saya untuk dipromosikan 
pada pekerjaan saya 

    

3. Atasan saya cukup 
kompeten dalam melakukan 
pekerjaannya 

    

4. Saya tidak puas dengan 
tunjangan-tunjangan yang 
saya terima 

    

5. Ketika saya melakukan 
pekerjaan dengan baik, saya 
menerima penghargaan 
yang seharusnya 

    

6. Banyak aturan dan prosedur 
yang membuat pekerjaan 
mudah menjadi sulit 

    

7. Saya senang bekerja dengan 
rekan kerja saat ini 

    

8. Terkadang saya merasa 
pekerjaan saya tidak berarti 

    

9. Jalur komunikasi dalam 
organisasi ini tampak baik 

    

10. Jumlah kenaikan gaji 
cenderung rendah 

    

11. Orang-orang yang bekerja 
dengan baik memiliki 
kesempatan untuk 
dipromosikan secara adil di 
rumah sakit ini 

    

12. Saya diperlakukan tidak adil 
oleh atasan saya 

    

13. Tunjangan-tunjangan yang 
kami terima sama baiknya 
dengan rumah sakit lain 

    

14. Saya merasa bahwa 
pekerjaan yang saya lakukan 
tidak dihargai 

    

15. Usaha saya untuk 
melakukan pekerjaan 
dengan baik jarang 
terhambat birokrasi 
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16. Saya harus bekerja lebih 
keras di pekerjaan saya 
karena rekan kerja yang 
kurang berkompeten 

    

17. Saya suka melakukan 
sesuatu yang berhubungan 
dengan pekerjaan saya 

    

18. Tujuan organisasi ini tidak 
jelas bagi saya 

    

19. Saya merasa tidak dihargai 
oleh rumah sakit ketika saya 
berpikir tentang gaji yang 
dibayarkan kepada saya 

    

20. Proses promosi di rumah 
sakit ini sama dengan rumah 
sakit lain 

    

21. Atasan saya kurang 
memperhatikan bawahannya 

    

22. Paket tunjangan yang kami 
punya wajar 

    

23. Terdapat beberapa 
penghargaan bagi mereka 
yang bekerja disini 

    

24. Saya terlalu banyak 
melakukan pekerjaan di 
tempat kerja 

    

25. Saya merasa nyaman 
dengan rekan kerja saya 

    

26.  Saya sering merasa bahwa 
saya tidak tau apa yang 
terjadi dengan organisasi ini 

    

27. Saya merasa bangga dalam 
melakukan pekerjaan saya 

    

28. Saya merasa puas dengan 
peluang saya untuk 
memperoleh gaji 

    

29. Terdapat beberapa 
tunjangan-tunjangan yang 
tidak kami miliki tetapi 
seharusnya kami miliki 

    

30. Saya menyukai atasan saya     

31. Saya memiliki banyak tugas     
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32. Saya merasa usaha saya 
diberi penghargaan dengan 
cara yang tidak seharusnya 

    

33. Saya puas dengan 
kesempatan saya untuk 
dipromosikan 

    

34. Ada terlalu banyak 
pertengkaran, persaingan 
dan perselisihan saat 
ditempat kerja 

    

35. Pekerjaan saya 
mengasyikkan 

    

36.  Tugas-tugas pekerjaan saya 
tidak sepenuhnya dijelaskan 
dengan baik 

    

Sumber : (Gumilar., 2010) 
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Lampiran 3 Hasil Analisis 

 

JENIS KELAMIN 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid L 46 22,1 22,1 22,1 

P 162 77,9 77,9 100,0 

Total 208 100,0 100,0  

 

 

STATUS 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid BM 112 53,8 53,8 53,8 

Menikah 96 46,2 46,2 100,0 

Total 208 100,0 100,0  

 

 

PENDIDIKAN 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid DIII 51 24,5 24,5 24,5 

S1 110 52,9 52,9 77,4 

S2 1 ,5 ,5 77,9 

SMA sederajat 46 22,1 22,1 100,0 

Total 208 100,0 100,0  
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STATUS_KEPEGAWAIAN 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid pekerja tetap 141 67,8 67,8 67,8 

Pekrja tidak tetap 66 31,7 31,7 99,5 

PNS 1 ,5 ,5 100,0 

Total 208 100,0 100,0  

 

 

LAMA_BEKERJA 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid <5 tahun 102 49,0 49,0 49,0 

>5 tahun 106 51,0 51,0 100,0 

Total 208 100,0 100,0  

 

 

KATEGORI_EE 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid rendah 5 2,4 2,4 2,4 

sedang 40 19,2 19,2 21,6 

tinggi 163 78,4 78,4 100,0 

Total 208 100,0 100,0  

 

KATEGORI_VIGOR 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid rendah 7 3,4 3,4 3,4 

sedang 57 27,4 27,4 30,8 

tinggi 144 69,2 69,2 100,0 

Total 208 100,0 100,0  
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KATEGORI_DEDICATION 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid rendah 5 2,4 2,4 2,4 

sedang 43 20,7 20,7 23,1 

tinggi 160 76,9 76,9 100,0 

Total 208 100,0 100,0  

 

 

KATEGORI_ABSORPTION 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid rendah 8 3,8 3,8 3,8 

sedang 66 31,7 31,7 35,6 

tinggi 134 64,4 64,4 100,0 

Total 208 100,0 100,0  
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a. Multiple modes exist. The smallest value is shown 

 

KatGaji 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Puas 104 50.0 50.0 50.0 

Puas 104 50.0 50.0 100.0 

Total 208 100.0 100.0  

 

 

KatPromosi 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Puas 156 75.0 75.0 75.0 

Puas 52 25.0 25.0 100.0 

Total 208 100.0 100.0  

 

 

KatSupervisi 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Puas 110 52.9 52.9 52.9 

Puas 98 47.1 47.1 100.0 

Total 208 100.0 100.0  

 

 

KatTunjangan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Puas 121 58.2 58.2 58.2 

Puas 87 41.8 41.8 100.0 

Total 208 100.0 100.0  
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KatPenghargaan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Puas 152 73.1 73.1 73.1 

Puas 56 26.9 26.9 100.0 

Total 208 100.0 100.0  

 

 

KatProsedur 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Puas 143 68.8 68.8 68.8 

Puas 65 31.3 31.3 100.0 

Total 208 100.0 100.0  

 

 

KatRekanKerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Puas 125 60.1 60.1 60.1 

Puas 83 39.9 39.9 100.0 

Total 208 100.0 100.0  

 

 

KatSifatKerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Puas 127 61.1 61.1 61.1 

Puas 81 38.9 38.9 100.0 
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Total 208 100.0 100.0  

 

 

KatKomunikasi 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Puas 149 71.6 71.6 71.6 

Puas 59 28.4 28.4 100.0 

Total 208 100.0 100.0  
 

 
 

KatEE * KatKK Crosstabulation 

 

KatKK 

Total Tidak Puas Puas 

KatEE Rendah Count 5 0 5 

% within KatEE 100.0% 0.0% 100.0% 

% within KatKK 4.1% 0.0% 2.4% 

Sedang Count 30 9 39 

% within KatEE 76.9% 23.1% 100.0% 

% within KatKK 24.6% 10.5% 18.8% 

Tinggi Count 87 77 164 

% within KatEE 53.0% 47.0% 100.0% 
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% within KatKK 71.3% 89.5% 78.8% 

Total Count 122 86 208 

% within KatEE 58.7% 41.3% 100.0% 

% within KatKK 100.0% 100.0% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Pearson Chi-Square 11.017a 2 .004 

Likelihood Ratio 13.209 2 .001 

Linear-by-Linear Association 10.963 1 .001 

N of Valid Cases 208   

 

a. 2 cells (33.3%) have expected count less than 5. The minimum 

expected count is 2.07. 

 
 

KatVigor * KatKK Crosstabulation 

 

KatKK 

Total Tidak Puas Puas 

KatVigor Rendah Count 7 0 7 

% within KatVigor 100.0% 0.0% 100.0% 

% within KatKK 5.7% 0.0% 3.4% 

Sedang Count 38 19 57 

% within KatVigor 66.7% 33.3% 100.0% 

% within KatKK 31.1% 22.1% 27.4% 

Tinggi Count 77 67 144 

% within KatVigor 53.5% 46.5% 100.0% 

% within KatKK 63.1% 77.9% 69.2% 

Total Count 122 86 208 

% within KatVigor 58.7% 41.3% 100.0% 

% within KatKK 100.0% 100.0% 100.0% 
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Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Pearson Chi-Square 8.038a 2 .018 

Likelihood Ratio 10.593 2 .005 

Linear-by-Linear Association 7.243 1 .007 

N of Valid Cases 208   

 

a. 2 cells (33.3%) have expected count less than 5. The minimum 

expected count is 2.89. 

 

KatDedication * KatKK Crosstabulation 

 

KatKK 

Total Tidak Puas Puas 

KatDedication Rendah Count 5 0 5 

% within KatDedication 100.0% 0.0% 100.0% 

% within KatKK 4.1% 0.0% 2.4% 

Sedang Count 32 11 43 

% within KatDedication 74.4% 25.6% 100.0% 

% within KatKK 26.2% 12.8% 20.7% 

Tinggi Count 85 75 160 

% within KatDedication 53.1% 46.9% 100.0% 

% within KatKK 69.7% 87.2% 76.9% 

Total Count 122 86 208 

% within KatDedication 58.7% 41.3% 100.0% 

% within KatKK 100.0% 100.0% 100.0% 
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Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Pearson Chi-Square 9.948a 2 .007 

Likelihood Ratio 12.003 2 .002 

Linear-by-Linear Association 9.875 1 .002 

N of Valid Cases 208   

 

a. 2 cells (33.3%) have expected count less than 5. The minimum 

expected count is 2.07. 

 

KatAbsorption * KatKK Crosstabulation 

 

KatKK 

Total Tidak Puas Puas 

KatAbsorption Rendah Count 8 0 8 

% within KatAbsorption 100.0% 0.0% 100.0% 

% within KatKK 6.6% 0.0% 3.8% 

Sedang Count 43 23 66 

% within KatAbsorption 65.2% 34.8% 100.0% 

% within KatKK 35.2% 26.7% 31.7% 

Tinggi Count 71 63 134 

% within KatAbsorption 53.0% 47.0% 100.0% 

% within KatKK 58.2% 73.3% 64.4% 

Total Count 122 86 208 

% within KatAbsorption 58.7% 41.3% 100.0% 

% within KatKK 100.0% 100.0% 100.0% 
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Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Pearson Chi-Square 8.564a 2 .014 

Likelihood Ratio 11.463 2 .003 

Linear-by-Linear Association 7.429 1 .006 

N of Valid Cases 208   

 

a. 2 cells (33.3%) have expected count less than 5. The minimum 

expected count is 3.31. 
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Lampiran 4 Distribusi Jawaban Per Pertanyaan  
 
 Pertanyaan Employee Engagement 

Pertanyaan TP HTP JR KD SR SS SL 

n % n % n % n % n % n % n % 

Vigor 

Di tempat kerja, 
saya merasa 
penuh dengan 
energi 

1 0,5 4 1,9 5 2,5 26 12,5 54 26,0 34 16,3 84 40,4 

Dalam bekerja, 
saya merasa kuat 
dan bertenaga 

1 0,5 5 2,4 4 1,9 19 9,1 46 22,1 42 20,2 91 43,8 

Saat bangun tidur 
pagi hari, saya 
merasa 
bersemangat 
untuk pergi 
bekerja 

2 1,0 4 1,9 6 2,9 19 9,1 48 23,1 31 14,9 98 47,1 

Dedication 

Saya antusias 
dalam melakukan 
pekerjaan saya 

- - 3 1,4 4 1,9 14 6,7 42 20,2 39 18,8 106 51,0 

Pekerjaan saya 
menginspirasi 
saya 

1 0,5 3 1,4 4 1,9 12 5,8 41 19,7 47 22,6 100 48,1 

Saya bangga 
dengan 

1 0,5 3 1,4 2 1,0 13 6,3 30 14,4 38 18,3 121 58,2 
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pekerjaan yang 
saya lakukan 

Absorption 

Saya merasa 
senang saat saya 
bekerja secara 
intensif 

- - 5 2,4 4 1,9 21 10,1 45 21,6 34 16,3 99 47,6 

Saya larut dalam 
pekerjaan saya 

6 2,9 3 1,4 8 3,8 47 22,6 40 19,2 35 16,8 69 33,2 

Saya merasa 
terbawa dengan 
pekerjaan Ketika 
bekerja 

5 2,4 4 1,9 3 1,4 28 13,5 44 21,2 40 19,2 84 40,4 

 
 Pertanyaan Kepuasan kerja 

Pertanyaan 
SS S TS STS 

n % n % n % n % 

Gaji 

Saya digaji dengan jumlah yang 
wajar untuk pekerjaan saya 

24 11,5 92 44,2 83 39,9 9 4,3 

Saya merasa puas dengan 
peluang saya untuk 

memperoleh gaji 

31 14,9 123 59,1 51 24,5 3 1,4 

Jumlah kenaikan gaji 
cenderung rendah (U) 

52 25,0 90 43,3 51 24,5 15 2,7 

Saya merasa tidak dihargai oleh 
rumah sakit Ketika saya berfikir 
tentang gaji yang dibayarkan 

(U) 

14 6,7 49 23,6 111 53,4 34 16,3 
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Promosi 

Orang-orang yang bekerja 
dengan baik memiliki 

kesempatan untuk 
dipromosikan scr adil 

38 18,3 126 60,6 33 15,9 11 5,3 

Proses promosi di rumah sakit 
ini sama dengan rumah sakit 

lain 

26 12,5 87 41,8 79 38,0 16 7,7 

Saya puas dengan kesempatan 
saya untuk dipromosikan 

7 3,4 126 60,6 61 29,3 14 6,7 

Sedikit kesempatan bagi saya 
utk dipromosikan (U) 

11 5,3 92 44,2 98 47,1 7 3,4 

Supervisi 

Atasan saya cukup kompeten 
dalam pekerjaannya 

65 31,3 127 61,1 11 5,3 5 2,4 

Saya menyukai atasan saya 46 22,1 139 66,8 19 9,1 4 1,9 

Saya diperlakukan tidak adil 
oleh atasan saya (U) 

11 5,3 22 10,6 98 47,1 77 37,0 

Atasan saya kurang 
memperhatikan bawahannya 

(U) 

8 3,8 26 12,5 126 60,6 48 23,1 

Tunjangan 

Tunjangan yang kami terima 
sama dengan rumah sakit lain 

20 9,6 74 35,6 88 42,3 26 12,5 

Paket tunjangan yang kami 
punya wajar 

16 7,7 106 51,0 72 34,6 14 6,7 

Saya tidak puas dengan 
tunjangan yang saya terima (U) 

20 9,6 82 39,4 87 41,8 19 9,1 
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Terdapat beberapa tunjangan 
yang seharusnya kami miliki (U) 

27 13,0 93 44,7 74 35,6 14 6,7 

Penghargaan 

Ketika saya melakukan 
pekerjaan dengan baik, saya 

menerima penghargaan 

20 9,6 122 58,7 59 28,4 7 3,4 

Saya merasa bahwa pekerjaan 
yang saya lakukan tidak 

dihargai (U) 

4 1,9 27 13,0 131 63,0 46 22,1 

Terdapat beberapa 
penghargaan bagi mereka yang 

bekerja di sini (U) 

17 8,2 142 68,3 40 19,2 9 4,3 

Saya merasa usaha saya diberi 
penghargaan dgn cara yg tidak 

seharusnya (U) 

6 2,9 60 28,8 124 59,6 18 8,7 

Prosedur 

Usaha saya utk melakukan 
pekerjaan jarang terhambat 

birokrasi 

16 7,7 75 36,1 103 49,5 14 6,7 

Banyak aturan dan prosedur 
yang membuat pekerjaan 

mnjadi sulit (U) 

22 10,6 85 40,9 81 38,9 20 9,6 

Saya terlalu banyak melakukan 
pekerjaan di tempat kerja (U) 

30 14,4 88 42,3 80 38,5 10 4,8 

Saya memiliki banyak tugas (U) 10 4,8 117 56,3 69 33,2 12 5,8 
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Rekan Kerja 

Saya senang bekerja dengan 
rekan kerja saat ini 

82 39,4 96 46,2 22 10,6 8 3,8 

Saya merasa nyaman dengan 
rekan kerja saya 

80 38,5 106 51,0 20 9,6 2 1,0 

Saya harus bekerja lebih keras 
di pekerjaan saya karena rekan 
kerja yg kurang kompeten (U) 

15 7,2 45 21,6 112 53,8 36 17,3 

Ada terlalu banyak 
pertengkaran dan persaingan di 

tempat kerja (U) 

9 4,3 55 26,4 98 47,1 46 22,1 

Sifat Kerja 

Saya suka melakukan sesuatu 
yang berhubungan dengan 

pekerjaan saya 

50 24,0 140 67,3 18 8,7 - - 

Saya merasa bangga dalam 
melakukan pekerjaan saya 

68 32,7 117 56,3 15 7,2 8 3,8 

Pekerjaan saya mengasyikkan 39 18,8 134 64,4 27 13,0 8 3,8 

Terkadang saya merasa 
pekerjaan saya tidak berarti (U) 

3 1,4 40 19,2 106 51,0 59 28,4 

Komunikasi 

Jalur komunikasi dalam 
organisasi ini tampak baik 

39 18,8 131 63,0 34 16,3 4 1,9 

Tujuan organisasi ini tidak jelas 
bagi saya (U) 

7 3,4 22 10,6 121 58,2 58 27,9 
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Saya sering merasa bahwa 
saya tidak tahu apa yang terjadi 

dengan organisasi ini (U) 

6 2,9 56 26,9 125 60,1 21 10,1 

Pekerjaan saya tidak 
sepenuhnya dijelaskan dengan 

baik (U) 

10 4,8 47 22,6 118 56,7 33 15,9 
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Lampiran 6 Surat Izin Penelitian dari FKM UNHAS 

Nomor : 26520/UN4.14.8/PT.01.04/2023 27 Oktober 2023

Lampiran: 1 (Satu) Lembar  

Hal : Izin Penelitian  

 

Yth. K epala Dinas Penanaman M odal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 
Provinsi Sulawesi Selatan
Cq. Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan
di
M akassar

Dengan hormat, kami sampaikan bahwa mahasiswa Fakultas K esehatan M asyarakat Universitas
Hasanuddin bermaksud untuk melakukan penelitian dalam rangka penyusunan skripsi.
Sehubungan dengan itu, kami mohon kiranya bantuan Bapak dapat memberikan izin untuk
penelitian kepada:

 Nama mahasiswa : AZATIL ISM AH

 Nomor Pokok : K 011201198

 Program Studi : S1 - K esehatan M asyarakat

 Departemen : M anajemen Rumah Sakit

 
Judul Penelitian : Hubungan Employee Engagement Terhadap K epuasan K erja Pada

Staf Di Rumah Sakit Stella M aris Tahun 2023.

 Lokasi Penelitian : Rumah Sakit Stella M aris K ota M akassar

 Tim Pembimbing : 1. Nur Arifah, S.K M ., M A

   2. Dr. Nurmala Sari, S.K M ., M .K es., M A

Demikian surat permohonan izin ini, atas bantuan dan kerjasama yang baik kami sampaikan
banyak terima kasih.

 K etua Program Studi S1 K esehatan M asyarakat,

Dr. Hasnawati Amqam, S.K M ., M .Sc

Tembusan : NIP 19760418 200501 2 001

1. Dekan (sebagai laporan)
2. Wakil Dekan Bidang Akademik dan K emahasiswaan 
3. K epala Subbagian Akademik dan K emahasiswaan
4. M ahasiswa yang bersangkutan 

K EM ENTERIAN PENDIDIK AN K EBUDAYAAN,

RISET DAN TEK NOLOGI

UNIVERSITAS HASANUDDINUNIVERSITAS HASANUDDIN

FAK ULTAS K ESEHATAN M ASYARAK ATFAK ULTAS K ESEHATAN M ASYARAK AT
Jl. Perintis K emerdekaan K m.10 M akassar 90245, Telp.(0411) 585658,

e-mail : fkm.unhas@gmail.com, website: https://fkm.unhas.ac.id/
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Lampiran 7 Surat Izin Penelitian dari DPM-PTSP 
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Lampiran 8 Daftar Riwayat Hidup 
 

RIWAYAT HIDUP 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

A. Biodata Pribadi  

1. Nama Lengkap    : Azatil Ismah 

2. Tempat, Tanggal Lahir   : Makassar, 11 Juni 2002 

3. Jenis Kelamin    : Perempuan 

4. Alamat     : Jl. Rappocini Raya Lr. 06 No. 8a 

5. Agama     : Islam  

6. Email     : azatilismah14@gmail.com 

 

B. Riwayat Pendidikan 

1. SD Negeri Monginsidi II 

2. SMP Islam Al-Azhar 24 Makassar  

3. SMA Negeri 1 Makassar 

4. S1 Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddin  
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