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LAMPIRAN 
  



 

 

 

LAMPIRAN 

Lampiran 1. Informed Consents 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

 

Mohon maaf saya menyita waktu Ibu beberapa menit. Saya Kris Adi 

Nugraha, Mahasiswa Program Studi S1 Kesehatan Masyarakat, Fakultas 

Kesehatan Masyarakat, Universitas Hasanuddin Departemen Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja bermaksud untuk meminta data/informasi kepada Ibu terkait 

dengan penelitian skripsi saya dengan judul Faktor yang Berhubungan Kejadian 

Stres Kerja pada Guru di SMA Negeri 1 Tarakan dan SMA Negeri 4 Tarakan. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui faktor yang berhubungan 

dengan Kejadian Stres Kerja pada Guru. Penelitian ini bersifat sukarela. Saya selaku 

peneliti akan menjaga kerahasiaan identitas dan informasi yang akan diberikan oleh 

Ibu jika bersedia menjadi responden sehingga saya sangat berharap Ibu menjawab 

pernyataan dengan jujur tanpa keraguan. Jika Ibu ingin jawaban yang diberikan tidak 

diketahui orang lain, maka wawancara singkat bisa dilakukan secara tertutup. 

Bila selama penelitian ini berlangsung atau saat wawancara singkat 

responden ingin mengundurkan diri karena sesuatu hal (misalnya: sakit atau ada 

keperluan lain yang mendesak) maka responden dapat mengungkapkan langsung 

kepada peneliti. Hal-hal yang tidak jelas dapat menghubungi saya (Kris Adi 

Nugraha/085754255075). 

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

 

 

Hormat Saya,  

 

 

Kris Adi Nugraha 

  



 

 

 

Lampiran 2. Kuesioner Penelitian 

IDENTITAS RESPONDEN 

Isilah pertanyaan berikut dengan baik dan benar sesuai dengan kondisi sebenarnya. 

No    : 

Nama   : 

Jenis Kelamin  : Laki-laki / Perempuan*  

Usia   : 

Status Pernikahan  : Menikah / Belum Menikah* 

Jumlah Anak  :            Orang 

Masa kerja  :  (dalam tahun) 

(*coret bagian yang tidak perlu) 

 

KUESIONER KONFLIK PERAN GANDA 

Petunjuk Pengisian: 

1. Bacalah pertanyaan dan pernyataan berikut dengan baik. 

2. Berikan tanda centang (√) pada salah satu pilihan jawaban yang paling 

sesuai dengan yang anda alami. 

Keterangan: 

- SS : Sangat Setuju - TS : Tidak Setuju 
- S : Setuju - STS : Sangat Tidak Setuju 

- R : Ragu-ragu   

 

NO. PERNYATAAN SS S R TS STS 

1. 
Saya merasa kurang bahkan tidak adanya waktu 
untuk keluarga 

     

2. 
Saya merasa tidak ada waktu untuk kehidupan 
bermasayarakat 

     

3. Saya menggunakan hari libur untuk bekerja      

4. 
Permasalahan dalam keluarga saya mempengaruhi 
waktu untuk bekerja 

     

5. 
Permasalahan dalam keluarga saya mempengaruhi 
produktivitas dalam bekerja 

     

6. 
Tuntutan pekerjaan mempengaruhi kehidupan dalam 
keluarga saya. 

     

7. 
Saya mendapat keluhan dari anggota keluarga akibat 
dari pekerjaan yang saya jalani sekarang. 

     

8. 
Keluarga saya merasa tidak mendapat dukungan dari 
peras sebagai ibu rumah tangga dan seorang istri 

     

9. Saya sering merasa lelah setelah pulang bekerja      

Total Skor  
Sumber: (Hans, 2020) 

 

 

 

  



 

 

 

KUESIONER KONFLIK INTERPERSONAL 

No Pernyataan SS S R TS STS 

1. 
Saya merasakan terjadinya percekcokan atau 
perdebatan (Kontroversi antara saya dan guru yang 
lainnya 

     

2. 
Saya merasakan terjadinya ketegangan karena 
masalah pribadi antara saya dan guru yang lainnya 

     

3. 
Saya merasakan antara saya dan guru yang lain 
mempunya visi yang berbeda dalam tugas atau 
pekerjaan 

     

4. 

Saya merasakan antara saya dan guru lain 
mempunyai berbagai pendapat yang berbeda 
mengenai organisasi atau pengelolaan dari pekerjaan 

     

5. 

Saya merasakan antara saya dan guru lain 
mempunyai perbedaan dalam menentukan penyebab 
atas permasalahan yang berkaitan dengan pekerjaan 

     

6. 

Saya merasakan antara saya dan guru lain 
mempunyai perbedaan dalam menentukan solusi atas 
permasalahan yang berkaitan dengan pekerjaan 

     

7. 

Saya merasakan antara saya dan guru lain 
mempunyai perbedaan dalam menentukan cara 
penyelesaian pekerjaan 

     

8. 
Saya merasakan terjadinya konflik emosional antara 
saya dan guru yang lainnya 

     

9. 
Saya merasakan terjadinya perselisihan pribadi antara 
saya dan guru yang lainnya 

     

10. 
Saya merasa lelah secara mental dengan pekerjaan 
saya 

     

Total      

Sumber: (Flippo, 2003) 

  



 

 

 

KUESIONER BEBAN KERJA MENTAL (NASA-TLX) 

No Indikator Beban Kerja Mental 

1.  Tuntutan Mental Vs  Tuntutan Fisik 

2.  Tuntutan Mental Vs  Tuntutan Waktu 

3.  Tuntutan Mental Vs  Performansi 

4.  Tuntutan Mental Vs  Tingkat Usaha 

5.  Tuntutan Mental Vs  Tingkat Frustasi 

6.  Tuntutan Fisik Vs  Tuntutan Waktu 

7.  Tuntutan Fisik Vs  Performansi 

8.  Tuntutan Fisik Vs  Tingkat Usaha 

9.  Tuntutan Fisik Vs  Tingkat Frustasi 

10.  Tuntutan Waktu Vs  Performansi 

11.  Tuntutan Waktu Vs  Tingkat Usaha 

12.  Tuntutan Waktu Vs  Tingkat Frustasi 

13.  Performansi Vs  Tingkat Usaha 

14.  Performansi Vs  Tingkat Frustasi 

15  Tingkat Usaha Vs  Tingkat Frustasi 

Beri tanda lingkaran pada skala sesuai dengan Tingkat faktor yang anda alami 
selama bekerja. 

RATING 

Pertanyaan Skala 

Mental Demand (Kebutuhan Mental) 
Seberapa besar usaha mental yang anda butuhkan 
untuk menyelesaikan pekerjaan ini? 
 

 

Physical Demand (Kebutuhan Fisik) 
Seberapa besar tekanan yang dirasakan berkaitan 
dengan waktu untuk menyelsaikan pekerjaan ini? 
 

 
 

Temporal Demand (Kebutuhan Waktu) 
Seberapa besar tekanan yang dirasakan dengan 
waktu untuk menyelesaikan pekerjaan ini?  
 

 

Performance (Performansi) 
Seberapa besar tingkat keberhasilan yang 
dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini? 
 

 

Effort (Usaha) 
Seberapa besar kerja mental dan fisik yang 
dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini? 
 

 

Frustation (Tingkat Frustasi) 
Seberapa besar kecemasan, perasaan tertekan, 
dan stres yang dirasakan untuk menyelesaikan 
pekerjaan? 

 

Sumber: Nasa-TLX 

KUESIONER PRECEIVED STRES SCALE (PSS) 



 

 

 

Petunjuk Pengisian: 

1. Bacalah pertanyaan dan pernyataan berikut dengan baik. 

2. Berikan tanda centang (√) pada salah satu pilihan jawaban yang paling 

sesuai dengan perasaan dan pikiran anda selama satu bulan terakhir 

3. Untuk pertanyaan positif (4,5,7,8) bernilai kebalikannya (0=4, 1=3, 2=2, 

3=1, 4=0) 

4. Selamat mengisi dan terima kasih atas kerjasamanya 

Keterangan: 

0 : Tidak Pernah 

3 : Hampir sering (5-6 kali) 

4 : Sangat sering (lebih dari 6 kali) 

NO. PERNYATAAN 0 1 2 3 4 

1. 
Selama sebulan terakhir, seberapa sering anda marah 
karena sesuatu yang tidak terduga 

     

2. 
Selama sebulan terakhir, seberapa sering anda 
merasa tidakmampu mengontrol hal-hal yang penting 
dalam kehidupan anda 

     

3. 
Selama sebulan terakhir, seberapa sering anda 
merasa gelisah dan tertekan 

     

4. 
Selama sebulan terakhir, seberapa sering anda 
merasa yakin terhadap kemampuan diri untuk 
mengatasi masalah pribadi 

     

5. 
Selama sebulan terakhir, seberapa sering anda 
merasa segala sesuatu yang terjadi sesuai dengan 
harapan anda 

     

6. 
Selama sebulan terakhir, seberapa sering anda 
merasa tidak mampu menyelesaikan hal-hal yang 
harus dikerjakan 

     

7. 
Selama sebulan terakhir, seberapa sering anda 
mampu mengontrol rasa mudah tersinggung dalam 
kehidupan anda 

     

8. 
Selama sebulan terakhir, seberapa sering anda 
merasa lebih mampu mengatasi masalah jika 
dibandingkan dengan orang lain 

     

9. 
Selama sebulan terakhir, seberapa sering anda marah 
karena adanya masalah yang tidak dapat anda 
kendalikan 

     

10. 
Selama sebulan terakhir, seberapa sering anda 
merasakan kesulitan yang menumpuk sehingga anda 
tidak mampu untuk mengatasinya 

     

Total Skor  

Sumber: Precieved Stres Scale (PSS) 



 

 

 

Lampiran 3. Surat Izin Penelitian dari Fakultas 



 

 

 

Lampiran 4. Surat Rekomendasi Penelitian dari Disdikbud Prov. Kaltara 

Cabang Disdikbud Wilayah Tarakan 

 

  



 

 

 

Lampiran 5. Surat Keterangan Telah Menyelesaikan Penelitian 

a. SMA Negeri 1 Tarakan 



 

 

 

 

b. SMA Negeri 4 Tarakan 



 

 

 

Lampiran 6. Output Analisis Data Hasil Penelitian Menggunakan SPSS 

 

HASIL ANALISIS UNIVARIAT 

 
Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid L 30 34.5 34.5 34.5 

P 57 65.5 65.5 100.0 

Total 87 100.0 100.0  
 

Kategori Usia 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Muda 38 43.7 43.7 43.7 

Tua 49 56.3 56.3 100.0 

Total 87 100.0 100.0  
 

Status Pernikahan 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Belum Menikah 9 10.3 10.3 10.3 

Menikah 78 89.7 89.7 100.0 

Total 87 100.0 100.0  
 

Kategori Jumlah Anak 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Memiliki Anak 14 16.1 16.1 16.1 

Memiliki 1 sampai 2 Anak 43 49.4 49.4 65.5 

Memiliki lebih 2 Anak 30 34.5 34.5 100.0 

Total 87 100.0 100.0  
 

Kategori Masa Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Baru 27 31.0 31.0 31.0 

Lama 60 69.0 69.0 100.0 

Total 87 100.0 100.0  
 
 

Kategori Beban Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Sedang 51 58.6 58.6 58.6 

Berat 36 41.4 41.4 100.0 

Total 87 100.0 100.0  
 
 
 
 



 

 

 

Kategori Konflik Peran Ganda 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Mengalami 43 49.4 49.4 49.4 

Mengalami 44 50.6 50.6 100.0 

Total 87 100.0 100.0  
 
 

Kategori Konflik Interpersonal 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Mengalami 46 52.9 52.9 52.9 

Mengalami 41 47.1 47.1 100.0 

Total 87 100.0 100.0  
 
 

Kategori Stres Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Sedang 60 69.0 69.0 69.0 

Berat 27 31.0 31.0 100.0 

Total 87 100.0 100.0  
 
 
 
  



 

 

 

HASIL ANALISIS BIVARIAT 
1. Pengaruh Jenis Kelamin dengan Kejadian Stres Kerja 

Jenis Kelamin * Kategori Stres Kerja Crosstabulation 

 
Kategori Stres Kerja 

Total Sedang Berat 

Jenis Kelamin L Count 23 7 30 

% within Jenis Kelamin 76.7% 23.3% 100.0% 

P Count 37 20 57 

% within Jenis Kelamin 64.9% 35.1% 100.0% 

Total Count 60 27 87 

% within Jenis Kelamin 69.0% 31.0% 100.0% 

 

Variables in the Equation 

 B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 

Step 1a Jenis Kelamin(1) -.574 .513 1.253 1 .263 .563 

Constant -.615 .278 4.913 1 .027 .541 

a. Variable(s) entered on step 1: Jenis Kelamin. 

 
2. Pengaruh Usia dengan Kejadian Stres Kerja 

Kategori Usia * Kategori Stres Kerja Crosstabulation 

 
Kategori Stres Kerja 

Total Sedang Berat 

Kategori Usia Muda Count 30 8 38 

% within Kategori Usia 78.9% 21.1% 100.0% 

Tua Count 30 19 49 

% within Kategori Usia 61.2% 38.8% 100.0% 

Total Count 60 27 87 

% within Kategori Usia 69.0% 31.0% 100.0% 

 
Variables in the Equation 

 B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 

Step 1a Kategori Usia(1) -.865 .494 3.063 1 .080 .421 

Constant -.457 .293 2.427 1 .119 .633 

a. Variable(s) entered on step 1: Kategori Usia. 

 
 
 



 

 

 

3. Pengaruh Status Pernikahan dengan Kejadian Stres Kerja 
Status Pernikahan * Kategori Stres Kerja Crosstabulation 

 
Kategori Stres Kerja 

Total Sedang Berat 

Status Pernikahan Belum Menikah Count 6 3 9 

% within Status 
Pernikahan 

66.7% 33.3% 100.0% 

Menikah Count 54 24 78 

% within Status 
Pernikahan 

69.2% 30.8% 100.0% 

Total Count 60 27 87 

% within Status 
Pernikahan 

69.0% 31.0% 100.0% 

 
Variables in the Equation 

 B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 

Step 1a Status Pernikahan(1) .118 .748 .025 1 .875 1.125 

Constant -.811 .245 10.926 1 .001 .444 

a. Variable(s) entered on step 1: Status Pernikahan. 

 
4. Pengaruh Jumlah Anak dengan Kejadian Stres Kerja 

Kategori Jumlah Anak * Kategori Stres Kerja Crosstabulation 

 

Kategori Stres 
Kerja 

Total Sedang Berat 

Kategori Jumlah 
Anak 

Tidak Memiliki Anak Count 10 4 14 

% within Kategori 
Jumlah Anak 

71.4% 28.6% 100.0% 

Memiliki 1 sampai 2 
Anak 

Count 30 13 43 

% within Kategori 
Jumlah Anak 

69.8% 30.2% 100.0% 

Memiliki lebih 2 Anak Count 20 10 30 

% within Kategori 
Jumlah Anak 

66.7% 33.3% 100.0% 

Total Count 60 27 87 

% within Kategori 
Jumlah Anak 

69.0% 31.0% 100.0% 

 
Variables in the Equation 

 B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 

Step 1a Kategori Jumlah Anak   .127 2 .939  
Kategori Jumlah 
Anak(1) 

-.223 .707 .100 1 .752 .800 

Kategori Jumlah 
Anak(2) 

-.143 .510 .079 1 .779 .867 

Constant -.693 .387 3.203 1 .074 .500 

a. Variable(s) entered on step 1: Kategori Jumlah Anak. 



 

 

 

5. Pengaruh Masa Kerja dengan Kejadian Stres Kerja 
Kategori Masa Kerja * Kategori Stres Kerja Crosstabulation 

 
Kategori Stres Kerja 

Total Sedang Berat 

Kategori Masa Kerja Baru Count 23 4 27 

% within Kategori Masa 
Kerja 

85.2% 14.8% 100.0% 

Lama Count 37 23 60 

% within Kategori Masa 
Kerja 

61.7% 38.3% 100.0% 

Total Count 60 27 87 

% within Kategori Masa 
Kerja 

69.0% 31.0% 100.0% 

 
Variables in the Equation 

 B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 

Step 1a Kategori Masa 
Kerja(1) 

-1.274 .603 4.458 1 .035 .280 

Constant -.475 .266 3.206 1 .073 .622 

a. Variable(s) entered on step 1: Kategori Masa Kerja. 

 
Pengaruh Beban Kerja Mental dengan Kejadian Stres Kerja 

Kategori Beban Kerja * Kategori Stres Kerja Crosstabulation 

 
Kategori Stres Kerja 

Total Sedang Berat 

Kategori Beban Kerja Sedang Count 30 21 51 

% within Kategori Beban 
Kerja 

58.8% 41.2% 100.0% 

Berat Count 30 6 36 

% within Kategori Beban 
Kerja 

83.3% 16.7% 100.0% 

Total Count 60 27 87 

% within Kategori Beban 
Kerja 

69.0% 31.0% 100.0% 

 
Variables in the Equation 

 B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 

Step 1a Kategori Beban 
Kerja(1) 

1.253 .530 5.586 1 .018 3.500 

Constant -1.609 .447 12.951 1 .000 .200 

a. Variable(s) entered on step 1: Kategori Beban Kerja. 

 
  



 

 

 

6. Pengaruh Konflik Peran Ganda dengan Kejadian Stres Kerja 
Kategori Konflik Peran Ganda * Kategori Stres Kerja Crosstabulation 

 

Kategori Stres 
Kerja 

Total Sedang Berat 

Kategori Konflik Peran 
Ganda 

Tidak 
Mengalami 

Count 35 8 43 

% within Kategori 
Konflik Peran Ganda 

81.4% 18.6% 100.0% 

Mengalami Count 25 19 44 

% within Kategori 
Konflik Peran Ganda 

56.8% 43.2% 100.0% 

Total Count 60 27 87 

% within Kategori 
Konflik Peran Ganda 

69.0% 31.0% 100.0% 

 
Variables in the Equation 

 B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 

Step 1a Kategori Konflik Peran 
Ganda(1) 

-1.201 .496 5.863 1 .015 .301 

Constant -.274 .304 .813 1 .367 .760 

a. Variable(s) entered on step 1: Kategori Konflik Peran Ganda. 

 
7. Pengaruh Konflik Interpersonal dengan Kejadian Stres Kerja 

Kategori Konflik Interpersonal * Kategori Stres Kerja Crosstabulation 

 

Kategori Stres 
Kerja 

Total Sedang Berat 

Kategori Konflik 
Interpersonal 

Tidak 
Mengalami 

Count 37 9 46 

% within Kategori 
Konflik Interpersonal 

80.4% 19.6% 100.0% 

Mengalami Count 23 18 41 

% within Kategori 
Konflik Interpersonal 

56.1% 43.9% 100.0% 

Total Count 60 27 87 

% within Kategori 
Konflik Interpersonal 

69.0% 31.0% 100.0% 

 

Variables in the Equation 

 B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 

Step 1a Kategori Konflik 
Interpersonal(1) 

-1.169 .487 5.758 1 .016 .311 

Constant -.245 .315 .607 1 .436 .783 

a. Variable(s) entered on step 1: Kategori Konflik Interpersonal. 

 
  



 

 

 

ANALISIS MULTIVARIAT 

Variables in the Equation 

 B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 
95% C.I.for EXP(B) 
Lower Upper 

Step 
1a 

Kategori Masa 
Kerja(1) 

-1.350 .679 3.951 1 .047 .259 .069 .981 

Kategori Beban 
Kerja(1) 

1.269 .608 4.356 1 .037 3.558 1.080 11.717 

Kategori Konflik 
Peran Ganda(1) 

-.658 .583 1.274 1 .259 .518 .165 1.624 

Kategori Konflik 
Interpersonal(1) 

-1.268 .537 5.580 1 .018 .281 .098 .806 

Constant -.375 .623 .363 1 .547 .687   
Step 
2a 

Kategori Masa 
Kerja(1) 

-1.572 .653 5.801 1 .016 .208 .058 .746 

Kategori Beban 
Kerja(1) 

1.513 .577 6.885 1 .009 4.541 1.466 14.060 

Kategori Konflik 
Interpersonal(1) 

-1.241 .531 5.469 1 .019 .289 .102 .818 

Constant -.782 .513 2.328 1 .127 .457   
a. Variable(s) entered on step 1: Kategori Masa Kerja, Kategori Beban Kerja, Kategori Konflik Peran Ganda, Kategori 
Konflik Interpersonal. 

 
 

  



 

 

 

Lampiran 7. Dokumentasi Penelitian 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

Lampiran 8. Daftar Riwayat Hidup 
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