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LAMPIRAN

Lampiran 1 Kuesioner Penelitian

A.

LEMBAR KUESIONER

Identitas Responden

Nama

Usia

Pendidikan terakhir

Divisi

Lama Kerja (dalam sehari)

Masa Kerja

Kuesioner Kelelahan Kerja (Industrial Fatigue Research Committee)
Petunjuk: Berikan tanggapan atas pernyataan yang terdapat pada kuesioner
berikut sesuai dengan keadaan atau perasaan yang Anda rasakan saat bekerja
dengan memberikan tanda (V) di kolom yang sudah disediakan!

Keterangan :

1 : tidak pernah merasakan

2 : 1-2 hari terasa dalam seminggu

3 : 3-4 hari terasa dalam seminggu

4 : setiap hari merasakan

Apakah pada saat Anda bekerja, Anda merasakan hal-hal sebagai berikut:

z
o

Gejala Kelelahan 1 2 3

Kepala Anda terasa berat

Merasa lelah di seluruh tubuh

Kaki Anda terasa berat

Frekuensi menguap

Pikiran Anda kacau

Anda merasa mengantuk

Mata terasa berat (ingin dipejamkan)

Kaku dan canggung untuk bergerak

©f © N o O] & W N =

Tidak seimbang dalam berdiri

—
e

Merasa ingin berbaring

—_
—_

Merasa susah untuk berpikir

—
N

Lelah untuk berbicara
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No. Gejala Kelelahan 3 4
13. | Merasa gugup
14. | Sulit untuk berkonsentrasi
15. | Sulit untuk memusatkan perhatian
16. | Cenderung untuk lupa
17. | Kurang kepercayaan diri
18. | Cemas terhadap sesuatu
19. | Tidak dapat mengontrol sikap
20. | Tidak dapat tekun dalam bekerja
21. | Sakit kepala
22. | Bahu terasa kaku
23. | Merasa nyeri di bagian punggung
24. | Sesak nafas/sulit untuk bernafas
25. | Merasa haus
26. | Suara serak
27. | Merasa pening/pusing
28. | Kelopak mata terasa berat
29. | Gemetar pada bagian tubuh tertentu
30. | Merasa kurang sehat
Sumber : Tarwaka, 2014
C. Kuesioner Work Situation Awareness
Petunjuk: Berikan tanggapan atas pernyataan yang terdapat pada kuesioner
berikut sesuai dengan keadaan atau perasaan yang Anda rasakan saat bekerja
dengan memberikan tanda (V) di kolom yang sudah disediakan!
Keterangan :
SS : Sangat sering
S : Sering
KK : Kadang-kadang
SJ : Sangat jarang
TP : Tidak pernah
Apakah pada saat Anda bekerja, Anda merasakan hal-hal sebagai berikut:
No. Pertanyaan SS S KK SJ TP

Area kerja saya terasa tidak
tertata dengan baik atau
berantakan
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No.

Pertanyaan

SS

KK

SJ

TP

Saya sulit untuk
memperhatikan orang yang
sedang berbicara langsung
kepada saya

Saya cepat merasa bosan
terhadap apa yang sedang
saya kerjakan

Saya sulit  berkonsentrasi
dalam waktu yang lama

Perhatian saya mudah
teralihkan jika ada yang
mengganggu pengelihatan
saya (benda atau orang yang
bergerak)

Pekerjaan yang sudah
dilakukan oleh mesin
(otomatis), biasanya saya
biarkan tanpa pengawasan

Jika ada suatu gangguan di
tengah-tengah pekerjaan,
maka saya sulit untuk kembali
fokus pada pekerjaan

Saya tidak dapat fokus pada
pekerjaan

Saya mencari kesibukan lain di
waktu kerja atau disaat merasa
bosan

10.

Saya mudah mengingat
instruksi pekerjaan  yang
diberikan

11.

Saya kadang memikirkan
pekerjaan saya, apakah sudah
sesuai dengan hasil yang
diharapkan atau tidak

12.

Saya mengetahui sebagian
besar aktivitas-aktivitas yang
sedang berlangsung di proyek
ini, jadi saya berjaga-jaga jika
ada hal buruk terjadi

13.

Saya mempelajari  setiap
kegiatan yang ada pada setiap
pekerjaan yang ada di proyek
ini, walaupun hal tersebut tidak
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No.

Pertanyaan

SS

KK

SJ

TP

berhubungan dengan
pekerjaan saya.

14.

Saya mudah untuk
mendapatkan informasi atas
sesuatu yang terjadi disekitar
saya pada saat bekerja

15.

Saya sering membaca ulang
instruksi pekerjaan  yang
diberikan kepada saya atau
meminta penjelasan kembali
mengenai instruksinya

16.

Saya sering bertindak atau
berbicara tanpa dipikirkan
sebelumnya

17.

Saya tidak memperhatikan
hal-hal detil sehingga sering
menyebabkan kelalaian

18.

Saya sering melamun pada
waktu kerja

19.

Saya mudah terganggu oleh
bunyi-bunyi yang ada
disekitar saya

20.

Saya mudah terganggu oleh
perasaan dan pikiran saya

Sumber : Sneddon, 2017




Lampiran 2 Lembar Observasi

LEMBAR OBSERVASI

BEBAN KERJA FISIK (%CVL)
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No.

NAMA

USIA

DNI

DNK

DNM

%CVL

KLASIFIKASI
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Lampiran 3 Surat Pengantar Penelitian

KEMENTERIAN PENDIDIKAN KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN

FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
JL. Perintis Kemerdekaan Km. 10 Makassar 90245, Telp.(0411) 585658,
e-mail : fkm.unhas@gmail.com, website: https://fkm.unhas ac.id/

Nomor - O1491/UNS I4.1/PT.01.04/2024 16 Februari 2024
Lampiran: | (Satu) Lembar
Hal - Permohonan Izin Penclitian

Yth. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Provinsi Sulawesi Sclatan

Cq. Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Penizinan

di-Makassar

Dengan hormat, kami sampaikan bahwa mahasiswa Fakultass Keschatan Masyarakat Universitas
Hasanuddin bermaksud untuk melakukan peaelitian dalam rangka penyusunan skripsi.
Schubungan dengan itu, kami mohon kiranya bantuan Bapak dapat memberikan izn untuk
penelitian kepada:

Nama Mahasiswa ¢+ Nur Athivah Padanita

Nomor Pokok - KO11201125
Program Studi ¢ S1 - Keschatan Masyarakat
Departemen . Keselamaan dan Keschatan Kenja (K3)
Judul Penclitian - Analisis  Hubungan Personz! Factors Dengan Situation Awareness
Pada Pekerja di Proyek Konstruksi SPAM Regional Mamminasata.
Lokasi Penelitian - Proyek Konstruksi SPAM Regional Mamminasati
Tim Pembimbing © 1. A, Wahyuni, S.KM.. M.Kes
2. A, Muflihah Darwis. S.KM., M.Kes
No, Telp : O821-9723-609%0
Demikian surat permohonan izin ini, atas bantuan dan kerjasama yang baik kami sampaikan
banyak terima kasih
an. Dekan
Wakil Dekan Bidang Akademik
dan Kemahasiswaan.
)
Dr. Wahiduddin, S.KM., M Kes
Tembusan : NIP 19760407 200501 1 (04
I. Dekan (sebagai laporan)
2. Ketua Program Studi S1 Keschatan Masyarakat
3. Kepala Bagian Tata Usaha
4. Kepala Subbagian Akademik dan Kemahasiswaan
5. Mahasiswa yang bersangkutan

wsaw
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Lampiran 4 Surat Izin Penelitian Dinas PTSP Provinsi

#

n

#AS

G

f!

PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Ji.Bougenville No.5 Telp. (0411) 441077 Fax. (0411) 448936
Website : http://simap-new.sulselprov.go.id Email : ptsp@sulselprov.go.id

Makassar 90231
Nomor : 3657/S.01/PTSP/2024 Kepada Yth.
Lampiran ¢ a Bupati Gowa
Perihal : lzin penelitian

di-
Tempat

Berdasarkan surat Dekan Fak. Kesehatan Masyarakat UNHAS Makassar Nomor :
01481/UN4.14.1/PT.01.04/2024 tanggal 16 Februari 2024 pegi ersebut diatas, mahasiswa/peneliti
dibawah ini:
Nama : NUR ATHIYAH PADANITA
Nomor Pokok 1 K011201125
Program Studi : Kesehatan Masya
Pekerjaan/Lembaga * Mahasiswa (S1)
Alamat : JI.'P. KemerdekaaKm,. 10 Makassa

PROVINSI SULAWESI SELATAN

Bermaksud untuk melakukan penelitian di daerah/kantor saudara dalam rangka menyusun SKRIPSI,
dengan judul :

" Analisis Hubungan Personal Factors dengan Situation Awareness pada Pekerja di Proyek
Konstruksi SPAM Regional Mamminasata "

Yang akan dilaksanakan dari : Tgl. 26 Februari s.d 26 Maret 2024

Sehubungan dengan hal tersebut diatas. pada prinsipnya kami menyetujui kegiatan dimaksud
dengan ketentuan yang tertera di belakang surat izin penelitian.

Demikian Surat Keterangan ini diberikan agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Diterbitkan di Makassar
Pada Tanggal 17 Februari 2024

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU PROVINSI SULAWESI SELATAN

ASRUL SANL, S.H., M.Si.
Pangkat : PEMBINA TINGKAT |
Nip : 19750321 200312 1 008

Tembusan Yth .
1. {mDekan Fak. Kesehatan M: UNHAS M di M:
2. Pertinggal.




Lampiran 5 Surat Telah Melakukan Penelitian
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WIKA - PIRANTI, KSO WPSM
JI. Poros Malino Butadidi RT. 006 RW. 002 Mawang, Somba Upu, Kab. Gowa Sulawos! Selatan Ker)asamaODEfaSI
SURAT KETERANGAN
TP.02.09/WIKA-PIRANTI/04/111/2024
Yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Fakhrul Alfarisy, ST
Jabatan : Manajer Proyek WIKA-PIRANTI, KSO
Perusahaan : Proyek Pembangunan JDU SPAM Regional Mamminasata Provinsi

Sulawesi Selatan

Dengan ini menerangkan bahwa:
Nama : Nur Athiyah Padanita
NIM :K011201125

Telah melakukan penelitian pada tanggal 26 Februari — 6 Maret 2024 di Proyek Pembangunan
JDU SPAM Regional Mamminasata Provinsi Sulawesi Selatan WIKA-PIRANTI, KSO dengan
Jjudul penelitian “ANALISIS HUBUNGAN PERSONAL FACTORS DENGAN SITUATION
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MAMMINASATA”.
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Gowa, 20 Maret 2024
Hormat Kami,
WIKA - PIRANTI, KSO
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Lampiran 6 Dokumentasi Penelitian
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Lampiran 7 Hasil Perhitungan Statistik

1. Analisis Univariat

KatUsia
Frequen Valid Cumulative
cy Percent  Percent Percent
Valid Muda 51 31.7 38.3 38.3
Tua 82 50.9 61.7 100.0
Total 133 82.6 100.0
KatPend
Frequen Valid Cumulative
cy Percent Percent Percent
Valid Pendidikan 66 42.9 49.6 51.9
dasar/rendah
Pendidikan 52 30.4 39.1 88.7
menengah
Pendidikan tinggi 15 9.3 11.3 100.0
Total 133 82.6 100.0
KatLamaKerja
Frequen Valid Cumulative
cy Percent Percent Percent
Valid memenuhi syarat 61 37.9 45.9 459
tidak memenuhi 72 44.7 54.1 100.0
syarat
Total 133 82.6 100.0
KatMasaKerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Lama 119 73.9 89.5 89.5
Baru 14 8.7 10.5 100.0
Total 133 82.6 100.0
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KatIFRC
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid rendah 31 19.3 23.3 23.3
sedang 69 42.9 51.9 75.2
tinggi 33 20.8 24.8 97.7
Total 133 82.6 100.0
KatCVL
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Ringan 25 15.5 18.8 18.8
Sedang 59 34.8 42 .1 60.9
Berat 49 32.3 39.1 100.0
Total 133 82.6 100.0
KatWSA
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid rendah 22 13.7 16.5 16.5
sedang 91 56.5 68.4 85.0
tinggi 20 12.4 15.1 100.0
Total 133 82.6 100.0
2. Analisis Univariat
KatUsia * KatWSA Crosstabulation
KatWSA
rendah sedang tinggi Total
KatUsia Muda Count 9 30 12 51
% within 17.6% 58.8% 23.5% 100.0%
KatUsia
Tua  Count 13 61 8 82
% within 15.8% 74.4% 9.8%  100.0%
KatUsia
Total Count 22 91 20 133
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% within 16.5% 68.4% 15.1%  100.0%
KatUsia

Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 10.118° 2 .006
Likelihood Ratio 9.933 2 .007
Linear-by-Linear Association .821 1 .365
N of Valid Cases 133
a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected
count is 6.52.
KatPend * KatWSA Crosstabulation
KatWSA
rendah sedang tinggi Total
KatPe Pendidikan Count 12 49 5 66
nd dasar/rendah % within 18.2% 742%  7.6% 100.0%
KatPend
Pendidikan Count 10 37 5 52
menengah % within 19.2% 71.2% 9.6% 100.0%
KatPend
Pendidikan tinggi Count 0 5 10 15
% within 0.0% 33.3% 66.7% 100.0%
KatPend
Total Count 22 91 20 133
% within 16.5% 68.4% 15.1% 100.0%
KatPend
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 18.062° 4 .001
Likelihood Ratio 17.358 4 .002

Linear-by-Linear Association 12.943 1 <.001
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N of Valid Cases 133

a. 1 cells (11.1%) have expected count less than 5. The minimum expected
count is 1.92.

KatLamaKerja * KatWSA Crosstabulation

KatWSA
rendah sedang tinggi Total

KatLamaK memenuhi Count 14 33 14 61
erja syarat

% within 23% 54% 23% 100.0

KatLamaKerja %

tidak memenuhi  Count 8 58 6 72
syarat % within 11.1% 80.6% 8.3% 100.0

KatLamaKerja %
Total Count 22 91 20 133

% within 16.5% 68.4% 15.1% 100.0

KatLamaKerja %

Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2-
Value df sided)

Pearson Chi-Square 4.486° 2 .106
Likelihood Ratio 4.512 2 .105
Linear-by-Linear Association .738 1 .390
N of Valid Cases 133

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected
count is 7.80.



KatMasaKerja * KatWSA Crosstabulation
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KatWSA
rendah  sedang tinggi Total
KatMasaKerj Baru Count 5 7 2 14
a % within 35.7% 50.0% 14.3% 100.0%
KatMasaKerja
Lama Count 17 84 18 119
% within 14.3% 70.6% 15.1% 100.0%
KatMasaKerja
Total Count 22 91 20 133
% within 16.5% 68.4% 15.1% 100.0%
KatMasaKerja
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 7.635° .022
Likelihood Ratio 5.918 2 .052
Linear-by-Linear Association 2.904 1 .088
N of Valid Cases 133
a. 1 cells (11.1%) have expected count less than 5. The minimum expected
count is 1.79.
KatCVL * KatWSA Crosstabulation
KatWSA
rendah sedang tinggi Total
KatCVL Ringan Count 5 9 11 25
% within 20.0% 36.0% 44.0%  100.0%
KatCVL
Sedang Count 5 54 0 59
% within 8,5% 91,5% 0.0%  100.0%
KatCVL
Berat Count 12 29 9 49
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% within 24.5% 59.2% 18.3%  100.0%

KatCVL
Total Count 22 91 20 133

% within 16.5% 68.4% 15.1%  100.0%

KatCVL

Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2-
df sided)

Pearson Chi-Square 40.752° 4 <.001
Likelihood Ratio 44.376 4 <.001
Linear-by-Linear Association 6.149 .013
N of Valid Cases 133

a. 1 cells (11.1%) have expected count less than 5. The minimum expected

count is 3.20.

KatlIFRC * KatWSA Crosstabulation

KatWSA
rendah  sedang tinggi Total

KatlIFR rendah Count 5 21 5 31

c % within 16.1% 67.8% 16.1% 100.0%
KatlIFRC

sedang Count 10 55 4 69

% within 14.5% 79.7% 5.8% 100.0%
KatlIFRC

tinggi Count 7 15 11 30

% within 21.1% 45.5% 33.3% 100.0%
KatlIFRC

Total Count 22 91 20 133

% within 16.5% 68.4% 15.1% 100.0%

KatlIFRC




Chi-Square Tests
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Asymptotic
Significance (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 25.096° 4 <.001
Likelihood Ratio 18.798 4 .005
Linear-by-Linear Association 5.142 1 .023
N of Valid Cases 133

a. 1 cells (11.1%) have expected count less than 5. The minimum expected

count is 3.96.
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