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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian
KUESIONER PENELITIAN

FAKTOR FAKTOR PENENTU LAMA MENCARI KERJA TENAGA KERJA
PEREMPUAN TERDIDIK DI KOTA MAKASSAR

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Perkenalkan saya Ayu Sariva Yans, mahasiswa Magister Ekonomi Sumber Daya
Universitas Hasanuddin sedang melakukan penelitian Tugas Akhir/Tesis dengan
judul “Analisis Faktor Penentu Lama Mencari Kerja Perempuan Terdidik di Kota
Makassar”.

Sehubung hal tersebut, saya memohon kesediaan saudari untuk berpartisipasi
dalam penelitian ini dengan mengisi form survey dibawabh ini

Petunjuk Pengisian Kuesioner

1. Isilah jawaban yang jujur dan sebenarnya.
2. Kriteria responden
- Perempuan bekerja
- Berumur 20 — 35 Tahun
- Bekerja di Kota Makassar
- Telah bekerja paling lama 1 tahun
3. Pengisian kuesioner memerlukan waktu £ 5 menit.
4. Jawaban yang Anda berikan terjamin bersifat rahasia dan hanya akan
dipergunakan untuk keperluan penelitian

Atas bantuan dan kerjasamanya, saya ucapkan terima kasih.
Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

l. IDENTITAS RESPONDEN
Nama
Umur
Alamat Domisili
No. Telp/WA

Pendidikan Terakhir di tamatkan ketika mencari pekerjaan

a. SMA/SMK Sederajat c. Sarjana (S1) e. Doktoral (S3)
b. Diploma d. Magister (S2)
Tamatpadabulan ...................... Tahun .....................

Bidang IImu saat menamatkan pendidikan terakhir anda
a. IPA/Saintek/Eksakta b. IPS/Soshum/Non Eksakta
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Pekerjaan Sekarang

Nama Tempat Kerja

II. DAFTAR PERTANYAAN - KEGIATAN MENCARI KERJA

1. Sumber informasi yang anda gunakan dalam mencari kerja?
a. Keluarga/Kerabat c. Surat Kabar
b. Sosial Media d.Lainnya ...................
2. Setelah lulus dari pendidikan terakhir anda, berapa lama waktu yang anda

perlukan untuk mendapatkan pekerjaan? (bulan/tahun)

Contoh: 1 tahun 3 bulan

3. Apa jenis status pekerjaan anda saat ini?
a. Sektor Formal (Pegawai/Karyawan/Buruh)
b. Sektor Informal (Pekerja yang berstatus berusaha sendiri, Freelance,

pekerja bebas di sektor pertanian & nonpertanian)

4. Apakah pekerjaan saat ini mensyaratkan pada tingkat pendidikan tertentu
pada saat proses pelamaran kerja?
a. Ya b. Tidak

5. Apakah pekerjaan saat ini sesuai dengan jurusan pendidikan anda?
a. Ya b. Tidak

6. Jika tidak, apakah alasan anda menerima pekerjaan saat ini?

7. Apakah upah yang ditawarkan ditempat bekerja sudah sesuai dengan yang
anda harapkan?

a. Ya b. Tidak



10.

11.

12.

13.

14.
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Saat anda melamar pekerjaan, berapa besar upah yang diinginkan (upah
reservasi), yang membuat anda menerima pekerjaan saat ini?

Upah reservasi adalah minimum upah yang diinginkan dan mau diterima oleh
pencari kerja saat menerima pekerjaan

Contoh : Rp 3.000.000 (Nominal disebutkan)

Berapa rata-rata upah perbulan yang anda dapatkan pada pekerjaan saat
ini ?
Contoh : Rp 3.000.000 (Nominal disebutkan)

Apakah pekerjaan anda saat ini merupakan terminal akhir (pilihan akhir)
dari pencarian pekerjaan anda?

a. Ya b. Tidak

Selain Pendidikan Formal, apakah anda pernah mengikuti Pendidikan Non
Formal, seperti Kursus, Training (Pelatihan), Private atau semacamnya?
a. Ya b. Tidak

Jika Ya, apa pendidikan non formal yang anda pernah ikuti? Sebutkan dan
berapa lama (bulan).

Apakah  pekerjaan anda saat ini mensyaratkan  memiliki
pengalaman/keterampilan tertentu pada saat proses pelamaran kerja?

a. Ya b. Tidak

Apakah anda pernah bekerja di tempat lain sebelum anda bekerja di tempat
sekarang?

a. Ya b. Tidak



15.

16.

17.

18.

19.
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Apakah anda memiliki keterampilan atau skill yang berhubungan dengan
pekerjaan anda sekarang? Seperti menguasai Bahasa Asing, Memiliki
kemampuan dalam IT, dsb.

a. Ya b. Tidak

Apakah sebelum anda bekerja, anda sudah menikah?

a. Ya b. Tidak

Sebelum anda bekerja, anda tinggal bersama siapa? Apakah dengan
orang tua anda?

a. Ya b. Tidak

Apa pekerjaan orang tua anda?

a. Pegawai/Karyawan c. Freelance

b. Pengusaha d.Lainnya ..........coooeiiennl.

Berapa jumlah pendapatan keluarga (non labor income) Anda per bulan,
dalam hal ini yang membiayai kebutuhan anda sebelum anda bekerja?
Pendapatan keluarga adalah total pendapatan yang diterima oleh seluruh anggota
keluarga yang bekerja dalam kurun waktu satu bulan yang digunakan untuk
memenuhi kebutuhan bersama maupun perseorangan dalam rumah tangga.

Contoh: Rp 4.000.000 (Nominal disebutkan)
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Lama

Mengari Reggf\?asi Pendidikan Non-Labor Keterampi Pengalaman PE:SI:::jLJaZn i;avtlejr?
K(eYria (X1) Formal (X2) Income (X3) lan (D1) Kerja (D2) (D3) (D4)
7 Rp4.200.000 16 Rp3.000.000 1 0 1 0
1 Rp3.000.000 15 Rp5.000.000 1 1 0 1
3 Rp4.000.000 16 Rp6.500.000 1 1 1 1
6 Rp3.000.000 16 Rp2.000.000 1 1 1 0
4 Rp4.500.000 12 Rp5.000.000 1 1 1 0
1 Rp3.100.000 12 Rp10.000.000 1 1 0 1
2 Rp3.000.000 15 Rp5.000.000 1 1 1 0
1 Rp3.000.000 16 Rp8.000.000 0 1 1 0
1 Rp3.000.000 16 Rp6.000.000 1 1 1 1
0 Rp2.500.000 18 Rp6.000.000 1 1 1 1
5 Rp4.000.000 16 Rp4.000.000 1 1 0 0
3 Rp3.500.000 16 Rp5.000.000 1 1 1 0
3 Rp3.000.000 16 Rp3.000.000 1 1 0 0
5 Rp5.000.000 16 Rp5.000.000 0 0 0 1
12 Rp5.000.000 12 Rp2.500.000 0 0 1 0
1 Rp2.500.000 16 Rp8.000.000 1 1 1 1
6 Rp3.000.000 12 Rp5.000.000 0 1 0 0
9 Rp4.500.000 12 Rp8.000.000 1 0 1 0
3 Rp3.000.000 16 Rp5.000.000 1 1 1 1
5 Rp3.500.000 15 Rp8.000.000 1 1 0 1
3 Rp3.600.000 16 Rp4.000.000 0 1 1 0
12 Rp5.000.000 16 Rp6.000.000 0 0 1 0
12 Rp5.000.000 16 Rp5.500.000 0 0 1 1
3 Rp3.000.000 12 Rp3.500.000 1 1 0 0
2 Rp3.000.000 16 Rp8.000.000 1 1 1 0
11 Rp4.500.000 16 Rp4.000.000 0 0 1 1
3 Rp3.500.000 12 Rp6.000.000 1 1 0 0
6 Rp3.000.000 16 Rp3.000.000 1 1 1 0
12 Rp4.000.000 16 Rp3.000.000 0 0 1 0
1 Rp5.000.000 18 Rp10.000.000 0 1 0 1
12 Rp5.000.000 15 Rp2.000.000 0 0 0 0
9 Rp4.500.000 15 Rp2.500.000 0 1 0 0
12 Rp5.000.000 18 Rp2.500.000 0 0 1 1
3 Rp3.000.000 16 Rp8.000.000 1 1 1 0
10 Rp4.500.000 12 Rp5.000.000 1 1 1 0
6 Rp3.000.000 16 Rp2.000.000 1 1 0 1
4 Rp2.000.000 16 Rp6.000.000 0 0 1 0
3 Rp5.000.000 12 Rp5.000.000 1 1 1 1
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12 Rp5.000.000 16 Rp2.000.000 0 0 1 0
9 Rp5.000.000 16 Rp2.000.000 0 0 1 0
5 Rp2.500.000 16 Rp7.000.000 1 1 1 0
12 Rp5.000.000 18 Rp3.000.000 0 1 1 0
6 Rp3.000.000 18 Rp6.000.000 1 1 1 1
12 Rp4.000.000 16 Rp3.000.000 0 1 0 0
1 Rp1.000.000 16 Rp4.000.000 1 1 1 0
12 Rp4.000.000 15 Rp3.000.000 0 1 1 0
9 Rp4.000.000 16 Rp3.500.000 0 0 1 1
6 Rp3.000.000 16 Rp8.000.000 1 0 1 1
3 Rp3.000.000 16 Rp5.000.000 1 1 1 1
12 Rp4.000.000 18 Rp3.000.000 0 0 1 0
5 Rp3.000.000 15 Rp5.000.000 1 1 1 0
6 Rp3.000.000 15 Rp5.000.000 1 1 1 0
12 Rp5.000.000 16 Rp3.000.000 0 0 1 1
3 Rp3.000.000 16 Rp3.000.000 1 1 0 1
9 Rp4.500.000 12 Rp3.500.000 1 0 1 0
9 Rp4.500.000 16 Rp3.000.000 1 1 1 0
11 Rp5.000.000 16 Rp2.500.000 0 0 1 1
14 Rp4.500.000 12 Rp3.000.000 0 0 0 1
6 Rp3.000.000 16 Rp5.000.000 0 1 1 1
9 Rp4.500.000 16 Rp3.000.000 0 0 1 0
9 Rp3.500.000 16 Rp8.000.000 1 0 1 0
3 Rp3.000.000 15 Rp10.000.000 1 1 1 1
5 Rp3.000.000 16 Rp8.000.000 1 1 1 0
11 Rp5.000.000 16 Rp3.000.000 0 0 0 0
6 Rp4.500.000 18 Rp8.000.000 1 1 0 0
4 Rp2.500.000 16 Rp4.000.000 1 0 0 1
3 Rp5.000.000 16 Rp5.000.000 1 1 0 1
12 Rp4.000.000 16 Rp3.500.000 0 1 1 0
4 Rp3.500.000 18 Rp5.000.000 1 1 1 0
3 Rp3.000.000 16 Rp5.000.000 1 1 1 0
6 Rp3.000.000 16 Rp3.000.000 1 0 1 0
1 Rp3.500.000 15 Rp8.000.000 1 1 1 1
9 Rp4.000.000 16 Rp2.000.000 1 1 1 0
1 Rp3.000.000 15 Rp4.500.000 1 1 0 0
6 Rp3.000.000 16 Rp5.000.000 1 1 0 1
3 Rp3.500.000 16 Rp3.000.000 1 1 1 1
1 Rp4.000.000 15 Rp5.000.000 0 1 1 0
3 Rp3.200.000 12 Rp3.000.000 1 1 1 0
12 Rp4.500.000 16 Rp3.000.000 1 1 1 0
6 Rp3.200.000 16 Rp5.000.000 0 1 0 0
9 Rp4.500.000 16 Rp3.500.000 1 1 0 1
2 Rp4.000.000 18 Rp6.500.000 1 1 0 1
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3 Rp3.000.000 16 Rp5.000.000 1 1 0 0
10 Rp4.500.000 15 Rp4.500.000 1 0 1 0
6 Rp3.100.000 16 Rp7.000.000 1 1 1 0
4 Rp3.000.000 16 Rp3.500.000 0 1 0 1
3 Rp4.000.000 18 Rp8.000.000 0 1 1 1
11 Rp4.500.000 16 Rp3.000.000 0 0 1 1
11 Rp4.000.000 16 Rp3.000.000 1 0 1 0
5 Rp4.000.000 16 Rp4.000.000 0 1 1 0
12 Rp4.500.000 16 Rp3.500.000 0 0 1 0
6 Rp2.500.000 16 Rp3.000.000 0 1 1 1
12 Rp4.000.000 16 Rp3.000.000 0 1 0 0
1 Rp3.000.000 16 Rp8.000.000 1 1 0 0
12 Rp4.000.000 12 Rp3.000.000 0 0 0 0
12 Rp4.500.000 16 Rp3.000.000 0 0 0 1
6 Rp3.500.000 15 Rp8.000.000 1 1 0 0
3 Rp3.500.000 12 Rp5.000.000 1 0 0 1
12 Rp4.000.000 16 Rp4.000.000 0 0 0 1
5 Rp3.600.000 12 Rp4.000.000 1 1 0 1
6 Rp5.000.000 16 Rp10.000.000 0 1 1 0
6 Rp5.000.000 16 Rp4.000.000 0 0 1 0
3 Rp4.000.000 15 Rp3.500.000 0 1 1 0
9 Rp3.000.000 16 Rp8.000.000 0 1 1 0
9 Rp3.000.000 16 Rp4.000.000 0 1 1 1
12 Rp5.000.000 16 Rp3.000.000 0 0 1 0
12 Rp4.500.000 16 Rp3.000.000 0 0 1 0
6 Rp4.000.000 16 Rp3.000.000 1 1 1 1
9 Rp5.000.000 12 Rp4.000.000 0 0 1 0
9 Rp3.500.000 12 Rp2.000.000 1 1 0 0
7 Rp3.000.000 16 Rp5.000.000 1 1 0 0
1 Rp3.300.000 15 Rp2.500.000 1 0 0 0
3 Rp3.000.000 16 Rp8.000.000 1 1 0 0
6 Rp4.000.000 16 Rp10.000.000 1 1 1 0
4 Rp3.000.000 16 Rp2.000.000 1 1 1 1
12 Rp4.500.000 16 Rp3.000.000 0 0 1 0
2 Rp5.000.000 16 Rp5.000.000 1 1 1 0
1 Rp3.500.000 15 Rp2.000.000 1 1 1 0
1 Rp3.200.000 12 Rp5.000.000 1 1 1 0
0 Rp2.500.000 15 Rp10.000.000 1 1 0 1
5 Rp5.000.000 15 Rp4.000.000 1 1 1 0
3 Rp3.000.000 16 Rp8.000.000 1 1 1 1
3 Rp4.000.000 16 Rp3.000.000 1 1 1 1
12 Rp4.000.000 16 Rp3.000.000 0 0 1 0
12 Rp4.000.000 16 Rp3.000.000 0 1 0 0
1 Rp3.000.000 12 Rp6.000.000 1 1 0 1
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6 Rp3.000.000 16 Rp8.000.000 1 1 0 0
10 Rp4.500.000 16 Rp5.000.000 0 0 0 0
3 Rp4.000.000 16 Rp5.000.000 1 1 0 0
5 Rp3.000.000 16 Rp5.000.000 1 1 0 1
3 Rp3.000.000 18 Rp5.000.000 1 1 1 1
12 Rp4.000.000 18 Rp3.000.000 0 0 1 1
12 Rp5.000.000 16 Rp3.000.000 0 0 1 0
3 Rp3.000.000 16 Rp5.000.000 0 1 1 1
2 Rp3.000.000 15 Rp3.000.000 1 1 1 0
8 Rp4.500.000 16 Rp2.500.000 0 1 0 0
7 Rp3.500.000 16 Rp5.000.000 1 1 1 1
1 Rp3.500.000 12 Rp5.000.000 1 1 1 0
3 Rp3.000.000 18 Rp4.000.000 0 1 1 0
6 Rp3.500.000 15 Rp8.000.000 0 1 0 0
4 Rp3.000.000 15 Rp4.000.000 1 1 0 0
12 Rp4.500.000 16 Rp4.000.000 0 1 0 0
2 Rp4.000.000 16 Rp5.000.000 1 1 0 1
1 Rp3.500.000 12 Rp5.000.000 1 1 1 0
1 Rp4.500.000 16 Rp4.000.000 1 1 1 0
0 Rp2.500.000 18 Rp5.000.000 1 1 0 1
1 Rp5.000.000 12 Rp4.000.000 1 1 1 1
3 Rp3.000.000 16 Rp5.000.000 1 1 1 1
3 Rp3.500.000 16 Rp5.000.000 1 1 1 1
3 Rp3.500.000 16 Rp5.000.000 1 1 1 0




Lampiran 3. Olah Data SPSS Versi 25

Variables Entered/Removedal

Variables
Removed

Variables

Entered Method

Model

1 Status Kawin . Enter

(D4),
Pengalaman
Kerja (D2),
Pendidikan
Formal (X2),
Status
Pekerjaan
(D3), Non-
Labor Income
(X3), Upah
Reservasi
(X1),
Keterampilan
(O1)°

a. Dependent Variable: Lama Mencari Kerja (Y)

b. All requested variables entered.

Model Summaryb

90

Change Statistics

Adjusted R Std. Error of the R Square
Model R . ch
R Square Square Estimate ange F Change
1 7862 ,618 ,599 2,505 ,618 32,756
Model Summaryb
Change Statistics
Model df1 df2 Sig. FChange  purbin-Watson
1 7 142 ,000 1,853

a. Predictors: (Constant), Status Kawin (D4), Pengalaman Kerja (D2), Pendidikan Formal
(X2), StatusPekerjaan (D3), Non-Labor Income (X3), Upah Reservasi (X1), Keterampilan

(b1)

b. Dependent Variable: Lama Mencari Kerja (Y)
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ANOVA®
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1438,233 7 205,462 32,756 ,000b
Residual 890,707 142 6,273
Total 2328,940 149
a. Dependent Variable: Lama Mencari Kerja (Y)
b. Predictors: (Constant), Status Kawin (D4), Pengalaman Kerja (D2), Pendidikan Formal
(X2), StatusPekerjaan (D3), Non-Labor Income (X3), Upah Reservasi (X1), Keterampilan
(b1)
Coefficients’
Standardized
Unstandardized Coefficients  Coefficients
Model B Std. Error Beta ¢ Sig.
1 (Constant) -23,219 18,597 -1,249 ,214
Upah Reservasi (X1) 4,017 1,008 ,240 3,984 ,000
Pendidikan Formal (X2) 171 , 134 ,070 1,277 ,204
Non-Labor Income (X3) -1,979 ,536 -,209 -3,693 ,000
Keterampilan (D1) -2,248 ,508 -,279 -4,423 ,000
Pengalaman Kerja (D2) -2,754 ,544 -,316 -5,062 ,000
Status Pekerjaan (D3) -,255 ,439 -,031 -,580 ,563
Status Kawin (D4) -,929 435 -,114 -2,138 ,034
Residuals Statistics®
Minimum Maximum Mean Std. Deviation N
Predicted Value -,30 12,58 6,02 3,107 150
Residual -7,251 5,697 ,000 2,445 150
Std. Predicted Value -2,033 2,112 ,000 1,000 150
Std. Residual -2,895 2,275 ,000 ,976 150

a. Dependent Variable: Lama Mencari Kerja ()



Regression Standardized Residual

Charts

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Lama Mencari Keria (Y)
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