
77 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Abdurrahman, Oemi. 2001. Dasar-Dasar Public Relations. Bandung: PT. Citra 
Aditya Bakti. 

Aprirachman, Rozzy. 2022. Analisis Faktor Yang Mempengaruhi Penyerapan 
Tenaga Kerja Wanita Sekor Formal Di Provinsi Nusa Tenggara Barat 
2019-2021. Jurnal Ekonomi Dan Bisnis (EK Dan BI), [S.L.], V. 5, N. 2, 
P. 303-310, Dec. 2022. ISSN 2621-4695. 

Aulia, R., Budiartiningsih, R., & Utami, B. C. 2024. Analisis Faktor-Faktor Yang 
Mempengaruhi Lama Mencari Kerja Perempuan Lulusan S1 Prodi 
Ekonomi Pembangunan FEB Universitas Riau. Journal Economy and 
Currency Study (JECS), 6(1), 31-46. 

Azhar Putra Kurniawan. 2013. Analisis lama mencari kerja bagi tenaga kerja 
terdidik di Kabupaten Purworerjo. Diponegoro Journal of Economics, 
Vol. 2 No. 4 Tahun 2013. 2337-3814. 

Badan Pusat Statistik. 2021. Kuisioner Survey Angkatan Kerja Nasional 2021. 

Badan Pusat Statistika Analisis Perkembangan Statistik. Ketenagakerjaan 
Laporan Sosial Indonesia 2022. Jakarta Pusat: Badan Pusat Statistika 

Badan Pusat Statistika Indonesia, 2009. Ketenagakerjaan Indonesia 2009.  
Jakarta Pusat: Badan Pusat Statistika 

Badan Pusat Statistika Kota Makassar. Kota Makassar dalam angka 2010-2022. 
Makassar: Badan Pusat Statistika 

Baldwin, 2005. Pengantar Ekonomi Industri: Pendekatan Struktur, Prilaku dan 
Kinerja Pasar, BPFE, Anggota IKAPI, Yogyakarta. 

Damayanti, Ariska. 2011. Analisis Penawaran Tenaga Kerja Wanita Menikah dan 
Faktor faktor yang Mempengaruhinya (Studi kasus 30 Responden 
Wanita Menikah di Kota Semarang). Jurnal Ilmu Ekonomi 
Pembangunan Vol.15, No.2. 

Depdikbud. 1993. Kata Bahasa Baku Indonesia.Jakarta: Balai Pustaka 

Ehrenberg, Ronald and Ronald L Oaxaca. 2003, Modern Labor Economics Theory 
and Public Policy, eighth edition, Cornell University. 

Gujarati, Damodar N. & Dawn. C. Porter. 2012. ”Dasar-Dasar Ekonometrika”. 

(Edisi kelima Jakarta: Salemba Empat). 

Guszalina, S., Kornita, S., & Maulida, Y. 2022. Analisis Penyerapan Tenaga Kerja 
Perempuan Di Provinsi Riau. Eqien- Jurnal Ekonomi Dan Bisnis, 11(04), 
694 -.  

Haurin, D. R., & Sridhar, K. S. 2003. The impact of local unemployment rates on 
reservation wages and the duration of search for a job. Applied 
Economics, 35(13), 1469–1476.  

Heathcote, J., Storesletten, K., & Violante, G. L. 2017. The macroeconomics of the 
quiet revolution: Understanding the implications of the rise in women’s 



78 
 
 

 
 

participation for economic growth and inequality. Research in 
Economics, 71(3), 521-539.  

Hui, W. T. 1991. Reservation wage analysis of unemployed youths in Australia. 
Applied Economics, 23(8), 1341-1350.  

Indriantoro, nurdan Supomo, Bambang. 1999. Metodologi Penelitian Bisnis Untuk 
Akuntansi & Manajemen. Yogyakarta: Penerbit BPFE. 

ILO. 2018. ILO Labour Force Estimates and Projections (LFEP) 2018: key trends. 
ILO Stat. International Labour Organization. Diakses 17 Desember 2020 

dari https://www. ilo.org/ilostat-files/Documents/LFEPbrief.pdf. 

I Lantara, W Nuka. 2015. The Roles of Woman as Leader and Housewife. Journal 
of Defense Management, 05(01).  

Juita, Elmi Sari. 2022. Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Lamanya 
Mencari Kerja Di Kabupaten Lebong. Jurnal Saintifik. Fakultas Ekonomi 
Universitas Ratu Samban. Vol 20 No 1. 

Junaidi, and Rosmeli. 2020. Pengaruh umur, pendidikan, upah, keterampilan, dan 
jenis kelamin terhadap lama mencari kerja bagi pekerja terdidik di Kota 
Jambi (studi kasus Kecamatan Kota Baru dan Telanaipura). e-Jurnal 
Ekonomi Sumberdaya dan Lingkungan, 9 (1). pp. 1-12. ISSN 2303-1220 

Kartasasmita, G. 1996. Pembangunan Untuk Rakyat.Jakarta. Balai Pustaka. 
Kuncoro, Mudrajad. 2004. Otonomi & Pembangunan Daerah, 

Reformasi, Perencanaan, strategi, dan Peluang, Jakarta: Erlangga. 

Kaufman, Bruce E dan Julie L. Hotchkiss. 2002. The Economics of Labor Markets. 

Kurniawan, P. A & Handayani, R. H. 2013. Analisis Lama Mencari Kerja Bagi 
Tenaga Kerja Terdidik Di Kabupaten Purworejo, Jurnal Ekonomi, Vol. 2, 

No. 4, hlm 1 

Lancaster, T., & Chesher, A. 1983. An econometric analysis of reservation wages. 
Journal of Econometric Society, 51(6), 1661–1676.  

Maidana, Astuti. 2013. Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Lama Menganggur Bagi 
Pekerja di Industri Perkebunan Kelapa Sawit Ogan Komering Ulu. Jurnal 
STIE Teknokrat Bandar Lampung. Vol. 2 No. 2 Maret 2013 

Mazzotta, F. 2008. The Effect of Parental Background on Youth Duration of 
Unemployment. Centro Di Economia Del Lavoro e Di Politica 

Economica, 1– 38 

Mulyadi, Subri. 2003. Ekonomi Sumber Daya Manusia dalam Perspektif 
Pembangunan. PT Raja Grafindo Persada. Jakarta 

Muniarti, Indah. 2003. Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Lama Mencari 
Kerja di Pulau Sulawesi. Jurnal Manajemen dan Keuangan Volume 1 
No.1 Maret 2003. Program Studi Manajemen dan Akutansi: STIE 
Darmajaya. 



79 
 
 

 
 

Mujahid, N., & uz Zafar, N. 2012. Economic growth-female labour force 
participation nexus: an empirical evidence for Pakistan. The Pakistan 
Development Review, 51(4), 565-585.  

Nurullia, Ariesty Djavendra, 2017. Analisis Lama Mencari Kerja Bagi Tenaga Kerja 

Terdidik Di Kota Semarang, E-Journal UNDIP, hlm. 12. 

Poyoh, Arfan. 2017. Faktor-faktor yang mempengaruhi tingkat pengagguran di 
sulawesi utara. Jurnal Agri-Sosio Ekonomi Unsrat, ISSN 1907–
4298 Volume 13 Nomor 1A, Tahun 2017, Hlm 55 – 66 

Pretty Kurniawati. 2016. Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Lama 
Mencari Kerja Lulusan S1 Fakultas Ekonomi Universitas Andalas 
Periode 2013-2016. Jurnal Ekonomi UNAND, hlm. 04. 

Purnomo, Sodik, Retnowati, D., Kencana, H., & Anugrah, T. 2022. Analisis Faktor-
Faktor Yang Mempengaruhi Lama Mencari Kerja Bagi Tenaga Kerja 
Terdidik Di Kabupaten Banyumas. Eqien - Jurnal Ekonomi Dan 
Bisnis, 11(03), 829. 

Rahmansyah, T. 2015. Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Lama Mencari 
Kerja Bagi Tenaga Kerja Terdidik Di Kota Yogyakarta. Paper 
Knowledge. Toward A Media History Of Documents, 3(April), 49–58 

Reikha, Habibah. 2014. Pengaruh Faktor Upah,Usia,Pendapatan Suami,Usia Anak 
Terakhir,dan Pengeluaran Rumah Tangga Terhadap Curahan Jam 
Kerja Perempuan Menikah di Kota Magelang. Diponegoro Journal of 
Economics. Vol.3, No.1, Tahun 2014, Hlm. 1-10. 

Reza Primanda Adi. 2011. Analisis lama mencari kerja bagi tenaga kerja terdidik 
di kecamatan pedurungan. Diponegoro Journal 0f Economics, Tahun 

2011 

Shimer, R., & Werning, I. 2007. Reservation wages and unemployment insurance. 
The Quarterly Journal of Economics. 122(3), 1145–1185.  

Simanjuntak, 1998, Payaman, Pengantar Ekonomi Sumber Daya Manusia, 

Jakarta: Lembaga Penerbit Fakultas Ekonomi Universitas Indonesia  

Soebagiyo, D. 2005. Analisis Pengaruh Kesempatan Kerja, Tingkat 
Beban/Tanggungan Dan Pendidikan Tinggi Terhadap Pengangguran Di 
Propinsi Dati I Jawa Tengah. Jurnal Ekonomi Pembangunan. 

Sugiyono. 2014. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan Kombinasi 
(MixedMethods). Alfabeta. Jakarta. 

Sukirno, Sadono. 2003. Makro Ekonomi, Teori Pengantar, Edisi Ketiga. Jakarta: 
Raja Grafindo Persada 

Sumarsono, dkk. 1995. Peranan Wanita Pelayan dalam Kehidupan Ekonomi 
Keluarga di Tegal, Jawa Tengah. Eka Putri: Jakarta. 

Sutomo dan V. Hadiwiyono dan Prihartini BS. 1999. Analisis Faktor-faktor Yang 
Mempengaruhi Lama Mencari Kerja Tenaga Kerja Terdidik di 
Kabupaten Klaten Tahun 1996: Suatu Pendekatan Search Teori. Jurnal 



80 
 
 

 
 

Perspektif No.4 Tahun 1999, Fakultas ekonomi Universitas Negeri 
Sebelas Maret, Surakarta. 

Wariati, N., Dahniar, & Sugiati, T. 2015. Pengaruh Disiplin Kerja Dan Pengalaman 
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Pendapatan Pengelolaan 
Keuangan Dan Aset Kabupaten Barito Timur. Jurnal Wawasan 
Manajemen, 3(3), 217–228 

Wulandari, Elyn & Joan Marta. 2022. Analisis Lama Mencari Kerja dan Lama 
Mempersiapkan Usaha Tenaga Kerja Terdidik di Sumatera Barat: Peran 
Pendidikan dan Dampak Upah. Jurnal Kajian Ekonomi dan 
Pembangunan. Vol. 4 No. 1 Maret 2022. 

  



81 
 
 

 
 

L 

A 

M 

P 

I 

R 

A 

N 



82 
 
 

 
 

Lampiran 1. Kuesioner Penelitian 

KUESIONER PENELITIAN 

FAKTOR FAKTOR PENENTU LAMA MENCARI KERJA TENAGA KERJA 

PEREMPUAN TERDIDIK DI KOTA MAKASSAR 

Assalamu’alaikum Wr. Wb. 

Perkenalkan saya Ayu Sariva Yans, mahasiswa Magister Ekonomi Sumber Daya 

Universitas Hasanuddin sedang melakukan penelitian Tugas Akhir/Tesis dengan 

judul “Analisis Faktor Penentu Lama Mencari Kerja Perempuan Terdidik di Kota 

Makassar”. 

Sehubung hal tersebut, saya memohon kesediaan saudari untuk berpartisipasi 

dalam penelitian ini dengan mengisi form survey dibawah ini 

Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Isilah jawaban yang jujur dan sebenarnya. 

2. Kriteria responden 

- Perempuan bekerja 

- Berumur 20 – 35 Tahun 

- Bekerja di Kota Makassar 

- Telah bekerja paling lama 1 tahun 

3. Pengisian kuesioner memerlukan waktu ± 5 menit. 

4. Jawaban yang Anda berikan terjamin bersifat rahasia dan hanya akan 

dipergunakan untuk keperluan penelitian 

Atas bantuan dan kerjasamanya, saya ucapkan terima kasih. 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb. 

I. IDENTITAS RESPONDEN 

Nama   : 

Umur   : 

Alamat Domisili  : 

No. Telp/WA  : 

 

Pendidikan Terakhir di tamatkan ketika mencari pekerjaan 

a. SMA/SMK Sederajat c. Sarjana (S1)    e. Doktoral (S3) 

b. Diploma   d. Magister (S2) 

Tamat pada bulan ………..……….. Tahun ………………… 

 

Bidang Ilmu saat menamatkan pendidikan terakhir anda 

a. IPA/Saintek/Eksakta  b. IPS/Soshum/Non Eksakta 
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Pekerjaan Sekarang : 

Nama Tempat Kerja : 

 

II. DAFTAR PERTANYAAN – KEGIATAN MENCARI KERJA 

1. Sumber informasi yang anda gunakan dalam mencari kerja? 

a. Keluarga/Kerabat   c. Surat Kabar 

b. Sosial Media   d. Lainnya ……………….  

2. Setelah lulus dari pendidikan terakhir anda, berapa lama waktu yang anda 

perlukan untuk mendapatkan pekerjaan? (bulan/tahun) 

Contoh: 1 tahun 3 bulan 

………………………………………………………………………………  

3. Apa jenis status pekerjaan anda saat ini? 

a. Sektor Formal (Pegawai/Karyawan/Buruh) 

b. Sektor Informal (Pekerja yang berstatus berusaha sendiri, Freelance, 

pekerja bebas di sektor pertanian & nonpertanian) 

4. Apakah pekerjaan saat ini mensyaratkan pada tingkat pendidikan tertentu 

pada saat proses pelamaran kerja? 

a. Ya   b. Tidak 

5. Apakah pekerjaan saat ini sesuai dengan jurusan pendidikan anda? 

a. Ya   b. Tidak 

6. Jika tidak, apakah alasan anda menerima pekerjaan saat ini? 

……………………………………………………………………………… 

7. Apakah upah yang ditawarkan ditempat bekerja sudah sesuai dengan yang 

anda harapkan? 

a. Ya   b. Tidak 
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8. Saat anda melamar pekerjaan, berapa besar upah yang diinginkan (upah 

reservasi), yang membuat anda menerima pekerjaan saat ini? 

Upah reservasi adalah minimum upah yang diinginkan dan mau diterima oleh 

pencari kerja saat menerima pekerjaan 

Contoh : Rp 3.000.000 (Nominal disebutkan) 

…………………………………………………………………………………… 

 

9. Berapa rata-rata upah perbulan yang anda dapatkan pada pekerjaan saat 

ini ? 

Contoh : Rp 3.000.000 (Nominal disebutkan) 

…………………………………………………………………………………… 

10. Apakah pekerjaan anda saat ini merupakan terminal akhir (pilihan akhir) 

dari pencarian pekerjaan anda? 

a. Ya   b. Tidak 

11. Selain Pendidikan Formal, apakah anda pernah mengikuti Pendidikan Non 

Formal, seperti Kursus, Training (Pelatihan), Private atau semacamnya? 

a. Ya   b. Tidak 

12. Jika Ya, apa pendidikan non formal yang anda pernah ikuti? Sebutkan dan 

berapa lama (bulan). 

……………………………………………………………………………… 

13. Apakah pekerjaan anda saat ini mensyaratkan memiliki 

pengalaman/keterampilan tertentu pada saat proses pelamaran kerja? 

a. Ya   b. Tidak  

14. Apakah anda pernah bekerja di tempat lain sebelum anda bekerja di tempat 

sekarang?  

a. Ya   b. Tidak 
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15. Apakah anda memiliki keterampilan atau skill yang berhubungan dengan 

pekerjaan anda sekarang? Seperti menguasai Bahasa Asing, Memiliki 

kemampuan dalam IT, dsb. 

a. Ya   b. Tidak 

16. Apakah sebelum anda bekerja, anda sudah menikah? 

a. Ya   b. Tidak 

17. Sebelum anda bekerja, anda tinggal bersama siapa? Apakah dengan 

orang tua anda? 

a. Ya   b.  Tidak 

18. Apa pekerjaan orang tua anda? 

a. Pegawai/Karyawan  c. Freelance 

b. Pengusaha   d. Lainnya ……………………. 

19. Berapa jumlah pendapatan keluarga (non labor income) Anda per bulan, 

dalam hal ini yang membiayai kebutuhan anda sebelum anda bekerja? 

Pendapatan keluarga adalah total pendapatan yang diterima oleh seluruh anggota 

keluarga yang bekerja dalam kurun waktu satu bulan yang digunakan untuk 

memenuhi kebutuhan bersama maupun perseorangan dalam rumah tangga. 

Contoh: Rp 4.000.000 (Nominal disebutkan) 

…………………………………………………………………………… 
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Lampiran 2. Data Mentah 

Lama 
Mencari 

Kerja 
(Y) 

Upah 
Reservasi 

(X1) 

Pendidikan 
Formal (X2) 

Non-Labor 
Income (X3) 

Keterampi
lan (D1) 

Pengalaman 
Kerja (D2) 

Status 
Pekerjaan 

(D3) 

Status 
Kawin 
(D4) 

7 Rp4.200.000 16 Rp3.000.000 1 0 1 0 

1 Rp3.000.000 15 Rp5.000.000 1 1 0 1 

3 Rp4.000.000 16 Rp6.500.000 1 1 1 1 

6 Rp3.000.000 16 Rp2.000.000 1 1 1 0 

4 Rp4.500.000 12 Rp5.000.000 1 1 1 0 

1 Rp3.100.000 12 Rp10.000.000 1 1 0 1 

2 Rp3.000.000 15 Rp5.000.000 1 1 1 0 

1 Rp3.000.000 16 Rp8.000.000 0 1 1 0 

1 Rp3.000.000 16 Rp6.000.000 1 1 1 1 

0 Rp2.500.000 18 Rp6.000.000 1 1 1 1 

5 Rp4.000.000 16 Rp4.000.000 1 1 0 0 

3 Rp3.500.000 16 Rp5.000.000 1 1 1 0 

3 Rp3.000.000 16 Rp3.000.000 1 1 0 0 

5 Rp5.000.000 16 Rp5.000.000 0 0 0 1 

12 Rp5.000.000 12 Rp2.500.000 0 0 1 0 

1 Rp2.500.000 16 Rp8.000.000 1 1 1 1 

6 Rp3.000.000 12 Rp5.000.000 0 1 0 0 

9 Rp4.500.000 12 Rp8.000.000 1 0 1 0 

3 Rp3.000.000 16 Rp5.000.000 1 1 1 1 

5 Rp3.500.000 15 Rp8.000.000 1 1 0 1 

3 Rp3.600.000 16 Rp4.000.000 0 1 1 0 

12 Rp5.000.000 16 Rp6.000.000 0 0 1 0 

12 Rp5.000.000 16 Rp5.500.000 0 0 1 1 

3 Rp3.000.000 12 Rp3.500.000 1 1 0 0 

2 Rp3.000.000 16 Rp8.000.000 1 1 1 0 

11 Rp4.500.000 16 Rp4.000.000 0 0 1 1 

3 Rp3.500.000 12 Rp6.000.000 1 1 0 0 

6 Rp3.000.000 16 Rp3.000.000 1 1 1 0 

12 Rp4.000.000 16 Rp3.000.000 0 0 1 0 

1 Rp5.000.000 18 Rp10.000.000 0 1 0 1 

12 Rp5.000.000 15 Rp2.000.000 0 0 0 0 

9 Rp4.500.000 15 Rp2.500.000 0 1 0 0 

12 Rp5.000.000 18 Rp2.500.000 0 0 1 1 

3 Rp3.000.000 16 Rp8.000.000 1 1 1 0 

10 Rp4.500.000 12 Rp5.000.000 1 1 1 0 

6 Rp3.000.000 16 Rp2.000.000 1 1 0 1 

4 Rp2.000.000 16 Rp6.000.000 0 0 1 0 

3 Rp5.000.000 12 Rp5.000.000 1 1 1 1 
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12 Rp5.000.000 16 Rp2.000.000 0 0 1 0 

9 Rp5.000.000 16 Rp2.000.000 0 0 1 0 

5 Rp2.500.000 16 Rp7.000.000 1 1 1 0 

12 Rp5.000.000 18 Rp3.000.000 0 1 1 0 

6 Rp3.000.000 18 Rp6.000.000 1 1 1 1 

12 Rp4.000.000 16 Rp3.000.000 0 1 0 0 

1 Rp1.000.000 16 Rp4.000.000 1 1 1 0 

12 Rp4.000.000 15 Rp3.000.000 0 1 1 0 

9 Rp4.000.000 16 Rp3.500.000 0 0 1 1 

6 Rp3.000.000 16 Rp8.000.000 1 0 1 1 

3 Rp3.000.000 16 Rp5.000.000 1 1 1 1 

12 Rp4.000.000 18 Rp3.000.000 0 0 1 0 

5 Rp3.000.000 15 Rp5.000.000 1 1 1 0 

6 Rp3.000.000 15 Rp5.000.000 1 1 1 0 

12 Rp5.000.000 16 Rp3.000.000 0 0 1 1 

3 Rp3.000.000 16 Rp3.000.000 1 1 0 1 

9 Rp4.500.000 12 Rp3.500.000 1 0 1 0 

9 Rp4.500.000 16 Rp3.000.000 1 1 1 0 

11 Rp5.000.000 16 Rp2.500.000 0 0 1 1 

14 Rp4.500.000 12 Rp3.000.000 0 0 0 1 

6 Rp3.000.000 16 Rp5.000.000 0 1 1 1 

9 Rp4.500.000 16 Rp3.000.000 0 0 1 0 

9 Rp3.500.000 16 Rp8.000.000 1 0 1 0 

3 Rp3.000.000 15 Rp10.000.000 1 1 1 1 

5 Rp3.000.000 16 Rp8.000.000 1 1 1 0 

11 Rp5.000.000 16 Rp3.000.000 0 0 0 0 

6 Rp4.500.000 18 Rp8.000.000 1 1 0 0 

4 Rp2.500.000 16 Rp4.000.000 1 0 0 1 

3 Rp5.000.000 16 Rp5.000.000 1 1 0 1 

12 Rp4.000.000 16 Rp3.500.000 0 1 1 0 

4 Rp3.500.000 18 Rp5.000.000 1 1 1 0 

3 Rp3.000.000 16 Rp5.000.000 1 1 1 0 

6 Rp3.000.000 16 Rp3.000.000 1 0 1 0 

1 Rp3.500.000 15 Rp8.000.000 1 1 1 1 

9 Rp4.000.000 16 Rp2.000.000 1 1 1 0 

1 Rp3.000.000 15 Rp4.500.000 1 1 0 0 

6 Rp3.000.000 16 Rp5.000.000 1 1 0 1 

3 Rp3.500.000 16 Rp3.000.000 1 1 1 1 

1 Rp4.000.000 15 Rp5.000.000 0 1 1 0 

3 Rp3.200.000 12 Rp3.000.000 1 1 1 0 

12 Rp4.500.000 16 Rp3.000.000 1 1 1 0 

6 Rp3.200.000 16 Rp5.000.000 0 1 0 0 

9 Rp4.500.000 16 Rp3.500.000 1 1 0 1 

2 Rp4.000.000 18 Rp6.500.000 1 1 0 1 
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3 Rp3.000.000 16 Rp5.000.000 1 1 0 0 

10 Rp4.500.000 15 Rp4.500.000 1 0 1 0 

6 Rp3.100.000 16 Rp7.000.000 1 1 1 0 

4 Rp3.000.000 16 Rp3.500.000 0 1 0 1 

3 Rp4.000.000 18 Rp8.000.000 0 1 1 1 

11 Rp4.500.000 16 Rp3.000.000 0 0 1 1 

11 Rp4.000.000 16 Rp3.000.000 1 0 1 0 

5 Rp4.000.000 16 Rp4.000.000 0 1 1 0 

12 Rp4.500.000 16 Rp3.500.000 0 0 1 0 

6 Rp2.500.000 16 Rp3.000.000 0 1 1 1 

12 Rp4.000.000 16 Rp3.000.000 0 1 0 0 

1 Rp3.000.000 16 Rp8.000.000 1 1 0 0 

12 Rp4.000.000 12 Rp3.000.000 0 0 0 0 

12 Rp4.500.000 16 Rp3.000.000 0 0 0 1 

6 Rp3.500.000 15 Rp8.000.000 1 1 0 0 

3 Rp3.500.000 12 Rp5.000.000 1 0 0 1 

12 Rp4.000.000 16 Rp4.000.000 0 0 0 1 

5 Rp3.600.000 12 Rp4.000.000 1 1 0 1 

6 Rp5.000.000 16 Rp10.000.000 0 1 1 0 

6 Rp5.000.000 16 Rp4.000.000 0 0 1 0 

3 Rp4.000.000 15 Rp3.500.000 0 1 1 0 

9 Rp3.000.000 16 Rp8.000.000 0 1 1 0 

9 Rp3.000.000 16 Rp4.000.000 0 1 1 1 

12 Rp5.000.000 16 Rp3.000.000 0 0 1 0 

12 Rp4.500.000 16 Rp3.000.000 0 0 1 0 

6 Rp4.000.000 16 Rp3.000.000 1 1 1 1 

9 Rp5.000.000 12 Rp4.000.000 0 0 1 0 

9 Rp3.500.000 12 Rp2.000.000 1 1 0 0 

7 Rp3.000.000 16 Rp5.000.000 1 1 0 0 

1 Rp3.300.000 15 Rp2.500.000 1 0 0 0 

3 Rp3.000.000 16 Rp8.000.000 1 1 0 0 

6 Rp4.000.000 16 Rp10.000.000 1 1 1 0 

4 Rp3.000.000 16 Rp2.000.000 1 1 1 1 

12 Rp4.500.000 16 Rp3.000.000 0 0 1 0 

2 Rp5.000.000 16 Rp5.000.000 1 1 1 0 

1 Rp3.500.000 15 Rp2.000.000 1 1 1 0 

1 Rp3.200.000 12 Rp5.000.000 1 1 1 0 

0 Rp2.500.000 15 Rp10.000.000 1 1 0 1 

5 Rp5.000.000 15 Rp4.000.000 1 1 1 0 

3 Rp3.000.000 16 Rp8.000.000 1 1 1 1 

3 Rp4.000.000 16 Rp3.000.000 1 1 1 1 

12 Rp4.000.000 16 Rp3.000.000 0 0 1 0 

12 Rp4.000.000 16 Rp3.000.000 0 1 0 0 

1 Rp3.000.000 12 Rp6.000.000 1 1 0 1 
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6 Rp3.000.000 16 Rp8.000.000 1 1 0 0 

10 Rp4.500.000 16 Rp5.000.000 0 0 0 0 

3 Rp4.000.000 16 Rp5.000.000 1 1 0 0 

5 Rp3.000.000 16 Rp5.000.000 1 1 0 1 

3 Rp3.000.000 18 Rp5.000.000 1 1 1 1 

12 Rp4.000.000 18 Rp3.000.000 0 0 1 1 

12 Rp5.000.000 16 Rp3.000.000 0 0 1 0 

3 Rp3.000.000 16 Rp5.000.000 0 1 1 1 

2 Rp3.000.000 15 Rp3.000.000 1 1 1 0 

8 Rp4.500.000 16 Rp2.500.000 0 1 0 0 

7 Rp3.500.000 16 Rp5.000.000 1 1 1 1 

1 Rp3.500.000 12 Rp5.000.000 1 1 1 0 

3 Rp3.000.000 18 Rp4.000.000 0 1 1 0 

6 Rp3.500.000 15 Rp8.000.000 0 1 0 0 

4 Rp3.000.000 15 Rp4.000.000 1 1 0 0 

12 Rp4.500.000 16 Rp4.000.000 0 1 0 0 

2 Rp4.000.000 16 Rp5.000.000 1 1 0 1 

1 Rp3.500.000 12 Rp5.000.000 1 1 1 0 

1 Rp4.500.000 16 Rp4.000.000 1 1 1 0 

0 Rp2.500.000 18 Rp5.000.000 1 1 0 1 

1 Rp5.000.000 12 Rp4.000.000 1 1 1 1 

3 Rp3.000.000 16 Rp5.000.000 1 1 1 1 

3 Rp3.500.000 16 Rp5.000.000 1 1 1 1 

3 Rp3.500.000 16 Rp5.000.000 1 1 1 0 
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Lampiran 3. Olah Data SPSS Versi 25 

Variables Entered/Removed
a

 

 

Variables 

Model Entered 

Variables 

Removed 

 
Method 

1 Status Kawin 

(D4), 

Pengalaman 

Kerja (D2), 

Pendidikan 

Formal (X2), 

Status 

Pekerjaan 

(D3), Non- 

Labor Income 

(X3), Upah 

Reservasi 

(X1), 

Keterampilan 

(D1)
b
 

. Enter 

a. Dependent Variable: Lama Mencari Kerja (Y) 

b. All requested variables entered. 

 

Model Summary
b

 

 
 

Model R 

 

 

R Square 

 

Adjusted R 

Square 

 

Std. Error of the 

Estimate 

Change Statistics 

R Square 

Change 

 
F Change 

1 ,786
a
 ,618 ,599 2,505 ,618 32,756 

Model Summary
b

 

Change Statistics  

 

Durbin-Watson 

 
Model 

 
df1 

 
df2 

 
Sig. F Change 

1 7 142 ,000 1,853 

a. Predictors: (Constant), Status Kawin (D4), Pengalaman Kerja (D2), Pendidikan Formal 

(X2), Status Pekerjaan (D3), Non-Labor Income (X3), Upah Reservasi (X1), Keterampilan 

(D1) 

b. Dependent Variable: Lama Mencari Kerja (Y) 
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ANOVA
a

 

 

Sum of 

Model Squares 

 
df 

 
Mean Square 

 
F 

 
Sig. 

1 Regression 1438,233 7 205,462 32,756 ,000
b
 

Residual 890,707 142 6,273   

Total 2328,940 149    

a. Dependent Variable: Lama Mencari Kerja (Y) 

b. Predictors: (Constant), Status Kawin (D4), Pengalaman Kerja (D2), Pendidikan Formal 

(X2), Status Pekerjaan (D3), Non-Labor Income (X3), Upah Reservasi (X1), Keterampilan 

(D1) 

Coefficients
a

 

 

 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

Beta 

 

 

t Sig. Model B Std. Error 

1 (Constant) -23,219 18,597  -1,249 ,214 

Upah Reservasi (X1) 4,017 1,008 ,240 3,984 ,000 

Pendidikan Formal (X2) ,171 ,134 ,070 1,277 ,204 

Non-Labor Income (X3) -1,979 ,536 -,209 -3,693 ,000 

Keterampilan (D1) -2,248 ,508 -,279 -4,423 ,000 

Pengalaman Kerja (D2) -2,754 ,544 -,316 -5,062 ,000 

Status Pekerjaan (D3) -,255 ,439 -,031 -,580 ,563 

Status Kawin (D4) -,929 ,435 -,114 -2,138 ,034 

Residuals Statistics
a

 

 

Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 

Predicted Value -,30 12,58 6,02 3,107 150 

Residual -7,251 5,697 ,000 2,445 150 

Std. Predicted Value -2,033 2,112 ,000 1,000 150 

Std. Residual -2,895 2,275 ,000 ,976 150 

a. Dependent Variable: Lama Mencari Kerja (Y) 
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Charts 

 


