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LAMPIRAN

Lampiran 1. Kuesioner Peneitian dan Lembar Observasi

PLN

Indonesia Power

%

KUESIONER PENELITIAN

FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KELELAHAN
KERJA PADA KARYAWAN PT. PLN INDONESIA POWER

UBP TELLO MAKASSAR

No. Responden:

Tgl Wawancara:

. Identitas Responden

Nama
Jenis Kelami
enis Kelamin O Laki-laki
O Perempuan
Usia
Pendidikan Terakhir O SD
O SMP
O SMA/SMK
O Diploma/Sarjana
Status Perkawinan O Belum Menikah
O Sudah Menikah
Status Pegawai
O Tetap
Kontrak
O
Unit/Divisi
Masa Kerja
< 5 tahun
> 5 tahun

Lokasi Kerja

ool 0O

Di dalam ruangan (Indoor)

Di luar ruangan (Outdoor)




B. Kuesioner Kelelahan Kerja

Petunjuk : Berikan tanggapan atas pertanyaan yang terdapat pada kuesioner
berikut sesuai dengan keadaan atau perasaan yang Anda rasakan saat bekerja

dengan memberikan tanda (v) sesuai dengan keretangan dibawah dan diisi

pada kolom yang sudah tersedia.

Keterangan:

A.

Skor 4 = Sangat Sering (hampir setiap hari merasakan dalam seminggu)

B. Skor 3 = Sering (3 — 4 hari merasakan dalam seminggu)
C. Skor 2 = Kadang-Kadang (1 - 2 hari terasa dalam seminggu)
D. Skor 1 =Tidak Pernah (tidak merasakan dalam seminggu)
No Gejala Kelelahan Skoring
2 3

1 Kepala Anda terasa berat

2 Merasa lelah seluruh tubuh

3 Kaki Anda merasa berat

4 Frekuensi menguap

5 Merasa pikiran Anda kacau

6 Merasa mengantuk

7 l\/_Ierf?\sakan berat pada mata (ingin

dipejamkan)

38 Kaku dan canggung dalam bergerak

9 Tidak seimbang dalam berdiri

10 Mau berbaring

11 | Merasa susah berpikir

12 | Lelah bicara

13 Merasa gugup

14 | Sulit untuk berkonsentrasi

15 | Sulit untuk memusatkan perhatian

16 | Cenderung untuk lupa

17 Kurang kepercayaan diri

18 | Cemas terhadap sesuatu

19 | Tidak dapat mengontrol sikap

N
o

Tidak dapat tekun dalam kerja
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No Gejala Kelelahan Skoring
2 3 4

21 | Sakitkepala

22 | Kekakuan di bahu

23 Merasa nyeri di punggung

24 | Sesak nafas atau sulit untuk bernafas

25 | Merasa haus

26 | Suara serak

27 | Merasa pusing

28 | Kelopak mata terasa berat

29 Tremor pada anggota badan

30 | Merasa kurang sehat
% PLN

LEMBAR OBSERVASI

FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KELELAHAN
KERJA PADA KARYAWAN PT. PLN INDONESIA POWER
UBP TELLO MAKASSAR

Indonesia Power

PENGUKURAN STATUS GIZI

NAMA USIA

B

IMT

—_

O 0| N O g & W N

—
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% PLN
Indonesia Power
LEMBAR OBSERVASI
FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KELELAHAN
KERJA PADA KARYAWAN PT. PLN INDONESIA POWER
UBP TELLO MAKASSAR

PENGUKURAN BEBAN KERJA FISIK

USIA DNI DNK DNM %CVL

= ©| | Nl O O | W| N =
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Lampiran 2. Hasil Analisis Penelitian

1. Hasil Analisis Univariat

Statistics
Pendidikan Status
Jenis Kelamin Usia Terakhir Perkawinan
Responden Responden Responden Responden  Status Pegawai
Valid 134 134 134 134 134
Missing 0 0 0 0 0
Statistics
IMT (Status
Masa Kerja Lokasi Kerja Gizi) Kelelahan Kerja  Beban Kerja
Responden Responden Responden Responden Responden
Valid 134 134 134 134 134
Missing 0 0 0 0 0
a. Jenis Kelamin
Jenis Kelamin Responden
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Laki-laki 96 71.6 71.6 71.6
Perempuan 38 28.4 28.4 100.0
Total 134 100.0 100.0
b. Usia
Usia Responden
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Muda 85 63.4 63.4 63.4
Tua 49 36.6 36.6 100.0

Total 134 100.0 100.0
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c. Pendidikan Terakhir
Pendidikan Terakhir Responden

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SD 1 T 4 7
SMP 2 1.5 1.5 2.2
SMA/SMK 90 67.2 67.2 69.4
Diploma/Sarjana 41 30.6 30.6 100.0
Total 134 100.0 100.0
d. Status Perkawinan
Status Perkawinan Responden
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Belum Menikah 66 49.3 49.3 49.3
Sudah Menikah 68 50.7 50.7 100.0
Total 134 100.0 100.0
e. Status Pegawai
Status Pegawai
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tetap 25 18.7 18.7 18.7
Kontrak 109 81.3 81.3 100.0
Total 134 100.0 100.0
f. Masa Kerja
Masa Kerja Responden
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Baru 72 53.7 53.7 53.7
Lama 62 46.3 46.3 100.0

Total 134 100.0 100.0




g. Lokasi Kerja

Lokasi Kerja Responden
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Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Indoor 63 47.0 47.0 47.0
Outdoor 71 53.0 53.0 100.0
Total 134 100.0 100.0
h. Status Gizi
IMT (Status Gizi) Responden
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Normal 75 56.0 56.0 56.0
Normal 59 44.0 44.0 100.0
Total 134 100.0 100.0
i. Kelelahan Kerja
Kelelahan Kerja Responden
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Lelah 63 47.0 47.0 47.0
Lelah 71 53.0 53.0 100.0
Total 134 100.0 100.0
j. Beban Kerja
Beban Kerja Responden
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ringan 64 47.8 47.8 47.8
Sedang 67 50.0 50.0 97.8
Berat 3 22 22 100.0
Total 134 100.0 100.0




2. Hasil Analisis Bivariat

a. Hubungan Usia dengan Kelelahan Kerja

Crosstab
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Kelelahan Kerja Responden

Tidak Lelah Lelah Total
Usia Responden Muda  Count 46 39 85
% within Usia Responden 54.1% 45.9% 100.0%
Tua Count 17 32 49
% within Usia Responden 34.7% 65.3% 100.0%
Total Count 63 71 134
% within Usia Responden 47.0% 53.0% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df (2-sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 4.7072 1 .030
Continuity Correction® 3.960 1 .047
Likelihood Ratio 4.766 1 .029
Fisher's Exact Test .033 .023
Linear-by-Linear 4.672 1 .031
Association
N of Valid Cases 134

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 23.04.

b. Computed only for a 2x2 table



b. Hubungan Status Gizi dengan Kelelahan Kerja
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Crosstab
Kelelahan Kerja
Responden
Tidak Lelah Lelah Total

IMT (Status Gizi) Tidak Normal Count 23 52 75
Responden % within IMT (Status 30.7% 69.3% 100.0%

Gizi) Responden

Normal Count 40 19 59

% within IMT (Status 67.8% 32.2% 100.0%

Gizi) Responden
Total Count 63 71 134

% within IMT (Status 47.0% 53.0% 100.0%

Gizi) Responden

Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)

Pearson Chi-Square 18.2752 1 .000
Continuity Correction® 16.815 1 .000
Likelihood Ratio 18.674 1 .000
Fisher's Exact Test .000 .000
Linear-by-Linear 18.139 1 .000
Association
N of Valid Cases 134

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 27.74.

b. Computed only for a 2x2 table



c. Hubungan Masa Kerja dengan Kelelahan Kerja
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Crosstab
Kelelahan Kerja Responden
Tidak Lelah Lelah Total
Masa Kerja Responden  Baru Count 40 32 72
% within Masa Kerja 55.6% 44.4% 100.0%
Responden
Lama Count 23 39 62
% within Masa Kerja 37.1% 62.9% 100.0%
Responden
Total Count 63 71 134
% within Masa Kerja 47.0% 53.0% 100.0%
Responden
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance  Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df (2-sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 4.5572 1 .033
Continuity Correction® 3.846 1 .050
Likelihood Ratio 4.589 1 .032
Fisher's Exact Test .038 .025
Linear-by-Linear Association 4.523 1 .033
N of Valid Cases 134

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 29.15.

b. Computed only for a 2x2 table



d. Hubungan Beban Kerja dengan Kelelahan Kerja
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Crosstab
Kelelahan Kerja Responden
Tidak Lelah Lelah Total
Beban Kerja Responden Ringan Count 48 16 64
% within Beban Kerja 75.0% 25.0% 100.0%
Responden
Sedang Count 15 52 67
% within Beban Kerja 22.4% 77.6% 100.0%
Responden
Berat Count 0 3 3
% within Beban Kerja 0.0% 100.0%  100.0%
Responden
Total Count 63 71 134
% within Beban Kerja 47.0% 53.0%  100.0%
Responden
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 39.0952 2 .000
Likelihood Ratio 42.049 2 .000
Linear-by-Linear Association 33.646 1 .000
N of Valid Cases 134

a. 2 cells (33.3%) have expected count less than 5. The minimum expected

countis 1.41.
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e. Hubungan Lokasi Kerja dan Kelelahan Kerja

Crosstab
Kelelahan Kerja Responden
Tidak Lelah Lelah Total

Lokasi Kerja Responden Indoor Count 30 33 63

% within Lokasi Kerja 47.6% 52.4% 100.0%

Responden

Outdoor Count 33 38 71

% within Lokasi Kerja 46.5% 53.5% 100.0%

Responden
Total Count 63 71 134

% within Lokasi Kerja 47.0% 53.0% 100.0%

Responden

Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-

Value df (2-sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square .0172 1 .895
Continuity Correction® .000 1 1.000
Likelihood Ratio .017 1 .895
Fisher's Exact Test 1.000 .516
Linear-by-Linear Association .017 1 .895
N of Valid Cases 134

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 29.62.

b. Computed only for a 2x2 table



Lampiran 3. Surat Izin Penelitian dari Fakultas

KEMENTERIAN PENDIDIKAN KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
J1. Perintis Kemerdekaan Km.10 Makassar 90245, Telp.(0411) 585658,
e-mail : fkm.unhas@gmail.com, website: https://fkm.unhas. ac.id/

Nomor @ OISI8/UN4.14.1/PT.01.04/2024 26 Februari 2024
Lampiran: 1 (Satu) Lembar
Hal : Permohonan Izin Penclitian

Yth. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Provinsi Sulawesi Selatan

Cq. Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan

di-Makassar

Dengan hormat, kami sampaikan bahwa mahasiswa Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas
Hasanuddin bermaksud untuk melakukan penelitian dalam rangka penyusunan skripsi.
Schubungan dengan itu, kami mohon kiranya bantuan Bapak dapat memberikan izin untuk
penclitian kepada:

Nama Mahasiswa : Nur Iftitah Ivan. P

Nomor Pokok : KO11201055

Program Studi : S1 - Kesehatan Masyarakat

Departemen : Keselamatan dan Keschatan Kerja (K3)

Judul Penelitian : Faktor Yang Berhubungan Dengan Kelelahan Kerja Pada Karyawan
di PT. PLN Indonesia Power UBP Tello Makassar.

Lokasi Penclitian : PT. PLN Indonesia Power UBP Tello Makassar.

Tim Pembimbing : 1. Awaluddin, S.KM., M.Kes
2. A. Wahyuni, S.KM., M.Kes
No. Telp : 0813-4295-5977

Demikian surat permohonan izin ini, atas bantuan dan kerjasama yang baik kami sampaikan
banyak terima kasih.

a.n. Dekan
Wakil Dekan Bidang Akademik

Tembusan : NIP 19760407 200501 1 004
1. Dekan (scbagai laporan)

2. Ketua Program Studi S1 Keschatan Masyarakat

3. Kepala Bagian Tata Usaha

4. Kepala Subbagian Akademik dan Kemahasiswaan

5. Mahasiswa yang bersangkutan
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Lampiran 4. Surat Izin Penelitian dari PTSP

PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
Jl.Bougenville No.5 Telp. (0411) 441077 Fax. (0411) 448936
ite . hitp://simap-new.st prov.go.id Email : ptsp@sulselprov.go.id

Makassar 90231

Nomor : 4680/S.01/PTSP/2024 Kepada Yth.
Pimpinan PT. PLN Indonesia Power

Lompian e UBP Tello Makassar
Perihal . lzin penelitian

di-

Tempat

Berdasarkan surat Dekan FKM UNIVERSITAS HASANUDDIN ‘Makassar Nomor :
01818/UN4.14.1/PT.01.04/2024 tanggal 26 Februari 2024 pel [tersebut diatas, mahasiswa/peneliti
dibawah ini: -
Nama : NUR IFTITAH IVA
Nomor Pokok : K011201055 | s
Program Studi .. Kesehatan Masyal
Pekerjaan/Lembaga : Mahasiswa (S1)
s : BRSBTS R

Bermaksud untuk melakukan penelitian di daerah/kantor saudara dalam rangka menyusun SKRIPSI,
dengan judul :

" Faktor Yang Berhubungan Dengan Kelelahan Kerja Pada Karyawan di PT. PLN Indonesia
Power UBP Tello Makassar. "

Yang akan dilaksanakan dari : Tgl. 04 Maret s/d 04 April 2024

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, pada prinsipnya kami menyetujui kegiatan dimaksud
dengan ketentuan yang tertera di belakang surat izin penelitian.

Demikian Surat Keterangan ini diberikan agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Diterbitkan di Makassar
Pada Tanggal 28 Februari 2024

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU PROVINSI SULAWESI SELATAN

[=

43 ASRUL SANI, S.H., M.Si.

A% Pangkat : PEMBINA TINGKAT |
Nip : 19750321 200312 1 008

Tembusan Yth E
1. Dekan FKM UNIVERSITAS HASANUDDIN Makassar di Makassar;
2. Pertinggal.
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Lampiran 5. Surat Izin Penelitian dari Perusahaan

P}

Nomor
Lampiran
Sifat

Hal

3 Urip Sumohario Kity

Voo gl id

T A

T1lofan, Piratiyang Mol anirr, 57 20w Telaten 0233y
Taanraaats e

P PLN

= Indonesia Power

: 0206/STH.01.04/PLNIP280000/2024 4 Maret 2024

UBP TELLO
. Biasa
¢ Persetujuan Penelitian Kepada

Yth. Kepala Dinas Penanaman Modal
Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Provinsi Sulawesi Selatan

Jin. Bougenvile No. 5
Makassar — Sulawesi Selatan

Menindaklanjuti Surat dari Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Provinsi Sulawes! Selatan Nomor 4680/S.01/PTSP/2024 tanggal 28
Februari 2024 Perihal Permohonan Izin Penelitian dengan ini disampaikan bahwa
kami menerima Mahasiswali dari Universitas Hasanuddin untuk melaksanakan
Penelitian di PT PLN Indonesia Power Unit Bisnis Pembangkitan Tello.

Dengan Judul :

FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KELELAHAN KERJA PADA KARYAWAN
PT PLN INDONESIA POWER UBP TELLO

Mulai Penelitian 06 Maret s.d 06 April 2024

Mahasiswali tersebut adalah :
No Nama NIM Bidang Keahlian Lokasi

1. | Nur iftitah Ivan. P K011 201 055 | Kesehatan Masyarakat | UBP Tello

1. Mahasiswali harus melapor kepada Asman Keuangan dan Umum.
2 malgasiswafl harus menyerahkan foto copy kartu Mahasiswa yang berlaku sebanyak 1
mbar,

3. Mahasiswali harus menyerahkan pas foto warna ukuran 3 x 4 cm sebanyak 2 lembar
(latar merah maron).

4. Mahasiswal/i harus menyerahkan surat keterangan dari Dekan bahwa lidak pernah
terlibat perkelahian / tawuran antar Mahasiswa di Kampus
5. Mahasiswa/i wajib menunjukan sertivikat Vaksin lengkap.
6. Mahasiswali harus mengisi dan menandatangani surat pergyauan yang 1gisediakan
pha bangki i

oleh PT PLN Indonesia Power Unit Pelaksana Peng 1 1 Tello.

7. Mahasiswal/i harus mematuhi K3 menggunakan Safety Shoes memakai Helm warna
orange dan peraturan perusahaan yang berlaku saat melaksanakan proses Penelitian /
pengambilan data dan segala resiko dan biaya yang timbul dari pelaksanaan Penelitian
1 pengambilan data menjadi tanggung jawab pesenta,

Demikian disampaikan, atas kerjasamanya diucapkan terima kasih
\\‘Do".‘.l‘, ‘e
Q MANAQ'&R.

#{%, =
P 19~ A

¢
@, HARIADY BAYU AJl
Tepo

Panaf s
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Lampiran 6. Dokumentasi Kegiatan
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Lampiran 7. Daftar Riwayat Hidup

RIWAYAT HIDUP

A. Data Pribadi

1. Nama : Nur Iftitah Ivan. P

2. Tempat, Tanggal Lahir : Makassar, 10 Mei 2002

3. Alamat : JI. Andi Djemma, Metropolitan Residence A/27B
4. Kewarganegaraan : nuriftita27@gmail.com

B. Riwayat Pendidikan

1. SD Islam Athirah 1 Makassar
(2008-2014)

2. SMP Islam Athirah 1 Makassar
(2014-2017)

3. SMA Islam Athirah 1 Makassar
(2017-2020)

4. S1 Departemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja FKM UNHAS
(2020-2024)

C. Karya limiah yang Telah Dipublikasikan
1. Rahmadani, S., Nazaruddin, B., Djafar, R. Z. ., Andini, D. R. ., Ningtyas,
C. A. C., Ariane, G., Yusuf, N. AL A. F. , & Ilvan P, N. |. . (2023).
Penyuluhan Pencegahan Dan Pembagian Leaflet Hiv-Aids Pada Siswa
Smpn 3 Pangkajene Pangkep. Batara Wisnu : Indonesian Journal of
Community Services, 3(1), 249-259.



