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Lampiran 1 Kuesioner Penelitian 

 

 

 

 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH PENGELOLAAN PENGETAHUAN TERHADAP KETERIKATAN 

KARYAWAN PADA KARYAWAN DI RUMAH SAKIT UNIVERSITAS HASANUDDIN 

TAHUN 2024 

Tanggal  : 

No. Responden : 

 

Dalam rangka penyusunan Skripsi sebagai syarat untuk menyelesaikan studi di Fakultas 

Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddin, maka peneliti sangat mengharapkan 

kesediaan Bapak/Ibu/Sdr/Sdri untuk mengisi kuesioner ini dengan memberikan informasi 

yang sebenarnya dan sesuai dengan kondisi yang dialami. Semua data dan informasi 

Bapak/Ibu/Sdr/Sdri dalam kuesioner ini akan dirahasiakan. Terimakasih atas partisipasi 

Bapak/Ibu/Sdr/Sdri, semoga Bapak/Ibu/Sdr/Sdri selalu berapa di dalam lindungan Tuhan 

yang Maha Esa. 
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KUESIONER PENELITIAN PENELITIAN 

PENGARUH PENGELOLAAN PENGETAHUAN TERHADAP KETERIKATAN 

KARYAWAN PADA KARYAWAN DI RS UNIVERSITAS HASANUDDIN TAHUN 2024 

Identitas Responden 

Dibawah ini terdapat kolom identitas yang perlu Bapak/Ibu/Sdr/Sdri isi. Silahkan 

mengisi data sesuai dengan keadaan Bapak/Ibu/Sdr/Sdri yang sebenarnya. Untuk 

pertanyaan berupa pilihan dapat dipilih dengan melingkari salah satu jawaban yang 

benar. 

6. Nama   :  

7. Usia   : 

8. Jenis Kelamin  : P / L 

9. Tingkat pendidikan : 1) SD   2) SMP   3) SMA   4) DIII   5) S1   6) S2/S3 

10. Masa kerja  : 1) < 2 tahun    2) 2 – 10 tahun    3) > 10 tahun 

11. Jabatan Fungsional : 

1) Tenaga Medis     5) Tenaga MRS 

2) Tenaga Keperawatan dan Kebidanan 6) Tenaga Non Kesehatan 

3) Tenaga Kefarmasian    7) Lainnya:  

4) Tenaga Kesehatan Lain 

12. Status Kepegawaian : 1) PNS 2) NPT  3) NPTT 

13. Unit Kerja   :  

1) Direktorat Pelayanan Medik dan Penunjang Medik 

2) Direktorat Keperawatan dan Penunjang Non Medik 

3) Direktorat Pendidikan, Pelatihan, Penelitian dan SDM 

4) Direktorat Umum, Pemasaran, dan Keuangan 

5) Komite Etik dan Hukum 

6) Komite Farmasi dan Terapi Rasional 

7) Komite Keperawatan 

8) Komite Kesehatan Lainnya 

9) Komite Medik 

10) Komite Mutu RS 

11) Komite Pencegahan dan Pengendalian Infeksi 

12) Pusat Penjamin Pasien 

13) Pusat Sistem Informasi RS dan Telemedicine 

14) Satuan Pemeriksaan Internal 

14. Jenis Pelatihan yang Pernah Diikuti: 

1) Tidak Pernah  2) Dibiayai  3) Mandiri 
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A. Pengelolaan Pengetahuan  

Petunjuk Pengisian: Berilah tanda centang (√) pada jawaban yang paling sesuai 

dengan penilaian Anda. 

1) Sangat Setuju (SS)   4) Tidak Setuju (TS) 

2) Setuju (S)    5) Sangat Tidak Setuju (STS) 

3) Netral (N) 

No. Pertanyaan SS S N TS STS 

Penemuan pengetahuan 

1. Saya memperoleh pengetahuan dari 
pengalaman kerja yang saya miliki 

     

2. Saya memperoleh pengetahuan dari 
magang yang pernah diikuti sebelum 
bekerja 

     

3. Saya memiliki kemudahan dalam 
mengakses sumber pengetahuan 
perusahaan untuk memperoleh informasi 

     

4. Rotasi pekerjaan memberikan 
pengalaman baru bagi saya 

     

Penciptaan pengetahuan 

5 Saya diikutsertakan dalam pelatihan      

6 Saya diikutsertakan dalam seminar      

7 Saya diikutsertakan dalam workshop      

8 Saya diikutsertakan dalam studi banding      

9 Tersedia fasilitas intranet untuk saya 
mendapatkan informasi  

     

10 Tersedia fasilitas internet untuk saya 
mendapatkan informasi 

     

Berbagi pengetahuan 

11 Adanya budaya berbagi pengetahuan 
antar karyawan lain dan saya 

     

12 Pimpinan berbagi pengetahuan kepada 
saya 

     

13 Organisasi mengkomunikasikan informasi 
baru kepada saya 

     

14 Tersedia grup media sosial sebagai 
tempat saya bertukar informasi 

     

Pengaplikasian Pengetahuan 

15 Pengetahuan yang saya miliki 
memudahkan saya dalam melakukan 
pekerjaan  

     

16 Pengetahuan yang saya miliki membantu 
dalam pengambilan keputusan 

     

17 Tersedia media untuk mengumpulkan 
pengetahuan baru yang saya dapatkan 
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B. Keterikatan Karyawan  

Petunjuk Pengisian: Berilah tanda centang (√) pada jawaban yang paling sesuai 

dengan penilaian Anda. 

4) Sangat Setuju (SS)   4) Tidak Setuju (TS) 

5) Setuju (S)    5) Sangat Tidak Setuju (STS) 

6) Netral (N) 

No. Pertanyaan SS S N TS STS 

Vigor 

1. Saya mengerahkan segala kemampuan 
dalam menyelesaikan pekerjaan 

     

2. Saya mengerahkan kemampuan untuk 
mencari solusi dalam mengatasi 
hambatan pekerjaan 

     

3. Saya berusaha focus dalam bekerja      

4. Saya orang yang tidak mudah menyerah 
dalam menghadapi kesulitan 

     

Dedication 

5 Saya merasa antusias dalam 
melaksanakan pekerjaan 

     

6 Saya memperoleh inspirasi dalam 
menyelesaikan pekerjaan 

     

7 Saya bangga dengan pekerjaan yang 
dimiliki saat ini 

     

8 Saya merasa tertantang dengan 
pekerjaan saya saat ini 

     

9 Saya merasa dapat menunjukkan prestasi 
dari pekerjaan yang saya lakukan 

     

10 Saya merupakan karyawan yang 
berusaha untuk memberikan kinerja 
terbaik untuk perusahaan 

     

11 Saat ini saya tidak berencana untuk keluar 
dari perusahaan ini 

     

Absorption 

12 Saya orang yang konsisten dalam 
menyelesaikan pekerjaan 

     

13 Saya memiliki tanggung jawab terhadap 
pekerjaan 

     

14 Saya merasa nyaman untuk menyarankan 
orang lain bekerja di perusahaan ini 

     

15 Hubungan kerja dengan atasan saya 
sangat menyenangkan 

     

16 Hubungan kerja dengan rekan kerja saya 
sangat menyenangkan 
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Lampiran 2 Master Tabel 

Pengelolaan Pengetahuan  

No. Pertanyaan SS S N TS STS 

Penemuan pengetahuan 

1. Saya memperoleh pengetahuan dari 
pengalaman kerja yang saya miliki 

119 116 3 0 0 

2. Saya memperoleh pengetahuan dari magang 
yang pernah diikuti sebelum bekerja 

67 154 11 5 1 

3. Saya memiliki kemudahan dalam mengakses 
sumber pengetahuan perusahaan untuk 
memperoleh informasi 

72 150 15 0 1 

4. Rotasi pekerjaan memberikan pengalaman 
baru bagi saya 

67 139 26 5 1 

Penciptaan pengetahuan 

5 Saya diikutsertakan dalam pelatihan 50 148 27 12 3 

6 Saya diikutsertakan dalam seminar 52 149 26 11 0 

7 Saya diikutsertakan dalam workshop 42 156 29 12 0 

8 Saya diikutsertakan dalam studi banding 16 68 100 46 8 

9 Tersedia fasilitas intranet untuk saya 
mendapatkan informasi  

105 123 9 1 0 

10 Tersedia fasilitas internet untuk saya 
mendapatkan informasi 

114 120 4 0 0 

Berbagi pengetahuan 

11 Adanya budaya berbagi pengetahuan antar 
karyawan lain dan saya 

85 150 3 0 0 

12 Pimpinan berbagi pengetahuan kepada saya 76 145 15 2 0 

13 Organisasi mengkomunikasikan informasi baru 
kepada saya 

65 158 13 2 0 

14 Tersedia grup media sosial sebagai tempat 
saya bertukar informasi 

80 152 6 0 0 

Pengaplikasian Pengetahuan 

15 Pengetahuan yang saya miliki memudahkan 
saya dalam melakukan pekerjaan  

106 128 4 0 0 

16 Pengetahuan yang saya miliki membantu 
dalam pengambilan keputusan 

98 134 6 0 0 

17 Tersedia media untuk mengumpulkan 
pengetahuan baru yang saya dapatkan 

58 165 15 0 0 
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Keterikatan Karyawan  

No. Pertanyaan SS S N TS STS 

Vigor 

1. Saya mengerahkan segala kemampuan dalam 
menyelesaikan pekerjaan 

84 153 1 0 0 

2. Saya mengerahkan kemampuan untuk 
mencari solusi dalam mengatasi hambatan 
pekerjaan 

77 159 2 0 0 

3. Saya berusaha focus dalam bekerja 95 143 0 0 0 

4. Saya orang yang tidak mudah menyerah dalam 
menghadapi kesulitan 

92 140 6 0 0 

Dedication 

5 Saya merasa antusias dalam melaksanakan 
pekerjaan 

69 162 7 0 0 

6 Saya memperoleh inspirasi dalam 
menyelesaikan pekerjaan 

64 164 10 0 0 

7 Saya bangga dengan pekerjaan yang dimiliki 
saat ini 

88 143 7 0 0 

8 Saya merasa tertantang dengan pekerjaan 
saya saat ini 

67 159 12 0 0 

9 Saya merasa dapat menunjukkan prestasi dari 
pekerjaan yang saya lakukan 

62 152 24 0 0 

10 Saya merupakan karyawan yang berusaha 
untuk memberikan kinerja terbaik untuk 
perusahaan 

84 147 7 0 0 

11 Saat ini saya tidak berencana untuk keluar dari 
perusahaan ini 

58 138 30 9 3 

Absorption 

12 Saya orang yang konsisten dalam 
menyelesaikan pekerjaan 

73 160 4 1 0 

13 Saya memiliki tanggung jawab terhadap 
pekerjaan 

88 150 0 0 0 

14 Saya merasa nyaman untuk menyarankan 
orang lain bekerja di perusahaan ini 

58 131 48 1 0 

15 Hubungan kerja dengan atasan saya sangat 
menyenangkan 

64 167 7 0 0 

16 Hubungan kerja dengan rekan kerja saya 
sangat menyenangkan 

74 160 4 0 0 
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Lampiran 3 Hasil Analisis 

ANALISIS UNIVARIAT 

1. Karakteristik Responden 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 21-30 117 49.2 49.2 49.2 

31-40 113 47.5 47.5 96.6 

41-50 6 2.5 2.5 99.2 

51-60 2 .8 .8 100.0 

Total 238 100.0 100.0  

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Perempuan 198 83.2 83.2 83.2 

Laki-laki 40 16.8 16.8 100.0 

Total 238 100.0 100.0  

Tingkat Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SMA 1 .4 .4 .4 

DIII 32 13.4 13.4 13.9 

S1 180 75.6 75.6 89.5 

S2/S3 25 10.5 10.5 100.0 

Total 238 100.0 100.0  

Masa Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid <2 thn 14 5.9 5.9 5.9 

2-10 thn 158 66.4 66.4 72.3 

>10 thn 66 27.7 27.7 100.0 

Total 238 100.0 100.0  

Jabatan Fungsional 

 Frequency 

Pe

rce

nt 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tenaga Medis 23 9.7 9.7 9.7 
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Tenaga Keperawatan dan 

Kebidanan 

118 49.

6 

49.6 59.2 

Tenaga Kefarmasian 16 6.7 6.7 66.0 

Tenaga Kesehatan Lain 35 14.

7 

14.7 80.7 

Tenaga MRS 6 2.5 2.5 83.2 

Tenaga Non Kesehatan 36 15.

1 

15.1 98.3 

Lainnya 4 1.7 1.7 100.0 

Total 238 10

0.0 

100.0 
 

Status Kepegawaian 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid PNS 31 13.0 13.0 13.0 

NPT 74 31.1 31.1 44.1 

NPTT 133 55.9 55.9 100.0 

Total 238 100.0 100.0  

Unit kerja 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Direktorat Pelayanan Medik dan 

Penunjang Medik 

61 25.6 25.6 25.6 

Direktorat Keperawatan dan 

Penunjang Non Medik 

131 55.0 55.0 80.7 

Direktorat Pendidikan, 

Pelatihan, Penelitian dan SDM 

5 2.1 2.1 82.8 

Direktorat Umum, Pemasaran, 

dan Keuangan 

24 10.1 10.1 92.9 

Komite Etik dan Hukum 1 .4 .4 93.3 

Komite Farmasi dan Terapi 

Rasional 

1 .4 .4 93.7 

Komite Keperawatan 1 .4 .4 94.1 

Komite Kesehatan Lainnya 1 .4 .4 94.5 

Komite Medik 1 .4 .4 95.0 

Komite Mutu RS 2 .8 .8 95.8 

Komite Pencegahan dan 

Pengendalian Infeksi 

1 .4 .4 96.2 

Pusat Penjamin Pasien 4 1.7 1.7 97.9 
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Pusat Sistem Informasi RS dan 

Telemedicine 

4 1.7 1.7 99.6 

Satuan Pemeriksaan Internal 1 .4 .4 100.0 

Total 238 100.0 100.0  

 

Jenis Pelatihan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 39 16.4 16.4 16.4 

Dibiayai 182 76.5 76.5 92.9 

Mandiri 17 7.1 7.1 100.0 

Total 238 100.0 100.0  

 

2. Pengelolaan Pengetahuan  

Dimensi Penemuan Pengetahuan 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Baik 14 5.9 5.9 5.9 

Sangat Baik 224 94.1 94.1 100.0 

Total 238 100.0 100.0  

Dimensi Penciptaan Pengetahuan 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Baik 55 23.1 23.1 23.1 

Sangat Baik 183 76.9 76.9 100.0 

Total 238 100.0 100.0  

Dimensi Berbagi Pengetahuan 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Baik 8 3 3 3 

Sangat Baik 230 97 97 100.0 

Total 238 100.0 100.0  

Dimensi Pengaplikasian Pengetahuan 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Baik 14 5.9 5.9 5.9 

Sangat Baik 224 94.1 94.1 100.0 

Total 238 100.0 100.0  

Pengelolaan Pengetahuan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Baik 17 7.1 7.1 7.1 

Sangat Baik 221 92.9 92.9 100.0 

Total 238 100.0 100.0  
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Usia * km2 Crosstabulation 

 

km2 

Total Baik Sangat Baik 

Usia 21-30 Count 6 111 117 

% within Umur 5.1% 94.9% 100.0% 

31-40 Count 9 104 113 

% within Umur 8.0% 92.0% 100.0% 

41-50 Count 1 5 6 

% within Umur 16.7% 83.3% 100.0% 

51-60 Count 1 1 2 

% within Umur 50.0% 50.0% 100.0% 

Total Count 17 221 238 

% within Umur 7.1% 92.9% 100.0% 

% within km2 100.0% 100.0% 100.0% 

Tingkat Pendidikan * km2 Crosstabulation 

 

km2 

Total Baik Sangat Baik 

Pendidikan SMA Count 0 1 1 

% within Pendidikan 0.0% 100.0% 100.0% 

DIII Count 4 28 32 

% within Pendidikan 12.5% 87.5% 100.0% 

S1 Count 12 168 180 

% within Pendidikan 6.7% 93.3% 100.0% 

S2/S3 Count 1 24 25 

% within Pendidikan 4.0% 96.0% 100.0% 

Total Count 17 221 238 

% within Pendidikan 7.1% 92.9% 100.0% 

% within km2 100.0% 100.0% 100.0% 

Masa Kerja * km2 Crosstabulation 
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km2 

Total Baik Sangat Baik 

Masa Kerja <2 thn Count 3 11 14 

% within Lama Kerja 21.4% 78.6% 100.0% 

2-10 thn Count 8 150 158 

% within Lama Kerja 5.1% 94.9% 100.0% 

>10 thn Count 6 60 66 

% within Lama Kerja 9.1% 90.9% 100.0% 

Total Count 17 221 238 

% within Lama Kerja 7.1% 92.9% 100.0% 

% within km2 100.0% 100.0% 100.0% 

 

Jabatan Fungsional * km2 Crosstabulation 

 

km2 

Total Baik Sangat Baik 

Jabatan Tenaga Medis Count 1 22 23 

% within 

Jabatan 

4.3% 95.7% 100.0% 

    

Tenaga Keperawatan 

dan Kebidanan 

Count 7 111 118 

% within 

Jabatan 

5.9% 94.1% 100.0% 

    

Tenaga Kefarmasian Count 0 16 16 

% within 

Jabatan 

0.0% 100.0% 100.0% 

    

Tenaga Kesehatan Lain Count 0 35 35 

% within 

Jabatan 

0.0% 100.0% 100.0% 

    

Tenaga MRS Count 2 4 6 

% within 

Jabatan 

33.3% 66.7% 100.0% 

    

Tenaga Non Kesehatan Count 7 29 36 
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% within 

Jabatan 

19.4% 80.6% 100.0% 

    

Lainnya Count 0 4 4 

% within 

Jabatan 

0.0% 100.0% 100.0% 

    

Total Count 17 221 238 

% within 

Jabatan 

7.1% 92.9% 100.0% 

% within km2 100.0% 100.0% 100.0% 

 

Status Kepegawaian * km2 Crosstabulation 

 

km2 

Total Baik 

Sangat 

Baik 

Status 

Kepegawaian 

PNS Count 4 27 31 

% within Status 

Kepegawaian 

12.9% 87.1% 100.0% 

% within km2 23.5% 12.2% 13.0% 

NPT Count 5 69 74 

% within Status 

Kepegawaian 

6.8% 93.2% 100.0% 

% within km2 29.4% 31.2% 31.1% 

NPTT Count 8 125 133 

% within Status 

Kepegawaian 

6.0% 94.0% 100.0% 

% within km2 47.1% 56.6% 55.9% 

Total Count 17 221 238 

% within Status 

Kepegawaian 

7.1% 92.9% 100.0% 

% within km2 100.0% 100.0% 100.0% 

Jenis Pelatihan * km2 Crosstabulation 

 

km2 

Total Baik 

Sangat 

Baik 

Jenis 

Pelatihan 

Tidak 

Pernah 

Count 6 33 39 

% within Jenis 

Pelatihan 

15.4% 84.6% 100.0% 

% within km2 35.3% 14.9% 16.4% 

Dibiayai Count 9 173 182 
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% within Jenis 

Pelatihan 

4.9% 95.1% 100.0% 

% within km2 52.9% 78.3% 76.5% 

Mandiri Count 2 15 17 

% within Jenis 

Pelatihan 

11.8% 88.2% 100.0% 

% within km2 11.8% 6.8% 7.1% 

Total Count 17 221 238 

% within Jenis 

Pelatihan 

7.1% 92.9% 100.0% 

% within km2 100.0% 100.0% 100.0% 

 

3. Keterikatan Karyawan  

EE2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Not Engage 4 1.7 1.7 1.7 

Engage 234 98.3 98.3 100.0 

Total 238 100.0 100.0  

Usia * EE2 Crosstabulation 

 

EE2 

Total Not Engage Engage 

Umur 21-30 Count 3 114 117 

% within Umur 2.6% 97.4% 100.0% 

% within EE2 75.0% 48.7% 49.2% 

31-40 Count 1 112 113 

% within Umur 0.9% 99.1% 100.0% 

% within EE2 25.0% 47.9% 47.5% 

41-50 Count 0 6 6 

% within Umur 0.0% 100.0% 100.0% 

% within EE2 0.0% 2.6% 2.5% 

51-60 Count 0 2 2 

% within Umur 0.0% 100.0% 100.0% 

% within EE2 0.0% 0.9% 0.8% 

Total Count 4 234 238 

% within Umur 1.7% 98.3% 100.0% 

% within EE2 100.0% 100.0% 100.0% 

Pendidikan * EE2 Crosstabulation 

 

EE2 

Total Not Engage Engage 
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Pendidikan SMA Count 0 1 1 

% within Pendidikan 0.0% 100.0% 100.0% 

% within EE2 0.0% 0.4% 0.4% 

DIII Count 0 32 32 

% within Pendidikan 0.0% 100.0% 100.0% 

% within EE2 0.0% 13.7% 13.4% 

S1 Count 4 176 180 

% within Pendidikan 2.2% 97.8% 100.0% 

% within EE2 100.0% 75.2% 75.6% 

S2/S3 Count 0 25 25 

% within Pendidikan 0.0% 100.0% 100.0% 

% within EE2 0.0% 10.7% 10.5% 

Total Count 4 234 238 

% within Pendidikan 1.7% 98.3% 100.0% 

% within EE2 100.0% 100.0% 100.0% 

Masa Kerja * EE2 Crosstabulation 

 

EE2 

Total Not Engage Engage 

Lama Kerja <2 thn Count 3 11 14 

% within Lama Kerja 21.4% 78.6% 100.0% 

% within EE2 75.0% 4.7% 5.9% 

2-10 thn Count 1 157 158 

% within Lama Kerja 0.6% 99.4% 100.0% 

% within EE2 25.0% 67.1% 66.4% 

>10 thn Count 0 66 66 

% within Lama Kerja 0.0% 100.0% 100.0% 

% within EE2 0.0% 28.2% 27.7% 

Total Count 4 234 238 

% within Lama Kerja 1.7% 98.3% 100.0% 

% within EE2 100.0% 100.0% 100.0% 

 

 

Status Kepegawaian * EE2 Crosstabulation 

 

EE2 

Total 

Not 

Engage Engage 

Status 

Kepegawaian 

PNS Count 0 31 31 

% within Status 

Kepegawaian 

0.0% 100.0% 100.0% 

% within EE2 0.0% 13.2% 13.0% 
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NPT Count 1 73 74 

% within Status 

Kepegawaian 

1.4% 98.6% 100.0% 

% within EE2 25.0% 31.2% 31.1% 

NPTT Count 3 130 133 

% within Status 

Kepegawaian 

2.3% 97.7% 100.0% 

% within EE2 75.0% 55.6% 55.9% 

Total Count 4 234 238 

% within Status 

Kepegawaian 

1.7% 98.3% 100.0% 

% within EE2 100.0% 100.0% 100.0% 

 

ANALISIS BIVARIAT 

Penemuan Pengetahuan 

 Variabel1 EE2 

Spearman's rho Variabel1 Correlation Coefficient 1.000 .255** 

Sig. (2-tailed) . <.001 

N 238 238 

EE2 Correlation Coefficient .255** 1.000 

Sig. (2-tailed) <.001 . 

N 238 238 

 

Penciptaan Pengetahuan 

 Variabel2 EE2 

Spearman's rho Variabel2 Correlation Coefficient 1.000 .083 

Sig. (2-tailed) . .200 

N 238 238 

EE2 Correlation Coefficient .083 1.000 

Sig. (2-tailed) .200 . 

N 238 238 

 

Berbagi Pengetahuan 

 Variabel3 EE2 

Spearman's rho Variabel3 Correlation Coefficient 1.000 .196** 

Sig. (2-tailed) . .002 

N 238 238 

EE2 Correlation Coefficient .196** 1.000 

Sig. (2-tailed) .002 . 

N 238 238 
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Pengaplikasian Pengetahuan 

 Variabel4 EE2 

Spearman's rho Variabel4 Correlation Coefficient 1.000 .245** 

Sig. (2-tailed) . <.001 

N 238 238 

EE2 Correlation Coefficient .245** 1.000 

Sig. (2-tailed) <.001 . 

N 238 238 

 

Pengelolaan Pengetahuan 

 km2 EE2 

Spearman's rho km2 Correlation Coefficient 1.000 .218** 

Sig. (2-tailed) . .001 

N 238 238 

EE2 Correlation Coefficient .218** 1.000 

Sig. (2-tailed) .001 . 

N 238 238 
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Lampiran 4 Surat Izin Penelitian dari FKM UNHAS 
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Lampiran 5 Surat Izin Penelitian Dari UPT-P2T-BKPMD 
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Lampiran 6 Dokumentasi 

Membawa Kuesioner di ICU 
 

Pengisian Kuesioner di Lab Anatomi 

 

 

Pengisian Kuesioner di Katinting 
 

Pengambilan Kuesioner di Bagian 

Pemasaran 
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Pengambilan Surat Keterangan 

Selesai Sementara 

 
Penyelenggaraan Penelitian Pengisian 

Survei Kepuasan 
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Lampiran 7 Riwayat Hidup 

 

A. DATA PRIBADI 

Nama   : Jefika Lisu Sarira 

NIM   : K011201014 

Tempat/Tanggal Lahir : Rantepao/15 Agustus 2002 

Agama   : Kristen Protestan 

Alamat   : Jl Sermani 1 No. 3 

B. RIWAYAT PENDIDIKAN 

1. SDN 1 Rantepao (2008-2014) 

2. SMPN 2 Rantepao (2014-2017) 

3. SMAN 1 Toraja Utara (2017-2020) 

4. Kesehatan Masyarakat-Manajemen Rumah Sakit (2020-2024) 

C. RIWAYAT ORGANISASI 

1. Hospital Management Student Forum Periode 2022/2023 

D. RIWAYAT KEPANITIAAN DAN PRESTASI SELAMA KULIAH 

Anggota Tim Peraih Insentif bidang PKM AI Tahun 2023 


