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Lampiran 1 Persuratan 
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Lampiran 2 Lembar Observasi Penelitian 

LEMBAR PERSETUJUAN (INFORMED CONSENT) 

Yang bertanda tangan dibawah ini:   

Nama    :  

Unit/Section  :    / 

No. Hp  :   

Setelah mendengar/membaca dan mengerti penjelasan yang diberikan 
mengenai penelitian dengan judul “Faktor yang Berhubungan dengan Kelelahan 
Kerja pada Petugas Kebersihan di RSUD Latemmamala Kabupaten Soppeng”, 
maka dengan ini saya menyatakan bersedia berpartisipasi dalam penelitian ini. Saya 
menyadari bahwa akan ada serangkaian pertanyaan yang perlu saya jawab, dan 
sebagai responden, saya akan memberikan jawaban dengan penuh kejujuran. 
Partisipasi saya dalam penelitian ini merupakan hasil dari keputusan sukarela tanpa 
adanya tekanan dari pihak lain, dan saya juga memahami bahwa tidak akan ada 
biaya yang harus saya tanggung, sesuai dengan penjelasan yang telah diberikan 
oleh peneliti. 

Saya meyakini bahwa keamanan dan kerahasiaan data yang saya berikan 
sebagai responden akan dijaga dengan baik. Saya memberikan persetujuan untuk 
mempublikasikan semua informasi yang dihasilkan dari partisipasi saya dalam 
penelitian ini, baik dalam bentuk lisan maupun tertulis, tanpa mencantumkan 
identitas pribadi saya. Dalam hal timbul perbedaan pendapat di masa yang akan 
datang, saya bersedia untuk menyelesaikannya dengan pendekatan yang bersifat 
kekeluargaan. 

Soppeng,…………………………….2024 

 

(…………………………………….) 
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KUESIONER PENELITIAN 
FAKTOR-FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KELELAHAN KERJA PADA 
PETUGAS KEBERSIHAN DI RUMAH SAKIT UMUM DAERAH LATEMMAMALA 

KABUPATEN SOPPENG TAHUN 2024 
A. IDENTIFIKASI 

NO. RESPONDEN  :           

TANGGAL  
PENGISIAN   

:           
        

B. KARAKTERISTIK RESPONDEN 
NAMA :           

UMUR :  
     

JENIS KELAMIN (P/L) :  
     

TINGGI BADAN :  
     

BERAT BADAN :           

C. MASA KERJA 

Sudah berapa lama Anda 
bekerja sebagai petugas 
kebersihan di RSUD 
Latemmamala Kabupaten 
Soppeng? 

            
   

     
   

     
   

     
Apakah sebelumnya Anda 
pernah bekerja di tempat 
lain?  

            
  

     
a. Ya, di ….........   

     
b. Tidak   

     

Berapa lama Anda bekerja 
di tempat tersebut? 

            
            

D. LAMA KERJA 
Waktu kerja hari ini, mulai 
Pukul :   …............ s/d …............... 

Berapa lama Anda bekerja 
dalam satu hari kerja (tidak 
termasuk waktu istirahat)? 

:                                                
 

 Jam    
          

E. KUESIONER ALAT UKUR KELELAHAN SUBJEKTIF (SUBJECTIVE SELF 
RATING TEST) 
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Petunjuk 
Pengisian 

: Anda diminta memberikan tanggapan atau 
pernyataan yang terdapat pada kuesioner berikut, 
sesuai dengan keadaan, pendapat atau perasaan 
Anda pada saat skala ini diisi bukan berdasarkan 
pendapat umum atau pendapat orang lain dengan 
memberikan tanda (ü) pada tempat yang telah 
disediakan. 
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Keterangan 

SS 
: Sangat Sering (Jika hampir setiap hari terasa dalam 
1 minggu) 

S : Sering (3-4 hari terasa dalam seminggu) 

K : Kadang-Kadang (1-2 hari terasa dalam seminggu) 

TP 
: Tidak Pernah (Tidak pernah terasa dalam 
seminggu) 

I. Pelemahan Kegiatan 
No. Gejala Kelelahan SS S K TP 
1 Kepala Anda terasa berat         
2 Merasa lelah diseluruh badan         
3 Kaki Anda terasa berat         
4 Frekuensi menguap         
5 Pikiran Anda kacau         
6 Anda mengantuk         

7 Mata terasa berat (ingin 
dipejamkan)         

8 Kaku dan canggung untuk 
bergerak         

9 Tidak seimbang dalam berdiri         
10 Merasa ingin berbaring         
II. Pelemahan Motivasi 
No. Gejala Kelelahan SS S K TP 
1 Merasa susah untuk berpikir         
2 Lelah berbicara         
3 Merasa gugup         
4 Sulit untuk berkonsentrasi         

5 Sulit untuk memusatkan 
perhatian         

6 Cenderung untuk lupa         
7 Kurang kepercayaan         
8 Cemas terhadap sesuatu         
9 Tidak dapat mengontrol sikap         
10 Tidak dapat tekun dalam bekerja         
III. Kelelahan Fisik 
No. Gejala Kelelahan SS S K TP 
1 Sakit Kepala         
2 Bahu terasa kaku         
3 Merasa nyeri dibagian punggung         
4 Sesak napas / sulit untuk 

bernapas 
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5 Merasa Haus         
6 Suara Anda serak         
7 Merasa pening / pusing         
8 Kelopak mata terasa berat         
9 Gemetar pada bagian tubuh 

tertentu 
  

      
10 Merasa kurang sehat         
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Lampiran 3 Analisis Data SPSS 

ANALISIS UNIVARIAT 

Kategori Kelelahan Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Tidak Mengalami 

Kelelahan 
5 5,6 5,6 5,6 

Mengalami Kelelahan 85 94,4 94,4 100,0 
Total 90 100,0 100,0  

 
 
Kategori Jenis Kelamin 

 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Laki-Laki 31 34,4 34,4 34,4 

Perempuan 59 65,6 65,6 100,0 
Total 90 100,0 100,0  

 
Kategori Umur 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Muda 31 34,4 34,4 34,4 

Tua 59 65,6 65,6 100,0 
Total 90 100,0 100,0  

 
 
Kategori Masa Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Baru 32 35,6 35,6 35,6 

Lama 58 64,4 64,4 100,0 
Total 90 100,0 100,0  
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Kategori Lama Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Tidak Memenuhi Syarat 3 3,3 3,3 3,3 

Memenuhi Syarat 87 96,7 96,7 100,0 
Total 90 100,0 100,0  

 
 
Kategori Status Gizi 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Tidak Normal 32 35,6 35,6 35,6 

Normal 58 64,4 64,4 100,0 
Total 90 100,0 100,0  

 
 
Kategori Beban Kerja Fisik 

 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Beban Kerja Sedang 74 82.2 82.2 82.2 

Beban Kerja Berat 16 17.8 17.8 100.0 
Total 90 100.0 100.0  

 

Kategori Umur Angka 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 15-20 Tahun 10 11,1 11,1 11,1 

21-25 Tahun 17 18,9 18,9 30,0 
26-30 Tahun 9 10,0 10,0 40,0 
31- 35 Tahun 29 32,2 32,2 72,2 
36-40 Tahun 10 11,1 11,1 83,3 
41-45 Tahun 8 8,9 8,9 92,2 
46-50 Tahun 3 3,3 3,3 95,6 
51-55 Tahun 1 1,1 1,1 96,7 
≥56 Tahun 3 3,3 3,3 100,0 
Total 90 100,0 100,0  
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Kategori IMT 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Kekurangan Berat Badan 

Tingkat Berat 
6 6,7 6,7 6,7 

Kekurangan Berat Badan 
Tingkat Ringan 

12 13,3 13,3 20,0 

Normal 58 64,4 64,4 84,4 
Kelebihan Berat Badan 
Tingkat Ringan 

6 6,7 6,7 91,1 

Kelebihan Berat Badan 
Tingkat Berat 

8 8,9 8,9 100,0 

Total 90 100,0 100,0  
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ANALISIS BIVARIAT 

A. Jenis Kelamin dengan Kelelahan Kerja 

 
Kategori_Jenis_Kelamin * Kategori_Kelelahan_Kerja Crosstabulation 

 

Kategori_Kelelahan_Ke
rja 

Total 

Tidak 
Mengalami 
Kelelahan 

Mengalami 
Kelelahan 

Kategori_Jenis_Kelami
n 

Laki-Laki Count 4 27 31 
% within 
Kategori_Jenis_Kel
amin 

12,9% 87,1% 100,0% 

Perempu
an 

Count 1 58 59 
% within 
Kategori_Jenis_Kel
amin 

1,7% 100,0% 100,0% 

Total Count 5 85 90 
% within 
Kategori_Jenis_Kel
amin 

5,6% 94,4% 100,0% 

 
 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 
Significance 

(2-sided) 
Exact Sig. 
(2-sided) 

Exact Sig. 
(1-sided) 

Pearson Chi-Square 5,907a 1 ,015   
Continuity Correctionb 3,285 1 ,070   
Likelihood Ratio 6,594 1 ,010   
Fisher's Exact Test    ,046 ,046 
Linear-by-Linear 
Association 

5,841 1 ,016   

N of Valid Cases 90     
a. 2 cells (50,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 
1,03. 
b. Computed only for a 2x2 table 
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Kategori_Umur * Kategori_Kelelahan_Kerja Crosstabulation 

 

Kategori_Kelelahan_Kerja 

Total 

Tidak 
Mengalami 
Kelelahan 

Mengalami 
Kelelahan 

Kategori_Umu
r 

Muda Count 3 28 31 
% within 
Kategori_Umur 

9,7% 90,3% 100,0% 

Tua Count 2 57 59 
% within 
Kategori_Umur 

3,4% 96,6% 100,0% 

Total Count 5 85 90 

% within 
Kategori_Umur 

5,6% 94,4% 100,0% 

 
 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 
Significance 

(2-sided) 
Exact Sig. 
(2-sided) 

Exact Sig. 
(1-sided) 

Pearson Chi-Square 5,907a 1 ,015   
Continuity Correctionb 3,285 1 ,070   
Likelihood Ratio 6,594 1 ,010   
Fisher's Exact Test    ,04 ,04 
Linear-by-Linear 
Association 

5,841 1 ,016   

N of Valid Cases 90     
a. 2 cells (50,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 
1,03. 
b. Computed only for a 2x2 table 

 
 
 
 

 
 
 
 

B. Umur dengan Kelelahan Kerja 



 98 98  
 

C. Masa Kerja dengan Kelelahan Kerja 
 

Kategori_Masa_Kerja * Kategori_Kelelahan_Kerja Crosstabulation 

 

Kategori_Kelelahan_Kerja 

Total 

Tidak 
Mengalami 
Kelelahan 

Mengalami 
Kelelahan 

Kategori_Masa_Ke
rja 

Baru Count 3 28 31 
% within 
Kategori_Masa_Kerja 

9,4% 90,6% 100,0% 

Lama Count 2 57 59 
% within 
Kategori_Masa_Kerja 

3,4% 96,6% 100,0% 

Total Count 5 85 90 

% within 
Kategori_Masa_Kerja 

5,6% 94,4% 100,0% 

 
 
 
 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 
Significance 

(2-sided) 
Exact Sig. (2-

sided) 
Exact Sig. (1-

sided) 
Pearson Chi-Square 5,625a 1 ,018   
Continuity Correctionb 3,092 1 ,079   
Likelihood Ratio 6,394 1 ,011   
Fisher's Exact Test    ,042 ,042 
Linear-by-Linear 
Association 

5,563 1 ,018   

N of Valid Cases 90     
a. 2 cells (50,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1,07. 
b. Computed only for a 2x2 table 
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D. Lama Kerja dengan Kelelahan Kerja 

 
Kategori_Lama_Kerja * Kategori_Kelelahan_Kerja Crosstabulation 

 

Kategori_Kelelahan_Kerja 

Total 

Tidak 
Mengalami 
Kelelahan 

Mengalami 
Kelelahan 

Kategori_Lama_Ke
rja 

Tidak Memenuhi 
Syarat 

Count 2 1 3 

% within 
Kategori_Lama_Kerja 

66,7% 33,3% 100,0% 

Memenuhi Syarat Count 3 84 87 
% within 
Kategori_Lama_Kerja 

3,4% 96,6% 100,0% 

Total Count 5 85 90 

% within 
Kategori_Lama_Kerja 

5,6% 94,4% 100,0% 

 
 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 
Significance 

(2-sided) 
Exact Sig. (2-

sided) 
Exact Sig. (1-

sided) 
Pearson Chi-Square ,107a 1 ,744   
Continuity Correctionb ,000 1 1,000   
Likelihood Ratio ,207 1 ,649   
Fisher's Exact Test    ,130 ,130 
Linear-by-Linear 
Association 

,106 1 ,745   

N of Valid Cases 90     
a. 3 cells (75,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,10. 
b. Computed only for a 2x2 table 
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E. Status Gizi dengan Kelelahan Kerja 
 

 
Kategori_Status_Gizi * Kategori_Kelelahan_Kerja Crosstabulation 

 

Kategori_Kelelahan_Kerja 

Total 

Tidak 
Mengalami 
Kelelahan 

Mengalami 
Kelelahan 

Kategori_Status_G
izi 

Tidak 
Normal 

Count 2 29 31 
% within 
Kategori_Status_Gizi 

6,4 93,6% 100,0% 

Normal Count 3 56 59 
% within 
Kategori_Status_Gizi 

5,1% 94,9% 100,0% 

Total Count 5 85 90 

% within 
Kategori_Status_Gizi 

5,6% 94,4% 100,0% 

 
 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 
Significance 

(2-sided) 
Exact Sig. (2-

sided) 
Exact Sig. (1-

sided) 
Pearson Chi-Square 1,311a 1 ,252   
Continuity Correctionb ,283 1 ,595   
Likelihood Ratio 1,240 1 ,266   
Fisher's Exact Test    ,287 ,287 
Linear-by-Linear 
Association 

1,296 1 ,255   

N of Valid Cases 90     
a. 2 cells (50,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1,07. 
b. Computed only for a 2x2 table 

 

 
 

 

 

 
 



 

 

101 

F. Beban Kerja Fisik dengan Kelelahan Kerja 
 

Kategori_Beban_Kerja * Kategori_Kelelahan_Kerja Crosstabulation 

 

Kategori_Kelelahan_Kerja 

Total 

Tidak 
Mengalami 
Kelelahan 

Mengalami 
Kelelahan 

CVL Beban Kerja Sedang Count 1 73 74 
% within CVL 1.4% 98.6% 100.0% 
% within 
Kategori_Kelelahan_Kerja 

20.0% 85.9% 82.2% 

Beban Kerja Berat Count 4 12 16 
% within CVL 25.0% 75.0% 100.0% 
% within 
Kategori_Kelelahan_Kerja 

80.0% 14.1% 17.8% 

Total Count 5 85 90 
% within CVL 5.6% 94.4% 100.0% 
% within 
Kategori_Kelelahan_Kerja 

100.0% 100.0% 100.0% 

 
 
 

 
 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 
Significance 

(2-sided) 
Exact Sig. (2-

sided) 
Exact Sig. (1-

sided) 
Pearson Chi-Square 14.022a 1 .000   
Continuity Correctionb 9.877 1 .002   
Likelihood Ratio 10.031 1 .002   
Fisher's Exact Test    .003 .003 
Linear-by-Linear 
Association 

13.866 1 .000   

N of Valid Cases 90     
a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .89. 
b. Computed only for a 2x2 table 
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Lampiran 4 Dokumentasi Penelitian 

 
Gambar 1. Alat Ukur Fingertip Pulse Oximeter 

Sumber: Data Primer, 2024 
 
 
 

 
Gambar 2. Alat Ukur Microtoice 

Sumber: Data Primer, 2024 
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Gambar 3. Pengukuran Beban Kerja Fisik 

Sumber: Data Primer, 2024 
 

 

 
Gambar 4. Wawancara dengan Pekerja menggunakan kuesioner IFRC 

Sumber: Data Primer, 2024 
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Gambar 5. Pengisian Kuesioner Umur, Jenis Kelamin, Masa Kerja, dan Lama Kerja 

Sumber: Data Primer, 2024 
 

 

 
Gambar 6. Pengukuran Tinggi Badan Pekerja 

Sumber: Data Primer, 2024 
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Lampiran 5 Riwayat Hidup Peneliti 
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