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LAMPIRAN

1. Kuesioner Penelitian
Kuesioner Penelitian

Yth Bapak/Ibu Di tempat,

Bersama ini saya,

Nama : La Ode Firman Hamzah
NIM :
Program Studi/Jurusan : Manajemen Keuangan Daerah/Manajemen FEB

Universitas Hasanuddin

Dalam rangka menyelesaikan tugas akhir Strata Dua (S2) pada Universitas
Hasanuddin Fakultas Ekonomi dan Bisnis Jurusan Manajemen Keuangan Daerah,
yang mana salah satu persyaratannya adalah penulisan Tesis, maka untuk keperluan
tersebut saya sangat membutuhkan data-data analisis sebagaimana “Daftar
Kuesioner" terlampir.

Adapun judul Tesis yang saya ajukan dalam penelitian ini adalah “Analisis
Penyerapan Anggaran Dana Alokasi Khusus (Dak) Pada Program Penurunan
Stunting di Kabupaten Buton Selatan”, Saya mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu
untuk menjadi responden dalam penelitian ini dengan cara mengisi kuesioner ini
secara lengkap sesuai dengan keadaan yang sebenarnya. Mengingat kualitas
penelitian ini sangat bergantung pada jawaban yang Bapak/lbu berikan maka dari itu
dimohon menjawab kuesioner ini sesuai dengan yang Bapak/Ibu alami dan rasakan.
Sesuai dengan kode etik penelitian, semua data yang masuk akan dijamin
kerahasiaannya.

Kesedian Bapak/lbu dalam mengisi kuesioner ini merupakan bantuan yang
tidak ternilai harganya. Atas segala bantuan dan partisipasi Bapak/lbu dalam
pengisian kuesioner ini saya ucapkan terima kasih.

Buton Selatan,....../......2023

Hormat Saya,

La Ode Firman Hamzah
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Mohon dijawab pada isian yang telah disediakan dan pilihlah jawaban pada
pertanyaan pilihan dengan memberi tanda (V) pada satu jawaban yang sesuai dengan
kondisi Bapak/lbu.

Nama

Jenis Kelamin

Umur

Pendidikan Terakhir

Nama Instansi. Pemerintahan

Jabatan di Instansi Pemerintahan

Cara Pengisian Kuesioner

Bapak/Ibu cukup memberikan tanda (V) pada pilihan jawaban yang tersedia (rentang
angka dari 1 sampai dengan 5). Setiap pernyataan mengharapkan hanya satu
jawaban dan setiap angka akan mewakili tingkat kesesuaian dengan pendapat yang
diberikan :

1 = Sangat Tidak Setuju
2 = Tidak Setuju

3 = Cukup setuju

4 = Setuju

5 = Sangat Setuju

No Pernyataan Pilihan Jawaban
KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA STS| TS |[CS| S | SS
Saya memahami Peraturan Pemerintah No. 8

1 | Tahun 2006 tentang pelaporan keuangan dan
kinerja instansi pemerintah dengan baik.

Saya mampu menyusun dan menyajikan catatan
atas laporan keuangan dengan baik

Saya memiliki pemahaman teknis pekerjaan yang
dilakukan dengan baik

Informasi yang dihasilkan dari laporan keuangan
yang saya buat bebas dari pengertian yang
menyesatkan dan kesalahan yang bersifat
materiil

Informasi yang dihasilkan dalam laporan
keuangan yang saya buat telah memenubhi
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kebutuhan para pengguna dari laporan keuangan
pemerintah.

Informasi dalam laporan keuangan saya buat
secara lengkap yaitu mencakup semua informasi
akuntansi yang dapat digunakan dalam
mengambil keputusan

Laporan keuangan disajikan secara tepat waktu
sehingga dapat digunakan sebagai bahan dalam
pengambilan keputusan saat ini

Saya mampu membuat jurnal untuk setiap
transaksi dengan benar

Setiap peraturan baru dalam Instansi akan
dijelaskan dengan baik kepada seluruh anggota
tim

10

Saya dapat memahami setiap ada perubahan
peraturan dan format yang baru tentang laporan
keuangan pemerintahan daerah

11

Saya memiliki pemahaman yang jelas tentang
struktur hierarki dan bagaimana informasi
mengalir dalam Instansi

12

Saya memiliki pemahaman yang jelas mengenai
Hubungan antara unit atau departemen di dalam
Instansi

PENERAPAN SISTEM INFORMASI AKUNTASI
KEUANGAN DAERAH

STS

TS

CS

SS

13

Sistem akuntansi keuangan daerah pada Instansi
telah mengacu pada Standar Akuntansi
Pemerintahan yang berlaku

14

Sistem akuntansi keuangan daerah pada Instansi
menerapkan prinsip akrual dengan baik.

15

Pencatatan Laporan Keuangan di dalam sistem
Informasi Akuntansi Pemerintah mengikuti
Standar Pencatatan akuntansi yang Berlaku
Umum.

16

Pencatatan transaksi keuangan pada Imstansi
selalu dilakukan secara kronologis untuk
memudahkan pelacakan dan audit.

17

Laporan keuangan daerah disusun untuk
menyediakan informasi yang relevan mengenai
posisi keuangan
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Terdapat mekanisme pengawasan dan evaluasi
yang efektif untuk memastikan kualitas dan

18 ketepatan waktu laporan keuangan yang disusun.

SISTEM PENGENDALIAN INTERN STS|TS | CS SS

19 Pada Instansi, penegakan integritas dan nilai-nilai
etis menjadi prioritas utama.
Pemimpin telah mengambil tindakan yang tegas

20 | atas pelanggaran kebijakan, prosedur, atau
aturan perilaku.
Instansi memiliki mekanisme untuk

21 | mengantisipasi dan mengatasi risiko yang muncul
dalam organisasi
Dalam Instansi, suatu transaksi akan dicatat

22 | apabila didukung dengan dokumen-dokumen
yang sah dan lengkap
Informasi telah disediakan secara tepat waktu

23 | dan memungkinkan untuk dilakukan tindakan
korektif secara tepat.

o4 Pemimpin telah menerapkan aturan mengenai
perilaku dan standar etika pegawai.
Pimpinan mengevaluasi temuan yang

25 | menunjukkan adanya kelemahan dan perlu
perbaikan.

26 Dalam pengelolaan keuangan, Instansi dilakukan
evaluasi oleh Inspektorat dan BPK

KUALITAS LAPORAN KEUANGAN STS|TS |CS SS

27

Laporan keuangan Instansi menyajikan informasi
yang lengkap, mencakup semua informasi yang
relevan dan penting untuk pengambilan
keputusan.

28

Laporan keuangan menyediakan informasi yang
menegaskan dan dapat mengoreksi aktivitas
keuangan di masa lalu dan dapat memprediksi
masa yang akan datang

29

Informasi dalam laporan keuangan dapat diiuiji
dan apabila diuji oleh pihak yang berbeda, akan
menunjukkan kesimpulan yang sama
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Informasi dalam laporan keuangan disajikan apa

30 | adanya sesuai transaksi dan peristiwa keuangan
yang seharusnya disajikan

31 Laporan keuangan dapat diperbandingkan
dengan laporan keuangan periode sebelumnya
Informasi laporan keuangan yang dihasilkan

32 | dapat dipahami dengan jelas, sesuai dengan

peraturan yang berlaku

2. Tabulasi Data

Tabulasi Data Variabel Kompetensi SDM

x
=

x
[N
x
w
x
H

X.5 X.6 X.7 X.8 X.9

X.10

X.11

x
=
N

Total x

51

52

60

49

50

60

55

60

56

55

58

52

48

56

53

56

53

55

57

51

56

42
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46

44

52

60

54

52

52

50

46

50

51

44

55

60

49

52

49

54

49

49

52

51

57

60

48

41

53

50

59

53

55

51

55

48

54

57
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50

48

57

54

48

50

52

50

53

55

50

53

49

46

55

49

42

50

56

49

44

43

48

50

45

45

44

50

50

50

56

44

43

48

50

45
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45

44

50

50

50

Tabulasi Data variabel Sistem Informasi Akuntansi Pemerintah

Total Z1

24

24

30

24

28

30

30

30

30

24

27

27

24

25

22

30

26

25
30

24

29

20

25

24

23

25

30

Z21.6

Z1.5

214

1.3

21.2

Z1.1
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27

28

26

23

24

24

26

21

28

28

24

24

24

25

24

24

25

27

26

30

24

24

30

25

30

28

30

30

25

24

27

29

28

22

28

29
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27

28

20

29

24

22

25

30

26

25

24

26

21

25

24

21

29

30

23

28

25

26

24

24

27

27

30

25

24

21

29

30

23

28

25

26
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24‘

Tabulasi Data variabel Pengendalian intern

Total Z2

34

37

40

32

33

40

35

40

35

38

40

38

32

37

37

36

34

37

39

33

35

27

36

29

29

35

40

37

36

36

34

22.8

22.7

22.6

22.5

22.4

22.3

22.2

22.1
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30

34

37

27

34

40

35

35

33

38

33

33

35

33

38

40
32

18

34

32

40

33

35

30

35

32

37

38

32

29

40

34

32

32

36

32
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40

40

33

33

31

30

36

33

25

32

37

37

28

26

31

39

31

28

27

37

33

32

37

32

29

26

29

33

33

34

36

27

28
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Tabulasi Data Variabel Kualitas Laporan Keuangan

Total

24
24
30
24
28
30
29
30
30
26
26
29
24
24
24
29
25
26
29
24
28

19
26
23
23
25

30
28
29
23
25
25
25

27

y6

y5

v4

y3

y2

yl
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21

26
27
25
25

24
26
25
25

26
27
28
30
24
24
30
25
30
27
30
30
24
24
27

30
29
23
29
28
29
26
19
28
25
23
25
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30
27
25
26
27

21

26
24
17
30
30
23
29
26
27
24
24
27
27
30
29
26
27
24
24
27
27

30
27
30




3. Hasil Output SPSS

a. Uji Validitas

Variabel Kompetensi SDM
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Correlations

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 | X1.10 | X1.11 | X1.12 | TOTALX

X1.1 Pearson 1| .614™| 575™| .416™| .608™| .448™| .296™| .200"| .024 .099 .084| .065 679"
Correlation

Sig. (2-tailed) <.001| <.001| <.001| <.001| <.001 .003 .046 .811 .325 .406 524 <.001

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

X1.2 Pearson .614" 1| .616™| .416™| .399™| .369™| .288"| .218 .094 .091 .079 .166 .655"
Correlation

Sig. (2-tailed) <.001 <.001| <.001| <.001| <.001 .004 .029 .352 .370 .435 .098 <.001

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

X1.3 Pearson 575" .616™ 1| .336™| .367"| .312"| .259" 192 .064 192 .154 .108 621"
Correlation

Sig. (2-tailed) <.001| <.001 <.001| <.001 .002 .009 .055 .525 .055 .125 .285 <.001

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

X1.4 Pearson 416" | .416™| .336" 1| .597"| .456™| .470"| .417" .023| -.009 .138 .149 673"
Correlation

Sig. (2-tailed) <.001| <.001| <.001 <.001| <.001| <.001| <.001 .818 .933 A71 .139 <.001

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

X1.5 Pearson .608™| .399™| .367"| .597" 1| .668™| .453"| .332" .090 124 .100 .086 734"
Correlation

Sig. (2-tailed) <.001| <.001| <.001| <.001 <.001| <.001| <.001 371 219 .322 .395 <.001

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

X1.6 Pearson 448" .369"| .312"| .456"| .668™ 1| .607"| .375" .043 .034 .001 .036 679"
Correlation

Sig. (2-tailed) <.001| <.001 .002| <.001| <.001 <.001| <.001 .675 .736 .992 .725 <.001

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

X1.7 Pearson .296™| .288"| .259™| .470"| .453"| .607" 1| .613"| -.062 .050 .049 .193 .669™
Correlation

Sig. (2-tailed) .003 .004 .009| <.001| <.001| <.001 <.001 .542 .621 .626 .055 <.001
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N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
X1.8 Pearson .200"| .218" 92| .4177| .332"| .375"| .613" 1| -.200 .044 .050 .067 543"

Correlation

Sig. (2-tailed) .046 .029 .055| <.001| <.001| <.001| <.001 .046 .667 .622 .506 <.001

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
X1.9 Pearson .024 .094 .064 .023 .090 .043| -.062| -.200" 1| .427"| .433"| .341" .663"

Correlation

Sig. (2-tailed) .811 .352 .525 .818 371 .675 .542 .046 <.001| <.001| <.001 <.001

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
X1.10 Pearson .099 .091 192 -.009 124 .034 .050 .044| 427" 1| .596™| 477" 391"

Correlation

Sig. (2-tailed) .325 .370 .055 .933 219 .736 .621 .667| <.001 <.001| <.001 <.001

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
X1.11 Pearson .084 .079 154 .138 .100 .001 .049 .050| .433"| .596™ 1| .592" 4127

Correlation

Sig. (2-tailed) 406 435 125 A71 .322 .992 .626 .622| <.001| <.001 <.001 <.001

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
X1.12 Pearson .065 .166 .108 .149 .086 .036 .193 .067| .341™| .4777| 592" 1 426"

Correlation

Sig. (2-tailed) .524 .098 .285 .139 .395 725 .055 .506| <.001| <.001| <.001 <.001

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
TOTALX | Pearson .679"| .655"| .621"| .673"| .734™| .679"| .669"| .543"| .262"| .391"| .412™| .426" 1

Correlation

Sig. (2-tailed) <.001| <.001| <.001| <.001| <.001| <.001| <.001| <.001 .008| <.001| <.001| <.001

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Variabel Sistem Informasi Akuntansi Pemerintah
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Correlations
Z1.1 Z1.2 Z1.3 Z1.4 Z1.5 Z1.6 TOTALZ1
Z1.1 Pearson Correlation 1 4727 284" 524" 477" 434" 716"
Sig. (2-tailed) <.001 .004 <.001 <.001 <.001 <.001
N 100 100 100 100 100 100 100
Z1.2 Pearson Correlation 472" 1 527" 532" 287" 764" .785"
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 .004 <.001 <.001
N 100 100 100 100 100 100 100
Z1.3 Pearson Correlation .284" 527" 1 457" .320" .616" .700"
Sig. (2-tailed) .004 <.001 <.001 .001 <.001 <.001
N 100 100 100 100 100 100 100
Z1.4 Pearson Correlation 524" .532" 457" 1 486" 535" 794"
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001
N 100 100 100 100 100 100 100
Z15 Pearson Correlation 477" .287" .320" 486" 1 .303" 678"
Sig. (2-tailed) <.001 .004 .001 <.001 .002 <.001
N 100 100 100 100 100 100 100
Z1.6 Pearson Correlation 434" 764" .616" 535" .303" 1 .798"
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 .002 <.001
N 100 100 100 100 100 100 100
TOTALZ1 |Pearson Correlation 716" .785" .700™ 794" .678" .798" 1
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001
N 100 100 100 100 100 100 100
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**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Variabel Pengendalian Intern

Correlations

Z2.1 22.2 Z2.3 2.4 Z2.5 Z2.6 2.7 Z2.8 TOTALZ2

Z2.1 Pearson Correlation 1 .608" .408™ .399" .345" 470" .852" .558" 787"
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Z2.2 Pearson Correlation .608™ 1 .345" .361" 319" 475" .494™ .942™ 761"
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 .001 <.001 <.001 <.001 <.001

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Z2.3 Pearson Correlation .408" .345" 1 .589" 448" 321" .384™ 297" .634™
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 .001 <.001 .003 <.001

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Z2.4 Pearson Correlation .399" .361" .589" 1 .654" 497 .375" .336" 710"
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100

22.5 Pearson Correlation .345" .319" 448" .654" 1 .453" 425" .320" 672"
Sig. (2-tailed) <.001 .001 <.001 <.001 <.001 <.001 .001 <.001

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Z2.6 Pearson Correlation 470" 475" 321" 497" 453" 1 657" .529" 763"
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 .001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Z2.7 Pearson Correlation .852" 494 .384" .375" 425" .657" 1 .529" .809™
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Z2.8 Pearson Correlation .558" .942™ 297" .336" .320" .529" .529" 1 759"
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 .003 <.001 .001 <.001 <.001 <.001
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100
TOTALZ2 |Pearson Correlation 787" 761" .634" 710" 672" 763" .809™ 759" 1
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Variabel Kualitas Laporan Keuangan
Correlations
Y.l Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 TOTALY
Y.1 Pearson Correlation 1 4117 .268™ 627" .658™ .383" 764"
Sig. (2-tailed) <.001 .007 <.001 <.001 <.001 <.001
N 99 99 99 99 99 99 99
Y.2 Pearson Correlation 4117 1 478" 501" .387" .662" 796"
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001
N 99 100 100 100 100 100 100
Y.3 Pearson Correlation .268" 478" 1 .269" .233" .345™ .635"
Sig. (2-tailed) .007 <.001 .007 .020 <.001 <.001
N 99 100 100 100 100 100 100
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Y.4 Pearson Correlation 627" .501™ .269™ 1 .549" 425" 740"
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 .007 <.001 <.001 <.001
N 99 100 100 100 100 100 100
Y.5 Pearson Correlation .658™ .387" .233 549" 1 .200" .675"
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 .020 <.001 .045 <.001
N 99 100 100 100 100 100 100
Y.6 Pearson Correlation .383" .662™ .345" 425" .200 1 .699"
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 .045 <.001
N 99 100 100 100 100 100 100
TOTALY Pearson Correlation 764" 796" .635™ 740" 675" .699™ 1
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001
N 99 100 100 100 100 100 100

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




b. Hasil Uji Reabilitas

1.Kompetensi SDM

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.812

12

2.Sistem Informasi Akuntansi Pemerintah

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items
.834 6
3.Pengendalian Intern
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
.879 8
Kualitas Laporan Keuangan
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
.805 6
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C. Hasil Uji Asumsi Klasik

Uji Normalitas

Uji Multikorealinitas

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

1,2

1

0,8

0,6

0,4

Expected Cum Prob

0,2 /
0

/
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0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2
Observed Cum Prob
Coefficients?
Standardize
Unstandardize d Collinearity
d Coefficients | Coefficients Statistics
Std. Toleran
Model B Error Beta t Sig. ce VIF
1|/(Constant | 4.319| 2.014 2.144| .035
)
X .043 .071 .072| .613| .542 .258| 3.870
Z1 .793 .071 784 | 11.20| <.00 .739| 1.353
6 1
Z2 -.026 .073 -.038| -.352| .726 .304| 3.285

a. Dependent Variable: Y




Uji Heterokedisitas

Scatterplot
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Regression Standardized Predicted Value
4. Hasil Uji Regresi Sederhana
Variables Entered/Removed?
Model Variables Entered Variables Removed Method
1 total® .| Enter
a. Dependent Variable: totaly
b. All requested variables entered.
Model Summary
Adjusted R Std. Error of

Model R R Square Square the Estimate
1 4242 179 A71 2.51807
a. Predictors: (Constant), total
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ANOVA?
Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 Regression 135.853 1 135.853| 21.426| <.001°P
Residual 621.387 98 6.341
Total 757.240 99
a. Dependent Variable: totaly
b. Predictors: (Constant), total
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 13.278 2.816 4716 <.001
total 254 .055 424 4629 <.001
a. Dependent Variable: totaly
5. Hasil MRA( Moderated Regresion Analisis)
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 4.234 .595 7.113| <.000
X1 757 .260 .654| 2916| <.004
Mod1 .180 .016 1.274| 11.283| <.000
Mod2 .002 .023 .016 .084 .933

a. Dependent Variable: totaly
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Residuals Statistics?

Std.

Minimum | Maximum | Mean Deviation N
Predicted Value 21.2810| 29.6608| 26.2600 2.23471 100
Std. Predicted Value -2.228 1.522 .000 1.000 100
Standard Error of 211 1.156 .378 .159 100
Predicted Value
Adjusted Predicted 21.7566| 30.1878|26.2700 2.23010 100
Value
Residual -5.21999| 5.17072| .00000 1.62941 100
Std. Residual -3.122 3.092 .000 974 100
Stud. Residual -3.399 3.234 -.003 1.018 100
Deleted Residual -6.18782| 5.65625| -.00995 1.78093 100
Stud. Deleted -3.610 3.412 -.003 1.050 100
Residual
Mahal. Distance .588 46.348 4,950 6.163 100
Cook's Distance .000 .357 .016 .049 100
Centered Leverage .006 468 .050 .062 100

Value




