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Lam

piran 1. Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

IDENTITAS

1. No. Responden:

2. Tanggal/Bulan/Tahun

KARAKTERISTIK RESPONDEN

Nama :

Jenis Kelamin P/L

Umur : Tahun

Pendidikan Terakhir

No. HP :

STATUS PERNIKAHAN

a. Menikah

b. Belum Menikah

1. STRESS KERJA

SURVEY DIAGNOSIS STRES
Untuk setiap pertanyaan anda harus menyebutkan seringnya

(frekuensi) kondisi yang dimaksud itu menjadi sumber stres. Tuliskanlah
didekat pertanyaan tersebut dengan angka sesuai (1-5) yang anda anggap
paling tepat untuk menilai seringnya kondisi tersebut menjadi sumber stres
bagi anda.
Tulis angka:

Bila kondisi yang diuraikan tak pernah menimbulkan stres.

Bila kondisi yang diuraikan jarang menimbulkan stres.

Bila kondisi yang diuraikan kadang-kadang menimbulkan stres.

Bila kondisi yang diuraikan sering menimbulkan stres.

Bila kondisi yang diuraikan selalu menimbulkan stres.

arwDNPE

arwdPE

No.

Pertanyaan Penilaian
1 2 3 4 5

Saya mengerjakan tugas-tugas yang
tidak perlu

Saya harus membawa pulang
pekerjaan ke rumah setiap sore atau
akhir pekan agar dapat mengejar waktu

Saya bertanggung jawab untuk
pengembangan perawat lain

Saya menghabiskan waktu terlalu
banyak untuk pertemuan-pertemuan

43



yang tidak penting yang menyita waktu
saya

5. Tugas-tugas yang diberikan kepada
saya kadang-kadang terlalu sulit atau
selalu kompleks.

6. Saya tidak mempunyai wewenang
untuk melaksanakan tanggung jawab
pekerjaan saya

7. Saya bertanggung jawab atas
pekerjaan dalam waktu bersamaan
yang hampir tidak dapat dikendalikan

8. Saya merugikan kemajuan karir saya
dengan menetap pada organisasi ini
9. Organisasi mengharapkan saya

melebihi keterampilan dan/atau
kemampuan yang saya miliki

10. Saya menerima perintah yang saling
bertentangan dari satu orang atau lebih

PETUNJUK PENGISIAN KUISIONER BAGIAN Il

1. Bagian ini memuat pertanyaan/pernyataan seputar kondisi anda terkait
dengan pekerjaan sebagai sumber stress

2. Bacalah dengan cermat pertanyaan dibawah ini

3. Beri tanda (V) pada jawaban sesuai dengan apa yang anda rasakan
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HUBUNGAN INTERPERSONAL
*TIDAK PERNAH/JARANG/SERING*

Berselisih paham dengan rekan kerja/atasan anda
Komunikasi anda dengan rekan kerja/atasan anda kurang lancar
Anda merasa hasil kerja yang anda lakukan kurang dihargai
Pergantian atasan mempengaruhi semangat kerja anda
Kurang mempunyai cukup waktu bergaul dengan teman kerja/atasan anda
Atasan anda kurang bergaul dengan bawahannya
Anda bekerja dengan kesungguhan, meskipun rekan kerja tidak mendukung
Anda mengharapkan pujian dari rekan kerja/atasan
Anda hanya bekerja ketika ada rekan kerja
10. Merasa malas jika gaji tidak sebesar yang diharapkan

©oNOOrWDNPRE

2. BEBAN KERJA MENTAL PERAWAT
Kuesioner Pemberian Rating
Berilah rating 0-100 sesuai dengan tingkatan yang anda rasakan.

Indikator Pertanyaan Rating

Kebutuhan Mental (KM) | Menurut anda, seberapa besar
usaha mental yang dibutuhkan
untuk pekerjaan anda?

Kebutuhan Fisik (KF) Menurut anda, seberapa besar
usaha fisik yang dibutuhkan
pekerjaan anda?

Kebutuhan Waktu (KW) | Menurut anda, seberapa besar
tekanan yang anda raskaan
berkaitan dengan waktu untuk
melakukan pekerjaan anda?

Performansi Kerja (PK) | Menurut anda, seberapa besar
tingkat keberhasilan anda dalam
melakukan pekerjaan anda?

Tingkat Frustasi (TF) Menurut anda, seberapa besar
kecemasan, perasaan tekanan
dan stres yang anda rasakan
berkaitan dengan waktu untuk
melakukan pekerjaan anda?

Tingkat Usaha (U) Menurut anda, seberapa besar
kerja mental dan fisik yang
dibutuhkan untuk menyelesaikan
pekerjaan anda?
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KEPUASAN KERJA PERAWAT

Petunjuk Pengisian

Pengisian Kuesioner ini Saudara/i diminta untuk menjawab pernyataan-
pernyataanyang telah disediakan yang sesuai dengan dengan diri Saudara/i
pada kolom jawabandengan memberi tanda Checklist (\). Adapun pilihan

jawabannya sebagaiberikut:

STS : Sangat Tidak Setuju
TS : Tidak Setuju

S : Setuju

SS : Sangat Setuju

No.

Item

SS

Gaji yang saya terima sudah mencukupi
kebutuhan saya.

Kesempatan promosi di rumah sakit tempat
saya bekerja terbatas.

Saya memiliki atasan yang kompeten dalam
melakukan pekerjaannya.

Pencapaian saya dihargai oleh pihak rumah
sakit.

Banyak prosedur yang
mengakibatkan pekerjaan mudah
menjadi sulit.

Rekan kerja saya sangat menyenangkan.

Komunikasi di tempat saya bekerja berjalan
cukup baik.

Atasan saya bersikap adil.

4,

KINERJA PERAWAT

Petunjuk pengisian :

1.
2.

Kode : SS = Sangat Setuju
Tidak Setuju

Isikan jawaban yang menurut anda benar.

Berilah tanda (V) pada kolom angka yang ada pada masing-masing
pertanyaan dengan pilihan sesuai yang anda alami.
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No

Standar Kinerja

SS

KS

TS

Saya siap tanggap bila pasien membutuhkan dan saya
mudah di hubungi

Saya bekerja sama dengan pasien dan keluarganya dalam

2. menyelesaikan masalah

3 Saya bekerja sama dengan tim sejahwat perawat
dan tim medis dalam menyelesaikan masalah pasien

4 Saya mendengarkan keluhan pasien dan saya tidak
acuh tak acuh

5 Saya menghargai pasien, keluarga pasien, tim sejahwat
perawat dan tim kesehatan lain

6. [Saya jujur antara pikiran dan tindakan

; Saya bertanggung jawab atas tindakan dan menjaga

kerahasiaan pasien
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Lampiran 2. Surat Permohonan Izin Penelitian
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Lampiran 3. Dokumentasi Penelitian
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Lampiran 4. Riwayat Hidup

RIWAYAT HIDUP PENELITI

A. Data Pribadi

Nama : Sri Astuti Zainuddin

NIM : KO11171330

Tempat, tanggal lahir : Rappang, 07 Februari 2000

Alamat : BTN Pesona Timbu, Kab. Mamuiju, Prov. Sulbar
Email : sriastutizainuddin@gmail.com

No. Handphone : 081256667890

B. Riwayat Pendidikan

SD NEGERI 4 PASSENO (2005-2011)

MTs NEGERI BARANTI (2011-2014)

SMA NEGERI 1 PANCA RIJANG (2014-2017)

R

S1 KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA FAKULTAS KESEHATAN
MASYARAKAT UNIVERSITAS HASANUDDIN (2017-2024)

C. Karya limiah yang Telah Dipublikasikan:
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Lampiran 5. Master Tabel Penelitian
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Lampiran 6. Output Analisis pada SPSS

Kategori Umur
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 20-24 tahun 9 20.0 20.0 20.0
25-29 tahun 15 33.3 33.3 53.3
30-34 tahun 13 28.9 28.9 82.2
35-39 tahun 6 13.3 13.3 95.5
40-44 tahun 2 4.4 4.4 100
Total 45 100.0 100.0
Kategori Jenis Kelamin
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Laki-laki 19 42.2 42.2 42.2
Perempuan 26 57.8 57.8 100.0
Total 45 100.0 100.0
Kategori Pendidikan
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid D3 18 40.0 40.0 40.0
S1 27 60.0 60.0 100.0
Total 45 100.0 100.0
Kategori Stress
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Baik 28 62.2 62.2 62.2
Buruk 17 37.8 37.8 100.0
Total 45 100.0 100.0
Kategori Beban Kerja
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Baik 12 26.7 26.7 26.7
Buruk 33 73.3 73.3 100.0
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I Total |

45 100.0 |

100.0

Kategori Kepuasan

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Baik 32 71.1 71.1 71.1
Buruk 13 28.9 28.9 100.0
Total 45 100.0 100.0
Kategori Kinerja
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Baik 17 37.8 37.8 37.8
Buruk 28 62.2 62.2 100.0
Total 45 100.0 100.0
Crosstab
Kategori Kinerja
Baik Buruk Total
Kategori Stress Baik Count 13 15 28
% within Kategori Stress 46.4% 53.6% | 100.0%
Buruk Count 4 13 17
% within Kategori Stress 23.5% 76.5% | 100.0%
Total Count 17 28 45
% within Kategori Stress 37.8% 62.2% | 100.0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. Exact Sig. Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square 2.360°2 1 125
Continuity Correction® 1.486 1 .223
Likelihood Ratio 2.443 1 .118
Fisher's Exact Test .205 111
e | aa| 4] s
N of Valid Cases 45

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 6.42.
b. Computed only for a 2x2 table
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Crosstab

Kategori Kinerja
Baik Buruk Total
Kategori Beban Kerja  Baik Count 8 4 1
O it .
% Wlthln Kategori Beban 66.7% 33.3% 100.0¢
Kerja
Buruk  Count 9 24 3
O wnithi .
Yo Wlthln Kategori Beban 27 3% 72 7% 100.0¢
Kerja
Total Count 17 28 4
O i .
) Wlthln Kategori Beban 37.8% 62.2% 100.0
Kerja
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. Exact Sig. Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square 5.810? 1 .016
Continuity Correction® 4.255 1 .039
Likelihood Ratio 5.718 1 .017
Fisher's Exact Test .034 .020
Lmear'-b)'/—Lmear 5 681 1 017
Association
N of Valid Cases 45

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is

4.53.
b. Computed only for a 2x2 table
Crosstab
Kategori Kinerja
Baik Buruk Total
Kategori Baik Count 14 18 32
Kepuasan % withi i
Y6 within Kategori 43.8%| 56.3%| 100.0%
Kepuasan
Buruk Count 3 10 13
O wnithi .
Y6 within Kategori 23.1%| 76.9%| 100.0%
Kepuasan
Total Count 17 28 45
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% within Kategori | 37.8%| 62.2%| 100.0% |
Kepuasan
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. | Exact Sig. (2- | Exact Sig. (1-
Value df (2-sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 1.6812 1 .195
Continuity Correction® .916 1 .338
Likelihood Ratio 1.762 1 .184
Fisher's Exact Test 311 170
Llnear'-b)'/-Llnear 1643 1 200
Association
N of Valid Cases 45

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 4.91.
b. Computed only for a 2x2 table
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