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KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH KOMPENSASI TERHADAP MOTIVASI DAN KEPUASAN
KERJA PERAWAT RSUD HAJI KOTA MAKASSAR

Kepada Yth :

Bapak/lbu/Saudara(i)

RespondenDi Tempat

Dengan Hormat,

Perkenalkan saya Andi Asriana Tenriawaru mahasiswa
Universitas Hasanuddin Fakultas Ekonomi dan Bisnis. Saat ini saya
sedang melakukan penelitian yang berjudul "Pengaruh Kompensasi
Terhadap Motivasi dan Kepuasan Kerja Perawat RSUD Haji Kota

Makassar".

Saya berharap kesediaan bapak/ibu, saudara(i) untuk
berpartisipasi dalam penelitian ini. Saya akan menjamin kerahasiaan
identitas bapak/ibu, saudara(i) partisipasi bersifat sukarela. Dengan
menandatangani lembaran ini, maka Bapak/Ibu/Saudara(i) dinyatakan

setuju menjadi responden.

Responden




No. Responden

IDENTITAS RESPONDEN

1. Nama

2. Umur
a. 17-25tahun
b. 26-35tahun
c. 36-45tahun
d. 46-55tahun
e. 56-60 tahun
f. >60 Tahun

3. Jenis Kelamin
a. Laki-Laki

b. Perempuan

4. Pendidikan Terakhir

SLTA/SMA/Sederajat
DII/DHI/DIV Keperawatan
S1 Keperawatan + Nurse
Magister

oo oW

5. Status Pekerjaan

PNS
b. Non PNS

o

6. Unit Kerja
7. Lama Kerja

0-5 Tahun
6-10 Tahun
11-15 Tahun
> 16 Tahun

oo o

8. No.HP



KUESIONER

PETUNJUK PENGISIAN
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Berilah tanda ceklis (V) pada kolom yang merupakan jawaban yang sesuai
dengan pendapat Anda!
SS = Sangat Setuju, S = Setuju, N = Netral, TS = Tidak Setuju, STS =
Sangat Tidak Setuju

KOMPENSASI FINANSIAL

diterima perawat.

No Pernyataan Jawaban
SS| S | N | TS |STS
A. Gaji
1. | Gaji yang perawat terima sesuai
dengan beban tugas yang
diberikan.
2. | Gaji yang diterima perbulan dapat
menjamin  kebutuhan  pangan
keluarga.
B. Insentif
3. | Ada insentf diluar gaji yang

4. | Insentif diberikan sesuai dengan
prestasi kerja perawat.

C. Tunjangan

5. | Tunjangan yang diberikan sesuai
dengan jabatan yang ditempati
perawat.

6. | Rumah sakit membberikan
tunjangan (THR) yang membantu
memenuhi kebutuhan.

D. Asuransi

7. | Anda merasa aman dengan
adanya asuransi yang diberikan.

8. | Anda memperoleh asuransi

kesehatan yang memadai untuk
menjamin kesehatan dan biaya
pengobatan beserta keluarga.




67

KOMPENSASI NON FINANSIAL

No Pernyataan Jawaban
SS| S | N | TS |STS

A. Promosi

1. | Kesempatan untuk memperoleh
promosi kenaikan jabatan sering
diadakan di rumah sakit tempat
saya bekerja.

2. | Kenaikan jabatan yang dilakukan
oleh rumah sakit bersifat terbuka
atau transparan.

3. | Promosi kenaikan jabatan jarang
terjadi di rumah sakit tempat saya
bekerja.

B. Sikap Atasan

4. | Atasan saya selalu bersikap adil
dengan semua bawahannya.

5. | Atasan saya memberikan intruksi
dengan jelas mengenai
pelaksanaan pekerjaan.

6. | Atasan saya selalu mendengarkan
keluhan saya.

C. Rekan Kerja

7. | Rekan kerja saya bisa diajak
bekerja sama untuk
menyelesaikan pekerjaan.

8. | Rekan kerja saya menunjukkan
sikap bersahabat dan saling
mendukung dalam lingkungan
kerja.

9. | Saya merasa dikucilkan oleh
rekan kerja saya.

MOTIVASI

No Pernyataan Jawaban

SS| S | N | TS |STS

A. Kebutuhan akan prestasi

1. | Penghargaan bagi perawat dalam
bekerja dapat memotivasi perawat
untuk bekerja.

2. | Perawat berusaha semaksimal
mungkin  untuk menjadi yang
terbaik dalam bekerja.

B. Kebutuhan akan afiliasi

3. | Perawat lebih menikmati bekerja

sama dengan orang lain daripada

bekerja sendiri.
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Perawat bangga jika hasil
pekerjaan saya mendapatkan
apresiasi dari atasan atau rekan
kerja.

ebutuhan akan kompensi

Perawat memahami sistem dan
prosedur kerja berdasarkan
pengetahuan dan keahlian.

Perawat bersifat kooperatif, kerja
sama mendukung pencapaian
tujuan.

KEPUASAN KERJA

No Pernyataan Jawaban
SS| S | N | TS |STS
A. Pekerjaan
1. | Pekerjaan saya sangat menarik.
2. | Pekerjaan yang diberikan sesuai

dengan kemampuan dan keahlian
yang saya miliki.

3. |Saya mampu menyelesaikan
tugas yang diberikan.

B. Gaji

4. | Saya menerima gaji tepat pada
waktunya.

5. | Saya merasa usaha saya tidak
diberikan imbalan yang
seharusnya saya terima.

6. | Saya puas dengan gaji yang saya

terima untuk tanggung jawab
pekerjaan saya.




Hasil Uji Validitas X1

Correlations

TOTAL
KOMPENSAS| KOMPENSASI KOMPENSASI KOMPENSASI KOMPENSASI KOMPENSAS| KOMPENSAS| KOMPENSASI KOMPENSASI
FINANSIAL  FINANSIAL FINANSIAL FINANSIAL ~ FINANSIAL ~ FINANSIAL = FINANSIAL  FINANSIAL  FINANSIAL
KOMPENSASI  Pearson 1 .358" 191 .269” 257" 2357 267" 337" 560"
FINANSIAL Correlation
Sig. (2- 0,000 0,011 0,000 0,001 0,002 0,000 0,000 0,000
tailad)
N 178 178 178 178 178 178 178 178 178
KOMPENSASI|  Pearson .358" 1 292" 213" 312" .289" 214" .280" 567"
FINANSIAL Correlation
Sig. (2- 0,000 0,000 0,004 0,000 0,000 0,004 0,000 0,000
tailed)
N 178 178 178 178 178 178 178 178 178
KOMPENSAS| Pearson REIN 292" 1 292" .348" 596" 250" 0,135 596"
FINANSIAL Correlation
Sig. (2- 0,011 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,073 0,000
tailad)
N 178 178 178 178 178 178 178 178 178
KOMPENSAS|  Pearson 269" 2137 202" 1 697" 4497 .339" .370" 698"
FINANSIAL Correlation
Sig. (2- 0,000 0,004 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
tailad)
178 178 178 178 178 178 178 178 178
KOMPENSAS|  Pearson 257" 312" 348" 697" 1 504" .366" 381" 743"
FINANSIAL Correlation
Sig. (2- 0,001 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
tailad)
N 178 178 178 178 178 178 178 178 178
KOMPENSAS|  Pearson 235" 289" 596" 448" .504" 1 .406 .314 731
FINANSIAL Correlation
Sig. (2- 0,002 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
tailed)
178 178 178 178 178 178 178 178 178
KOMPENSAS| Pearson 287" 2147 250" .339" .368" 408" 1 458" 851"
FINANSIAL Correlation
Sig. (2- 0,000 0,004 0,001 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
tailad)
N 178 178 178 178 178 178 178 178 178
KOMPENSASI  Pearson 337" .280" 0,135 .370" 3817 3147 459" 1 6347
FINANSIAL Correlation
Sig. (2- 0,000 0,000 0,073 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
tailad)
N 178 178 178 178 178 178 178 178 178
TOTAL Pearson .560" 567" 596" 698" 743" 7317 6517 634" 1
KOMPENSAS| Correlation
FINANSIAL Sig. (2- 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
tailed)
N 178 178 178 178 178 178 178 178 178
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Correlations
TOTAL
KOMPENSASI KOMPENSASI KOMPENSASI KOMPENSASI KOMPENSASI KOMPENSASI KOMPENSASI

NON FINANSIAL ~NON FINANSIAL ~ NON FINANSIAL ~ NON FINANSIAL ~ NON FINANSIAL ~ NON FINANSIAL ~ NON FINANSIAL

KOMPENSASI| Pearson Correlation 1 547 3986 261 492 393 750

NON T S T T T T

FINANSIAL Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
N 178 178 178 178 178 178 178

KOMPENSASI Pearson Correlation 547" 1 419" 318" 366 271" 723"

NON q

FINANSIAL Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
N 178 178 178 178 178 178 178

KOMPENSASI Pearson Correlation 398~ 419" 1 223" 3027 219" 640"

NON G m

FINANSIAL Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,003 0,000 0,003 0,000
N 178 178 178 178 178 178 178

KOMPENSASI Pearson Correlation 2617 318" 223" 1 322" 259" 573"

NON

FINANSIAL 8ig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,003 0,000 0,000 0,000
N 178 178 178 178 178 178 178

KOMPENSASI Pearson Correlation 492" 366 302" 322" 1 656 753"

NON . m

FINANSIAL Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
N 178 178 178 178 178 178 178

KOMPENSASI Pearson Correlation 393" ,271"' 219" 259" 656 1

NON e T

FINANSIAL Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,003 0,000 0,000
N 178 178 178 178 178 178

TOTAL Pearson Correlation 750" 723" 640" 573" 753" 669" 1

:g:PENSMI Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

FINANSIAL N 178 178 178 178 178 178 178

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Hasil Uji Validitas Z

Correlations
MOTIVASI MOTIVASI MQOTIVASI MOTIVASI MOTIVASI MOTIVASI  TOTAL MOTIVASI

MOTIVASI Pearson Correlation 1 375" 281" 218" 0,114 0,112 593"

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,003 0,129 0,137 0,000

N 178 178 178 178 178 178 178
MOTIVASI  Pearson Correlation 375" 1 3327 343" 0,103 0,123 644"

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0172 0,102 0,000

N 178 178 178 178 178 178 178
MOTIVASI  Pearson Correlation 281" 332" 1 294" 161" 0,039 6217

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,031 0,606 0,000

N 178 178 178 178 178 178 178
MOTIVASI  Pearson Correlation 218" 343" 294" 1 170 281" 8527

Sig. (2-tailed) 0,003 0,000 0,000 0,023 0,000 0,000

N 178 178 178 178 178 178 178
MOTIVASI  Pearson Correlation 0,114 0,103 161" 170" 1 236" 503"

Sig. (2-tailed) 0,129 0,172 0,031 0,023 0,002 0,000

N 178 178 178 178 178 178 178
MOTIVASI Pearson Correlation 0,112 0,123 0,039 281" 236 1 5017

Sig. (2-tailed) 0,137 0,102 0,606 0,000 0,002 0,000

N 178 178 178 178 178 178 178
TOTAL Pearson Correlation 593" 644" 621" 852" 503" 501" 1
MO Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 178 178 178 178 178 178 178
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Hasil Uji Validitas Y

Correlations
MOTIVASI MOTIVASI MOTIVASI MOTIVASI MOTIVASI MOTIVASI  TOTAL MOTIVASI

MOTIVASI  Pearson Correlation 1 375" 2817 218" 0,114 0,112 593"

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,003 0,129 0,137 0,000

N 178 178 178 178 178 178 178
MOTIVASI  Pearson Correlation 375" 1 3327 343" 0,103 0,123 644"

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,172 0,102 0,000

N 178 178 178 178 178 178 178
MOTIVASI  Pearson Correlation 281" 3327 1 204" 161" 0,039 621"

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,031 0,606 0,000

N 178 178 178 178 178 178 178
MOTIVASI  Pearson Correlation 218" 343" 204" 1 470" 281" 652"

Sig. (2-tailed) 0,003 0,000 0,000 0,023 0,000 0,000

N 178 178 178 178 178 178 178
MOTIVASI  Pearson Correlation 0,114 0,103 161 A70° 1 236" 503"

Sig. (2-tailed) 0,129 0,172 0,031 0,023 0,002 0,000

N 178 178 178 178 178 178 178
MOTIVASI Pearson Correlation 0,112 0,123 0,039 281" 236 1 501"

Sig. (2-tailed) 0,137 0,102 0,608 0,000 0,002 0,000

N 178 178 178 178 178 178 178
TOTAL Pearson Correlation 593" 644" 6217 652" 503" 5017 1
MOTVASI g 2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 178 178 178 178 178 178 178

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Hasil Uji Realibilitas X1
Case Processing Summary

N %
Cases Valid 178 100,0
Excluded?® 0 0,0
Total 178 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of ltems
0,802 8

Hasil Uji Reliabilitas X2

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 178 100,0
Excluded® 0 0,0
Total 178 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of ltems
0,772 6
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Hasil Uji Reliabilitas Z

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 178 100,0
Excluded?® 0 0,0
Total 178 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of ltems
0,617 6

Hasil Uji Reliabilitas Y

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 178 100,0
Excluded® 0 0,0
Total 178 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of ltems

0,796 9
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Hasil Uji Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics
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N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Kompensasi Finansial 178 1 5 4.48 0.508
Kompensasi Non-Finansial 178 1 5 4.46 0.521
Kepuasan Kerja 178 1 5 4.47 0.510
Motivasi 178 1 5 4.46 0.521
Valid N (listwise) 178
Hasil uji Analisis Jalur Model 1
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 9,261 1,278 7,245 0,000
TOTAL KOMPENSASI 0,249 0,075 0,445 3,333 0,001
FINANSIAL
TOTAL KOMPENSASI NON 0,322 0,092 0,383 3,498 0,001
FINANSIAL

a. Dependent Variable: TOTAL MOTIVASI

Model Summary

Model R R Square

Std. Error of the

Adjusted R Square

Estimate

1 7252 0,526

0,521

1,243

a. Predictors: (Constant), TOTAL KOMPENSASI NON FINANSIAL, TOTAL KOMPENSASI FINANSIAL

Hasil uji Analisis Jalur Model 2

Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 4,192 1,286 3,259 0,001
TOTAL KOMPENSASI 1,182 0,068 0,167 2,685 0,003
FINANSIAL
TOTAL KOMPENSASI NON 1,198 0,084 0,146 2,253 0,000
FINANSIAL
TOTAL MOTIVASI 0,388 0,067 0,398 5,814 0,000

a. Dependent Variable: TOTAL KEPUASAN KERJA



Model Summary
Std. Error of the
Model R R Square Adjusted R Square Estimate
1 9268 0,858 0,855 1,097

a. Predictors: (Constant), TOTAL MOTIVASI, TOTAL KOMPENSASI FINANSIAL, TOTAL KOMPENSASI
NON FINANSIAL
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