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LAMPIRAN 

Lampiran 1: Kuesioner Penelitian 

 

LEMBAR KUESIONER 

PENGARUH PEMBERIAN PELATIHAN K3 TERHADAP MOTIVASI KESELAMATAN 

DAN KESEHATAN KERJA PADA PEKERJA BONGKAR MUAT DI TERMINAL 

PETIKEMAS NEW MAKASSAR 

I. PETUNJUK PENGISIAN 

Mohon mengisi atau menjawab semua pertanyaan pada kolom yang 

tersedia 

No. A. KARAKTERISTIK UMUM RESPONDEN 

A1 Nomor Responden 
  

A2 Nama Responden    .................................................... 

A3 Umur Responden                    Tahun            

A4 Jenis kelamin  Perempuan/Laki-laki 

A5 Pendidikan Terakhir ……………………………………….. 

A6 Lama Bekerja    ..... Tahun/…... Bulan 

A7 
Pernah Mengikuti 

Pelatihan K3 
Pernah/ Tidak Pernah 

A8 
Kalau Pernah, Jenis 

Pelatihan apa? 
………………………………………. 
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II. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

Kuesioner dibawah ini memuat sejumlah pernyataan. Silahkan anda berikan 

tanda checklist (√) pada kotak jawaban yang anda pilih yang menunjukkan 

seberapa besar tingkat persetujuan atau ketidaksetujuan anda terhadap hal 

tersebut. 

 

 

 

 

 

 

No Pertanyaan Jawaban 

Motivasi K3 

1 Mengikuti pelatihan K3, saya termotivasi dalam 
menciptakan lingkungan kerja yang aman dan terlindungi 
untuk seluruh orang dan property. 

SS S KS TS STS 

2 Mengikuti pelatihan K3, saya terdorong lebih mempelajari 
konsep pengurangan risiko dan bahaya di lingkungan kerja. 

SS S KS TS STS 

3 Mengikuti pelatihan K3, saya berinisiatif untuk 
meningkatkan kewaspadaan diri dalam bekerja secara 
aman. 

SS S KS TS STS 

4  Mengikuti pelatihan K3, saya tertarik untuk menerapkan di 
mana saja saya beraktifitas 

SS S KS TS STS 

5 Mengikuti pelatihan K3, saya memiliki motivasi 
menggunakan alat kerja yang sesuai dengan prinsip 
keselamatan dan kesehatan. 

SS S KS TS STS 

6 Mengikuti pelatihan K3, saya memiliki dorongan untuk 
selalu berdoa kepada tuhan demi keselamatan manusia di 
pelabuhan. 

SS S KS TS STS 

7 Mengikuti pelatihan K3, saya tidak panic dan bingung lagi 
ketika terjadi keadaan darurat di pelabuhan. 

SS S KS TS STS 

8 Mengikuti pelatihan K3, saya merasa tidak bebas 
memanfaatkan fasilitas pada saat bekerja. 

SS S KS TS STS 

Keterangan : 

SS = Sangat Setuju                     TS = Tidak Setuju  

S   = Setuju                                STS = Sangat Tidak Setuju  

KS = Kurang Setuju 
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9 Mengikuti pelatihan K3, saya menjadi malas datang bekerja. SS S KS TS STS 

10 Mengikuti pelatihan K3, saya memiliki peningkatan 
keinginan untuk belajar (mempelajari lebih lanjut) 
mengenai konsep keselamatan dan kesehatan kerja. 

SS S KS TS STS 
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Lampiran 2. Hasil Analisis 

ANALISIS UNIVARIAT 

 

 

Umur 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 21-25 2 5.0 5.0 5.0 

26-30 13 32.5 32.5 37.5 

31-35 10 25.0 25.0 62.5 

36-40 9 22.5 22.5 85.0 

41-45 6 15.0 15.0 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 

 

Tingkat_Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 0 15 37.5 37.5 37.5 

SMP 17 42.5 42.5 80.0 

SMA 8 20.0 20.0 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 
 

Lama_Bekerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 0 9 22.5 22.5 22.5 

> 5 tahun 31 77.5 77.5 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 
 

Pelatihan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 0 30 75.0 75.0 75.0 

Pernah 10 25.0 25.0 100.0 

Total 40 100.0 100.0  
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ANALISIS BIVARIAT 

 
Umur * Motivasi_K3 
 

Crosstab 

 

Motivasi_K3 

Total Cukup Kurang 

Umur 21-25 Count 2 0 2 

% within Umur 100.0% 0.0% 100.0% 

26-30 Count 13 0 13 

% within Umur 100.0% 0.0% 100.0% 

31-35 Count 10 0 10 

% within Umur 100.0% 0.0% 100.0% 

36-40 Count 5 4 9 

% within Umur 55.6% 44.4% 100.0% 

41-45 Count 0 6 6 

% within Umur 0.0% 100.0% 100.0% 

Total Count 30 10 40 

% within Umur 75.0% 25.0% 100.0% 

 
 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Pearson Chi-Square 28.148a 4 <.001 

Likelihood Ratio 32.622 4 <.001 

Linear-by-Linear 

Association 

21.828 1 <.001 

N of Valid Cases 40   

a. 7 cells (70.0%) have expected count less than 5. The minimum 

expected count is .50. 
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Tingkat_Pendidikan * Motivasi_K3 

 

Crosstab 

 

Motivasi_K3 

Total Cukup Kurang 

Tingkat_Pendidikan SMP Count 0 8 8 

% within 

Tingkat_Pendidikan 

0.0% 100.0% 100.0% 

SMA Count 15 0 15 

% within 

Tingkat_Pendidikan 

100.0% 0.0% 100.0% 

S1 Count 15 2 17 

% within 

Tingkat_Pendidikan 

88.2% 11.8% 100.0% 

Total Count 30 10 40 

% within 

Tingkat_Pendidikan 

75.0% 25.0% 100.0% 

 
 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Pearson Chi-Square 30.588a 2 <.001 

Likelihood Ratio 32.672 2 <.001 

Linear-by-Linear 

Association 

22.701 1 <.001 

N of Valid Cases 40   

a. 3 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum 

expected count is 2.00. 
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Lama_Bekerja * Motivasi_K3 

 

Crosstab 

 

Motivasi_K3 

Total Cukup Kurang 

Lama_Bekerja < 5 tahun Count 9 0 9 

% within 

Lama_Bekerja 

100.0% 0.0% 100.0% 

> 5 tahun Count 21 10 31 

% within 

Lama_Bekerja 

67.7% 32.3% 100.0% 

Total Count 30 10 40 

% within 

Lama_Bekerja 

75.0% 25.0% 100.0% 

 
 
 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 3.871a 1 .049   

Continuity Correctionb 2.342 1 .126   

Likelihood Ratio 6.001 1 .014   

Fisher's Exact Test    .081 .052 

Linear-by-Linear 

Association 

3.774 1 .052 
  

N of Valid Cases 40     

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 

2.25. 

b. Computed only for a 2x2 table 
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Pelatihan * Motivasi_K3 
 

Crosstab 

 

Motivasi_K3 

Total Cukup Kurang 

Pelatihan Pernah  Count 30 0 30 

% within Pelatihan 100.0% 0.0% 100.0% 

Tidak 

Pernah 

Count 0 10 10 

% within Pelatihan 0.0% 100.0% 100.0% 

Total Count 30 10 40 

% within Pelatihan 75.0% 25.0% 100.0% 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 40.000a 1 <.001   

Continuity Correctionb 34.844 1 <.001   

Likelihood Ratio 44.987 1 <.001   

Fisher's Exact Test    <.001 <.001 

Linear-by-Linear 

Association 

39.000 1 <.001 
  

N of Valid Cases 40     

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 

2.50. 

b. Computed only for a 2x2 table 
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Pretest * Post_Test 

Crosstab 

 

Post_Test 

Total Kurang Cukup 

Pretest Kurang Count 1 8 9 

% within Pretest 11.1% 88.9% 100.0% 

Cukup Count 0 31 31 

% within Pretest 0.0% 100.0% 100.0% 

Total Count 1 39 40 

% within Pretest 2.5% 97.5% 100.0% 

 
 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 3.533a 1 .060   

Continuity Correctionb .445 1 .505   

Likelihood Ratio 3.074 1 .080   

Fisher's Exact Test    .225 .225 

Linear-by-Linear 

Association 

3.444 1 .063 
  

N of Valid Cases 40     

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .23. 

b. Computed only for a 2x2 table 
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Lampiran 3. Dokumentasi 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Gambar. 1 

Pelaksanaan Pre test Kepada Responden 

Gambar. 2 

Pelaksanaan Pre test Kepada Responden 
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Gambar. 3 

Pelaksanaan Pemberian Materi Kepada Responden 

 

 

 

Gambar. 4 

Pelaksanaan Pemberian Materi Kepada Responden 
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  Gambar. 5 

 Pelaksanaan Post test Kepada Responden 

Gambar. 6 

Pelaksanaan Post test Kepada Responden 
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Lampiran 4. Surat Izin Penelitian 
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Lampiran 5. Daftar Riwayat Hidup 
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Jenis Kelamin   : Perempuan 
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Alamat    : Jl. Veteran Selatan no.27 

E-mail    : Salsabilaila02@gmail.com 

No. Handphone   : 087841027056 

B. RIWAYAT PENDIDIKAN 

1. SD Islam Athirah 1 Makassar (2007-2012) 

2. SMP Islam Athirah 1 Makassar (2013-2016) 
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4. Departemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas 

Hasanuddin 

(2019-2023) 
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