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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian 
 

 

 

 

 

 

 

 

KUESIONER PENELITIAN 

 

HUBUNGAN MOTIVASI DENGAN KINERJA TENAGA KESEHATAN 

SELAMA MASA PANDEMI COVID-19 DI PUSKESMAS PERAWATAN 

PELITAKAN KABUPATEN POLEWALI MANDAR TAHUN 2021 

 

 No Urut Responden : 

IDENTITAS RESPONDEN 

a. Nama     : 

b. Umur    : 

c. Jenis kelamin   : Perempuan / Laki-laki 

d. Pendidikan terakhir  : 

PETUJUK PENGISIAN 

a. Mohon dengan hormat bantuan dan kesediaan Bapak/ Ibu/ Saudara (i) 

untuk menjawab seluruh pertanyaan yang ada 

b. Beri tanda ceklis (√) pada salah satu pilihan jawaban dari setiap 

pertanyaan, dengan ketentuan sebagai berikut 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju  

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

 

 

 



 

 

 

 

Kuesioner Prestasi 

 

Kuesioner Kebijakan Organisasi 

 

 

No.                          Pertanyaan 
Jawaban 

SS S TS STS 

 

1. 

Di masa  Pandemi Covid-19  pimpinan memberikan 

penghargaan kepada tenaga ksehatan yang 

berprestasi 
    

2. 

Di masa  Pandemi Covid-19  dukungan dan 

penghargaan dari sesama rekan kerja perlu dalam 

pelaksanaan pekerjaan Anda 
    

3. 
Di masa  Pandemi Covid-19  atasan dan rekan 

sesama tenaga kesehatan menghargai kinerja Anda     

4. 

Di masa  Pandemi Covid-19 Anda meningkatkan 

kinerja untuk mendapatakan posisi atau jabatan 

yang baik 
    

5. 
Di masa  Pandemi Covid-19  promosi jabatan 

memotivasi Anda dalam melakukan pekerjaan     

No.                          Pertanyaan 
Jawaban 

SS S TS STS 

1. 
Anda memahami kebijakan yang diterapkan 

puskesmas di masa Pandemi Covid-19     

2. 

Anda memahami kebijakan kerja untuk tenaga 

kesehatan yang diterapkan puskesmas di masa 

Pandemi Covid-19 
    

3. 
Anda mengikuti segala aturan yang diterapkan oleh 

puskesmas di masa Pandemi Covid-19     

4. 

 Kebijakan yang diterapkan Puskesmas di masa 

Pandemi Covid-19 mampu meningkatkan kinerja 

Anda 
    

5. 
Aturan yang diterapkan puskesmas di masa 

Pandemi Covid-19 tidak mengurangi kinerja Anda     



 

 

 

 

Kuesioner Kondisi Kerja 

 

Kuesioner Gaji 

 

No.                          Pertanyaan 
Jawaban 

SS S TS STS 

 

1. 

Di masa  Pandemi Covid-19 kondisi pekerjaan 

Anda sangat menyenangkan     

2. 

Dalam melaksanakan tugas di masa  Pandemi 

Covid-19 Anda mampu bekerjasama dengan baik 

sesama rekan tenaga kesehatan lainnya 
    

3. 

Di masa  Pandemi Covid-19 ruang tempat Anda 

bekerja selalu bersih dan memiliki ventilasi udara 

yang nyaman 
    

4. 

Di masa  Pandemi Covid-19 kondisi penataan 

ruangan saat anda bekerja telah sesuai dengan 

protocol kesehatan 
    

5. 

Di masa  Pandemi Covid-19 fasilitas/peralatan kerja 

yang didapatkan sangat lengkap untuk mendukung 

setiap pekerjaan Anda 
    

No.                          Pertanyaan 
Jawaban 

SS S TS STS 

1. 
Di masa  Pandemi Covid-19 Pemberian gaji di 

puskesmas telah sesuai dengan beban kerja Anda     

2. 
Di masa  Pandemi Covid-19 Pemberian gaji di 

puskesmas telah sesuai dengan jabatan Anda     

3. 
Di masa  Pandemi Covid-19 Pemberian gaji di 

puskesmas selalu tepat waktu     

4. 
Di masa Pandemi Covid-19 jumlah gaji yang Anda 

terima sesuai dengan harapan Anda     

5. 
Di masa Pandemi Covid-19  jumlah gaji yang Anda 

terima memberi pengaruh motivasi dalam bekerja     



 

 

 

 

Kuesioner Keamanan Kerja 

 

Kuesioner Kinerja 

No.                          Pertanyaan 
Jawaban 

SS S TS STS 

 

1. 

Di masa  Pandemi Covid-19 pimpinan harus 

memperhatikan keselamatan kerja Anda     

2. 

Di masa  Pandemi Covid-19 jaminan keamanan 

yang diberikan selama Anda melaksanakan tugas 

dan tanggungjawab cukup baik 
    

3. 

Penerapan keselamatan kerja yang berkualitas 

dimasa Pandemi Covid-19 akan meningkatkan 

produktifitas kerja Anda 
    

4. 
Lingkungan kerja Anda berpengaruh dengan 

kesejahteraan     

5. 
Di masa Pandemi Covid-19 Fasilitas yang diberikan 

pada anda saat bekerja sesuai dengan kebutuhan     

No.                          Pertanyaan 
Jawaban 

SS S TS STS 

1. 
Di masa Pandemi Covid-19 setiap tenaga kesehatan 

harus bekerja dengan kualitas kerja yang baik 
    

2. 

Di masa Pandemi Covid-19 setiap tenaga kesehatan 

berinisiatif mencari cara-cara terbaik untuk 

meningkatkan kualitas kerja 

    

3. 
Di masa Pandemi Covid-19 setiap tenaga kesehatan 

harus bisa menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan 

kuantitas yang sudah ditetapkan 

    

4. 
Di masa Pandemi Covid-19 setiap tenaga kesehatan 

mampu menghasilkan kuantitas kerja yang sesuai 

dengan target 

    

5. 

Di masa Pandemi Covid-19  setiap tenaga 

kesehatan mampu melaksanakan tugasnya 

dengan baik sesuai dengan kemampuan yang 

dimilikinya 

    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. 

Di masa Pandemi Covid-19  setiap tenaga 

kesehatan dapat melaksanakan tugasnya dengan 

teliti dan tepat sesuai dengan yang diharapkan 

    

7. 

Di masa Pandemi Covid-19  setiap tenaga 

kesehatan memiliki tanggungjawab dalam 

melaksanakan tugas atau pekerjaan 

    

8. 

Di masa Pandemi Covid-19  setiap tenaga 

kesehatan mempertanggungjawabkan 

pekerjaannya kepada atasan dan rekan kerja 

    

9. 
Di masa Pandemi Covid-19  kehadiran tenaga 

kesehatan sangat penting dalam penegakan disiplin 

kerja 

    

10. 
Di masa Pandemi Covid-19  tenaga kesehatan harus 

hadir tepat waktu di puskesmas setiap jam kerja 
    



 

 

 

 

Lampiran 2. Analisis Data Penelitian 

Frequencies 

 

Frequency Table 

Umur 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 21-30 Tahun 10 17.5 17.5 17.5 

31-40 Tahun 31 54.4 54.4 71.9 

41-50 Tahun 13 22.8 22.8 94.7 

>50 Tahun 3 5.3 5.3 100.0 

Total 57 100.0 100.0  

 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Laki-laki 14 24.6 24.6 24.6 

Perempuan 43 75.4 75.4 100.0 

Total 57 100.0 100.0  

 

Pendidikan Terakhir 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid D3-D4 26 45.6 45.6 45.6 

S1 28 49.1 49.1 94.7 

S2 3 5.3 5.3 100.0 

Total 57 100.0 100.0  

 

Prestasi 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Cukup 42 73.7 73.7 73.7 

Statistics 

 Umur 

Jenis 

Kelamin 

Pendidikan 

Terakhir Prestasi 

Kebijakan 

Organisasi 

Kondisi 

Kerja Gaji 

Keamanan 

Kerja Kinerja 

N Valid 57 57 57 57 57 57 57 57 57 

Missin

g 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 



 

 

 

 

Kurang 15 26.3 26.3 100.0 

Total 57 100.0 100.0  

 

Kebijakan Organisasi 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Cukup 47 82.5 82.5 82.5 

Kurang 10 17.5 17.5 100.0 

Total 57 100.0 100.0  

 

Kondisi Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Cukup 36 63.2 63.2 63.2 

Kurang 21 36.8 36.8 100.0 

Total 57 100.0 100.0  

 

Gaji 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Cukup 47 82.5 82.5 82.5 

Kurang 10 17.5 17.5 100.0 

Total 57 100.0 100.0  

 

Keamanan Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Cukup 44 77.2 77.2 77.2 

Kurang 13 22.8 22.8 100.0 

Total 57 100.0 100.0  

 

Kinerja 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Cukup 45 78.9 78.9 78.9 

Kurang 12 21.1 21.1 100.0 

Total 57 100.0 100.0  

 

 

Crosstabs 



 

 

 

 

 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Prestasi * Kinerja 57 100.0% 0 0.0% 57 100.0% 

Kebijakan Organisasi * Kinerja 57 100.0% 0 0.0% 57 100.0% 

Kondisi Kerja * Kinerja 57 100.0% 0 0.0% 57 100.0% 

Gaji * Kinerja 57 100.0% 0 0.0% 57 100.0% 

Keamanan Kerja * Kinerja 57 100.0% 0 0.0% 57 100.0% 

 

Prestasi * Kinerja 

 

Crosstab 

 

Kinerja 

Total Cukup Kurang 

Prestasi Cukup Count 37 5 42 

% within Prestasi 88.1% 11.9% 100.0% 

% of Total 64.9% 8.8% 73.7% 

Kurang Count 8 7 15 

% within Prestasi 53.3% 46.7% 100.0% 

% of Total 14.0% 12.3% 26.3% 

Total Count 45 12 57 

% within Prestasi 78.9% 21.1% 100.0% 

% of Total 78.9% 21.1% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymp. Sig. (2-

sided) Exact Sig. (2-sided) Exact Sig. (1-sided) 

Pearson Chi-Square 8.036a 1 .005   

Continuity Correctionb 6.080 1 .014   

Likelihood Ratio 7.281 1 .007   

Fisher's Exact Test    .009 .009 

N of Valid Cases 57     

a. 1 cells (25,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 3,16. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 



 

 

 

 

Kebijakan Organisasi * Kinerja 

 

Crosstab 

 

Kinerja 

Total Cukup Kurang 

Kebijakan Organisasi Cukup Count 42 5 47 

% within Kebijakan Organisasi 89.4% 10.6% 100.0% 

% of Total 73.7% 8.8% 82.5% 

Kurang Count 3 7 10 

% within Kebijakan Organisasi 30.0% 70.0% 100.0% 

% of Total 5.3% 12.3% 17.5% 

Total Count 45 12 57 

% within Kebijakan Organisasi 78.9% 21.1% 100.0% 

% of Total 78.9% 21.1% 100.0% 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymp. Sig. (2-

sided) Exact Sig. (2-sided) Exact Sig. (1-sided) 

Pearson Chi-Square 17.482a 1 .000   

Continuity Correctionb 14.093 1 .000   

Likelihood Ratio 14.598 1 .000   

Fisher's Exact Test    .000 .000 

N of Valid Cases 57     

a. 1 cells (25,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2,11. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

Kondisi Kerja * Kinerja 

Crosstab 

 

Kinerja 

Total Cukup Kurang 

Kondisi Kerja Cukup Count 33 3 36 

% within Kondisi Kerja 91.7% 8.3% 100.0% 

% of Total 57.9% 5.3% 63.2% 

Kurang Count 12 9 21 

% within Kondisi Kerja 57.1% 42.9% 100.0% 



 

 

 

 

% of Total 21.1% 15.8% 36.8% 

Total Count 45 12 57 

% within Kondisi Kerja 78.9% 21.1% 100.0% 

% of Total 78.9% 21.1% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymp. Sig. (2-

sided) Exact Sig. (2-sided) Exact Sig. (1-sided) 

Pearson Chi-Square 9.511a 1 .002   

Continuity Correctionb 7.548 1 .006   

Likelihood Ratio 9.336 1 .002   

Fisher's Exact Test    .005 .003 

N of Valid Cases 57     

a. 1 cells (25,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 4,42. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

Gaji * Kinerja 

Crosstab 

 

Kinerja 

Total Cukup Kurang 

Gaji Cukup Count 41 6 47 

% within Gaji 87.2% 12.8% 100.0% 

% of Total 71.9% 10.5% 82.5% 

Kurang Count 4 6 10 

% within Gaji 40.0% 60.0% 100.0% 

% of Total 7.0% 10.5% 17.5% 

Total Count 45 12 57 

% within Gaji 78.9% 21.1% 100.0% 

% of Total 78.9% 21.1% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymp. Sig. (2-

sided) Exact Sig. (2-sided) Exact Sig. (1-sided) 

Pearson Chi-Square 11.069a 1 .001   

Continuity Correctionb 8.409 1 .004   

Likelihood Ratio 9.310 1 .002   

Fisher's Exact Test    .003 .003 



 

 

 

 

N of Valid Cases 57     

a. 1 cells (25,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2,11. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

Keamanan Kerja * Kinerja 

Crosstab 

 

Kinerja 

Total Cukup Kurang 

Keamanan Kerja Cukup Count 41 3 44 

% within Keamanan Kerja 93.2% 6.8% 100.0% 

% of Total 71.9% 5.3% 77.2% 

Kurang Count 4 9 13 

% within Keamanan Kerja 30.8% 69.2% 100.0% 

% of Total 7.0% 15.8% 22.8% 

Total Count 45 12 57 

% within Keamanan Kerja 78.9% 21.1% 100.0% 

% of Total 78.9% 21.1% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymp. Sig. (2-

sided) Exact Sig. (2-sided) Exact Sig. (1-sided) 

Pearson Chi-Square 23.519a 1 .000   

Continuity Correctionb 19.914 1 .000   

Likelihood Ratio 20.718 1 .000   

Fisher's Exact Test    .000 .000 

N of Valid Cases 57     

a. 1 cells (25,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2,74. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Lampiran 3. Persuratan 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Lampiran 4 Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Lampiran 5 Daftar Riwayat Hidup Penulis 

 

 

 

 

 

 

 

A. IDENTITAS  

Nama    : Andini Yusroini 

Tempat/Tanggal Lahir  : Tumpiling, 17 September 1999 

Jenis Kelamin   : Perempuan  

Agama    : Islam  

Alamat    : PK VII, Lr 11. Pondok Aisyah Habibi  

Email/No. HP   : andiniyusroini17@gmail.com/082333396939  

B. RIWAYAT PENDIDIKAN 

1. TK     : TK Alimuddiniyah Tumpiling  

2. SD    : SD Negeri 011 Tumpiling 

3. SMP    : SMP Negeri 2 Wonomulyo  

4. SMA    : SMA Negeri 1 Wonomulyo 

mailto:andiniyusroini17@gmail.com/082333396939


 

 

 

 

5. Perguruan Tinggi  : Program Sarjana Jurusan Administrasi dan 

Kebijakan Kesehatan Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas 

Hasanuddin Makassar, tahun masuk 2017  

C. PENGALAMAN ORGANISASI  

1. Staff Bidang Advokasi KPM-PM (Kesatuan Pelajar Mahasiswa Polewali 

Mandar) Cabang Wonomulyo Periode 2018-2019 

2. Anggota Divisi Hubungan Masyarakat PIK-Heart (Pusat Informasi dan 

Konseling Health Education of Reproductive Teenagers) Universitas 

Hasanuddin Periode 2018-2019 

3. Anggota Bidang PPPA (Penelitian, Pengembangan, dan Pembinaaan 

Anggota) Himpunan Mahasiswa Islam Komisariat Kesehatan Masyarakat 

Universitas Hasanuddin Cabang Makassar Timur Periode 2018-2019 

4. Anggota Divisi Dana dan Kewirausahaan HAPSC (Health Administration 

and Policy Student Community) Fakultas Kesehatan Masyarakat 

Universitas Hasanuddin Periode 2019-2020 

5. Koordinator Komisi 1 Maperwa (Majelis Permusyawaratan Mahasiswa) 

Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddin Periode 2019-

2020 

6. Sekretaris Bidang PPPA (Penelitian, Pengembangan, dan Pembinaan 

Anggota) Himpunan Mahasiswa Islam Komisariat Kesehatan Masyarakat 

Unhas Cabang Makassar Timur Periode 2019/2020 



 

 

 

 

7. Anggota Divisi Kemahasiswaan HAPSC (Health Administration and 

Policy Student Community) Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas 

Hasanuddin Periode 2020/2021 

8. Ketua Maperwa (Majelis Permusyawaratan Mahasiswa) Fakultas 

Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddin Periode 2020-2021 

9. Anggota MPK-PK (Majelis Pengawas dan Konsultasi Pengurus 

Komisariat) Himpunan Mahasiswa Islam Komisariat Kesehatan 

Masyarakat Unhas Cabang Makassar Timur Periode 2020-2021 

10. Anggota Bidang Kaderisasi dan Pengembangan Sumber Daya Anggota 

LKMI (Lembaga Kesehatan Mahasiswa Islam) Himpunan Mahasiswa 

Islam Cabang Makassar Timur Periode 2021/2022 

11. Anggota Divisi Volunteer Komunitas Relawan Pendidikan Indonesia 

Periode 2022-2023 


