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LAMPIRAN
Lampiran 1. Data Set

1. Kuesioner Survei Angkatan Kerja Nasional 2022 (Sakernas) periode Agustus 2022

L. £ SAK.AGS22-AK

(g =z

_f.

BADAN PUSAT STATISTIN .

SURVEI ANGKATAN KERJA NASIONAL 2022

RAHASLA AGUSTUS
HKla=sifikasi Pomor
Prossinsi HatWKota Hescarmaitan Desasiied D::-f Pormor Blok Semaus Momor Fosds Samped m
| N | N N N | N N N N N N A | [ T T JC T |

Hama Kepala Rumah Tamngga berdasarkan i l J
SAK AGSZZ-DSRT :
Siahm Pencacahsn: 1. Berhasil 2 Menodkak 3. Tidak dapat ditermui |:|
Kode WLD:D hMama Pelsgas:- I Mo. HF Pelugas:

= SurveiAngkatan Kerja Masional {Sakernas) merupakan survei yang diselenggarakan oleh Badan Pusat Statistik
di seluwruh Indonesia.

- . . . N
EEEE"‘E'E Egﬁgﬁ%q‘ﬁ”?an data ketenagakerjaan sepert jumilah penduduk bekerja, pengangguran, dan indikator

= Menurut Undang-Undang Momor 16 Tabun 1997, setiap respomnden wajib memberikan keterangan dalam survei yang
dilakukan oleh Badan Pusat Statistik.

= Sgluruh datafinformasi yang diberikan akan dirahasiakan dan hanya akan digunakan untuk keperiuan perencanaan
pembamnguman.
TATA CARA DAN CONTOH PENGISIAN
1. Tuliskan jawaban dengan huruf KAPITAL, pada tempat yang tersedia

Mama Kepala Rumah Tangga: I CAS R KARMILA

2. Berikan tanda cek [V ) pada kotak yang telah disediakan sesuai pilihan jawaban

Jenis kelarmin: ; 1 Laki-laki = 2. Perempuan

3. lika imgin mamperbaiki jawaban, coret jawaban yang salah kemudian tuliskan atau berikan tanda cek pada
jawaban yamg benar

Mama Kepala Rumah Tangea: Im DHESE KARRKILA I
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2. Data Sakernas sebelum di olah

80

10

11

12

132

14

15

1&

17

18

15

20

21

22

23

24

25

urutan

751403

751404

751405

75140¢

751407

751405

751410

751412

751413

751414

751415

75141€

751417

751418

751415

751420

751421

751422

751424

751425

75142¢

751427

751428

751429

751430

weight

1l4e

lie

252

97

51

147

Sl

151

103

128

137

a0

€ed

153

233

148

71

71

121

148

533

71

€55

147

117

73

73

73

73

73

73

73

73

73

73

73

73

73

73

73

73

73

73

73

73

73

73

73

73

73

kode prov  kode kab

1

1

5588

9588

§522

g522

5588

9528

§5a22

§522

9528

5588

9528

§5a22

g522

5588

5588

9588

§522

9528

5588

9528

§5a22

g522

9528

5588

9588

175458

115855

115655

243351

243551

215345

215345

215345

215345

240581

2405¢l

2405¢€1

ledged

1&56€5

150851

1530551

190351

130851

21240

21240

21240

21240

21240

201384

201384

strata

731

731

731

731

731

731

731

731

731

731

731

731

731

731

731

731

731

731

731

731

731

731

731

731

731

klas

jumlahumir
1

2

jumlahum a
1

2

k1l

k3

k4

¥5_bln

12

10

10

10

¥5_th
1955
1955
1575
1934
1550
1988
1552
1545
1548
195
19€5
2006
195¢
1568
19€3
1573
2004
2006
1573
1578
2000
2003
1547
1952

1534



Lampiran 2. Hasil Estimasi

1. Ringkasan Statistik Variabel Penelitian

summarize hours educ level informal work kat urban

Variable

hours
educ_level
informal
work kat
rural

| Obs Mean Std. Dev.
| 6,432 34.12174 18.63191
| 11,675 1.509722 .7338955
| 6,432 .7198383 .449113
| 6,432 2.120491 .9491519
| 11,675 .3301071 .4702716

81

2. Hasil Regresi Linear Berganda, Metode Ordinary Least Square (OLS)

regress hours i.educ level informal i.work kat rural

Model

educ_level
sedang
tinggi

informal
work kat
sekunder

tersier

rural

66618.7284
285.260282

Number of obs

6,432
233.54
0.0000
0.1790
0.1783

16.89

SS df
399712.371 6
1832797.31 6,425
2232509.68 6,431

Coef Std. Err
-2.548119 .5735876
-5.012965 .7471009

3.674901 .6523678
8.849111 .8114187
18.12132 .5504054
2.589522 .5035943
22.09292 .7356356

F(6, 6425)

Prob > F =

R-squared

Adj R-squared

Root MSE =
P>|t]| [95% Conf.
0.000 -3.672542
0.000 -6.477532
0.000 2.396042
0.000 7.25846
0.000 17.04234
0.000 1.602309

20.65083

-1.423697
-3.548398

4.953759

10.43976

19.2003

3.576734
23.53501



3. Uji Normalitas

sktest residual, noadjust

Skewness/Kurtosis tests for Normality

82

—————— joint ------
Variable | Obs Pr (Skewness) Pr (Kurtosis) chi2 (2) Prob>chi2
_____________ +_______________________________________________________________
residual | 6,432 0.0000 0.0000 203.95 0.0000
4. Uji Heterokedastisitas
* Uji Heterokedastistas
estat hettest
Breusch-Pagan / Cook-Weisberg test for heteroskedasticity
Ho: Constant variance
Variables: fitted values of hours
chi2 (1) = 516.38
Prob > chi2 = 0.0000
5. Regresi Robust untuk Atasi Masalah Heterokedastisitas
reg hours i.educ level informal i.work kat rural, robust
Linear regression Number of obs 6,432
F(6, 6425) = 231.97
Prob > F = 0.0000
R-squared = 0.1790
Root MSE = 16.89
| Robust
hours | Coef Std. Err. t P>t [95% Conf. Interval]
_____________ +________________________________________________________________
educ_level |
sedang | -2.548119 .6411062 -3.97 0.000 -3.804901 -1.291338
tinggi | -5.012965 .785293 -6.38 0.000 -6.552401 -3.473529
|
informal | 3.674901 . 74392 4.94 0.000 2.21657 5.133232
|
work kat |
sekunder | 8.849111 . 7874528 11.24 0.000 7.305442 10.39278
tersier | 18.12132 .6454669 28.07 0.000 16.85599 19.38665
|
rural | 2.589522 .5482158 4.72 0.000 1.514836 3.664207
_cons | 22.09292 .8046022 27.46 0.000 20.51563 23.67021




6. Uji Multikolinearitas

estat vif

Variable

educ_level
2

3
informal
work kat

Mean VIF

.856288
.487700
.516733

.868574
.586335
.833888
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