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Yth. Bapak/Ibu/Saudara/i
Karyawan PT. Adira Dinamika Multifinance, Makassar

Di tempat

Dengan hormat,

Sehubungan dengan adanya tugas akhir penelitian (thesis) yang
merupakan syarat untuk menyelesaikan studi S2 Pascasarja dan guna
memperoleh gelar Magister Manajemen di Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Jurusan Manajemen Universitas Hasanuddin Makassar, maka peneliti
memohon dengan hormat Bapak/Ibu/Saudara/i untuk kesediaannya memberi
informasi dan menjawab pertanyaan dalam kuesioner yang berkaitan dengan
penelitian yang saya ajukan. Adapun penelitian yang saya buat dengan judul
“Pengaruh Kepuasan Kerja dan Job Insecurity Melalui Komitmen
Organisasional Sebagai Variabel Intervening Terhadap Kinerja Karyawan
Pada PT. Adira Dinamika Multifinance, Makassar”.

Informasi yang Bapak/Ibu/Saudara/i berikan hanya digunakan untuk
kalangan terbatas saja, dalam artian hanya digunakan dalam kepentingan
penelitian ini saja. Sesuai dengan etika penelitian, identitas dan jawaban
Bapak/Ibu/Saudara/i akan dijamin kerahasiannya.

Atas kesediaan dan kerjasama Bapak/Ibu/Saudara/i yang berkenan
untuk meluangkan waktu mengisi kuesioner ini, peneliti mengucapkan
terimakasih.

Peneliti,

Andi Ridwan Rifgi Fahlefi



LEMBAR KUESIONER

Identitas Responden

Petunjuk: Berilah tanda centang (/) pada pilihan yang terdapat kotak sesuai
dengan kriteria yang anda miliki.

Nama responden

Umur : [ ]23s0tahun [ ] 31-40tahun

[ ] <23 tahun [ ] 40>tahun

Jenis kelamin : I:' Laki-Laki |:| Perempuan

Pendidikan terakhir : [ | SMA [ ]s2
Jabatan

Petunjuk Pengisian
a) Pertanyaan-pertanyaan tersebut mohon diisi dengan jujur dan sesuai dengan

kenyataan yang ada.

b) lIsilah pernyataan-pernyataan dibawah ini dengan memberikan tanda centang ()
pada salah satu jawaban yang Anda anggap benar. Terdapat 5 (lima) pilihan

jawaban, yaitu:

Sangat Setuju (SS) . Skor 5
Setuju (S) . Skor 4
Netral (N) . Skor 3
Tidak Setuju : Skor 2

Sangat Tidak Setuju : Skor 1



a.

Daftar Pertanyaan

Kepuasan Kerja

No

Pertanyaan

Tanggapan

SS

S

N

TS

STS

Perusahaan senantiasa membantu saya dalam

berkembang

Saya mendapatkan jaminan perlindungan kerja
yang baik dalam perusahaan (kesehatan dan

keselamatan kerja)

Saya menerima gaji sesuai dengan kontribusi saya

di perusahaan

Perusahaan memberikan ruang inovasi dan

kreatifitas bagi saya

Saya memiliki atasan dan rekan kerja yang selalu

mendukung kerja saya

b.

Job Insecurity

No

Pertanyaan

Tanggapan

SS

S

N

TS

STS

Saya merasa karir saya cukup jelas di dalam

perusahaan

Saya tidak merasa punya peluang untuk berpindah

kerja

Di posisi saat ini, saya merasa punya kesempatan

untuk promosi

Saya merasa mampu bersaing dengan rekan kerja

saya

Saya merasa cakap dalam bidang pekerjaan saya




C. Komitmen Organisasi
No Pertanyaan Tanggapan
SS|S| N |TS | STS
1 | Saya bekerja keras karena itu sebuah keharusan
Saya masih tetap bekerja karena merasa sudah
2 | lama bekerja di perusahaan
Saya merasa perusahaan saya adalah yang
3 | terbaik di bidangnya
4 | Saya mencintai perusahaan saya
d. Kinerja Karyawan
Tanggapan
No Pertanyaan ggap
SS | S| N | TS STS
Skill yang saya miliki sesuai dengan
1 pekerjaan yang saya lakukan
Saya bekerja dengan taat dan mengikuti
2 SOP perusahaan
Saya suka mengerjakan pekerjaan
3 mendekati deadline yang diberikan
Saya selalu mencapai hasil yang baik
4 dalam pekerjaan saya
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