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KUESIONER

% Bagian 1: Skeptisisme Profesional

82

Dimohon untuk memilih dan memberi tanda (X) pada kotak yang dianggap sesuai

dengan pendapat atau kondisi Anda.

No

Pernyataan

STS

TS

KS

SS

1

PIKIRAN MENANYAKAN (QUESTIONING MIND)

Saya kerap menolak pernyataan
tertentu kecuali saya menemukan bukti

bahwa berita tersebut benar

Rekan di lingkungan kerja saya
mengatakan bahwa saya kerap
mempertanyakan hal-hal yang saya lihat

atau dengar.

Seringkali ketika ada hal-hal yang saya
dengar atau lihat, saya akan

mempertanyakannya.

PENANGGUHAN PUTUSAN (SUSPENSION OF

JUDGMENT)

Ketika ingin mengambil keputusan
terhadap suatu masalah saya akan
menundanya sampai memperoleh bukti

yang lebih banyak.

Dalam membuat keputusan saya tidak

suka melakukannya secara cepat

Sebelum membuat keputusan saya
akan memikirkan semua informasi yang

ada.

PENCARIAN PENGETAHUAN (SEARCH

OF KNOWLEDGE)

Bagi saya sangat menyenangkan ketika

menemukan informasi baru.
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Bagi saya belajar adalah hal yang

8 menyenangkan
Ketika membaca atau mendengar
9 informasi saya senang untuk mecari
tahu bahwa yang saya dapat adalah
sesuatu yang benar
IV. PEMAHAMAN ANTARPRIBADI (INTERPERONAL UNDERSTANDING)

Saya tertarik untuk mengetahui

penyebab seseorang berperilaku

10 dengan cara-cara yang mereka lakukan
1 Saya tertarik memahami alasan perilaku
orang lain
Alasan dari tindakan yang diambil
12 | seseorang merupakan hal yang menarik
bagi saya
V. KEPERCYAAN DIRI (SELF CONFIDENCE)
13 | Saya yakin pada kemampuan saya
14 | Saya adalah orang yang percaya diri
VI. PENENTUAN NASIB SENDIRI (SELF DETERMINATION)

Saya sering menerima begitu saja tanpa

15 | berpikir lanjut tentang penjelasan yang
disampaikan orang lain
Saya cenderung untuk segera

16 | menerima apa yang orang lain katakan
pada saya

17 Saya sangat mudah diyakinkan dari

orang lain

Sumber : Fullerton dan Durtschi (2004) dan Digdowisseiso, et.al (2022)
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Bagian 2: Integritas
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Dimohon untuk memilih dan memberi tanda silang (X) pada kotak yang dianggap

sesuai dengan pendapat atau kondisi Anda.

No

Daftar Pertanyaan

STS

TS

KS

SS

KEJUJURAN AUDITOR

Saya harus taat pada peraturan baik

diawasi maupun tidak diawasi.

Saya harus bekerja sesuai keadaan
yang sebenarnya, tidak menambah

maupun mengurangi fakta yang ada.

Saya tidak menerima segala sesuatu
dalam bentuk apapun yang bukan hak

saya

KEBERANIAN AUDITOR

Saya tidak dapat diintimidasi oleh orang
lain dan tidak tunduk karena tekanan
yang dilakukan oleh orang lain guna

memengaruhi sikap dan pendapat saya

Saya mengemukakan hal-hal yang
menurut pertimbangan dan keyakinan

saya perlu dilakukan.

Saya harus memiliki rasa percaya diri
yang besar dalam menghadapi

berbagai kesulitan.

SIKAP BIJAKSANA AUDITOR

Saya selalu menimbang keputusan
audit saya dengan seksama,
berdasarkan pembuktian yang

memadai.

Saya tidak mempertimbangkan
keadaan seseorang/sekelompok orang

atau suatu unit organisasi untuk
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membenarkan perbuatan melanggar

ketentuan atau peraturan perundang-

undangan yang berlaku.

IV. TANGGUNG JAWAB AUDITOR

Saya tidak mengelak atau menyalahkan
orang lain apabila terdapat kekeliruan

9 | dalam keputusan audit saya yang dapat
mengakibatkan kerugian pada orang

lain.

Saya memiliki rasa tanggung jawab bila
10 hasil pemeriksaan saya masih
memerlukan perbaikan dan

penyempurnaan.

Saya memotivasi diri dengan
11 | menunjukkan antusiasme yang

konsisten untuk selalu bekerja.

12 Saya bersikap dan bertingkah laku
sesuai dengan norma yang berlaku

Hasil temuan audit saya didasarkan
13 | pada bukti yang cukup, kompeten, dan

relevan.

Dalam menyusun rekomendasi, saya
harus berpegang teguh kepada

14 | kententuan/peraturan yang berlaku
dengan tetap mempertimbangkan agar

rekomendasi dapat dilaksanakan.

Sumber: Sihmiranti (2018)
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Bagian 3: Kemampuan Mendeteksi Kecurangan
Dimohon untuk memilih dan memberi tanda (X) pada kotak yang dianggap sesuai

dengan pendapat atau kondisi Anda.

STS| TS | KS | S | SS
No Daftar Pernyataan

. PENGETAHUAN TENTANG KECURANGAN

1 Saya memiliki pengetahuan yang cukup
memadai tentang jenis-jenis kecurangan,
terutama yang sering terjadi pada saat

penugasan

Sebagai seorang pemeriksa saya mampu
2 | untuk menilai modus dan teknik yang biasa

digunakan pelaku tindak kecurangan

Saya memahami karakteristik-karakteristik
3 | kecurangan yang melekat pada setiap
tindak kecurangan secara baik

II. KESANGGUPAN DALAM TAHAP PENDETEKSIAN

Struktur pengendalian intern auditee,

4 | adalah titik awal dari pendeteksian

kecurangan yang saya lakukan

Dalam melakukan suatu analisis potensi-
potensi kecurangan, pemahaman yang
memadai tentang tugas pokok dan fungsi
instansi memampukan saya melakukannya
lll. GEJALA KECURANGAN DARI LINGKUNGAN

Jika sering terjadi perebutan posisi pada

jabatan tertentu saya akan mencari tahu

° alasan yang menyebabkan terjadinya hal
itu

; Saya akan mencari informasi jika beberapa
pegawai mengeluh adanya diskriminasi.

8 Saya akan mencari informasi alasan

pimpinan hanya mempercayakan satu
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orang untuk melaksanakan penatausahaan

keuangan

GEJALA TERKAIT CATATAN KEUANGAN

DAN P

RAKTIK AUDIT

Saya akan mencari tahu lebih dalam jika
terdapat banyak penyesuaian terkait

dengan persediaan setelah akhir periode

10

Saya akan mencari tahu jika terdapat kas
kecil untuk pengeluaran daerah oleh
bendahara atas perintah atasan langsung

yang tidak segera dilaporkan

11

Saya akan melakukan pencarian informasi
jika terdapat pembengkakan pada saldo

akun beban atau biaya lainnya.

12

Saya akan mencari tahu informasi jika
terdapat pengeluaran pemerintah yang

dicatat tidak sesuai pada beban anggaran

13

Saya akan mencari informasi jika terdapat
ketidakakuratan data dalam pembukuan

dengan catatan akuntansi

Sumber: Fullerton dan Durtschi (2010) & Hartan (2016)
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Total
KMK

54
53
54
55
60
55
52
54
59
52
56
55
62

59
51

53
56
57
62

57

KMK
13

KMK
12

KMK
11

KMK
10

KMK
9

KMK | KMK

KMK
6

Kemampuan Mendeteksi Kecurangan (Y)

KMK | KMK | KMK | KMK | KMK
3

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
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LAMPIRAN 4

1. Jenis Kelamin

KARAKTERISTIK RESPONDEN
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JENIS KELAMIN
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid PRIA 31 55,4 55,4 55,4
WANITA 25 44,6 44,6 100,0
Total 56 100,0 100,0
2. Usia
USIA
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid |25-34 tahun 10 17,9 17,9 17,9
35-44 tahun 20 35,7 35,7 53,6
45-54 tahun 18 32,1 32,1 85,7
>54 tahun 8 14,3 14,3 100,0
Total 56 100,0 100,0
3. Pendidikan
PENDIDIKAN
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid D3 2 3,6 3,6 3,6
D4 2 3,6 3,6 7,1
S1 41 73,2 73,2 80,4
S2 11 19,6 19,6 100,0
Total 56 100,0 100,0
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LAMA BEKERJA
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid [1-5 Tahun 8 14,3 14,3 14,3

6-10 tahun 15 26,8 26,8 41,1

11-15 tahun 11 19,6 19,6 60,7

16-20 tahun 13 23,2 23,2 83,9

>20 tahun 9 16,1 16,1 100,0

Total 56 100,0 100,0

1. Kaitan Karakteristik Responden dengan Jawaban Responden Variabel
Skeptisisme Profesional (X1)

JENIS KELAMIN

Jeniskelamin * SP1 Crosstabulation

SP1
KS S SS Total
Jeniskelamin WANITA 2 15 8 25
PRIA 0 18 13 31
Total 2 33 21 56
Jeniskelamin * SP2 Crosstabulation
SP2
KS S SS Total
Jeniskelamin WANITA 2 18 5 25
PRIA 2 18 11 31
Total 4 36 16 56
Jeniskelamin * SP3 Crosstabulation
SP3
KS S SS Total
Jeniskelamin WANITA 1 18 6 25
PRIA 1 17 13 31
Total 2 35 19 56
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Jeniskelamin * SP4 Crosstabulation

SP4
KS S SS Total
Jeniskelamin WANITA 17 7 25
PRIA 17 13 31
Total 34 20 56
Jeniskelamin * SP5 Crosstabulation
SP5
KS S SS Total
Jeniskelamin WANITA 14 9 25
PRIA 18 12 31
Total 32 21 56
Jeniskelamin * SP6 Crosstabulation
SP6
KS S SS Total
Jeniskelamin WANITA 15 9 25
PRIA 15 15 31
Total 30 24 56
Jeniskelamin * SP7 Crosstabulation
SP7
KS S SS Total
Jeniskelamin WANITA 14 11 25
PRIA 12 18 31
Total 26 29 56
Jeniskelamin * SP8 Crosstabulation
SP8
SS Total
Jeniskelamin WANITA 2 23 25
PRIA 3 28 31
Total 5 51 56
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Jeniskelamin * SP9 Crosstabulation

SP9
KS S SS Total
Jeniskelamin | WANITA 0 16 9 25
PRIA 2 20 9 31
Total 2 36 18 56

Jeniskelamin * SP10 Crosstabulation

SP10
KS S SS Total
Jeniskelamin WANITA 3 13 9 25
PRIA 3 22 6 31
Total 6 35 15 56
Jeniskelamin * SP11 Crosstabulation
SP11
TS KS S SS Total
Jenis WANITA 0 3 13 9 25
kelamin PRIA 1 3 21 6 31
Total 6 34 15 56

Jeniskelamin * SP12 Crosstabulation

SP12
KS S SS Total
Jeniskelamin WANITA 8 9 8 25
PRIA 5 20 6 31
Total 13 29 14 56

Jeniskelamin * SP13 Crosstabulation

SP13
KS S SS Total
Jeniskelamin WANITA 1 8 16 25
PRIA 0 8 23 31
Total 1 16 39 56
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Jeniskelamin * SP14 Crosstabulation

SP14
S SS Total
Jeniskelamin WANITA 9 16 25
PRIA 9 22 31
Total 18 38 56
Jeniskelamin * SP15 Crosstabulation
SP15
STS TS KS S Total
Jenis WANIT 9 5 9 25
kelamin A
PRIA 5 20 31
Total 14 9 29 56
Jeniskelamin * SP16 Crosstabulation
SP16
STS TS KS S Total
Jenis WANITA 7 6 10 25
kelamin PRIA 5 6 18 31
Total 12 12 28 56
Jeniskelamin * SP17 Crosstabulation
SP17
STS TS KS S Total
Jenis WANITA 9 6 8 25
kelamin PRIA 6 7 16 31
Total 15 13 24 56
USIA
Usia * SP1 Crosstabulation
SP1
KS S SS Total
Usia 45-54 tahun 0 13 5 18
35-44 tahun 2 10 8 20
25-34 tahun 0 6 4 10
>54 tahun 0 4 8




102

Total 2 33 21 56
Usia * SP2 Crosstabulation
SP2
KS S SS Total
Usia 45-54 tahun 0 13 5 18
35-44 tahun 3 11 6 20
25-34 tahun 0 9 1 10
>54 tahun 1 4 8
Total 4 36 16 56
Usia * SP3 Crosstabulation
SP3
KS S SS Total
Usia 45-54 tahun 0 13 5 18
35-44 tahun 1 12 7 20
25-34 tahun 1 2 10
>54 tahun 0 5 8
Total 2 35 19 56
Usia * SP4 Crosstabulation
SP4
KS S SS Total
Usia 45-54 tahun 2 10 6 18
35-44 tahun 0 12 8 20
25-34 tahun 0 2 10
>54 tahun 0 4 8
Total 2 34 20 56
Usia * SP5 Crosstabulation
SP5
KS S SS Total
Usia 45-54 tahun 2 8 8 18
35-44 tahun 0 14 6 20
25-34 tahun 0 7 3 10
>54 tahun 1 3 4 8
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Total 3 32 21 56
Usia * SP6 Crosstabulation
SP6
KS S SS Total
Usia 45-54 tahun 2 8 8 18
35-44 tahun 0 13 7 20
25-34 tahun 0 5 5 10
>54 tahun 0 4 4 8
Total 2 30 24 56
Usia * SP7 Crosstabulation
SP7
KS S SS Total
Usia 45-54 tahun 1 8 9 18
35-44 tahun 0 10 10 20
25-34 tahun 0 5 5 10
>54 tahun 0 3 5 8
Total 1 26 29 56
Usia * SP8 Crosstabulation
SP8
S SS Total
Usia 45-54 tahun 1 17 18
35-44 tahun 2 18 20
25-34 tahun 1 10
>54 tahun 1 8
Total 5 51 56
Usia * SP9 Crosstabulation
SP9
KS S SS Total
Usia 45-54 tahun 1 11 6 18
35-44 tahun 1 13 6 20
25-34 tahun 0 7 3 10
>54 tahun 0 5 3 8
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Total 2 36 18 56
Usia * SP10 Crosstabulation
SP10
KS S SS Total
Usia 45-54 tahun 2 11 5 18
35-44 tahun 3 10 7 20
25-34 tahun 0 3 10
>54 tahun 1 0 8
Total 6 35 15 56
Usia * SP11 Crosstabulation
SP11
TS KS S SS Total
Usia 45-54 tahun 0 2 11 5 18
35-44 tahun 0 3 10 7 20
25-34 tahun 0 0 2 10
>54 tahun 1 1 1 8
Total 1 6 34 15 56
Usia * SP12 Crosstabulation
SP12
KS S SS Total
Usia 45-54 tahun 4 9 5 18
35-44 tahun 5 9 6 20
25-34 tahun 2 6 2 10
>54 tahun 2 5 1 8
Total 13 29 14 56
Usia * SP13 Crosstabulation
SP13
KS S SS Total
Usia 45-54 tahun 0 5 13 18
35-44 tahun 1 6 13 20
25-34 tahun 0 5 5 10
>54 tahun 0 0 8
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Total 1 16 39 56
Usia * SP14 Crosstabulation
SP14
S SS Total
Usia 45-54 tahun 6 12 18
35-44 tahun 7 13 20
25-34 tahun 5 10
>54 tahun 0 8 8
Total 18 38 56
Usia * SP15 Crosstabulation
SP15
STS TS KS S Total
Usia 45-54 tahun 4 1 12 1 18
35-44 tahun 5 4 9 2 20
25-34 tahun 3 3 0 10
>54 tahun 2 1 4 1 8
Total 14 9 29 4 56
Usia * SP16 Crosstabulation
SP16
STS TS KS S Total
Usia 45-54 tahun 4 2 11 1 18
35-44 tahun 4 6 8 2 20
25-34 tahun 2 3 0 10
>54 tahun 2 1 1 8
Total 12 12 28 4 56
Usia * SP17 Crosstabulation
SP17
STS TS KS S Total
Usia 45-54 tahun 5 4 8 1 18
35-44 tahun 5 4 9 2 20
25-34 tahun 3 4 3 0 10
>54 tahun 2 1 4 1 8
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Total 15 13 24 4 56
PendidikanTerakhir * SP1 Crosstabulation
SP1
KS S SS Total
PendidikanTerakhir |S2 0 4 7 11
S1 2 26 13 41
D4 0
D3 0
Total 2 33 21 56
PendidikanTerakhir * SP2 Crosstabulation
SP2
KS S SS Total
PendidikanTerakhir |S2 0 5 6 11
S1 4 28 9 41
D4 0 0
D3 0 1
Total 4 36 16 56
PendidikanTerakhir * SP3 Crosstabulation
SP3
KS S SS Total
PendidikanTerakhir |S2 0 5 6 11
S1 2 27 12 41
D4 0
D3 0 1
Total 2 35 19 56
PendidikanTerakhir * SP4 Crosstabulation
SP4
KS S SS Total
PendidikanTerakhir |S2 1 4 6 11
S1 1 27 13 41
D4 0 1 1 2
D3 0 2 0 2
Total 2 34 20 56
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PendidikanTerakhir * SP5 Crosstabulation
SP5
KS S SS Total
Pendidikan S2 1 5 5 11
Terakhir S1 2 23 16 41
D4 0 0
D3 0 0
Total 3 32 21 56
PendidikanTerakhir * SP6 Crosstabulation
SP6
KS S SS Total
PendidikanTerakhir |S2 1 2 8 11
S1 1 24 16 41
D4 0 0
D3 0
Total 2 30 24 56
PendidikanTerakhir * SP7 Crosstabulation
SP7
KS S SS Total
PendidikanTerakhir |S2 1 4 6 11
S1 0 21 20 41
D4 0
D3 0 1
Total 1 26 29 56
PendidikanTerakhir * SP8 Crosstabulation
SP8
SS Total
PendidikanTerakhir S2 1 10 11
S1 3 38 41
D4 0
D3 1
Total 5 51 56
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PendidikanTerakhir * SP9 Crosstabulation
SP9
KS S SS Total
Pendidikan S2 1 8 2 11
Terakhir S1 1 25 15 41
D4 0
D3 0
Total 2 36 18 56
PendidikanTerakhir * SP10 Crosstabulation
SP10
KS S SS Total
PendidikanTerakhir |S2 1 7 3 11
S1 5 24 12 41
D4 0 0
D3 0 0
Total 6 35 15 56
PendidikanTerakhir * SP11 Crosstabulation
SP11
TS KS S SS Total
Pendidikan S2 0 1 7 3 11
Terakhir S1 1 5 23 12 41
D4 0 0
D3 0 0
Total 1 6 34 15 56
PendidikanTerakhir * SP12 Crosstabulation
SP12
KS S SS Total
PendidikanTerakhir | S2 2 7 2 11
S1 11 18 12 41
D4 0 0 2
D3 0 0 2
Total 13 29 14 56
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PendidikanTerakhir * SP13 Crosstabulation
SP13
KS S SS Total
PendidikanTerakhir |S2 0 2 9 11
S1 1 13 27 41
D4 0 1
D3 0
Total 1 16 39 56
PendidikanTerakhir * SP14 Crosstabulation
SP14
S SS Total
PendidikanTerakhir S2 3 8 11
S1 14 27 41
D4
D3 0
Total 18 38 56
PendidikanTerakhir * SP15 Crosstabulation
SP15
STS TS KS S Total
Pendidikan S2 3 3 5 0 11
Terakhir S1 10 6 21 4 41
D4 0 2 0
D3 0 0
Total 14 9 29 4 56
PendidikanTerakhir * SP16 Crosstabulation
SP16
STS TS KS S Total
Pendidikan S2 2 5 4 0 11
Terakhir S1 9 7 21 4 41
D4 0 0 0
D3 1 0 0
Total 12 12 28 4 56
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PendidikanTerakhir * SP17 Crosstabulation
SP17
STS TS KS S Total
Pendidikan S2 2 4 5 0 11
Terakhir S1 12 8 17 4 41
D4 0 2 0
D3 1 1 0
Total 15 13 24 4 56
LAMA BEKERJA
LamaBekerja * SP1 Crosstabulation
SP1
KS S SS Total
LamaBekerja |6-10 tahun 1 11 3 15
16-20 tahun 0 7 13
11-15 tahun 0 5 11
1-5 tahun 1 3
>20 tahun 0 6 3
Total 2 33 21 56
LamaBekerja * SP2 Crosstabulation
SP2
KS S SS Total
LamaBekerja |6-10 tahun 2 11 2 15
16-20 tahun 0 7 13
11-15 tahun 0 3 11
1-5 tahun 1 1
>20 tahun 1 3
Total 4 36 16 56
LamaBekerja * SP3 Crosstabulation
SP3
KS S SS Total
LamaBekerja |6-10 tahun 1 11 3 15
16-20 tahun 0 5 8 13
11-15 tahun 0 8 3 11
1-5 tahun 1 5 2 8
>20 tahun 0 6 3 9
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Total 2 35 19 56
LamaBekerja * SP4 Crosstabulation
SP4
KS S SS Total
LamaBekerja |6-10 tahun 1 10 4 15
16-20 tahun 0 8 13
11-15 tahun 1 4 11
1-5 tahun 0 2
>20 tahun 0 2
Total 2 34 20 56
LamaBekerja * SP5 Crosstabulation
SP5
KS S SS Total
LamaBekerja |6-10 tahun 1 11 3 15
16-20 tahun 0 3 10 13
11-15 tahun 1 11
1-5 tahun 0
>20 tahun 1 5 3 9
Total 3 32 21 56
LamaBekerja * SP6 Crosstabulation
SP6
KS S SS Total
LamaBekerja |6-10 tahun 1 10 4 15
16-20 tahun 0 6 7 13
11-15 tahun 1 5 5 11
1-5 tahun 0 3 5 8
>20 tahun 0 6 3 9
Total 2 30 24 56
LamaBekerja * SP7 Crosstabulation
SP7
KS S SS Total
LamaBekerja |6-10 tahun 1 8 6 15
16-20 tahun 0 6 7 13
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11-15 tahun 0 4 7 11
1-5 tahun 0 3 5 8
>20 tahun 0 5 4 9
Total 1 26 29 56
LamaBekerja * SP8 Crosstabulation
SP8
S SS Total
LamaBekerja 6-10 tahun 0 15 15
16-20 tahun 1 12 13
11-15 tahun 3 8 11
1-5 tahun 0
>20 tahun 1
Total 5 51 56
LamaBekerja * SP9 Crosstabulation
SP9
KS S SS Total
LamaBekerja |6-10 tahun 1 12 2 15
16-20 tahun 1 6 13
11-15 tahun 0 5 11
1-5 tahun 0 4
>20 tahun 0 8 1
Total 2 36 18 56
LamaBekerja * SP10 Crosstabulation
SP10
KS S SS Total
LamaBekerja |6-10 tahun 1 13 1 15
16-20 tahun 3 4 13
11-15 tahun 1 6 4 11
1-5 tahun 0 4
>20 tahun 1 6 2 9
Total 6 35 15 56
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LamaBekerja * SP11 Crosstabulation
SP11
TS KS S SS Total
Lama 6-10 tahun 0 1 13 1 15
Bekerja 16-20 tahun 0 3 5 13
11-15 tahun 0 1 3 11
1-5 tahun 0 0 4
>20 tahun 1 1 5 2
Total 1 6 34 15 56
LamaBekerja * SP12 Crosstabulation
SP12
KS S SS Total
LamaBekerja |6-10 tahun 3 11 1 15
16-20 tahun 5 4 13
11-15 tahun 2 3 11
1-5 tahun 1 4
>20 tahun 2 2
Total 13 29 14 56
LamaBekerja * SP13 Crosstabulation
SP13
KS S SS Total
LamaBekerja |6-10 tahun 1 8 6 15
16-20 tahun 0 1 12 13
11-15 tahun 0 3 8 11
1-5 tahun 0 3 5 8
>20 tahun 0 1 8 9
Total 1 16 39 56
LamaBekerja * SP14 Crosstabulation
SP14
S SS Total
LamaBekerja 6-10 tahun 9 6 15
16-20 tahun 1 12 13
11-15 tahun 3 8 11
1-5 tahun 4 4 8
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>20 tahun 1 8 9
Total 18 38 56
LamaBekerja * SP15 Crosstabulation
SP15
STS TS KS S Total
Lama 6-10 tahun 3 0 10 2 15
Bekerja |16-20 tahun 2 4 7 0 13
11-15 tahun 5 2 0 11
1-5 tahun 2 2 3 1
>20 tahun 2 1 1
Total 14 9 29 4 56
LamaBekerja * SP16 Crosstabulation
SP16
STS TS KS S Total
Lama 6-10 tahun 3 1 9 2 15
Bekerja 16-20 tahun 2 5 6 0 13
11-15 tahun 3 3 5 0 11
1-5 tahun 2 2 3 1
>20 tahun 2 1 5 1
Total 12 12 28 4 56
LamaBekerja * SP17 Crosstabulation
SP17
STS TS KS S Total
Lama 6-10 tahun 3 1 9 2 15
Bekerja 16-20 tahun 3 5 5 0 13
11-15 tahun 3 5 3 0 11
1-5 tahun 4 1 2 1
>20 tahun 2 1 5 1 9
Total 15 13 24 4 56
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2. Kaitan Karakteristik Responden dengan Jawaban Responden Variabel

Integritas (X2)

Jeniskelamin * IG1 Crosstabulation

IG1
SS Total
Jeniskelamin PRIA 20 11 31
WANITA 9 16 25
Total 29 27 56
Jeniskelamin * 1G2 Crosstabulation
IG2
KS S SS Total
Jeniskelamin PRIA 18 13 31
WANITA 9 15 25
Total 27 28 56
Jeniskelamin * IG3 Crosstabulation
IG3
SS Total
Jeniskelamin PRIA 15 16 31
WANITA 6 19 25
Total 21 35 56
Jeniskelamin * 1G4 Crosstabulation
1G4
STS TS KS S SS Total
Jeniskela |PRIA 1 0 13 17 31
min WANITA 0 1 7 16 25
Total 1 20 33 56
Jeniskelamin * IG5 Crosstabulation
IG5
TS S SS Total
Jeniskelamin PRIA 19 11 31
WANITA 12 13 25
Total 31 24 56
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Jeniskelamin * IG6 Crosstabulation
IG6
S SS Total
Jeniskelamin PRIA 16 15 31
WANITA 9 16 25
Total 25 31 56
Jeniskelamin * IG7 Crosstabulation
IG7
S SS Total
Jeniskelamin PRIA 13 18 31
WANITA 11 14 25
Total 24 32 56
Jeniskelamin * IG8 Crosstabulation
IG8
STS KS S SS Total
Jeniskelamin | PRIA 1 3 17 10 31
WANITA 0 2 15 8 25
Total 1 5 32 18 56
Jeniskelamin * IG9 Crosstabulation
1G9
TS KS S SS Total
Jeniskelamin | PRIA 1 1 19 10 31
WANITA 0 2 9 14 25
Total 1 3 28 24 56
Jeniskelamin * 1G10 Crosstabulation
IG10
S SS Total
Jeniskelamin PRIA 14 17 31
WANITA 9 16 25
Total 23 33 56
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Jeniskelamin * IG11 Crosstabulation
IG11
S SS Total
Jeniskelamin PRIA 19 12 31
WANITA 10 15 25
Total 29 27 56
Jeniskelamin * 1G12 Crosstabulation
IG12
S SS Total
Jeniskelamin PRIA 16 15 31
WANITA 12 13 25
Total 28 28 56
Jeniskelamin * 1G13 Crosstabulation
IG13
S SS Total
Jeniskelamin PRIA 12 19 31
WANITA 12 13 25
Total 24 32 56
Jeniskelamin * IG14 Crosstabulation
IG14
S SS Total
Jeniskelamin PRIA 11 20 31
WANITA 11 14 25
Total 22 34 56
USIA
Usia * IG1 Crosstabulation
IG1
S SS Total
Usia >54 tahun 3 5 8
25-34 tahun 5 5 10
35-44 tahun 10 10 20
45-54 tahun 11 7 18
Total 29 27 56
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Usia * IG2 Crosstabulation
1G2
KS S SS Total
Usia >54 tahun 1 3 4 8
25-34 tahun 0 5 10
35-44 tahun 0 12 20
45-54 tahun 0 11 7 18
Total 1 27 28 56
Usia * IG3 Crosstabulation
IG3
S SS Total
Usia >54 tahun 2 6 8
25-34 tahun 2 8 10
35-44 tahun 9 11 20
45-54 tahun 8 10 18
Total 21 35 56
Usia * 1G4 Crosstabulation
1G4
STS | TS KS S SS Total
Usia >54 tahun 0 0 1 2 5 8
25-34 tahun 0 0 0 2 8 10
35-44 tahun 1 0 0 10 9 20
45-54 tahun 0 1 0 6 11 18
Total 1 1 1 20 33 56
Usia * IG5 Crosstabulation
IG5
TS S SS Total
Usia >54 tahun 0 4 4 8
25-34 tahun 0 6 4 10
35-44 tahun 1 10 9 20
45-54 tahun 0 11 7 18
Total 1 31 24 56
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Usia * IG6 Crosstabulation
IG6
S SS Total
Usia >54 tahun 2 6 8
25-34 tahun 4 6 10
35-44 tahun 9 11 20
45-54 tahun 10 8 18
Total 25 31 56
Usia * IG7 Crosstabulation
IG7
S SS Total
Usia >54 tahun 2 6 8
25-34 tahun 4 6 10
35-44 tahun 10 10 20
45-54 tahun 8 10 18
Total 24 32 56
Usia * IG8 Crosstabulation
IG8
STS KS S SS Total
Usia |>54 tahun 0 1 2 5 8
25-34 tahun 0 1 7 2 10
35-44 tahun 0 0 13 7 20
45-54 tahun 1 3 10 4 18
Total 1 5 32 18 56
Usia * IG9 Crosstabulation
1G9
TS KS S SS Total
Usia |>54 tahun 0 1 4 3 8
25-34 tahun 0 0 3 7 10
35-44 tahun 0 0 13 7 20
45-54 tahun 1 2 8 7 18
Total 1 3 28 24 56

Usia * IG10 Crosstabulation
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IG10
SS Total
Usia >54 tahun 2 6 8
25-34 tahun 4 6 10
35-44 tahun 10 10 20
45-54 tahun 7 11 18
Total 23 33 56
Usia * IG11 Crosstabulation
IG11
SS Total
Usia >54 tahun 3 5 8
25-34 tahun 6 4 10
35-44 tahun 11 9 20
45-54 tahun 9 9 18
Total 29 27 56
Usia * IG12 Crosstabulation
IG12
SS Total
Usia >54 tahun 4 4 8
25-34 tahun 4 6 10
35-44 tahun 12 20
45-54 tahun 8 10 18
Total 28 28 56
Usia * IG13 Crosstabulation
1G13
SS Total
Usia >54 tahun 3 5 8
25-34 tahun 5 5 10
35-44 tahun 8 12 20
45-54 tahun 8 10 18
Total 24 32 56
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Usia * 1IG14 Crosstabulation
1G14
SS Total
Usia >54 tahun 3 5 8
25-34 tahun 4 6 10
35-44 tahun 8 12 20
45-54 tahun 7 11 18
Total 22 34 56
PENDIDIKAN TERAKHIR
PendidikanTerakhir * IG1 Crosstabulation
IG1
S SS Total
PendidikanTerakhir D3 2 0 2
D4 2 0 2
S1 20 21 41
S2 5 6 11
Total 29 27 56
PendidikanTerakhir * IG2 Crosstabulation
IG2
KS S SS Total
Pendidikan D3 0 2 0 2
Terakhir D4 0 1 1 2
S1 1 19 21 41
S2 0 5 6 11
Total 1 27 28 56
PendidikanTerakhir * IG3 Crosstabulation
IG3
S SS Total
PendidikanTerakhir D3 2 0 2
D4 1 1 2
S1 15 26 41
S2 3 8 11
Total 21 35 56
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PendidikanTerakhir * 1G4 Crosstabulation
1G4
STS TS KS S SS Total
Pendidikan D3 0 0 0 2 0 2
Terakhir D4 0 0 0 0 2 2
S1 1 1 1 12 26 41
S2 0 0 0 6 5 11
Total 1 1 1 20 33 56
PendidikanTerakhir * IG5 Crosstabulation
IG5
TS S SS Total
Pendidikan D3 0 2 0 2
Terakhir D4 0 2 0 2
S1 1 20 20 41
S2 0 7 4 11
Total 1 31 24 56
PendidikanTerakhir * IG6 Crosstabulation
IG6
S SS Total
Pendidikan D3 2 0 2
Terakhir D4 0 2 2
S1 18 23 41
S2 5 6 11
Total 25 31 56
PendidikanTerakhir * IG7 Crosstabulation
IG7
S SS Total
PendidikanTerakhir D3 2 0 2
D4 0 2 2
S1 15 26 41
S2 7 4 11
Total 24 32 56
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PendidikanTerakhir * IG8 Crosstabulation
IG8
STS KS S SS Total

Pendidikan D3 0 1 0 2
Terakhir D4 0 0 1 2
S1 1 4 23 13 41
S2 0 0 7 4 11
Total 1 5 32 18 56

PendidikanTerakhir * IG9 Crosstabulation

1G9
TS KS S SS Total

Pendidikan D3 0 0 2 0 2
Terakhir D4 0 0 2 0 2
S1 1 3 18 19 41
S2 0 0 6 5 11
Total 1 3 28 24 56

PendidikanTerakhir * IG10 Crosstabulation

IG10
S SS Total

PendidikanTerakhir D3 2 2
D4 1 1 2
S1 14 27 41
S2 6 5 11
Total 23 33 56

PendidikanTerakhir * 1IG11 Crosstabulation

IG11
S SS Total

PendidikanTerakhir D3 2 0 2
D4 2 0 2
S1 19 22 41
S2 6 5 11
Total 29 27 56
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PendidikanTerakhir * 1G12 Crosstabulation
IG12
S SS Total
PendidikanTerakhir D3 2
D4 1 1 2
S1 19 22 41
S2 6 5 11
Total 28 28 56
PendidikanTerakhir * 1IG13 Crosstabulation
IG13
S SS Total
PendidikanTerakhir D3 2 0 2
D4 0 2 2
S1 16 25 41
S2 6 5 11
Total 24 32 56
PendidikanTerakhir * IG14 Crosstabulation
1IG14
S SS Total
PendidikanTerakhir D3 2 0 2
D4 1 1 2
S1 13 28 41
S2 6 5 11
Total 22 34 56
LAMA BEKERJA
LamaBekerja * IG1 Crosstabulation
IG1
S SS Total
LamaBekerja >20 tahun 5 4 9
1-5 tahun 3 5 8
11-15 tahun 6 5 11
16-20 tahun 5 8 13
6-10 tahun 10 5 15
Total 29 27 56
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LamaBekerja * 1G2 Crosstabulation

IG2
KS S SS Total
LamaBekerja |>20 tahun 0 4 5 9
1-5 tahun 0 4 4 8
11-15 tahun 0 6 5 11
16-20 tahun 1 4 8 13
6-10 tahun 0 9 6 15
Total 1 27 28 56
LamaBekerja * IG3 Crosstabulation
IG3
S SS Total
LamaBekerja >20 tahun 3 6 9
1-5 tahun 1 7 8
11-15 tahun 5 6 11
16-20 tahun 5 8 13
6-10 tahun 7 8 15
Total 21 35 56
LamaBekerja * IG4 Crosstabulation
1G4
STS TS KS S SS Total
Lama >20 tahun 0 1 0 4 4 9
Bekerja | 1.5 tahun 0 0 0 3 5 8
11-15 tahun 0 0 0 5 6 11
16-20 tahun 0 0 1 4 8 13
6-10 tahun 1 0 0 4 10 15
Total 1 1 1 20 33 56
LamaBekerja * IG5 Crosstabulation
IG5
TS S SS Total
LamaBekerja |>20 tahun 0 4 5 9
1-5 tahun 0 5 3 8
11-15 tahun 0 4 11
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16-20 tahun 1 5 13
6-10 tahun 0 7 15
Total 1 31 24 56
LamaBekerja * 1G6 Crosstabulation
IG6
S SS Total
LamaBekerja >20 tahun 3 6 9
1-5 tahun 5 3 8
11-15 tahun 6 5 11
16-20 tahun 6 7 13
6-10 tahun 5 10 15
Total 25 31 56
LamaBekerja * IG7 Crosstabulation
IG7
S SS Total
LamaBekerja >20 tahun 3 6 9
1-5 tahun 5 3 8
11-15 tahun 6 5 11
16-20 tahun 5 8 13
6-10 tahun 5 10 15
Total 24 32 56
LamaBekerja * IG8 Crosstabulation
IG8
STS KS S SS Total
Lama >20 tahun 0 1 3 5 9
Bekerja 1-5 tahun 0 0 4 4 8
11-15 tahun 0 3 6 2 11
16-20 tahun 0 1 9 3 13
6-10 tahun 1 0 10 4 15
Total 1 5 32 18 56
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LamaBekerja * 1G9 Crosstabulation

1G9
TS KS S SS Total
Lama >20 tahun 0 0 4 5 9
Bekerja 1-5 tahun 0 0 3 5 8
11-15 tahun 0 1 5 5 11
16-20 tahun 1 2 9 1 13
6-10 tahun 0 0 7 8 15
Total 1 3 28 24 56
LamaBekerja * IG10 Crosstabulation
IG10
S SS Total
LamaBekerja >20 tahun 2 7
1-5 tahun 5 3
11-15 tahun 5 6 11
16-20 tahun 9 4 13
6-10 tahun 2 13 15
Total 23 33 56
LamaBekerja * IG11 Crosstabulation
IG11
S SS Total
LamaBekerja |>20 tahun 2 6 9
1-5 tahun 5 3 8
11-15 tahun 7 4 11
16-20 tahun 9 4 13
6-10 tahun 5 10 15
Total 29 27 56
LamaBekerja * 1G12 Crosstabulation
IG12
S SS Total
LamaBekerja >20 tahun 3 6 9
1-5 tahun 5 3 8
11-15 tahun 6 5 11
16-20 tahun 9 4 13
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6-10 tahun 5 10 15
Total 28 28 56
LamaBekerja * IG13 Crosstabulation
IG13
S SS Total
LamaBekerja >20 tahun 5 4 9
1-5 tahun 3 5 8
11-15 tahun 7 4 11
16-20 tahun 4 9 13
6-10 tahun 5 10 15
Total 24 32 56
LamaBekerja * IG14 Crosstabulation
IG14
S SS Total
LamaBekerja >20 tahun 5 4 9
1-5 tahun 4 4 8
11-15 tahun 6 5 11
16-20 tahun 5 8 13
6-10 tahun 2 13 15
Total 22 34 56
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LAMPIRAN 5
TABEL STATISTIK DESKRIPTIF
Descriptive Statistics
Std.
N Minimum | Maximum Mean Deviation
SKEPTISISME 56 56 76 67,46 5,070
PROFESIONAL
INTEGRITAS 56 54 70 62,80 4,586
KEMAMPUAN 56 51 65 56,02 3,570
MENDETEKSI
KECURANGA
Valid N (listwise) 56
1. SKEPTISISME PROFESIONAL
SP1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid KS 3 5,4 5,4 5,4
S 33 58,9 58,9 64,3
SS 20 35,7 35,7 100,0
Total 56 100,0 100,0
SP2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid KS 5 8,9 8,9 8,9
S 36 64,3 64,3 73,2
SS 15 26,8 26,8 100,0
Total 56 100,0 100,0
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SP3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid KS 3 54 54 54
S 35 62,5 62,5 67,9
SS 18 32,1 32,1 100,0
Total 56 100,0 100,0
SP4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid KS 2 3,6 3,6 3,6
S 35 62,5 62,5 66,1
SS 19 33,9 33,9 100,0
Total 56 100,0 100,0
SP5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid KS 3 5,4 5,4 54
S 33 58,9 58,9 64,3
SS 20 35,7 35,7 100,0
Total 56 100,0 100,0
SP6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid KS 2 3,6 3,6 3,6
S 31 55,4 55,4 58,9
SS 23 41,1 41,1 100,0
Total 56 100,0 100,0
SP7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid KS 1 1,8 1,8 1,8
S 27 48,2 48,2 50,0
SS 28 50,0 50,0 100,0
Total 56 100,0 100,0
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SP8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid KS 3 54 54 5,4
S 30 53,6 53,6 58,9
SS 23 41,1 41,1 100,0
Total 56 100,0 100,0
SP9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid KS 3 54 5,4 54
S 36 64,3 64,3 69,6
SS 17 30,4 30,4 100,0
Total 56 100,0 100,0
SP10
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid KS 6 10,7 10,7 10,7
S 35 62,5 62,5 73,2
SS 15 26,8 26,8 100,0
Total 56 100,0 100,0
SP11
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 1 1,8 1,8 1,8
KS 6 10,7 10,7 12,5
S 35 62,5 62,5 75,0
SS 14 25,0 25,0 100,0
Total 56 100,0 100,0
SP12
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid KS 14 25,0 25,0 25,0
S 29 51,8 51,8 76,8
SS 13 23,2 23,2 100,0
Total 56 100,0 100,0
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SP13
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid KS 1 1,8 1,8 1,8
S 17 30,4 30,4 32,1
SS 38 67,9 67,9 100,0
Total 56 100,0 100,0
SP14
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid S 20 35,7 35,7 35,7
SS 36 64,3 64,3 100,0
Total 56 100,0 100,0
SP15
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 13 23,2 23,2 23,2
TS 11 19,6 19,6 42,9
KS 28 50,0 50,0 92,9
S 4 7,1 7,1 100,0
Total 56 100,0 100,0
SP16
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 12 21,4 21,4 21,4
TS 13 23,2 23,2 44,6
KS 27 48,2 48,2 92,9
S 4 7,1 7,1 100,0
Total 56 100,0 100,0
SP17
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 16 28,6 28,6 28,6
TS 13 23,2 23,2 51,8
KS 23 41,1 41,1 92,9
S 4 7,1 7,1 100,0
Total 56 100,0 100,0




2. INTEGRITAS
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IG1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid KS 1 1,8 1,8 1,8
S 28 50,0 50,0 51,8
SS 27 48,2 48,2 100,0
Total 56 100,0 100,0
1G2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid KS 3 54 5,4 5,4
S 27 48,2 48,2 53,6
SS 26 46,4 46,4 100,0
Total 56 100,0 100,0
IG3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid KS 2 3,6 3,6 3,6
S 21 37,5 37,5 41,1
SS 33 58,9 58,9 100,0
Total 56 100,0 100,0
1G4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 1,8 1,8 1,8
TS 1,8 1,8 3,6
KS 1,8 1,8 5,4
S 20 35,7 35,7 41,1
SS 33 58,9 58,9 100,0
Total 56 100,0 100,0
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IG5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 1,8 1,8 1,8
KS 1 1,8 1,8 3,6
S 33 58,9 58,9 62,5
SS 21 37,5 37,5 100,0
Total 56 100,0 100,0
IG6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid S 25 44,6 44,6 44,6
SS 31 55,4 55,4 100,0
Total 56 100,0 100,0
IG7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 1 1,8 1,8 1,8
S 26 46,4 46,4 48,2
SS 29 51,8 51,8 100,0
Total 56 100,0 100,0
IG8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 3,6 3,6 3,6
KS 16,1 16,1 19,6
S 30 53,6 53,6 73,2
SS 15 26,8 26,8 100,0
Total 56 100,0 100,0
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1G9
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid |TS 1 1,8 1,8 1,8
KS 2 3,6 3,6 5,4
S 27 48,2 48,2 53,6
SS 26 46,4 46,4 100,0
Total 56 100,0 100,0
IG10
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid S 22 39,3 39,3 39,3
SS 34 60,7 60,7 100,0
Total 56 100,0 100,0
IG11
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid S 25 44,6 44,6 44,6
SS 31 55,4 55,4 100,0
Total 56 100,0 100,0
1G12
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid S 26 46,4 46,4 46,4
SS 30 53,6 53,6 100,0
Total 56 100,0 100,0
1G13
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid S 20 35,7 35,7 35,7
SS 36 64,3 64,3 100,0
Total 56 100,0 100,0




136

1G14
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid S 18 32,1 32,1 32,1
SS 38 67,9 67,9 100,0
Total 56 100,0 100,0
3. KEMAMPUAN MENDETEKSI KECURANGAN
KMK1
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid KS 1 1,8 1,8 1,8
S 35 62,5 62,5 64,3
SS 20 35,7 35,7 100,0
Total 56 100,0 100,0
KMK?2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid S 41 73,2 73,2 73,2
SS 15 26,8 26,8 100,0
Total 56 100,0 100,0
KMK3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid KS 2 3,6 3,6 3,6
S 41 73,2 73,2 76,8
SS 13 23,2 23,2 100,0
Total 56 100,0 100,0
KMK4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 1 1,8 1,8 1,8
KS 11 19,6 19,6 21,4
S 39 69,6 69,6 91,1
SS 5 8,9 8,9 100,0
Total 56 100,0 100,0
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KMK5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 1 1,8 1,8 1,8
KS 1 1,8 1,8 3,6
S 40 71,4 71,4 75,0
SS 14 25,0 25,0 100,0
Total 56 100,0 100,0
KMK®6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid S 38 67,9 67,9 67,9
SS 18 32,1 32,1 100,0
Total 56 100,0 100,0
KMK7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid S 37 66,1 66,1 66,1
SS 19 33,9 33,9 100,0
Total 56 100,0 100,0
KMK8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid KS 6 10,7 10,7 10,7
S 43 76,8 76,8 87,5
SS 7 12,5 12,5 100,0
Total 56 100,0 100,0
KMK9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid S 29 51,8 51,8 51,8
SS 27 48,2 48,2 100,0
Total 56 100,0 100,0
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KMK10
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid S 28 50,0 50,0 50,0
SS 28 50,0 50,0 100,0
Total 56 100,0 100,0
KMK11
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid S 28 50,0 50,0 50,0
SS 28 50,0 50,0 100,0
Total 56 100,0 100,0
KMK12
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid S 28 50,0 50,0 50,0
SS 28 50,0 50,0 100,0
Total 56 100,0 100,0
KMK13
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid S 28 50,0 50,0 50,0
SS 28 50,0 50,0 100,0
Total 56 100,0 100,0




LAMPIRAN 6

HASIL UJI VALIDITAS DATA

1. Variabel Skeptisisme Profesional (X1)

HASIL UJI KUALITAS DATA

Correlations

SP | SP | SP SP SP SP SP | SP SP SP SP SP | SP SP | SP SP SP | TOTAL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 SP

SP1 Pearson 1| ,830| ,600] ,407] ,383] ,379| ,107] ,269] ,102] ,068 - -1.,296] ,335 -1-.315"| -,284" ,341°

Correlation ” * “ “ * * ,040] ,032 * 1,343

Sig. (2- <,00] <,00] ,002] ,004] ,004]| ,433| ,045] ,454| ,619] ,768] ,816] ,027] ,012| ,010] ,018 ,034 ,010

tailed) 1] 1

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
SP2 Pearson ,830 1].,701] ,410] ,386] ,354| ,069| ,185] ,144] ,021 - -1.331] ,364 -1-281"| -,252 ,370™

Correlation ” ” ** ** ** ,052] ,037 * 1 241

Sig. (2- <,00 <,00] ,002] ,003] ,007] ,613] ,1272| ,289] ,879] ,704] ,786] ,013] ,006| ,073| ,036 ,061 ,005

tailed) 1 1

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
SP3 Pearson ,600] ,701 1] ,576| ,543] ,491] ,047] ,148] ,194 - - -1.,197] ,160 -1 -,150] -,069 426"

Correlation ” ” ** ** ” ,077] ,131] ,081 ,041

Sig. (2- <,00] <,00 <,00| <00} <,00{,733} ,277] ,152| ,571] ,336] ,553] ,147| ,240) ,765] ,271 ,616 ,001

tailed) 1 1 1 1 1

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
SP4 Pearson ,4071] ,410] ,576 1| .,764) ,767] ,176] ,054] ,170] ,186] ,165] ,160| ,248] ,215 -| -,148] -,090 ,522™

Correlation ” ” ” " ** ,109

Sig. (2- ,0021] ,002] <,00 <,00| <,00] ,194| ,694] ,210| ,171] ,224] ,239] ,065] ,111| ,425] ,276 5101 <,001

tailed) 1 1 1
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N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
SP5 Pearson ,383] ,386| ,543]| ,764 1] .722] ,107] ,105] ,219] ,282] ,254] ,196] ,296] ,269 -1 -,175] -,151 ,536™

Correlation ” ” ” ** ” ) ) 1,102

Sig. (2- ,004] ,003| <,00] <,00 <,00| ,433] ,441| ,106] ,035| ,0591] ,147| ,027] ,045| ,453] ,198 , 2671 <,001

tailed) 1 1 1

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
SP6 Pearson 3791 ,354] ,491| ,767] ,722 1| ,234],195] ,223] ,253| ,238] ,343] ,325] ,236 -1 -,166] -,089 574"

Correlation ” ” ” ** ** ” * ,127

Sig. (2- ,004] ,007] <,00] <,00] <,00 ,0821 ,150] ,098| ,060] ,078] ,010] ,015] ,080] ,351| ,223 5151 <,001

tailed) 1 1 1

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
SP7 Pearson ,L107]1 ,069] ,047] ,176] ,107] ,234 1] ,769] ,570] ,264] ,161] ,264| ,273]| ,254]| ,178] ,293"| ,307"| ,622"

Correlation ** ** * ) *

Sig. (2- , 4331 ,613| ,733| ,194| ,433] ,082 <,00] <,00] ,050] ,236] ,049] ,042 ,059] ,189| ,028 ,0211 <,001

tailed) 1 1

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
SP8 Pearson , 2691 ,185] ,148] ,054] ,105] ,195] ,769 1] .624] ,197] ,088] ,149] ,289] ,202| ,126] ,197 ,214 574"

Correlation ) ” ” i

Sig. (2- ,0451 ,172) ,277] ,694] ,441] ,150] <,00 <,00| ,145]) ,517| ,274] ,031] ,136] ,353| ,145 , 1131 <,001

tailed) 1 1

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
SP9 Pearson , 1021 ,1441 ,194| ,170]) ,219] ,223] ,570] ,624 1| .,320] ,280] ,249] ,242] ,206] ,045| ,082 112 ,553™

Correlation ** ” ! !

Sig. (2- ,4541 ,2891 ,152| ,210] ,106] ,098] <,00] <,00 ,016] ,036| ,064| ,072] ,128] ,744| ,548 4111 <,001

tailed) 1 1

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
SP10 Pearson ,0681 ,021 -1.,186] ,282] ,253] ,264] ,197] ,320 1].891),791] ,300] ,329 -1 -,124] -,108 ,492™

Correlation ,077 i i i - ** i 1,187

Sig. (2- ,619] ,879] ,571] ,171] ,035] ,060] ,050] ,145] ,016 <,00| <,00] ,025] ,013] ,168] ,363 4281 <,001

tailed) 1 1

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
SP11 Pearson - - -] ,165] ,254| ,238] ,161] ,088] ,280] ,891 1] .801] ,219] ,239 -1 -,168] -,134 419"

Correlation | ,040] ,052] ,131 * ” ” ,104

ort



Sig. (2- ,768] ,704] ,336| ,224] ,059] ,078] ,236] ,517] ,036] <,00 <,00| ,105] ,076| ,446]) ,217 327 ,001

tailed) 1 1

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
SP12 Pearson - - -1 .,160] ,196| ,343] ,264| ,149] ,249| ,791] ,801 1] .,336] ,357| ,011] ,012 ,007 ,540™

Correlation | ,032] ,037] ,081 ” ) ” ” i ”

Sig. (2- ,816] ,786| ,553] ,239] ,147] ,010] ,049] ,274] ,064] <,00] <,00 ,011] ,007] ,933] ,932 , 9581 <,001

tailed) 1 1

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
SP13 Pearson , 2961 ,331| ,197| ,248]| ,296] ,325] ,273] ,289| ,242] ,300] ,219] ,336 1] .,893 -1 -,046] -,107 ,529™

Correlation i i i ) i ) ) i ™1 ,083

Sig. (2- ,0271 ,013] ,147| ,065| ,027] ,015] ,042] ,031] ,072] ,025] ,105] ,011 <,00] ,541| ,734 4331 <,001

tailed) 1

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
SP14 Pearson ,335] ,364] ,160]| ,215| ,269] ,236] ,254] ,202| ,206] ,329] ,239] ,357] ,893 1 -] ,009| -,064| ,529™

Correlation i ” i ) ” ” ,072

Sig. (2- ,012] ,006] ,240] ,111| ,045] ,080] ,0591] ,136] ,128] ,013] ,076] ,007] <,00 597 ] ,948 ,638] <,001

tailed) 1

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
SP15 Pearson - - - - - -1 .,178] ,126] ,045 - -1 ,011 - - 11],893"| ,748" ,368™

Correlation | ,343| ,241] ,041] ,109] ,102] ,127 , 1871 ,104 ,083] ,072

Sig. (2- ,010] ,073] ,765]| ,425] ,453| ,351] ,189| ,353] ,744| ,168] ,446] ,933] ,541] ,597 <,001| <,001 ,005

tailed)

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
SP16 Pearson - - - - - -1.,293] ,197] ,082 - -1.,012 -1.,0091] ,893 1] ,827"| ,387"

Correlation | ,315] ,281| ,150] ,148] ,175] ,166 ' 1241 ,168 ,046 **

Sig. (2- ,0181 ,036] ,271| ,276| ,198] ,223] ,028] ,145] ,548] ,363| ,217| ,932] ,734] ,948] <,00 <,001 ,003

tailed) 1

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
SP17 Pearson - - - - - -1 ,307] ,2141 ,112 - -| ,007 - -1 .748] ,827" 1 ,395™

Correlation | ,284| ,252] ,069] ,090] ,151] ,089 ¥ , 1081 ,134 , 1071 ,064 **

i



Sig. (2- ,034| ,061| ,616| ,510] ,267] ,515] ,021| ,113] ,411| ,428]) ,327] ,958] ,433] ,638] <,00] <,001 ,003
tailed) 1
N 56] 56| 56] 56| 56] 56] 56] 56] 56] 56] 56| 56| 56] 56 56 56 56
TOTAL | Pearson ,341] ,370] ,426| ,522| ,536| ,574| ,622] ,574| ,553] ,492| ,419]| ,540] ,529] ,529| ,368] ,387"| ,395" 1
sp Correlation . - b - " o - o - - - - - - ot
Sig. (2- ,010| ,005] ,001| <,00] <,00] <,00] <,00] <,00] <,00] <,00] ,001] <,00] <,00] <,00] ,005| ,003| ,003
tailed) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
N 56] 56| 56] 56| 56] 56] 56] 56] 56] 56] 56| 56| 56] 56 56 56 56
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
2. Variabel Integritas (X2)
Correlations
IG1 | 1IG2 | 1IG3 | IG4 | IG5 | IG6 | IG7 | I1IG8 | IG9 | IG10|IG11]1G12|1G13|IG14 |TOTAL IG
IG1 Pearson 1|,642"|,511"| ,149| ,259],378"| ,138] ,309"| ,248| ,083| ,176| ,206] ,090| ,169 ,560™
Correlation
Sig. (2-tailed) <,001]<,001] ,273| ,054] ,004| ,310] ,020] ,065] ,542| ,195| ,127| ,510] ,213 <,001
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
IG2 Pearson ,642" 1] ,550"|,346™| ,232] ,442"| ,097|,384"],419"| ,126| ,199| ,102] ,203| ,155 ,646"
Correlation
Sig. (2-tailed) ] <,001 <,001| ,009] ,086]<,001| ,479] ,003] ,001]| ,355| ,142| ,456] ,134| ,255 <,001
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
IG3 Pearson ,5117] ,550™ 1| ,286"| ,107| ,244| ,268"|,365"| ,285"| ,206| ,117| ,088| ,203| ,065 ,568"
Correlation
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Sig. (2-tailed) |<,001] <,001 ,032] ,432] ,070| ,046| ,006] ,033| ,128] ,390| ,517| ,134] ,632 <,001

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
1G4 Pearson ,149 ,346™| ,286" 1| ,089| ,233| ,153| ,026| ,120| ,028| ,002| ,025]| ,031] ,082 ,370"

Correlation

Sig. (2-tailed) | ,273] ,009] ,032 ,516| ,084| ,261] ,846| ,377] ,835| ,986| ,857| ,822| ,546 ,005

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
IG5 Pearson ,259| ,232] ,107] ,089 1| ,241],364"| ,275"| ,319°| ,248| ,122| ,319"| ,089| ,177 ,500™

Correlation

Sig. (2-tailed) | ,054] ,086] ,432] ,516 ,073] ,006] ,041] ,017| ,066] ,372| ,016] ,516| ,191 <,001

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
IG6 Pearson 3787 | 442" ,244] ,233| ,241 1| .,424"| ,332"| ,324"| ,454™| ,494"| ,460™| ,155] ,305" ,685"

Correlation

Sig. (2-tailed) | ,004]<,001] ,070| ,084] ,073 ,001] ,012] ,015]<,001]<,001]<,001| ,253| ,022 <,001

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
IG7 Pearson ,1381 ,097] ,268"| ,153],364"| ,424" 1| ,311"| ,018] ,404™| ,244] ,332"| ,165] ,171 522"

Correlation

Sig. (2-tailed) | ,310] ,479] ,046] ,261] ,006] ,001 ,020] ,894| ,002| ,070] ,012] ,225]| ,206 <,001

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
IG8 Pearson ,309] ,384"| ,365™| ,026] ,275"| ,332"| ,311" 1| ,128| ,211| ,124| ,083] ,129| ,088 ,531"

Correlation

Sig. (2-tailed) | ,020] ,003] ,006] ,846] ,041] ,012] ,020 ,348] ,118] ,361] ,545| ,343] ,518 <,001

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
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1G9 Pearson 2481 ,419™| ,285"| ,120] ,319"| ,324"| ,018| ,128 1| ,433"| ,435™| ,455™] ,280"| ,359" ,601™

Correlation

Sig. (2-tailed) | ,065] ,001] ,033| ,377] ,017] ,015| ,894| ,348 <,001]<,001)<,001] ,036| ,007 <,001

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
IG10 Pearson ,083| ,126| ,206| ,028]| ,248],454™|,404™| ,211],433" 1|,675™| ,644™| ,392"| ,464" ,640™

Correlation

Sig. (2-tailed) | ,542] ,355] ,128]| ,835] ,066]<,001| ,002] ,118]<,001 <,001]<,001] ,003]<,001 <,001

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
IG11 Pearson ,176] ,199| ,117| ,002| ,122],494™| ,244| ,124],435"|,675" 1|,605"| ,455™| ,536" ,605"

Correlation

Sig. (2-tailed) | ,195] ,142| ,390] ,986] ,372]<,001] ,070] ,361]<,001]<,001 <,001]<,001]<,001 <,001

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
IG12 Pearson ,206| ,102| ,088] ,025] ,319"| ,460"| ,332"| ,083] ,455"| ,644™| ,605" 1| ,4277|,509" 617"

Correlation

Sig. (2-tailed) | ,127] ,456]| ,517| ,857] ,016]<,001| ,012]| ,545]<,001]<,001]<,001 ,001] <,001 <,001

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
IG13 Pearson ,000] ,203| ,203]| ,031] ,089| ,155| ,165| ,129] ,280"|,392"| ,455"| ,427" 1] ,684" ,501"

Correlation

Sig. (2-tailed) | ,510] ,134] ,134] ,822] ,516| ,253] ,225| ,343] ,036| ,003]<,001| ,001 <,001 <,001

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
IG14 Pearson ,169| ,155| ,065| ,082| ,177] ,305"| ,171| ,088],359"| ,464™|,536™| ,509"| ,684" 1 ,553"

Correlation

Sig. (2-tailed) | ,213] ,255] ,632| ,546] ,191| ,022| ,206| ,518] ,007]<,001]<,001]<,001]<,001 <,001

144"



N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
TOTAL_IG | Pearson ,560™| ,646™| ,568™|,370™| ,500"| ,685™| ,522"| ,531™| ,601™| ,640™] ,605™| ,617"| ,501™| ,553" 1
Correlation
Sig. (2-tailed) ] <,001]<,001]<,001| ,005]<,001]<,001]<,001]<,001]<,001]<,001]<,001]<,001]<,001]<,001
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*.Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
3. KEMAMPUAN MENDETEKSI KECURANGAN
Correlations
TOTAL
KMK1 | KMK2 | KMK3 | KMK4 | KMK5 | KMK6 | KMK7 | KMK8 | KMK9 | KMK10 | KMK11 | KMK12 | KMK13 | KMK
KMK1 Pearson 1| ,547"| ,459"| ,405"| ,209| -,008| ,041| ,121| -011| -105| -035] -035| -035| ,363"
Correlation
Sig. (2- <,001| <,001] ,002]| ,123| ,953}| ,764| ,375| .,934 441 , 798 , 798 , 798 ,006
tailed)
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
KMK2 Pearson 547" 1| ,8477| ,496™| ,298"| ,015] -,008| ,145]| ,143 121 ,040 121 ,121| 544"
Correlation
Sig. (2- <,001 <,001| <,001] ,026] ,910| ,956] ,286] ,294 374 ,768 374 374 <,001
tailed)
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
KMK3 Pearson ,459™| 847" 1| ,551™| ,261] -,043| ,021] ,140] ,052 ,037] -,037 ,037 ,037| 472"
Correlation
Sig. (2- <,001] <,001 <,001] ,052| ,754| ,877] ,304| ,704 ,785 , 785 ,785 ,785] <,001
tailed)
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
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KMK4 Pearson ,405"| ,496™| ,551" 1| ,200| ,038] ,176| ,329"| -,070| -,062| -062]| -062| -062| ,419"

Correlation

Sig. (2- ,002] <,001| <,001 , 1391 ,783| ,193| ,013| ,606 ,652 ,652 ,652 ,652 ,001

tailed)

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
KMK5 Pearson ,209| ,298°| ,261] ,200 1] ,102] ,018] ,054| ,176 , 163 ,293" ,293" ,293"| ,486"

Correlation

Sig. (2- ,123| ,026| ,052| ,139 4541 ,893| ,691| ,195 ,231 ,028 ,028 ,028] <,001

tailed)

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
KMK6 Pearson -,008| ,015| -,043| ,038] ,102 1] ,880"| ,292"| ,178 ,153 ,153 ,153 ,153| ,418™

Correlation

Sig. (2- ,953| ,910| ,754| ,783| ,454 <,001] ,029| ,190 ,260 ,260 ,260 ,260 ,001

tailed)

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
KMK7 Pearson ,041| -,008| ,021| ,176| ,018]| ,880" 1] ,365"| ,139 ,189 ,189 ,189 ,189| ,465™

Correlation

Sig. (2- ,764| ,956| ,877| ,193] ,893]| <,001 ,006| ,308 , 164 , 164 , 164 ,164| <,001

tailed)

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
KMK8 Pearson ,121| ,145] ,140| ,329'| ,054| ,292"| ,365" il -,110{ -037| -037| -037]| -037 ,304"

Correlation

Sig. (2- ,375| ,286| ,304| ,013| ,691| ,029] ,006 ,420 ,786 ,786 ,786 ,786 ,023

tailed)

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
KMK9 Pearson -011) ,143| ,052| -,070| ,176| ,178}] ,139]| -,110 1| ,893"| ,822"| ,822"| ,822"| ,682"

Correlation

Sig. (2- ,934| ,294| ,704| ,606] ,195| ,190| ,308]| ,420 <,001] <,001] <,001] <,001] <,001

tailed)

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
KMK10 Pearson -,105| ,121| ,037| -062| ,163| ,153| ,189] -,037| ,893" 1] ,929"| ,929"| ,929"| ,722"

Correlation

vl



Sig. (2- 441 ,374| ,785| ,652| ,231| ,260| ,164]| ,786| <,001 <,001] <,001]| <,001] <,001

tailed)

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
KMK11 Pearson -,035| ,040| -,037| -062| ,293"| ,153| ,189] -,037| ,822"| ,929" 1] ,929"| ,929"| ,722"

Correlation

Sig. (2- , 798| ,768| ,785| ,652] ,028| ,260| ,164| ,786] <,001| <,001 <,001] <,001]| <,001

tailed)

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
KMK12 Pearson -035] ,121] ,037| -,062| ,293"| ,153]| ,189] -,037]| ,822"| ,929™| ,929" 1] 1,000"| ,752™

Correlation

Sig. (2- , 798| ,374| ,785| ,652| ,028| ,260| ,164]| ,786| <,001|] <,001| <,001 <,001] <,001

tailed)

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
KMK13 Pearson -035| ,121] ,037| -,062]| ,293"| ,153]| ,189| -,037] ,822™| ,929™| ,929™| 1,000™ 1| 752~

Correlation

Sig. (2- , 798| ,374| ,785| ,652] ,028| ,260| ,164| ,786] <,001| <,001| <,001] <,001 <,001

tailed)

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
TOTAL_KMK | Pearson ,363™| ,544™| 472" | ,419™| ,486™| ,418™| ,465"| ,304°| ,682"| ,722"| (722" ,(752"| (752" 1

Correlation

Sig. (2- ,006] <,001| <,001| ,001| <,001| ,001] <,001] ,023] <,001] <,001| <,001| <,001]| <,001

tailed)

N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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HASIL UJI RELIABILITAS

1.Variabel Skeptisisme Profesional (X1)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items

, 764 17

2. Variabel Integritas (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

,819 14

3. Variabel Kemampuan Mendeteksi Kecurangan (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

,802 13




LAMPIRAN 7

HASIL UJI NORMALITAS

UJI ASUMSI KLASIK

1. Uji Normal Probability Plot

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: KEMAMPUAN MENDETEKSI KECURANGAN
10

Expected Cum Prob

08

06

04

0.2

02

04 06 08 10

Observed Cum Prob

2. Uji Kolmogorov-Smirnov

149

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardize

d Residual
N 56
Normal Parameters®® Mean ,0000000
Std. Deviation 2,55667160
Most Extreme Absolute ,079
Differences Positive ,076
Negative -,079
Test Statistic ,079
Asymp. Sig. (2-tailed)° ,200¢

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.




HASIL UJI MULTIKOLINEARITAS

Coefficients?

150

Unstandardized | Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Std.
Model B Error Beta t Sig. | Tolerance| VIF
(Constant) 75,651 7,583 9,976 | <,001
SKEPTISISME ,155 ,071 ,221| 2,191| ,033 ,953]1,049
PROFESIONAL
INTEGRITAS -,480 ,078 -,616] -6,114] <,001 ,953]1,049

a. Dependent Variable: KEMAMPUAN MENDETEKSI KECURANGAN

HASIL UJI HETEROSKEDASTISITAS

Hasil Grafik Scatterplot

Regression Studentized Residual
[+]

Scatterplot

Dependent Variable: KEMAMPUAN MENDETEKSI KECURANGAN (Y)

0

1

Regression Standardized Predicted Value
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LAMPIRAN 8
HASIL UJI HIPOTESIS
1. Uji R?
Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 ,6982 ,487 ,468 2,604
2. Uji F
ANOVA?
Sum of Mean
Model Squares Df Square F Sig.
1 Regression 341,471 2 170,735 25,170| <,001°
Residual 359,511| 53 6,783
Total 700,982| 55
a. Dependent Variable: KEMAMPUAN MENDETEKSI KECURANGAN (Y)
b. Predictors: (Constant), INTEGRITAS (X2), SKEPTISISME
PROFESIONAL (X1)

UIT
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1] (Constant) 75,651 7,583 9,976 <,001
SKEPTISISME , 155 ,071 2211 2,191 ,033
PROFESIONAL (X1)

INTEGRITAS (X2) -,480 ,078 -,616| -6,114 <,001

a. Dependent Variable: KEMAMPUAN MENDETEKSI KECURANGAN (Y)




