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PENGARUH KOMPENSASI DAN STRES KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS
KERJA DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING (STUDI
PADA BADAN PENDAPATAN DAERAH PROVINSI SULAWESI SELATAN)

A. Identitas Responden

1.

2.

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner

Jabatan Saat Ini
Jabatan Sebelumnya
Jenis Kelamin

Usia

Pendidikan Terakhir

Masa Kerja

Laki-Laki

<23 Thn
31-40 hn
SMA/Sederajat
S1

<5 Thn

11-15 Thn

Perempuan
23-30 Thn
241 Thn
Diploma
S2

5-10 Thn

>15 Thn

1. Jawablah semua pernyataan yang diajukan di bawah ini sesuai

2.

dengan pendapat Bapak/lbu/Saudar (i)

Jawablah pernyataan di bawah ini dengan memberikan tanda (v)

pada setiap pernyataan dengan keterangan sebagai berikut:
STS : Sangat Tidak Setuju

TS : Tidak Setuju
N . Netral
S : Setuju

SS : Sangat Setuju.
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Berikut adalah pernyataan mengenai kompensasi (X;) pada Badan

Pendapatan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan. Atas enam pernyataan berikut,

Anda diminta untuk memberi penilaian Anda dengan skala 1-5. Dengan

keterangan:
1 = Sangat Tidak Setuju
2 = Tidak Setuju
3 = Netral
4 = Setuju
5 = Sangat Setuju.

No Pertanyaan

Jawaban

STS
1)

TS
(2)

N
)

S
(4)

SS
)

1 | Apakah gaji yang diterima pegawali
setiap bulan sesuai harapannya

2 | Apakah insentif yang diberikan kepada
pegawai memberikan semangat yang
lebih dalam bekerja.

3 | Apakah bonus yang diberikan dapat
memotivasi pegawai dalam bekerja.

4 | Apakah pendapatan yang diberikan
kepada pegawai cukup untuk biaya
hidup selama sebulan.

5 | Apakah kompensasi yang diberikan
dapat membantu pegawai menjadi
lebih baik, seperti liburan, kerja yang
fleksibel, dan layanan konsultan.

6 | Apakah tunjangan yang disediakan
Badan Pendapatan Daerah Provinsi
Sulawesi Selatan sesuai harapan.

2. Variabel Stres Kerja (X,)

Berikut adalah pernyataan mengenai stres kerja (X,) pada Badan

Pendapatan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan. Atas empat pernyataan berikut,

Anda diminta untuk memberi penilaian Anda dengan skala 1-5. Dengan

keterangan:
1 = Sangat Tidak Setuju
2 = Tidak Setuju
3 = Netral
4 = Setuju
5 = Sangat Setuju.
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No

Pertanyaan

Jawaban

STS
@)

TS
(2)

N
)

S
(4)

SS
©)

Kebijakan administratif di tempat kerja
sangat rumit.

Saya selalu bekerja dalam tekanan
dengan waktu yang singkat.

Saya selalu dituntut menyelesaikan
pekerjaan dalam waktu yang lebih
cepat.

Saya bekerja dalam kondisi kerja yang
tidak nyaman.

3. Variabel Kepuasan Kerja (2)

Berikut adalah pernyataan mengenai kepuasan kerja (Z) karyawan pada

Badan Pendapatan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan. Atas enam pernyataan

berikut, Anda diminta untuk memberi penilaian Anda dengan skala 1-5. Dengan

keterangan:

1 = Sangat Tidak Setuju
2 = Tidak Setuju
3 = Netral

4 = Setuju

5 = Sangat Setuju.

dukungan dan kerjasama terhadap
pekerjaan yang sedang dihadapi.

No Pertanyaan Jawaban
STS| TS | N S | SS
(ORNGERCORECORNC),
1 | Rekan kerja selalu memberikan

Saya merasa senang karena dengan
gaji yang saya terima dapat memenuhi
kebutuhan saya.

Manajemen selalu memperhatikan
pekerjaan yang sedang kami kerjakan.

Atasan kami selalu mendukung dan
memotivasi pekerjaan yang sedang
kami kerjakan.

Saya selalu menjalin kerja sama yang
baik dengan rekan kerja untuk lebih
produktif dalam bekerja.

Saya merasa puas karena setiap
pegawai ditempatkan pada bagian
yang ia kuasai.
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4. Variabel Produktivitas Kerja (Y)

Berikut adalah pernyataan mengenai produktivitas kerja (Y) pada Badan
Pendapatan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan. Atas empat pernyataan berikut,
Anda diminta untuk memberi penilaian Anda dengan skala 1-5. Dengan
keterangan:

1 = Sangat Tidak Setuju

2 = Tidak Setuju

3 = Netral

4 = Setuju

5 = Sangat Setuju.

No Pertanyaan Jawaban

STS| TS | N S | SS

1 | Saya mampu menghasilkan mutu kerja
sesuai dengan harapan Badan
Pendapatan Daerah Provinsi Sulawesi
Selatan.

2 | Kualitas hasil kerja saya sudah sesuai
dengan standart yang sudah ditentukan
Badan Pendapatan Daerah Provinsi
Sulawesi Selatan.

3 | Setiap hari kerja saya dapat
menyelesaikan pekerjaan dengan baik.

4 | Saya mampu memperbaiki kesalahan
yang pernah saya lakukan dalam
melaksanakan pekerjaan.

5 | Saya mampu menyelesaikan pekerjaan
sesuai dengan standar kebutuhan yang
telah ditetapkan.

6 | Saya mampu menyelesaikan pekerjaan
sesuai dengan waktu yang diberikan.




117

LAMPIRAN 2:
Tabulasi Responden untuk Kompensasi
No Kode Kompensasi (X;) Total Jumlah
Responden P1 P2 P3 P4 P5 P6 Rata2

1. SQTM 3 5 3 4 4 4 23 3,83
2. DGAH 5 3 4 4 5 3 24 4,00
3. BFAA 4 5 4 5 3 5 26 4,33
4, NMVA 4 5 4 3 4 4 24 4,00
5. WASB 5 4 3 4 5 4 25 4,17
6. DIFD 4 5 4 3 5 4 25 4,17
7. ACVF 4 4 3 3 5 3 22 3,67
8. NGVG 4 4 4 5 4 4 25 4,17
9. XBHX 5 4 4 3 3 4 23 3,83
10. YASJ 5 5 4 4 5 4 27 4,50
11. GHMD 4 5 5 4 5 3 26 4,33
12. LGGR 4 3 3 5 5 5 25 4,17
13. JZBW 5 3 4 4 4 5 25 4,17
14. INMD 5 4 5 4 5 4 27 4,50
15. QKMD 5 3 4 5 3 4 24 4,00
16. YANU 4 4 4 5 4 5 26 4,33
17. UQXA 5 4 3 5 4 5 26 4,33
18. TIMC 5 5 4 4 5 4 27 4,50
19. UGKH 5 5 3 4 4 3 24 4,00
20. BIAL 5 4 4 5 3 5 26 4,33
21. EONM 3 4 5 5 5 4 26 4,33
22. DWKA 4 4 4 5 4 5 26 4,33
23. IFFG 4 5 3 5 5 4 26 4,33
24. CBAV 4 5 4 4 4 3 24 4,00
25. NVDG 4 4 4 3 3 3 21 3,50
26. XBBC 5 3 5 5 5 4 27 4,50
27. ASNB 5 4 4 5 4 5 27 4,50
28. DMDM 4 3 3 4 4 5 23 3,83
29, LKRL 4 4 5 5 4 4 26 4,33
30. ZWMP 4 4 5 4 3 4 24 4,00
31. IDWN 4 4 3 4 5 3 23 3,83
32. EKDW 5 5 4 3 5 5 27 4,50
33. NYUW 4 4 5 4 4 4 25 4,15
34, RQJA 3 3 5 3 3 3 20 3,33
35. WTAK 5 5 4 5 5 4 28 4,67
36. BIFY 5 4 4 4 5 5 27 4,50
37. POAV 4 5 5 4 3 5 26 4,33
38. NLLG 5 4 3 5 4 3 24 4,00
39. XNMB 5 4 4 5 4 5 27 4,50
40. ASBB 5 3 4 4 4 5 25 4,17
41. MDVV 4 3 3 5 5 5 25 4,17
42, ELFR 5 4 4 5 5 4 27 4,50
43, WzZwWC 5 4 5 4 4 5 27 4,50
44, IDAV 5 3 4 4 5 4 25 4,17
45, KDZT 5 3 4 3 4 5 24 4,00
46. NUGX 4 3 3 3 3 4 20 3,33
47 WOTM 3 5 3 4 4 4 23 3,83
48 HGAH 5 3 4 4 5 3 24 4,00
49 ETAA 4 5 4 5 3 5 26 4,33
50 NMRR 4 5 4 3 4 4 24 4,00
51 WWQB 5 4 3 4 5 4 25 4,17
52 DRTD 4 5 4 3 5 4 25 4,17
53 XCVF 4 4 3 3 5 3 22 3,67
54 YUVG 4 4 4 5 4 4 25 4,17
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55 RTHX 5 4 4 3 3 4 23 3,83
56 EESJ 5 5 4 4 5 4 27 4,50
57 GCMD 4 5 5 4 5 3 26 4,33
58 LZGR 4 3 3 5 5 5 25 4,17
59 JBBW 5 3 4 4 4 5 25 4,17
60 IOMD 5 4 5 4 5 4 27 4,50
61 QJMD 5 3 4 5 3 4 24 4,00
62 YAJU 4 4 4 5 4 5 26 4,33
63 UQCA 5 4 3 5 4 5 26 4,33
64 TIMB 5 5 4 4 5 4 27 4,50
65 UGKL 5 5 3 4 4 3 24 4,00
66 BIAS 5 4 4 5 3 5 26 4,33
67 EPNM 3 4 5 5 5 4 26 4,33
68 DPKA 4 4 4 5 4 5 26 4,33
69 IFIG 4 5 3 5 5 4 26 4,33
70 CKAV 4 5 4 4 4 3 24 4,00
71 NMDG 4 4 4 3 3 3 21 3,50
72 XNBC 5 4 4 5 5 4 27 4,50
73 AGNB 5 4 4 5 4 5 27 4,50
74 DWDM 4 3 3 4 4 5 23 3,83
75 LORL 4 4 5 5 4 4 26 4,33
76 ZAMP 4 4 5 4 3 4 24 4,00
77 IOWN 4 4 3 4 5 3 23 3,83
78 YKDW 5 5 4 3 5 5 27 4,50
79 RYUW 4 4 5 4 4 4 25 4,15
80 EQJA 3 4 4 3 3 3 20 3,33
81 WTAO 5 5 4 5 5 4 28 4,67
82 BIFP 5 4 4 4 5 5 27 4,50
83 POAI 4 5 5 4 3 5 26 4,33
84 NLUG 5 4 3 5 4 3 24 4,00
85 XTMB 5 4 4 5 4 5 27 4,50
86 RSBB 5 3 4 4 4 5 25 4,17
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Correlations

Correlations

Butir 1 Butir 2 Butir 3 Butir 4 Butir 5 Butir 6 Total
Butir 1 Pearson Correlation 1 -.142 -.081 114 162 217 |  .458"
Sig. (2-tailed) 193 456 294 136 044 .000
N 86 86 86 86 86 86 86
Butir 2  Pearson Correlation -.142 1 .060 -.105 117 -.182 297"
Sig. (2-tailed) 193 582 338 285 .094 .005
N 86 86 86 86 86 86 86
Butir 3 Pearson Correlation -.081 .060 1 -.023 -.161 041 307"
Sig. (2-tailed) 456 582 837 139 707 .004
N 86 86 86 86 86 86 86
Butir 4  Pearson Correlation 114 -.105 -.023 1 .068 3287 557
Sig. (2-tailed) 294 338 837 531 .002 .000
N 86 86 86 86 86 86 86
Butir 5  Pearson Correlation 162 117 -.161 .068 1 -120| 4347
Sig. (2-tailed) 136 285 139 531 271 .000
N 86 86 86 86 86 86 86
Butir 6  Pearson Correlation 217 -182 .041 328" -.120 1| 5107
Sig. (2-tailed) 044 .094 707 .002 271 .000
N 86 86 86 86 86 86 86
Total Pearson Correlation 4587 2977 3077|5577 .4347| 5107 1
Sig. (2-tailed) .000 .005 .004 .000 .000 .000
N 86 86 86 86 86 86 86

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability
Case Processing Summar
N %
Cases Valid 86 100.0
Excluded® 0 .0
Total 86 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.610 7
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LAMPIRAN 3:
Tabulasi Responden untuk Stres Kerja
No Kode Stres Kerja (Xy) Total Jumlah
Responden P1 P2 P3 P4 Rata2

1. SQTM 4 4 5 5 18 4,50
2. DGAH 4 5 5 5 19 4,75
3. BFAA 5 5 5 5 20 5,00
4. NMVA 4 5 5 5 19 4,75
5. WASB 5 5 3 4 17 4,25
6. DIFD 5 5 5 4 19 4,75
7. ACVF 4 3 4 4 15 3,75
8. NGVG 4 5 5 5 19 4,75
9. XBHX 4 4 4 3 15 3,75
10. | YAS] 4 4 5 5 18 4,50
11. | GHMD 4 5 5 4 18 4,50
12. | LGGR 5 5 5 4 19 4,75
13. | JZBW 5 4 5 4 18 4,50
14. | INMD 4 4 4 5 17 4,25
15. | QKMD 4 4 3 5 16 4,00
16. | YANU 4 5 4 4 17 4,25
17. UQXA 5 3 5 5 18 4,50
18. | TIMC 4 5 5 5 19 4,75
19. UGKH 5 3 5 3 16 4,00
20. | BIAL 5 5 4 3 17 4,25
21. | EONM 4 5 4 5 18 4,50
22. | DWKA 4 4 4 5 17 4,25
23. | IFFG 4 5 5 4 18 4,50
24, CBAV 3 3 5 3 14 3,50
25. | NVDG 4 4 4 3 15 3,75
26. | XBBC 4 4 3 5 16 4,00
27. | ASNB 4 4 4 5 17 4,25
28. | DMDM 3 4 3 4 14 3,50
29. | LKRL 4 5 4 5 18 4,50
30. | ZWMP 5 4 4 5 18 4,50
31. | IDWN 4 5 4 4 17 4,25
32. | EKDW 3 4 5 5 17 4,25
33. | NYUw 5 3 4 5 17 4,25
34. | RQJA 5 3 3 3 14 3,50
35. | WTAK 5 5 4 4 18 4,50
36. | BIFY 5 5 4 4 18 4,50
37. | POAV 4 5 5 5 19 4,75
38. | NLLG 4 5 4 5 18 4,50
39. | XNMB 5 4 4 3 16 4,00
40. | ASBB 4 5 3 5 17 4,25
41. | MDWV 3 5 3 5 16 4,00
42. | ELFR 5 5 4 5 19 4,75
43. | WZwC 5 5 4 4 18 4,50
44. | IDAV 4 5 3 4 16 4,00
45. | KDZT 5 4 3 5 17 4,25
46. | NUGX 4 3 3 5 15 3,75
47 WOTM 4 4 5 5 18 4,50
48 HGAH 4 5 5 5 19 4,75
49 ETAA 5 5 5 5 20 5,00
50 NMRR 4 5 5 5 19 4,75
51 WWQB 5 5 3 4 17 4,25
52 DRTD 5 5 5 4 19 4,75
53 XCVF 4 3 4 4 15 3,75
54 YUVG 4 5 5 5 19 4,75
55 RTHX 4 4 4 3 15 3,75
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56 EESJ 4 4 5 5 18 4,50
57 GCMD 4 5 5 4 18 4,50
58 LZGR 5 5 5 4 19 4,75
59 JBBW 5 4 5 4 18 4,50
60 IOMD 4 4 4 5 17 4,25
61 QJMD 4 4 3 5 16 4,00
62 YAJU 4 5 4 4 17 4,25
63 UQCA 5 3 5 5 18 4,50
64 TIMB 4 5 5 5 19 4,75
65 UGKL 5 3 5 3 16 4,00
66 BIAS 5 5 4 3 17 4,25
67 EPNM 4 5 4 5 18 4,50
68 DPKA 4 4 4 5 17 4,25
69 IFIG 4 5 5 4 18 4,50
70 CKAV 3 3 5 3 14 3,50
71 NMDG 4 4 4 3 15 3,75
72 XNBC 4 4 3 5 16 4,00
73 AGNB 4 4 4 5 17 4,25
74 DWDM 3 4 3 4 14 3,50
75 LORL 4 5 4 5 18 4,50
76 ZAMP 5 4 4 5 18 4,50
77 IOWN 4 5 4 4 17 4,25
78 YKDW 3 4 5 5 17 4,25
79 RYUW 5 3 4 5 17 4,25
80 EQJA 5 3 3 3 14 3,50
81 WTAO 5 5 4 4 18 4,50
82 BIFP 5 5 4 4 18 4,50
83 POAI 4 5 5 5 19 4,75
84 NLUG 4 5 4 5 18 4,50
85 XTMB 5 4 4 3 16 4,00
86 RSBB 4 5 3 5 17 4,25
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Correlations
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Butir 1 Butir 2 Butir 3 Butir 4 Total
Butir 1 Pearson Correlation 1 .009 .026 -.204 320"
Sig. (2-tailed) 933 814 .059 .003
N 86 86 86 86 86
Butir 2 Pearson Correlation .009 1 .098 202 643"
Sig. (2-tailed) 933 .369 .063 .000
N 86 86 86 86 86
Butir 3  Pearson Correlation .026 .098 1 .049 575"
Sig. (2-tailed) 814 .369 655 .000
N 86 86 86 86 86
Butir 4  Pearson Correlation -.204 202 .049 1 542"
Sig. (2-tailed) .059 .063 655 .000
N 86 86 86 86 86
Total  Pearson Correlation 320" 643" 575" 542" 1
Sig. (2-tailed) .003 .000 .000 .000
N 86 86 86 86 86
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Reliability
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 86 100.0
Excluded® 0 .0
Total 86 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.657

5
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LAMPIRAN 4:
Tabulasi Responden untuk Kepuasan Kerja
No Kode Kepuasan Kerja (2) Total Jumlah
Responden P1 P2 P3 P4 P5 P6 Rata2

1. SQTM 4 5 3 4 4 4 24 4,00
2. DGAH 5 4 4 4 5 3 25 4,17
3. BFAA 4 5 4 5 3 5 26 4,33
4, NMVA 4 5 4 3 4 4 24 4,00
5. WASB 5 4 3 4 5 4 25 4,17
6. DIFD 4 5 4 3 5 4 25 4,17
7. ACVF 4 4 3 3 5 3 22 3,67
8. NGVG 4 4 4 5 4 4 25 4,17
9. XBHX 5 4 4 3 4 4 24 4,00
10. YASJ 5 5 4 4 5 4 27 4,50
11. GHMD 4 5 5 4 5 3 26 4,33
12. LGGR 4 3 3 5 5 5 25 4,17
13. JZBW 5 3 4 4 4 5 25 4,17
14. INMD 5 4 5 4 5 4 27 4,50
15. QKMD 5 3 4 5 3 4 24 4,00
16. YANU 4 4 4 5 4 5 26 4,33
17. UQXA 5 4 3 5 4 5 26 4,33
18. TIMC 5 5 4 4 5 4 27 4,50
19. UGKH 5 5 3 4 4 4 25 4,17
20. BIAL 5 4 4 5 3 5 26 4,33
21. EONM 3 4 5 5 5 4 26 4,33
22. DWKA 4 4 4 5 4 5 26 4,33
23. IFFG 4 5 3 5 5 4 26 4,33
24. CBAV 4 5 4 4 4 3 24 4,00
25. NVDG 4 4 4 3 4 3 22 3,67
26. XBBC 5 3 5 5 5 4 27 4,50
27. ASNB 5 4 4 5 4 5 27 4,50
28. DMDM 4 4 3 4 4 5 24 4,00
29, LKRL 4 4 5 5 4 4 26 4,33
30. ZWMP 4 4 5 4 3 4 24 4,00
31. IDWN 4 4 3 4 5 3 23 3,83
32. EKDW 5 5 4 3 5 5 27 4,50
33. NYUW 4 4 5 4 4 4 25 4,15
34. RQJA 3 3 5 3 3 3 20 3,33
35. WTAK 5 5 4 5 5 4 28 4,67
36. BIFY 5 4 4 4 5 5 27 4,50
37. POAV 4 5 5 4 3 5 26 4,33
38. NLLG 5 4 3 5 4 3 24 4,00
39. XNMB 5 4 4 5 4 5 27 4,50
40. ASBB 5 3 4 4 4 5 25 4,17
41. MDVV 4 3 3 5 5 5 25 4,17
42. ELFR 5 4 4 5 5 4 27 4,50
43, WZWC 5 4 5 4 4 5 27 4,50
44, IDAV 5 4 4 4 5 4 26 4,33
45, KDZT 5 3 4 3 4 5 24 4,00
46. NUGX 4 3 4 4 3 4 22 3,67
47 WOTM 3 5 3 4 4 4 23 3,83
48 HGAH 5 3 4 4 5 3 24 4,00
49 ETAA 4 5 4 5 3 5 26 4,33
50 NMRR 4 5 4 3 4 4 24 4,00
51 WWQB 5 4 3 4 5 4 25 4,17
52 DRTD 4 5 4 3 5 4 25 4,17
53 XCVF 4 4 3 3 5 3 22 3,67
54 YUVG 4 4 4 5 4 4 25 4,17
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55 RTHX 5 4 4 3 3 4 23 3,83
56 EESJ 5 5 4 4 5 4 27 4,50
57 GCMD 4 5 5 4 5 3 26 4,33
58 LZGR 4 3 3 5 5 5 25 4,17
59 JBBW 5 3 4 4 4 5 25 4,17
60 IOMD 5 4 5 4 5 4 27 4,50
61 QJMD 5 3 4 5 3 4 24 4,00
62 YAJU 4 4 4 5 4 5 26 4,33
63 UQCA 5 4 3 5 4 5 26 4,33
64 TIMB 5 5 4 4 5 4 27 4,50
65 UGKL 5 5 3 4 4 3 24 4,00
66 BIAS 5 4 4 5 3 5 26 4,33
67 EPNM 3 4 5 5 5 4 26 4,33
68 DPKA 4 4 4 5 4 5 26 4,33
69 IFIG 4 5 3 5 5 4 26 4,33
70 CKAV 4 5 4 4 4 3 24 4,00
71 NMDG 4 4 4 4 4 3 23 3,83
72 XNBC 5 4 4 5 5 4 27 4,50
73 AGNB 5 4 4 5 4 5 27 4,50
74 DWDM 4 3 3 4 4 5 23 3,83
75 LORL 4 4 5 5 4 4 26 4,33
76 ZAMP 4 4 5 4 3 4 24 4,00
77 IOWN 4 4 3 4 5 3 23 3,83
78 YKDW 5 5 4 3 5 5 27 4,50
79 RYUW 4 4 5 4 4 4 25 4,15
80 EQJA 3 4 4 4 5 3 20 3,83
81 WTAO 5 5 4 5 5 4 28 4,67
82 BIFP 5 4 4 4 5 5 27 4,50
83 POAI 4 5 5 4 3 5 26 4,33
84 NLUG 5 4 3 5 4 3 24 4,00
85 XTMB 5 4 4 5 4 5 27 4,50
86 RSBB 5 3 4 4 4 5 25 4,17
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Correlations

Correlations

Butir 1 Butir 2 Butir 3 Butir 4 Butir 5 Butir 6 Total
Butir 1 Pearson Correlation 1 -.106 -.125 .054 .085 238" 484"
Sig. (2-tailed) .330 252 618 436 .027 .000
N 86 86 86 86 86 86 86
Butir 2 Pearson Correlation -.106 1 .013 -.164 147 -183| 294"
Sig. (2-tailed) .330 .904 131 177 .092 .006
N 86 86 86 86 86 86 86
Butir 3 Pearson Correlation -.125 .013 1 -.051 -.197 .016 261
Sig. (2-tailed) 252 904 642 .069 .886 .015
N 86 86 86 86 86 86 86
Butir 4  Pearson Correlation .054 -.164 -.051 1 -085| 2887 .4527
Sig. (2-tailed) 618 131 642 434 .007 .000
N 86 86 86 86 86 86 86
Butir 5  Pearson Correlation .085 147 -.197 -.085 1| -243 274
Sig. (2-tailed) 436 177 .069 434 .024 011
N 86 86 86 86 86 86 86
Butir 6  Pearson Correlation 238" -.183 016 2887 | -.243 1 510"
Sig. (2-tailed) .027 .092 .886 .007 024 .000
N 86 86 86 86 86 86 86
Total Pearson Correlation 4847 294" 2617 452" 274" 5107 1
Sig. (2-tailed) .000 .006 .015 .000 011 .000
N 86 86 86 86 86 86 86

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 86 100.0
Excluded® 0 .0
Total 86 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.643 7
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LAMPIRAN 5:
Tabulasi Responden untuk Produktivitas Kerja
No Kode Produktivitas Kerja (Y) Total Jumlah
Responden P1 P2 P3 P4 P5 P6 Rata2

1. SQTM 4 5 4 5 4 5 27 4,50
2. DGAH 5 5 5 5 5 5 30 5,00
3. BFAA 5 5 4 5 5 5 29 4,83
4. NMVA 4 5 5 5 4 4 27 4,50
5. WASB 5 5 5 5 5 5 30 5,00
6. DIFD 5 5 5 4 5 5 29 4,83
7. ACVF 4 5 4 4 4 4 25 4,17
8. NGVG 5 5 5 5 5 5 30 5,00
9. XBHX 4 5 4 5 4 3 25 4,17
10. | YASJ 4 5 4 5 4 5 27 4,50
11. | GHMD 5 5 5 5 5 4 29 4,83
12. | LGGR 4 5 5 5 4 5 28 4,67
13. | JZBW 5 5 5 5 5 5 30 5,00
14. | INMD 4 4 5 5 4 4 26 4,33
15. | QKMD 4 5 4 5 4 5 27 4,50
16. | YANU 5 5 4 5 5 4 28 4,67
17. | UQXA 5 5 5 5 5 5 30 5,00
18. | TIMC 4 5 4 5 4 5 27 4,50
19. | UGKH 5 5 3 5 5 3 26 4,33
20. | BIAL 5 5 5 5 5 4 29 4,83
21. [ EONM 4 5 5 5 4 4 27 4,50
22. | DWKA 4 5 5 5 4 5 28 4,67
23. | IFFG 5 5 5 5 5 5 30 5,00
24. [ cBAV 4 5 3 5 4 4 25 4,17
25. [ NVDG 3 5 4 5 5 3 25 4,17
26. | XBBC 4 4 5 4 4 5 26 4,33
27. | ASNB 4 5 4 4 4 5 26 4,33
28. | DMDM 5 4 5 3 5 4 26 4,33
29. | LKRL 5 5 5 4 5 5 29 4,83
30. | ZWMP 5 5 4 5 5 4 28 4,67
31. | IDWN 4 5 5 3 4 3 24 4,00
32. | EKDW 5 5 5 5 5 5 30 5,00
33. | NYUw 4 4 5 4 4 5 26 4,33
34. | RQJA 3 4 3 5 5 5 25 4,17
35. | WTAK 5 5 5 5 5 5 30 5,00
36. | BIFY 5 5 5 5 5 4 29 4,83
37. | POAV 5 4 5 5 5 5 29 4,83
38. | NLLG 5 5 5 5 5 5 30 5,00
39. | XNMB 5 5 4 5 5 5 30 5,00
40. | ASBB 4 5 5 4 4 5 27 4,50
41. | MDWV 5 4 5 5 5 5 29 4,83
42. | ELFR 5 5 5 5 5 4 29 4,83
43. | wzwcC 5 5 4 5 5 5 29 4,83
44. | IDAV 4 5 5 4 4 4 26 4,33
45. | KDZT 4 5 4 5 4 5 27 4,50
46. | NUGX 3 4 5 5 4 4 25 4,17
47 WOTM 4 5 4 5 4 5 27 4,50
48 HGAH 5 5 5 5 5 5 30 5,00
49 ETAA 5 5 4 5 5 5 29 4,83
50 NMRR 4 5 5 5 4 4 27 4,50
51 WWQB 5 5 5 5 5 5 30 5,00
52 DRTD 5 5 5 4 5 5 29 4,83
53 XCVF 4 5 4 4 4 4 25 4,17
54 YUVG 5 5 5 5 5 5 30 5,00
55 RTHX 4 5 4 5 4 3 25 4,17
56 EESJ 4 5 4 5 4 5 27 4,50
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57 GCMD 5 5 5 5 5 4 29 4,83
58 LZGR 4 5 5 5 4 5 28 4,67
59 JBBW 5 5 5 5 5 5 30 5,00
60 IOMD 4 4 5 5 4 4 26 4,33
61 QJMD 4 5 4 5 4 5 27 4,50
62 YAJU 5 5 4 5 5 4 28 4,67
63 UQCA 5 5 5 5 5 5 30 5,00
64 TIMB 4 5 4 5 4 5 27 4,50
65 UGKL 5 5 3 5 5 3 26 4,33
66 BIAS 5 5 5 5 5 4 29 4,83
67 EPNM 4 5 5 5 4 4 27 4,50
68 DPKA 4 5 5 5 4 5 28 4,67
69 IFIG 5 5 5 5 5 5 30 5,00
70 CKAV 4 5 3 5 4 4 25 4,17
71 NMDG 3 5 4 5 5 3 25 4,17
72 XNBC 4 4 5 4 4 5 26 4,33
73 AGNB 4 5 4 4 4 5 26 4,33
74 DWDM 5 4 5 3 5 4 26 4,33
75 LORL 5 5 5 4 5 5 29 4,83
76 ZAMP 5 5 4 5 5 4 28 4,67
77 IOWN 4 5 5 3 4 3 24 4,00
78 YKDW 5 5 5 5 5 5 30 5,00
79 RYUW 4 4 5 4 4 5 26 4,33
80 EQJA 3 4 3 5 5 5 25 4,17
81 WTAO 5 5 5 5 5 5 30 5,00
82 BIFP 5 5 5 5 5 4 29 4,83
83 POAI 5 4 5 5 5 5 29 4,83
84 NLUG 5 5 5 5 5 5 30 5,00
85 XTMB 5 5 4 5 5 5 30 5,00
86 RSBB 4 5 5 4 4 5 27 4,50
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Butir 1 Butir 2 Butir 3 Butir 4 Butir 5 Butir 6 Total
Butir 1  Pearson Correlation 1 235 3317 .097 708" .206 796"
Sig. (2-tailed) .029 .002 376 .000 .057 .000
N 86 86 86 86 86 86 86
Butir 2 Pearson Correlation 235 1 -111 249" .062 -080| .309"
Sig. (2-tailed) .029 310 021 570 465 .004
N 86 86 86 86 86 86 86
Butir 3 Pearson Correlation 3317 -111 1| -215 .100 224" 4607
Sig. (2-tailed) .002 310 .047 .359 .039 .000
N 86 86 86 86 86 86 86
Butir 4  Pearson Correlation .097 249 -215 1 223 132 418"
Sig. (2-tailed) 376 .021 .047 .039 225 .000
N 86 86 86 86 86 86 86
Butir 5  Pearson Correlation 708" .062 .100 223" 1 .084| 658"
Sig. (2-tailed) .000 570 .359 .039 442 .000
N 86 86 86 86 86 86 86
Butir 6  Pearson Correlation 206 -.080 224" 132 .084 1| 559"
Sig. (2-tailed) .057 465 .039 225 442 .000
N 86 86 86 86 86 86 86
Total Pearson Correlation 796" | 3097 .4607| .4187| 658 | 559" 1
Sig. (2-tailed) .000 .004 .000 .000 .000 .000
N 86 86 86 86 86 86 86
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Reliability
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 86 100.0
Excluded® 0 .0
Total 86 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.707

7
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Data Path Analysis |
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Kompensasi (X1)

Stres Kerja (X»)

Kepuasan Kerja

Produktivitas Kerja

No (2) ()
1 4.17 4.50 4.00 4.50
2 4.00 4.75 4.17 5.00
3 4.33 5.00 4.33 4.83
4 4.00 4.75 4.00 4.50
5 4.17 4.25 4.17 5.00
6 4.17 4.75 4.17 4.83
7 3.67 3.75 3.67 4.17
8 4.17 4.75 4.17 5.00
9 3.83 3.75 4.00 4.17
10 4.50 4.50 4.50 4.50
11 4.33 4.50 4.33 4.83
12 4.17 4.75 4.17 4.67
13 4.17 4.50 4.17 5.00
14 4.50 4.25 4.50 4.33
15 4.00 4.00 4.00 4.50
16 4.50 4.25 4.33 4.67
17 4.33 4.50 4.33 5.00
18. 4.50 4.75 4.50 4.50
19. 4.33 4.00 4.17 4.33
20. 4.33 4.25 4.33 4.83
21. 4.33 4.50 4.33 4.50
22. 4.33 4.25 4.33 4.67
23. 4.33 4.50 4.33 5.00
24. 4.00 3.50 4.00 4.17
25. 3.50 3.75 3.67 4.17
26. 4.50 4.00 4.50 4.33
27. 4.50 4.25 4.50 4.33
28. 3.83 3.50 4.00 4.33
29. 4.33 4.50 4.33 4.83
30. 4.00 4.50 4.00 4.67
31. 4.17 4.25 3.83 4.00
32. 4.50 4.25 4.50 5.00
33. 4.15 4.25 4.15 4.33
34. 3.33 3.50 3.33 4.17
35. 4.67 4.50 4.67 5.00
36. 4.50 4.50 4.50 4.83
37. 4.33 4.75 4.33 4.83
38. 4.33 4.50 4.00 5.00
39. 4.50 4.00 4.50 5.00
40. 4.33 4.25 4.17 4.50
41. 4.17 4.00 4.17 4.83
42. 4.50 4.75 4.50 4.83
43. 4.50 4.50 4.50 4.83
44. 4.17 4.00 4.33 4.33
45. 4.00 4.25 4.00 4.50
46. 3.67 3.75 3.67 4.17
47 4.17 4.50 3.83 4.50
48 4.00 4.75 4.00 5.00
49 4.33 5.00 4.33 4.83
50 4.00 4.75 4.00 4.50
51 4.17 4.25 4.17 5.00
52 4.17 4.75 4.17 4.83
53 3.67 3.75 3.67 4.17
54 4.17 4.75 4.17 5.00
55 3.83 3.75 3.83 4.17
56 4.50 4.50 4.50 4.50
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57 4.33 4.50 4.33 4.83
58 4.17 4.75 4.17 4.67
59 4.17 4.50 4.17 5.00
60 4.50 4.25 4.50 4.33
61 4.00 4.00 4.00 4.50
62 4.50 4.25 4.33 4.67
63 4.33 4.50 4.33 5.00
64 4.50 4.75 4.50 4.50
65 4.33 4.00 4.00 4.33
66 4.33 4.25 4.33 4.83
67 4.33 4.50 4.33 4.50
68 4.33 4.25 4.33 4.67
69 4.33 4.50 4.33 5.00
70 4.00 3.50 4.00 4.17
71 3.50 3.75 3.83 4.17
72 4.50 4.00 4.50 4.33
73 4.50 4.25 4.50 4.33
74 3.83 3.50 3.83 4.33
75 4.33 4.50 4.33 4.83
76 4.00 4.50 4.00 4.67
77 4.17 4.25 3.83 4.00
78 4.50 4.25 4.50 5.00
79 4.15 4.25 4.15 4.33
80 3.33 3.50 3.83 4.17
81 4.67 4.50 4.67 5.00
82 4.50 4.50 4.50 4.83
83 4.33 4.75 4.33 4.83
84 4.33 4.50 4.00 5.00
85 4.50 4.00 4.50 5.00
86 4.33 4.25 4.17 4.50




LAMPIRAN 7:
OUTPUT |

REGRESSION
/DESCRIPTIVES MEAN STDDEV CORR SIG N
/MISSING LISTWISE
/STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA COLLIN TOL
/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)

/NOORIGIN
/DEPENDENT Z
/METHOD=ENTER X1 X2
/PARTIALPLOT ALL

/RESIDUALS HISTOGRAM (ZRESID) NORMPROB (ZRESID) .

Regression

Descriptive Statistics
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Mean Std. Deviation N
Kepuasan Kerja 4.1970 .26376 86
Kompensasi 4.2124 .28651 86
Stres Kerja 4.3052 .37456 86
Correlations
Kepuasan Kerja | Kompensasi Stres Kerja
Pearson Correlation Kepuasan Kerja 1.000 .901 A74
Kompensasi .901 1.000 534
Stres Kerja A74 .534 1.000
Sig. (1-tailed) Kepuasan Kerja .000 .000
Kompensasi .000 .000
Stres Kerja .000 .000
N Kepuasan Kerja 86 86 86
Kompensasi 86 86 86
Stres Kerja 86 86 86
Variables Entered/Removed?®
Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 Stres Kerja,
Kompensasib Enter

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja

b. All requested variables entered.



Model Summary”

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .901% .812 .807 .11580

a. Predictors: (Constant), Stres Kerja, Kompensasi

b. Dependent Variable: Kepuasan Kerja
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ANOVA?

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 4.800 2 2.400| 178.977 .000°

Residual 1.113 83 .013

Total 5.913 85
a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja
b. Predictors: (Constant), Stres Kerja, Kompensasi

Coefficients®
Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Std.

Model B Error Beta t Sig. | Tolerance | VIF
1 (Constant) 713 .193 3.695 .000

Kompensasi .834 .052 .906 | 16.088 .000 .715] 1.399

Stres Kerja -.007 .040 -.010| -.172 .864 715 1.399

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja

Collinearity Diagnostics®

Variance Proportions
Model  Dimension Eigenvalue | Condition Index | (Constant) Kompensasi Stres Kerja
1 1 2.994 1.000 .00 .00 .00
2 .004 28.082 .40 .03 .85
3 .002 37.533 .60 .97 .15

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja




LAMPIRAN 8:

Data Path Analysis Il
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Kompensasi (X1)

Stres Kerja (X»)

Kepuasan Kerja

Produktivitas Kerja

No (2) ()
1 4.17 4.50 4.00 4.50
2 4.00 4.75 4.17 5.00
3 4.33 5.00 4.33 4.83
4 4.00 4.75 4.00 4.50
5 4.17 4.25 4.17 5.00
6 4.17 4.75 4.17 4.83
7 3.67 3.75 3.67 4.17
8 4.17 4.75 4.17 5.00
9 3.83 3.75 4.00 4.17
10 4.50 4.50 4.50 4.50
11 4.33 4.50 4.33 4.83
12 4.17 4.75 4.17 4.67
13 4.17 4.50 4.17 5.00
14 4.50 4.25 4.50 4.33
15 4.00 4.00 4.00 4.50
16 4.50 4.25 4.33 4.67
17 4.33 4.50 4.33 5.00
18. 4.50 4.75 4.50 4.50
19. 4.33 4.00 4.17 4.33
20. 4.33 4.25 4.33 4.83
21. 4.33 4.50 4.33 4.50
22. 4.33 4.25 4.33 4.67
23. 4.33 4.50 4.33 5.00
24. 4.00 3.50 4.00 4.17
25. 3.50 3.75 3.67 4.17
26. 4.50 4.00 4.50 4.33
27. 4.50 4.25 4.50 4.33
28. 3.83 3.50 4.00 4.33
29. 4.33 4.50 4.33 4.83
30. 4.00 4.50 4.00 4.67
31. 4.17 4.25 3.83 4.00
32. 4.50 4.25 4.50 5.00
33. 4.15 4.25 4.15 4.33
34. 3.33 3.50 3.33 4.17
35. 4.67 4.50 4.67 5.00
36. 4.50 4.50 4.50 4.83
37. 4.33 4.75 4.33 4.83
38. 4.33 4.50 4.00 5.00
39. 4.50 4.00 4.50 5.00
40. 4.33 4.25 4.17 4.50
41. 4.17 4.00 4.17 4.83
42. 4.50 4.75 4.50 4.83
43. 4.50 4.50 4.50 4.83
44. 4.17 4.00 4.33 4.33
45. 4.00 4.25 4.00 4.50
46. 3.67 3.75 3.67 4.17
47 4.17 4.50 3.83 4.50
48 4.00 4.75 4.00 5.00
49 4.33 5.00 4.33 4.83
50 4.00 4.75 4.00 4.50
51 4.17 4.25 4.17 5.00
52 4.17 4.75 4.17 4.83
53 3.67 3.75 3.67 4.17
54 4.17 4.75 4.17 5.00
55 3.83 3.75 3.83 4.17
56 4.50 4.50 4.50 4.50
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57 4.33 4.50 4.33 4.83
58 4.17 4.75 4.17 4.67
59 4.17 4.50 4.17 5.00
60 4.50 4.25 4.50 4.33
61 4.00 4.00 4.00 4.50
62 4.50 4.25 4.33 4.67
63 4.33 4.50 4.33 5.00
64 4.50 4.75 4.50 4.50
65 4.33 4.00 4.00 4.33
66 4.33 4.25 4.33 4.83
67 4.33 4.50 4.33 4.50
68 4.33 4.25 4.33 4.67
69 4.33 4.50 4.33 5.00
70 4.00 3.50 4.00 4.17
71 3.50 3.75 3.83 4.17
72 4.50 4.00 4.50 4.33
73 4.50 4.25 4.50 4.33
74 3.83 3.50 3.83 4.33
75 4.33 4.50 4.33 4.83
76 4.00 4.50 4.00 4.67
77 4.17 4.25 3.83 4.00
78 4.50 4.25 4.50 5.00
79 4.15 4.25 4.15 4.33
80 3.33 3.50 3.83 4.17
81 4.67 4.50 4.67 5.00
82 4.50 4.50 4.50 4.83
83 4.33 4.75 4.33 4.83
84 4.33 4.50 4.00 5.00
85 4.50 4.00 4.50 5.00
86 4.33 4.25 4.17 4.50
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LAMPIRAN 9:
OUTPUT Il

REGRESSION
/DESCRIPTIVES MEAN STDDEV CORR SIG N
/MISSING LISTWISE
/STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA COLLIN TOL
/CRITERIA=PIN (.05) POUT(.10)
/NOORIGIN
/DEPENDENT Y
/METHOD=ENTER X1 X2 Z
/PARTIALPLOT ALL
/SCATTERPLOT= (*SRESID , *ZPRED)
/RESIDUALS HISTOGRAM (ZRESID) NORMPROB (ZRESID) .

Regression
Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N

Produktivitas Kerja 4.6178 .30607 86

Kompensasi 4.2124 .28651 86

Stres Kerja 4.3052 .37456 86

Kepuasan Kerja 4.1970 .26376 86

Correlations
Produktivitas Stres Kepuasan
Kerja Kompensasi Kerja Kerja

Pearson Correlation Produktivitas Kerja 1.000 .493 .628 511
Kompensasi .493 1.000 534 .901
Stres Kerja .628 .534 1.000 A74
Kepuasan Kerja 511 .901 A74 1.000

Sig. (1-tailed) Produktivitas Kerja . .000 .000 .000
Kompensasi .000 . .000 .000
Stres Kerja .000 .000 . .000
Kepuasan Kerja .000 .000 .000

N Produktivitas Kerja 86 86 86 86
Kompensasi 86 86 86 86
Stres Kerja 86 86 86 86
Kepuasan Kerja 86 86 86 86




Variables Entered/Removed?®

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 Kepuasan
Kerja, Stres Enter
Kerja,
Kompensasib
a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja
b. All requested variables entered.
Model Summaryb
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .675° .456 436 .22985

a. Predictors: (Constant), Kepuasan Kerja, Stres Kerja, Kompensasi

b. Dependent Variable: Produktivitas Kerja
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ANOVA?

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 3.631 3 1.210 22.908 .000°

Residual 4.332 82 .053

Total 7.963 85
a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja
b. Predictors: (Constant), Kepuasan Kerja, Stres Kerja, Kompensasi

Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics

Model B Std. Error Beta T Sig. | Tolerance VIF
1 (Constant) 1.520 413 3.681 .000

Kompensasi -.129 .209 -121] -.619 .538 174 5.761

Stres Kerja 421 .079 515 5.341 .000 .715 1.399

Kepuasan Kerja 436 .218 376 2.003 .048 .188 5.313

a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja




Collinearity Diagnostics®
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Variance Proportions

Condition Kepuasan
Model  Dimension | Eigenvalue Index (Constant) | Kompensasi | Stres Kerja Kerja
1 1 3.993 1.000 .00 .00 .00 .00
2 .004 31.191 A1 .01 .96 .02
3 .003 38.621 .83 .07 .01 .04
4 .000 99.524 .06 .92 .03 .95
a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja
Charts
Histogram
Dependent Variable: Produktivitas Kerja
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Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Produktivitas Kerja
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Produktivitas Kerja

Produktivitas Kerja
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Partial Regression Plot

Dependent Variable: Produktivitas Kerja

005

-.257]

-.507

&)
5}
[

=
7

-.20

-.207

o o
= o
o o
o o0
o) o o
0o O
o 0
o]
o ® @ o]
(o]
o] (?O o = o
o
o] o) o o
0 o
° o
© o
o)
o
o
o
T T T T T T
- B0 -40 -20 0o 20 40
Kompensasi
Partial Regression Plot
Dependent Variable: Produktivitas Kerja
o
o o
o] o] o]
o
o % ©
o
(o] o o o
o
o o]
o ° o oo o]
(6]
0 o ©
o
o] a0 o
o
o o
o
o o} o o
Q
o o o
T T T |
-.30 0o 30 B0

Stres Kerja




Produktivitas Kerja

Partial Regression Plot

Dependent Variable: Produktivitas Kerja
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