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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

INFORMED CONSENT
(PERSETUJUAN SETELAH PENJELASAN)

Assalamualaikum Warrahmatullahi Wabarakatuh,

Saya yang bertanda tangan di bawah ini adalah Mahasiswa Administrasi
Rumah Sakit Fakultas Kesehatan Masyarakat Pascasarjana Universitas
Hasanuddin Makassar yang akan mengadakan penelitian dengan judul
“Pengaruh Kepemimpinan Transformasional, Iklim Organisasi dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Perawat RSUD Anuntaloko Parigi”.

Tidak ada risiko fisik yang akan terjadi dalam penelitian ini. Risiko yang
mungkin didapat adalah waktu yang tersita dari Bapak/lbu sekalian untuk
menjawab pertanyaan ini sekitar 15-30 menit. Keuntungannya, informasi yang di

berikan dapat menjadi masukan bagi manajemen rumah sakit tempat penelitian.

Pada penelitian ini, identitas anda akan disamarkan. Data penelitian ini
akan dikumpulkan dan disimpan tanpa menyebutkan nama anda dalam arsip
tertulis atau elektronik (komputer), yang tidak bisa dilihat oleh orang lain selain
peneliti. Kerahasiaan data anda sepenuhnya akan dijamin. Bila data akan
dipublikasikan, kerahasiaan tetap akan dijaga. Jika anda tidak ingin
berpartisipasi, kami tidak akan memaksa untuk mengisi kuesioner yang

dibagikan.

Jika anda setuju untuk berpartisipasi, diharapkan untuk mengisi dan
menandatangani formulir persetujuan mengikuti penelitian. Atas perhatian dan
kesediaan Bapak/Ibu sebagai responden saya ucapkan terima kasih.

Makassar, November 2022

Peneliti
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KUESIONER PENELITIAN

l. Identitas Responden

a. Usia : tahun
b. Jenis Kelamin () Laki-laki () Perempuan
c. Lama Bekerja : tahun bulan
d. Pendidikan Terakhir: () DIlI
( )S.Kep
() Ners
() Lainnya
e. Status Kepegawaian: () PNS ( ) Tetap

Il. Petunjuk Pengisian

Pilihaah pernyataan yang paling sesuai dengan pendapat anda dan apa
yang anda rasakan selama bekerja di Rumah Sakit, dengan cara
membuat centang atau check list (V) pada salah satu kategori yang
berada di sebelah kanan pernyataan.

Jawaban yang anda berikan tidak akan dinilai.

Kategori :

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

KS : Kurang Setuju

TS :Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju
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NO PERNYATAAN SS KS | TS | STS
Idealized Influence
1 |Atasan membuat saya senang bila

saya berada disekitar dia

2 Atasan memberikan perhatian
secara pribadi kepada mereka yang
kelihatan terabaikan

3 |Atasan membuat saya merasa
nyaman ketika saya berdiskusi
dalam setiap permasalahan

4 |Atasan membuat saya bangga
bergaul dengan dia (atasan)

5 | Atasan mendorong saya untuk lebih
kreatif

Intellectual Stimulation

6 |Atasan membolehkan saya melihat
masalah-masalah sebagai
kesempatan belajar

7 |Atasan memperlihatkan kepada
saya bahwa dia mengakui prestasi
saya

8 Atasan merupakan seseorang yang
sangat saya percayai

9 |Atasan mengungkapkan tujuan-

tujuan dan manfaat-manafaat yang
penting bagi kami dengan cara yang
sederhana




141

NO

PERNYATAAN

SS

KS

TS

STS

10

Atasan memberikan inspirasi pada
saya cara-cara dalam melihat
masalah-masalah yang mulanya
sangat sulit bagi saya

Individual Consideration

11

Atasan memberi  tahu  saya
bagaimana saya  mengerjakan
pekerjaan

12

Atasan puas dengan kinerja saya
asalkan dibangun dengan rencana
kerja

13

Atasan menghindari untuk membuat
keputusan sendiri

14

Ide-ide atasan menjadikan saya
memikirkan kembali beberapa ide
saya, Yyang saya pikir sudah
sempurna sebelumnya

15

Atasan menghendaki saya
menggunakan penalaran dan
kepercayaan diri dalam

memecahkan masalah

Inspirational Motivation

16

Atasan terlihat sebagai simbol
kesuksesan dan prestasi

17

Atasan mengetahui apa yang saya
inginkan dan menolong saya untuk
mendapatkannya
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NO PERNYATAAN SS S KS | TS | STS
18 |Atasan memuji saya jika saya
melakukan pekerjaan dengan baik
19 |Atasan memberikan perhatian
pribadi kepada saya jika saya
membutuhkan perhatian
20 |Atasan memberikan penghargaan
jika saya bekerja dengan baik
IKLIM ORGANISASI
STS TS | KS S SS
NO PERNYATAAN
) OEECOBRECONNE)

Structure

1 | Saya bekerja sesuai dengan jobdesc
(uraian/gambaran tugas) yang saya
dapatkan

2 | Saya bertanggung jawab atas apa yang
saya kerjakan

3 | Saya merasa suasana bekerja Dirumah
sakit menyenangkan

4 | Saya bangga menjadi bagian dari tempat
kerja ini

5 | Saya dan atasan memiliki jalinan
komunikasi yang baik dan
menyenangkan

6 | Saya dan rekan kerja saling mendukung
untuk mencapai tujuan pekerjaan

Responsibility

Dalam melaksanakan tugas terdapat
sasaran mutu yang tinggi.

Dalam menjalankan tugas, saya diberikan
kebebasan mengambil keputusan
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NO

PERNYATAAN

STS
1)

TS
(2)

KS
3)

(4)

SS
()

Saya diberikan kebebasan dalam
menyelesaikan tugas

10

Saya melakukan pekerjaan dengan
semangat didukung dengan kesehatan
fisik

11

Saya memiliki komitmen dan nilai-nilai
moral yang mendukung pekerjaan saya
agar tetap terlaksana dengan baik

Rewards

12

Saya menerima gaji yang sesuai dengan
usaha yang saya lakukan di tempat kerja
ini

13

Saya mendapatkan komisi tambahan jika
bekerja lembur

14

Saya diberikan kebebasan dalam
menyelesaikan tugas

15

Terbuka kesempatan untuk
mengembangkan karir

16

Sistim promosi yang di institusi ini telah
sesuai dengan kemampuan

MOTIVASI KERJA

NO

PERNYATAAN

STS
€9)

TS
(2)

KS
3)

(4)

SS
()

Motif

Saya bekerja dengan penuh semangat untuk
mencapai tujuan organisasi.

Tujuan organisasi memberikan semangat
kerja lebih efektitif dan efisien

Saya senang ditugaskan

Semangat kerja hilang melihat teman bekerja
santai-santai

Harapan

Saya bekerja lebih baik guna memperoleh
promosi jabatan.

Saya bekerja lebih giat untuk memproleh
tunjangan kinerja.
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7 Saya bekerja dengan baik agar dapat diterima
oleh lingkungan kerja

8 Saya bekerja dengan baik bila ada pemimpin
saja

Insentif

9 Tunjangan kinerja yang diberikan menambah
semangat bekerja

10 | Saya mensukuri adanya tunjangan kinerja
atas pekerjaan yang dilakukan

11 | Tunjangan kinerja memberikan perbedaan
bagi pegawai yang memiliki motivasi rendah

12 | Tunjangan kinerja hanya diberikan buat yang
berprestasi

KINERJA PERAWAT
NO PERNYATAAN STS| TS | KS SS

Pengkajian Keperawatan

Saat menerima pasien baru, saya
melakukan pengkajian dengan mengambil
data aktual valid

Saya melakukan pengumpulan data dalam
pengkajian keperawatan

Saya melakukan pengelompokan data
dalam pengkajian keperawatan

Saya melakukan perumusan masalah dalam
pengkajian keperawatan

Saya selalu menanyakan informasi tentang
riwayat keperawatan pasien

Saya mengumpulkan data pasien meliputi
data fisik, psikologis, spiritual dan sosial

Diagnosa Keperawatan

Saat pergantian shift, data dan informasi
penting tentang pasien selalu saya
sampaikan kepada perawat yang bertugas

Saya menyusun masalah dalam diagnosa
keperawatan

Saya menyusun penyebab masalah dalam
diagnosa keperawatan

Saya menyusun tanda serta gejala dalam
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NO

PERNYATAAN

STS

TS

KS

SS

diagnosa keperawatan

11

Saya menyusun diagnosa keperawatan rutin
sesuai dengan kewenangan perawat

Perencanaan Keperaw

atan

12

Saya menentukan masalah untuk
merumuskan diagnosa keperawatan

13

Saya menentukan penyebab masalah untuk
merumuskan diagnosa keperawatan

14

Saya menyusun dokumentasi diagnosa
keperawatan berdasarkan prioritas masalah

15

Tidak ada masalah yang terjadi saat
pemindahan pasien dari satu unit ke unit
yang lain

16

Saya bersama tim membuat penyelesaian
masalah keperawatan berdasarkan diagnosa
yang telah ditetapkan kepada pasien

Tindakan Keperawat

an

17

Saya melibatkan pasien/keluarga dan
mempertimbangkan latar belakang budaya
pasien dalam menyusun rencana tindakan

18

Saya mempertimbangkan kebijakan, sumber
daya dan fasilitas yang ada dalam
merencanakan tindakan keperawatan

19

Saya membuat rencana asuhan
keperawatan menggunakan kalimat singkat
dan jelas

20

Rencana tindakan disusun sudah baik dapat
mencegah terjadinya kesalahan (error) yang
dpat membahayakan pasien

21

Dalam melakukan tindakan keperawatan
saya menerapkan prinsip aman, nyaman,
ekonomis, privasi, dan mengutamakan
keselamatan pasien

Evaluasi

22

Saya melakukan asuhan keperawatan
sesuai rencana tindakan yang telah disusun

23

Saya melibatkan pasien/keluarga dalam
melaksanakan asuhan keperawatan

24

Saya menjelaskan setiap tindakan
keperawatan yang dilakukan kepada
pasien/keluarga

25

Saya memberikan pendidikan kesehatan

tentang cara merawat pasien kepada
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keluarga pasien

26 | Saya memberikan informasi manfaat obat,
waktu minum obat dan cara minum obat
kepada pasien/keluarga pasien

Catatan Keperawatan

27 | Saya mencatat semua tindakan yang telah
dilakukan

28 | Saya segera melaporkan kesalahan yang
berpotensi membahayakan pasien

29 | Evaluasi keperawatan dilakukan secara
periodik, sistematis berencana untuk menilai
perkembangan pasien

30 | Setiap tindakan keperawatan dievaluasi
dengan menggunakan indikator tujuan

31 | Hasil evaluasi saya catat kemudian
mengkomunikasikannya dengan tim

32 | Saya melibatkan pasien, keluarga dan tim
kesehatan dalam evaluasi keperwatan

33 | Saya membandingkan hasil tindakan
keperawatan dengan standar yang telah
ditentukan

34 | Kami membuat rencana lanjutan jika hasil

tindakan  asuhan  keperawatan  tidak
memuaskan
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Tabel 18 Distribusi Frekuensi Jawaban Responden Per Pertanyaan
pada Variabel Kepemimpinan Transformasional di Instalasi Rawat

Inap RSUD Anantalako Parigi Tahun 2022

No.

Pernyataan

Sangat
Setuju

Setuju

Kurang
Setuju

Tidak
Setuju

Sangat
Tidak
Setuju

n | %

n

| %

n

| %

n

| %

n | %

Idealized Influence

Atasan membuat
saya senang bila
saya berada
disekitar dia

17 | 10.5

28

17.3

58

35.8

59

36.4

Atasan memberikan
perhatian secara
pribadi kepada
mereka yang
kelihatan terabaikan

45

27.8

52

32.1

56

34.6

Atasan membuat
saya merasa
nyaman ketika saya
berdiskusi dalam
setiap permasalahan

36

22.2

68

42.0

58

35.8

Atasan membuat
saya bangga bergaul
dengan dia (atasan)

17 | 10.5

28

17.3

62

38.3

55

34.0

Atasan mendorong
saya untuk lebih
kreatif

9 | 5.6

45

27.8

52

32.1

56

34.6

Intelle

ctual

Stimul

ation

Atasan
membolehkan saya
melihat masalah-
masalah sebagai
kesempatan belajar

0 | 00

32

19.8

72

44.4

58

35.8

Atasan
memperlihatkan
kepada saya bahwa
dia mengakui
prestasi saya

17 | 10.5

28

17.3

62

38.3

55

34.0

Atasan merupakan
seseorang yang
sangat saya
percayai

45

27.8

54

33.3

54

33.3
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No.

Pernyataan

Sangat
Setuju

Setuju

Kurang
Setuju

Tidak
Setuju

Sangat
Tidak
Setuju

%

%

%

Atasan
mengungkapkan
tujuan-tujuan dan
manfaat-manafaat
yang penting bagi
kami dengan cara
yang sederhana

0.0

32 | 19.8

72

44.4

58

35.8

10

Atasan memberikan
inspirasi pada saya
cara-cara dalam
melihat masalah-
masalah yang
mulanya sangat sulit
bagi saya

17

10.5

28 | 17.3

62

38.3

55

34.0

Individ

ual Consideration

11

Atasan memberi
tahu saya
bagaimana saya
mengerjakan
pekerjaan

5.6

45 | 27.8

53

32.7

55

34.0

12

Atasan puas dengan
kinerja saya asalkan
dibangun dengan
rencana kerja

31 | 19.1

73

45.1

58

35.8

13

Atasan menghindari
untuk membuat
keputusan sendiri

17

10.5

28 | 17.3

62

38.3

55

34.0

14

Ide-ide atasan
menjadikan saya
memikirkan kembali
beberapa ide saya,
yang saya pikir
sudah sempurna
sebelumnya

5.6

44 | 27.2

53

32.7

56

34.6

15

Atasan
menghendaki saya
menggunakan
penalaran dan
kepercayaan diri
dalam memecahkan
masalah

0.0

35 | 21.6

68

42.0

59

36.4

Inspirational Motivation
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No.

Pernyataan

Sangat
Setuju

Setuju

Kurang
Setuju

Tidak
Setuju

Sangat
Tidak
Setuju

%

%

%

16

Atasan terlihat

sebagai simbol

kesuksesan dan
prestasi

17 | 10.5

30

18.5

58

35.8

57

35.2

17

Atasan mengetahui
apa yang saya
inginkan dan
menolong saya
untuk
mendapatkannya

41

25.3

56

34.6

56

34.6

18

Atasan memuji saya
jika saya melakukan
pekerjaan dengan
baik

38

23.5

70

43.2

54

33.3

19

Atasan memberikan
perhatian pribadi
kepada saya jika

saya membutuhkan

perhatian

17 | 10.5

33

20.4

55

34.0

57

35.2

20

Atasan memberikan
penghargaan jika
saya bekerja dengan
baik

40

24.7

52

32.1

61

37.7
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Tabel 19 Distribusi Frekuensi Jawaban Responden Per Pertanyaan

pada Variabel lklim Organisasi di Instalasi Rawat Inap RSUD

Anantalako Parigi Tahun 2022

Sangat , Kurang Tidak 56!”96“
No Pernyataan Setuju Setuju Setuju Setuju T'da.k
' Setuju
n| % [ n|] % [n] % [ n] % [n]| %
Structure
Saya bekerja sesuai
dengan jobdesc
1 (uraian/gambaran 0| 00 |36 |222| 72 |444 |54 1333 0 | 0.0
tugas) yang saya
dapatkan
Saya bertanggung
2 jawab atasapayang | 17 | 10.5| 32 |19.8| 59 | 36.4| 54 | 333 | 0 | 0.0
saya kerjakan
Saya merasa suasana
3 | bekerja Dirumah sakit | 11 | 6.8 | 45 | 27.8| 50 | 309 |56 | 346 | O | 0.0
menyenangkan
Saya bangga menjadi
4 bagian dari tempat 0| 00 |37 (228| 70 |43.2| 55 |340| 0 | 0.0
kerja ini
Saya dan atasan
5 memilikijalinan 1 12\ 165 | 35 | 108 | 59 | 36.4| 54 | 333 | 0 | 0.0
komunikasi yang baik
dan menyenangkan
Saya dan rekan kerja
g | salingmendukung |, | g | 49 (302 53 [32.7] 49302 0 | 00
untuk mencapai
tujuan pekerjaan
Responsibility
Dalam melaksanakan
7 tugas terdapat 0|00 |36|222| 75 |463|51|315| 0| 0.0
sasaran mutu yang
tinggi.
Dalam menjalankan
8 tugasksayad'be“ka” 17 | 105| 33 | 204 | 59 | 36.4| 53 [ 327 | 0 | 0.0
ebebasan
mengambil keputusan
Saya diberikan
9 kebebasan dalam 11| 6.8 |48 | 296 | 57 | 352 |46 | 284 | 0 | 0.0
menyelesaikan tugas
Saya melakukan
10 pekerjaan dengan O | 00 |43 |265| 68 [420|51|315| 0 | 0.0
semangat didukung
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No.

Pernyataan

Sangat
Setuju

Setuju

Kurang
Setuju

Tidak
Setuju

Sangat
Tidak
Setuju

%

%

%

%

dengan kesehatan
fisik

11

Saya memiliki
komitmen dan nilai-
nilai moral yang
mendukung pekerjaan
saya agar tetap
terlaksana dengan
baik

17

10.5

38

23.5

46

28.4

61

37.7

Rewards

12

Saya menerima gaji
yang sesuai dengan
usaha yang saya
lakukan di tempat
kerja ini

11

6.8

44

27.2

52

32.1

52

32.1

13

Saya mendapatkan
komisi tambahan jika
bekerja lembur

17

10.5

33

20.4

59

36.4

53

32.7

14

Saya diberikan
kebebasan dalam
menyelesaikan tugas

15

9.3

36

22.2

51

31.5

60

37.0

15

Terbuka kesempatan
untuk
mengembangkan karir

11

6.8

46

28.4

51

31.5

54

33.3

16

Sistim promosi yang
telah sesuai dengan
kemampuan

0.0

43

26.5

76

46.9

43

26.5
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Tabel 20 Distribusi Frekuensi Jawaban Responden Per Pertanyaan
pada Variabel Motivasi Kerja di Instalasi Rawat Inap RSUD
Anantalako Parigi Tahun 2022

Sangat , Kurang Tidak Sa!”gat
No Pernyataan Setuju Setuju Setuju Setuju T'da.k
Setuju
n| % [n|] % [n] % [n] % | n[%
Motif
Saya bekerja dengan
penuh semangat
1 untuk mencapai 17 | 105|30 (185 |58 | 3568 |57 | 352 | 0 | 0.0
tujuan organisasi.
Tujuan organisasi
2 memberikan |49 | g5 | 47 |29.0| 52 |32.1(52| 321 | 0 |00
semangat kerja lebih
efektitif dan efisien
3 Saya senang 0|00 |39|241|74|457|49|302| 0 |00
ditugaskan
Semangat kerja
4 | hilang melihatteman | 14 | 8.6 |35 |21.6| 60 | 37.0 (53| 32.7 | 0 | 0.0
bekerja santai-santai
Harapan
Saya bekerja lebih
5 batkguna | o | 45 151|315 56 | 34.6 |48 | 206 | 0 | 0.0
memperoleh promosi
jabatan.
Saya bekerja lebih
6 | giatuntuk memproleh | O | 0.0 |40 | 24.7 | 73 | 45.1|49| 30.2 | 0 | 0.0
tunjangan kinerja.
Saya bekerja dengan
7 baik agar dapat 7 | 43 |40 |24.7|59 |36.4|56|346| 0 |00
diterima oleh
lingkungan kerja
Saya bekerja dengan
8 baik bila ada 6 | 3.7 | 61| 37.7| 55 |34.0(40| 247 | O | 0.0
pemimpin saja
Insentif
Tunjangan kinerja
9 yang diberikan 0| 00|47]29.0]|65]|401|50|309| 0 |00
menambah semangat
bekerja
Saya mensukuri
10 | adanyatunjangan |, g6 | 4g (247 | 51 |31.5|58| 358 | 0 | 0.0
kinerja atas pekerjaan
yang dilakukan
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Sangat , Kurang Tidak Sa!”gat
No Pernyataan Setuju Setuju Setuju Setuju T'da.k
Setuju
n % n % n % | n % n | %
Tunjangan kinerja
memberikan
11 | Pperbedaanbagi | g\ 4o | 531327 | 65|401 (36| 222 | 0 |0.0
pegawai yang
memiliki motivasi
rendah
Tunjangan kinerja
12 | hanya diberikan buat | 1 .6 |58 |358|67 414 36| 222 | 0 |00
yang berprestasi
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Tabel 21 Distribusi Frekuensi Jawaban Responden Per Pertanyaan

pada Variabel Kinerja Perawat di Instalasi Rawat Inap RSUD

Anantalako Parigi Tahun 2022

No.

Sangat
Pernyataan Setuju

Kurang

Setuju Setuju

Tidak
Setuju

Sangat
Tidak
Setuju

n| % [n[ % [n|[ % [n] %

n| %

Pengkajian Keperawatan

Saat menerima pasien

baru, saya melakukan

pengkajian dengan 171 10.5| 38 | 23.5| 53 | 32.7

mengambil data aktual
valid

54

33.3

Saya melakukan
pengumpulan data
dalam pengkajian

keperawatan

9 | 56 | 52|32.1|49 ] 30.2

52

32.1

Saya melakukan
pengelompokan data
dalam pengkajian
keperawatan

0| 00 |35]21.6|70|43.2

57

35.2

Saya melakukan
perumusan masalah
dalam pengkajian
keperawatan

17 110.5| 36 | 22.2 | 56 | 34.6

53

32.7

Saya selalu
menanyakan informasi
tentang riwayat
keperawatan pasien

8 | 49 |47 |29.0| 57| 35.2

50

30.9

Saya mengumpulkan
data pasien meliputi

data fisik, psikologis,
spiritual dan sosial

0| 00 |35]216|73|45.1

54

33.3

Diagnosa Keperawatan

Saat pergantian shift,
data dan informasi
penting tentang pasien
selalu saya sampaikan
kepada perawat yang
bertugas

17 110.5| 36 | 22.2 | 56 | 34.6

53

32.7
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No.

Pernyataan

Sangat
Setuju

Setuju

Kurang
Setuju

Tidak
Setuju

Sangat
Tidak
Setuju

%

%

%

Saya menyusun
masalah dalam
diagnosa keperawatan

11| 6.8

45

27.8

51

31.5

55

34.0

Saya menyusun
penyebab masalah
dalam diagnosa
keperawatan

34

21.0

71

43.8

57

35.2

10

Saya menyusun tanda
serta gejala dalam
diagnosa keperawatan

17 | 10.5

33

20.4

57

35.2

55

34.0

11

Saya menyusun
diagnosa keperawatan
rutin sesuai dengan
kewenangan perawat

11| 6.8

43

26.5

53

32.7

55

34.0

Perencanaan

Keperawatan

12

Saya menentukan
masalah untuk
merumuskan diagnosa
keperawatan

0| 00

36

22.2

71

43.8

55

34.0

13

Saya menentukan

penyebab masalah

untuk merumuskan
diagnosa keperawatan

17 | 10.5

34

21.0

57

35.2

54

33.3

14

Saya menyusun
dokumentasi diagnosa
keperawatan
berdasarkan prioritas
masalah

11| 6.8

43

26.5

51

31.5

57

35.2

15

Tidak ada masalah
yang terjadi saat
pemindahan pasien dari
satu unit ke unit yang
lain

35

21.6

70

43.2

57

35.2

16

Saya bersama tim
membuat penyelesaian
masalah keperawatan

17 | 10.5

32

19.8

58

35.8

55

34.0




156

No.

Pernyataan

Sangat

Setuju Setuju

Kurang
Setuju

Tidak
Setuju

Sangat
Tidak
Setuju

%

%

berdasarkan diagnosa
yang telah ditetapkan
kepada pasien

Tindakan Keperawatan

17

Saya melibatkan
pasien/keluarga dan
mempertimbangkan

latar belakang budaya
pasien dalam
menyusun rencana
tindakan

11| 6.8 | 44 | 27.2

51

31.5

56 | 34.6

18

Saya
mempertimbangkan
kebijakan, sumber daya
dan fasilitas yang ada
dalam merencanakan
tindakan keperawatan

351|216

73

45.1

54 | 33.3

19

Saya membuat rencana
asuhan keperawatan
menggunakan kalimat

singkat dan jelas

17 ]110.5| 32 | 19.8

59

36.4

54 | 33.3

20

Rencana tindakan
disusun sudah baik
dapat mencegah
terjadinya kesalahan
(error) yang dpat
membahayakan pasien

11| 6.8 | 48 | 29.6

52

32.1

511|315

21

Dalam melakukan
tindakan keperawatan
saya menerapkan
prinsip aman, nyaman,
ekonomis, privasi, dan
mengutamakan
keselamatan pasien

351|216

69

42.6

58 | 35.8

Evaluasi

22

Saya melakukan

|17 [105[31[19.1|62|38.3]52[32.1|

0 |0.0]|
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No.

Pernyataan

Sangat

Setuju Setuju

Kurang
Setuju

Tidak
Setuju

Sangat
Tidak
Setuju

%

asuhan keperawatan
sesuai rencana
tindakan yang telah
disusun

23

Saya melibatkan
pasien/keluarga dalam
melaksanakan asuhan

keperawatan

11| 6.8 | 44 | 27.2

52

32.1

55134.0

24

Saya menjelaskan
setiap tindakan
keperawatan yang
dilakukan kepada
pasien/keluarga

35 |21.6

71

43.8

56 | 34.6

25

Saya memberikan
pendidikan kesehatan
tentang cara merawat

pasien kepada keluarga
pasien

17 110.5| 32 | 19.8

60

37.0

53 | 32.7

26

Saya memberikan
informasi manfaat obat,
waktu minum obat dan

cara minum obat
kepada pasien/keluarga

pasien

11| 6.8 | 52 | 32.1

48

29.6

511|315

Catatan Keperawatan

27

Saya mencatat semua
tindakan yang telah
dilakukan

0| 00 |38|235

71

43.8

53 | 32.7

28

Saya segera
melaporkan kesalahan
yang berpotensi
membahayakan pasien

17 1105| 34 | 21.0

56

34.6

55| 34.0

29

Evaluasi keperawatan
dilakukan secara
periodik, sistematis
berencana untuk

53 | 32.7

54

33.3

46 | 28.4
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No.

Pernyataan

Sangat
Setuju

Setuju

Kurang
Setuju

Tidak
Setuju

Sangat
Tidak
Setuju

%

%

%

menilai perkembangan
pasien

30

Setiap tindakan
keperawatan dievaluasi
dengan menggunakan

indikator tujuan

39

24.1

62

38.3

61

37.7

31

Hasil evaluasi saya
catat kemudian
mengkomunikasikannya
dengan tim

13| 8.0

39

24.1

49

30.2

61

37.7

32

Saya melibatkan
pasien, keluarga dan
tim kesehatan dalam
evaluasi keperwatan

61

37.7

56

34.6

40

24.7

33

Saya membandingkan
hasil tindakan
keperawatan dengan
standar yang telah
ditentukan

45

27.8

59

36.4

58

35.8

34

Kami membuat rencana
lanjutan jika hasil
tindakan asuhan
keperawatan tidak

memuaskan

16 | 9.9

45

27.8

41

25.3

60

37.0










Lampiran 3. Output SPSS

Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 20-25 tahun 104 64.2 64.2 64.2
26-35 tahun 52 32.1 32.1 96.3
36-45 tahun 6 3.7 3.7 100.0
Total 162 100.0 100.0
Jenis Kelamin
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid Pria 14 8.6 8.6 8.6
Wanita 148 91.4 91.4 100.0
Total 162 100.0 100.0
Lama_Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid <5 Tahun 28 17.3 17.3 17.3
5-10 Tahun 123 75.9 75.9 93.2
>10 Tahun 11 6.8 6.8 100.0
Total 162 100.0 100.0
Pendidikan terakhir
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid S.Kep 91 56.2 56.2 56.2
Ners 71 43.8 43.8 100.0

Total 162 100.0 100.0
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Status_Pegawai

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
valid  PNS 74 45.7 45.7 45.7
Tetap 88 54.3 54.3 100.0
Total 162 100.0 100.0
Karakteristik atasan
Usia
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid 36-45 tahun 8 61.5 61.5 61.5
46-55 tahun 5 38.5 38.5 100.0
Total 13 100.0 100.0
Jenis Kelamin
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Wanita 13 100.0 100.0 100.0
Lama_Kerja
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid >10 Tahun 13 100.0 100.0 100.0
Pendidikan terakhir
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid S.Kep 3 23.1 23.1 23.1

Ners 10 76.9 76.9 100.0

162



Total 13 100.0 100.0

Status_Pegawai
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent

Kepemimpinan Transformasional

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Mendukung 71 43.8 43.8 43.8
Tidak Mendukung 91 56.2 56.2 100.0
Total 162 100.0 100.0
Iklim Organisasi
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Mendukung 75 46.3 46.3 46.3
Tidak Mendukung 87 53.7 53.7 100.0
Total 162 100.0 100.0
Motivasi Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
valid  Tinggi 73 45.1 45.1 45.1
Rendah 89 54.9 54.9 100.0

Total 162 100.0 100.0
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Kinerja Perawat

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tinggi 68 42.0 42.0 42.0
Rendah 94 58.0 58.0 100.0
Total 162 100.0 100.0
Kinerja Perawat (dari atasan)
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tinggi 65 40.1 40.1 40.1
Rendah 97 59.9 59.9 100.0
Total 162 100.0 100.0
KT1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid tidak setuju 59 36.4 36.4 36.4
kurang setuju 58 35.8 35.8 72.2
setuju 28 17.3 17.3 89.5
sangat setuju 17 10.5 10.5 100.0
Total 162 100.0 100.0
KT2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 56 34.6 34.6 34.6
kurang setuju 52 32.1 32.1 66.7
setuju 45 27.8 27.8 94.4
sangat setuju 9 5.6 5.6 100.0

Total 162 100.0 100.0
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KT3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid tidak setuju 58 35.8 35.8 35.8
kurang setuju 68 42.0 42.0 77.8
setuju 36 22.2 22.2 100.0
Total 162 100.0 100.0
KT4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 55 34.0 34.0 34.0
kurang setuju 62 38.3 38.3 72.2
setuju 28 17.3 17.3 89.5
sangat setuju 17 10.5 10.5 100.0
Total 162 100.0 100.0
KT5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 56 34.6 34.6 34.6
kurang setuju 52 32.1 32.1 66.7
setuju 45 27.8 27.8 94.4
sangat setuju 9 5.6 5.6 100.0
Total 162 100.0 100.0
KT6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 58 35.8 35.8 35.8
kurang setuju 72 44.4 44.4 80.2
setuju 32 19.8 19.8 100.0
Total 162 100.0 100.0
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KT7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 55 34.0 34.0 34.0
kurang setuju 62 38.3 38.3 72.2
setuju 28 17.3 17.3 89.5
sangat setuju 17 10.5 10.5 100.0
Total 162 100.0 100.0
KT8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 54 33.3 33.3 33.3
kurang setuju 54 33.3 33.3 66.7
setuju 45 27.8 27.8 94.4
sangat setuju 9 5.6 5.6 100.0
Total 162 100.0 100.0
KT9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 58 35.8 35.8 35.8
kurang setuju 72 44.4 44.4 80.2
setuju 32 19.8 19.8 100.0
Total 162 100.0 100.0
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KT10
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 55 34.0 34.0 34.0
kurang setuju 62 38.3 38.3 72.2
setuju 28 17.3 17.3 89.5
sangat setuju 17 10.5 10.5 100.0
Total 162 100.0 100.0
KT11
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 55 34.0 34.0 34.0
kurang setuju 53 32.7 32.7 66.7
setuju 45 27.8 27.8 94.4
sangat setuju 9 5.6 5.6 100.0
Total 162 100.0 100.0
KT12
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 58 35.8 35.8 35.8
kurang setuju 73 45.1 45.1 80.9
setuju 31 19.1 19.1 100.0
Total 162 100.0 100.0
KT13
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 55 34.0 34.0 34.0
kurang setuju 62 38.3 38.3 72.2
setuju 28 17.3 17.3 89.5
sangat setuju 17 10.5 10.5 100.0

Total 162 100.0 100.0
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KT14
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 56 34.6 34.6 34.6
kurang setuju 53 32.7 32.7 67.3
setuju 44 27.2 27.2 94.4
sangat setuju 9 5.6 5.6 100.0
Total 162 100.0 100.0
KT15
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 59 36.4 36.4 36.4
kurang setuju 68 42.0 42.0 78.4
setuju 35 21.6 21.6 100.0
Total 162 100.0 100.0
KT16
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 57 35.2 35.2 35.2
kurang setuju 58 35.8 35.8 71.0
setuju 30 18.5 18.5 89.5
sangat setuju 17 10.5 10.5 100.0
Total 162 100.0 100.0
KT17
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 56 34.6 34.6 34.6
kurang setuju 56 34.6 34.6 69.1
setuju 41 25.3 25.3 94.4
sangat setuju 9 5.6 5.6 100.0

Total 162 100.0 100.0




KT18
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 54 33.3 33.3 33.3
kurang setuju 70 43.2 43.2 76.5
setuju 38 23.5 23.5 100.0
Total 162 100.0 100.0
KT19
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 57 35.2 35.2 35.2
kurang setuju 55 34.0 34.0 69.1
setuju 33 20.4 20.4 89.5
sangat setuju 17 10.5 10.5 100.0
Total 162 100.0 100.0
KT20
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 61 37.7 37.7 37.7
kurang setuju 52 32.1 32.1 69.8
setuju 40 24.7 24.7 94.4
sangat setuju 9 5.6 5.6 100.0
Total 162 100.0 100.0
IG1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 54 33.3 33.3 33.3
kurang setuju 72 44.4 44.4 77.8
setuju 36 22.2 22.2 100.0
Total 162 100.0 100.0
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Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 54 33.3 33.3 33.3
kurang setuju 59 36.4 36.4 69.8
setuju 32 19.8 19.8 89.5
sangat setuju 17 10.5 10.5 100.0
Total 162 100.0 100.0
IG3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 56 34.6 34.6 34.6
kurang setuju 50 30.9 30.9 65.4
setuju 45 27.8 27.8 93.2
sangat setuju 11 6.8 6.8 100.0
Total 162 100.0 100.0
1G4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 55 34.0 34.0 34.0
kurang setuju 70 43.2 43.2 77.2
setuju 37 22.8 22.8 100.0
Total 162 100.0 100.0
IG5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 54 33.3 33.3 33.3
kurang setuju 59 36.4 36.4 69.8
setuju 32 19.8 19.8 89.5
sangat setuju 17 10.5 10.5 100.0
Total 162 100.0 100.0
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IG6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 49 30.2 30.2 30.2
kurang setuju 53 32.7 32.7 63.0
setuju 49 30.2 30.2 93.2
sangat setuju 11 6.8 6.8 100.0
Total 162 100.0 100.0
IG7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid tidak setuju 51 31.5 31.5 31.5
kurang setuju 75 46.3 46.3 77.8
setuju 36 22.2 22.2 100.0
Total 162 100.0 100.0
IG8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 53 32.7 32.7 32.7
kurang setuju 59 36.4 36.4 69.1
setuju 33 20.4 20.4 89.5
sangat setuju 17 10.5 10.5 100.0
Total 162 100.0 100.0
1G9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 46 28.4 28.4 28.4
kurang setuju 57 35.2 35.2 63.6
setuju 48 29.6 29.6 93.2
sangat setuju 11 6.8 6.8 100.0
Total 162 100.0 100.0
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IG10
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid tidak setuju 51 31.5 31.5 31.5
kurang setuju 68 42.0 42.0 73.5
setuju 43 26.5 26.5 100.0
Total 162 100.0 100.0
IG11
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid tidak setuju 61 37.7 37.7 37.7
kurang setuju 46 28.4 28.4 66.0
setuju 38 23.5 23.5 89.5
sangat setuju 17 10.5 10.5 100.0
Total 162 100.0 100.0
1G12
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 55 34.0 34.0 34.0
kurang setuju 52 32.1 32.1 66.0
setuju 44 27.2 27.2 93.2
sangat setuju 11 6.8 6.8 100.0
Total 162 100.0 100.0
IG13
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 53 32.7 32.7 32.7
kurang setuju 69 42.6 42.6 75.3
setuju 40 24.7 24.7 100.0
Total 162 100.0 100.0
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IG14
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 60 37.0 37.0 37.0
kurang setuju 51 315 31.5 68.5
setuju 36 22.2 22.2 90.7
sangat setuju 15 9.3 9.3 100.0
Total 162 100.0 100.0
IG15
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 54 33.3 33.3 33.3
kurang setuju 51 31.5 31.5 64.8
setuju 46 28.4 28.4 93.2
sangat setuju 11 6.8 6.8 100.0
Total 162 100.0 100.0
IG16
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 43 26.5 26.5 26.5
kurang setuju 76 46.9 46.9 73.5
setuju 43 26.5 26.5 100.0
Total 162 100.0 100.0
MK1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 57 35.2 35.2 35.2
kurang setuju 58 35.8 35.8 71.0
setuju 30 18.5 18.5 89.5
sangat setuju 17 10.5 10.5 100.0

Total 162 100.0 100.0
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MK2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid tidak setuju 52 32.1 32.1 32.1
kurang setuju 52 32.1 32.1 64.2
setuju 47 29.0 29.0 93.2
sangat setuju 11 6.8 6.8 100.0
Total 162 100.0 100.0
MK3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 49 30.2 30.2 30.2
kurang setuju 74 45.7 45.7 75.9
setuju 39 24.1 24.1 100.0
Total 162 100.0 100.0
MK4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 53 32.7 32.7 32.7
kurang setuju 60 37.0 37.0 69.8
setuju 35 21.6 21.6 91.4
sangat setuju 14 8.6 8.6 100.0
Total 162 100.0 100.0
MK5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 48 29.6 29.6 29.6
kurang setuju 56 34.6 34.6 64.2
setuju 51 31.5 31.5 95.7

sangat setuju 7 4.3 4.3 100.0



Total 162 100.0 100.0
MK6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 49 30.2 30.2 30.2
kurang setuju 73 45.1 45.1 75.3
setuju 40 24.7 24.7 100.0
Total 162 100.0 100.0
MK7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 56 34.6 34.6 34.6
kurang setuju 59 36.4 36.4 71.0
setuju 40 24.7 24.7 95.7
sangat setuju 7 4.3 4.3 100.0
Total 162 100.0 100.0
MK8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 40 24.7 24.7 24.7
kurang setuju 55 34.0 34.0 58.6
setuju 61 37.7 37.7 96.3
sangat setuju 6 3.7 3.7 100.0
Total 162 100.0 100.0
MK9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 50 30.9 30.9 30.9
kurang setuju 65 40.1 40.1 71.0
setuju 47 29.0 29.0 100.0
Total 162 100.0 100.0
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MK10
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid tidak setuju 58 35.8 35.8 35.8
kurang setuju 51 315 31.5 67.3
setuju 40 24.7 24.7 92.0
sangat setuju 13 8.0 8.0 100.0
Total 162 100.0 100.0
MK11
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid tidak setuju 36 22.2 22.2 22.2
kurang setuju 65 40.1 40.1 62.3
setuju 53 32.7 32.7 95.1
sangat setuju 8 4.9 4.9 100.0
Total 162 100.0 100.0
MK12
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 36 22.2 22.2 22.2
kurang setuju 67 41.4 41.4 63.6
setuju 58 35.8 35.8 99.4
sangat setuju 1 .6 .6 100.0
Total 162 100.0 100.0
KP1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 54 33.3 33.3 33.3
kurang setuju 53 32.7 32.7 66.0

setuju 38 23.5 23.5 89.5



sangat setuju 17 10.5 10.5 100.0
Total 162 100.0 100.0
KP2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid tidak setuju 52 32.1 32.1 32.1
kurang setuju 49 30.2 30.2 62.3
setuju 52 32.1 32.1 94.4
sangat setuju 9 5.6 5.6 100.0
Total 162 100.0 100.0
KP3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 57 35.2 35.2 35.2
kurang setuju 70 43.2 43.2 78.4
setuju 35 21.6 21.6 100.0
Total 162 100.0 100.0
KP4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 53 32.7 32.7 32.7
kurang setuju 56 34.6 34.6 67.3
setuju 36 22.2 22.2 89.5
sangat setuju 17 10.5 10.5 100.0
Total 162 100.0 100.0
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KP5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid tidak setuju 50 30.9 30.9 30.9
kurang setuju 57 35.2 35.2 66.0
setuju 47 29.0 29.0 95.1
sangat setuju 8 4.9 4.9 100.0
Total 162 100.0 100.0
KP6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 54 33.3 33.3 33.3
kurang setuju 73 45.1 45.1 78.4
setuju 35 21.6 21.6 100.0
Total 162 100.0 100.0
KP7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 53 32.7 32.7 32.7
kurang setuju 56 34.6 34.6 67.3
setuju 36 22.2 22.2 89.5
sangat setuju 17 10.5 10.5 100.0
Total 162 100.0 100.0
KP8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 55 34.0 34.0 34.0
kurang setuju 51 31.5 31.5 65.4
setuju 45 27.8 27.8 93.2
sangat setuju 11 6.8 6.8 100.0

Total 162 100.0 100.0




KP9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 57 35.2 35.2 35.2
kurang setuju 71 43.8 43.8 79.0
setuju 34 21.0 21.0 100.0
Total 162 100.0 100.0
KP10
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 55 34.0 34.0 34.0
kurang setuju 57 35.2 35.2 69.1
setuju 33 20.4 20.4 89.5
sangat setuju 17 10.5 10.5 100.0
Total 162 100.0 100.0
KP11
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 55 34.0 34.0 34.0
kurang setuju 53 32.7 32.7 66.7
setuju 43 26.5 26.5 93.2
sangat setuju 11 6.8 6.8 100.0
Total 162 100.0 100.0
KP12
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 55 34.0 34.0 34.0
kurang setuju 71 43.8 43.8 77.8
setuju 36 22.2 22.2 100.0
Total 162 100.0 100.0
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KP13
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 54 33.3 33.3 33.3
kurang setuju 57 35.2 35.2 68.5
setuju 34 21.0 21.0 89.5
sangat setuju 17 10.5 10.5 100.0
Total 162 100.0 100.0
KP14
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid tidak setuju 57 35.2 35.2 35.2
kurang setuju 51 31.5 31.5 66.7
setuju 43 26.5 26.5 93.2
sangat setuju 11 6.8 6.8 100.0
Total 162 100.0 100.0
KP15
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 57 35.2 35.2 35.2
kurang setuju 70 43.2 43.2 78.4
setuju 35 21.6 21.6 100.0
Total 162 100.0 100.0
KP16
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 55 34.0 34.0 34.0
kurang setuju 58 35.8 35.8 69.8
setuju 32 19.8 19.8 89.5

sangat setuju 17 10.5 10.5 100.0



Total 162 100.0 100.0
KP17
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 56 34.6 34.6 34.6
kurang setuju 51 315 315 66.0
setuju 44 27.2 27.2 93.2
sangat setuju 11 6.8 6.8 100.0
Total 162 100.0 100.0
KP18
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid tidak setuju 54 33.3 33.3 33.3
kurang setuju 73 45.1 45.1 78.4
setuju 35 21.6 21.6 100.0
Total 162 100.0 100.0
KP19
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 54 33.3 33.3 33.3
kurang setuju 59 36.4 36.4 69.8
setuju 32 19.8 19.8 89.5
sangat setuju 17 10.5 10.5 100.0
Total 162 100.0 100.0
KP20
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid tidak setuju 51 315 31.5 31.5
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kurang setuju 52 32.1 32.1 63.6
setuju 48 29.6 29.6 93.2
sangat setuju 11 6.8 6.8 100.0
Total 162 100.0 100.0
KP21
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid tidak setuju 58 35.8 35.8 35.8
kurang setuju 69 42.6 42.6 78.4
setuju 35 21.6 21.6 100.0
Total 162 100.0 100.0
KP22
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid tidak setuju 52 32.1 32.1 32.1
kurang setuju 62 38.3 38.3 70.4
setuju 31 19.1 19.1 89.5
sangat setuju 17 10.5 10.5 100.0
Total 162 100.0 100.0
KP23
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 55 34.0 34.0 34.0
kurang setuju 52 32.1 32.1 66.0
setuju 44 27.2 27.2 93.2
sangat setuju 11 6.8 6.8 100.0
Total 162 100.0 100.0

KP24
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Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 56 34.6 34.6 34.6
kurang setuju 71 43.8 43.8 78.4
setuju 35 21.6 21.6 100.0
Total 162 100.0 100.0
KP25
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid tidak setuju 53 32.7 32.7 32.7
kurang setuju 60 37.0 37.0 69.8
setuju 32 19.8 19.8 89.5
sangat setuju 17 10.5 10.5 100.0
Total 162 100.0 100.0
KP26
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 51 31.5 31.5 31.5
kurang setuju 48 29.6 29.6 61.1
setuju 52 32.1 32.1 93.2
sangat setuju 11 6.8 6.8 100.0
Total 162 100.0 100.0
KP27
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 53 32.7 32.7 32.7
kurang setuju 71 43.8 43.8 76.5
setuju 38 23.5 23.5 100.0
Total 162 100.0 100.0

183



184

KP28
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 55 34.0 34.0 34.0
kurang setuju 56 34.6 34.6 68.5
setuju 34 21.0 21.0 89.5
sangat setuju 17 10.5 10.5 100.0
Total 162 100.0 100.0
KP29
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 46 28.4 28.4 28.4
kurang setuju 54 33.3 33.3 61.7
setuju 53 32.7 32.7 94.4
sangat setuju 9 5.6 5.6 100.0
Total 162 100.0 100.0
KP30
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 61 37.7 37.7 37.7
kurang setuju 62 38.3 38.3 75.9
setuju 39 24.1 24.1 100.0
Total 162 100.0 100.0
KP31
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 61 37.7 37.7 37.7
kurang setuju 49 30.2 30.2 67.9
setuju 39 24.1 24.1 92.0

sangat setuju 13 8.0 8.0 100.0



185

Total 162 100.0 100.0
KP32
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid tidak setuju 40 24.7 24.7 24.7
kurang setuju 56 34.6 34.6 59.3
setuju 61 37.7 37.7 96.9
sangat setuju 5 3.1 3.1 100.0
Total 162 100.0 100.0
KP33
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid tidak setuju 58 35.8 35.8 35.8
kurang setuju 59 36.4 36.4 72.2
setuju 45 27.8 27.8 100.0
Total 162 100.0 100.0
KP34
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 60 37.0 37.0 37.0
kurang setuju 41 25.3 25.3 62.3
setuju 45 27.8 27.8 90.1
sangat setuju 16 9.9 9.9 100.0
Total 162 100.0 100.0

Kepemimpinan Transformasional * Iklim Organisasi Crosstabulation

Iklim Organisasi
Tidak
Mendukung Mendukung  Total

Kepemimpinan Mendukung Count 66 5 71
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Transformasional % within 93.0% 7.0% 100.0%
Kepemimpinan
Transformasional
Tidak Count 9 82 91
Mendukung % within 9.9% 90.1% 100.0%
Kepemimpinan
Transformasional
Total Count 75 87 162
% within 46.3% 53.7% 100.0%

Kepemimpinan

Transformasional

Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 110.6872 1 .000
Continuity Correction® 107.372 1 .000
Likelihood Ratio 128.794 1 .000
Fisher's Exact Test .000 .000
Linear-by-Linear Association 110.004 1 .000

N of Valid Cases 162

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 32.87.

b. Computed only for a 2x2 table

Kepemimpinan Transformasional * Motivasi Kerja

Crosstab
Motivasi Kerja
Tinggi Rendah Tot:
Kepemimpinan Mendukung Count 66 5
Transformasional % within Kepemimpinan 93.0% 7.0% 10(

Transformasional

Tidak Mendukung Count 7 84
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% within Kepemimpinan 7.7% 92.3% 10(
Transformasional
Total Count 73 89
% within Kepemimpinan 45.1% 54.9% 10(
Transformasional
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 117.1252 1 .000
Continuity Correction® 113.706 1 .000
Likelihood Ratio 137.469 1 .000
Fisher's Exact Test .000 .000
Linear-by-Linear Association 116.402 1 .000
N of Valid Cases 162
a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 31.99.
b. Computed only for a 2x2 table
Iklim Organisasi * Motivasi Kerja
Crosstab
Motivasi Kerja
Tinggi Rendah Total
Iklim Organisasi Mendukung Count 71 4 75
% within Iklim Organisasi 94.7% 5.3% 100.0%
Tidak Mendukung Count 2 85 87
% within Iklim Organisasi 2.3% 97.7% 100.0%
Total Count 73 89 162
% within Iklim Organisasi 45.1% 54.9% 100.0%

Chi-Square Tests
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Asymptotic
Significance (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)

Pearson Chi-Square 138.8112 1 .000

Continuity Correction® 135.105 1 .000

Likelihood Ratio 172.720 1 .000

Fisher's Exact Test .000 .000
Linear-by-Linear Association 137.954 1 .000

N of Valid Cases 162

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 33.80.

b. Computed only for a 2x2 table

Kepemimpinan Transformasional * Kinerja Perawat

Crosstab
Kinerja Perawat
Tinggi Rendah Tot:
Kepemimpinan Mendukung Count 62 9
Transformasional % within Kepemimpinan 87.3% 12.7% 10(
Transformasional
Tidak Mendukung Count 6 85
% within Kepemimpinan 6.6% 93.4% 10(
Transformasional
Total Count 68 94
% within Kepemimpinan 42.0% 58.0% 10(
Transformasional
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 106.7222 1 .000
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Continuity Correction® 103.433 1 .000
Likelihood Ratio 122.178 1 .000
Fisher's Exact Test .000 .000
Linear-by-Linear Association 106.063 1 .000
N of Valid Cases 162
a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 29.80.
b. Computed only for a 2x2 table
Iklim Organisasi * Kinerja Perawat
Crosstab
Kinerja Perawat
Tinggi Rendah Total

Iklim Organisasi Mendukung Count 67 8 75

% within Iklim Organisasi 89.3% 10.7% 100.0%

Tidak Mendukung Count 1 86 87

% within Iklim Organisasi 1.1% 98.9% 100.0%
Total Count 68 94 162

% within Iklim Organisasi 42.0% 58.0% 100.0%

Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)

Pearson Chi-Square 128.5992 1 .000
Continuity Correction® 125.004 1 .000
Likelihood Ratio 158.545 1 .000
Fisher's Exact Test .000 .000
Linear-by-Linear Association 127.805 1 .000
N of Valid Cases 162

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 31.48.

b. Computed only for a 2x2 table



Motivasi Kerja * Kinerja Perawat
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Crosstab
Kinerja Perawat
Tinggi Rendah Total
Motivasi Kerja Tinggi Count 66 7 73
% within Motivasi Kerja 90.4% 9.6% 100.0%
Rendah Count 2 87 89
% within Motivasi Kerja 2.2% 97.8% 100.0%
Total Count 68 94 162
% within Motivasi Kerja 42.0% 58.0% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 127.989% 1 .000
Continuity Correction® 124.394 1 .000
Likelihood Ratio 155.122 1 .000
Fisher's Exact Test .000 .000
Linear-by-Linear Association 127.199 1 .000
N of Valid Cases 162

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 30.64.

b. Computed only for a 2x2 table

Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate

1 .8274 .683 .681 .282

a. Predictors: (Constant), Kepemimpinan Transformasional
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ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 27.520 1 27.520 345.138 .000P
Residual 12.758 160 .080
Total 40.278 161
a. Dependent Variable: Iklim Organisasi
b. Predictors: (Constant), Kepemimpinan Transformasional
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) .240 .073 3.272 .001
Kepemimpinan .831 .045 .827 18.578 .000

Transformasional

a. Dependent Variable: Iklim Organisasi

Variables Entered/Removed?

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 Iklim Organisasi, . Enter

Kepemimpinan
Transformasion

alb

a. Dependent Variable: Motivasi Kerja

b. All requested variables entered.

Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate

1 .9382 .880 .878 174

a. Predictors: (Constant), Iklim Organisasi, Kepemimpinan

Transformasional
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ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 35.282 2 17.641 581.587 .000P
Residual 4.823 159 .030
Total 40.105 161

a. Dependent Variable: Motivasi Kerja

b. Predictors: (Constant), Iklim Organisasi, Kepemimpinan Transformasional

Coefficients?

Unstandardized Coefficients

Standardized

Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) .049 .047 1.060 .291
Kepemimpinan .270 .049 .269 5.501 .000
Transformasional
Iklim Organisasi .702 .049 .703 14.396 .000

a. Dependent Variable: Motivasi Kerja

Variables Entered/Removed?

Variables Variables

Model Entered Removed Method
1 Motivasi Kerja, Enter

Kepemimpinan

Transformasion

al, Iklim

Organisasi®
a. Dependent Variable: Kinerja Perawat
b. All requested variables entered.

Model Summary
Adjusted R Std. Error of the

Model R R Square

Square

Estimate




1 9102 .828 .824 .207

a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Kepemimpinan

Transformasional, Iklim Organisasi
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ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 32.658 3 10.886 252.993 .000°
Residual 6.799 158 .043
Total 39.457 161

a. Dependent Variable: Kinerja Perawat

b. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Kepemimpinan Transformasional, Iklim Organisasi

Coefficients?
Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 137 .056 2.450 .015
Kepemimpinan .138 .064 .139 2.175 .031
Transformasional
Iklim Organisasi 433 .088 .438 4918 .000
Motivasi Kerja .362 .094 .365 3.834 .000

a. Dependent Variable: Kinerja Perawat
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