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Alamat Rumah

No. Telepon

E-mail

Riwayat Pendidikan
2004-2006
2006-2012
2012-2015
2015-2018

Pengalaman
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BIODATA

: Alifyaa Fauzia Talib

: Makassar, 30 Januari 2000

: Perempuan
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: JIn. Paccerakkang No. 3 Daya
: 081241212291
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: SDIT Al-Insyirah
: Pondok Pesantren Putri Ummul Mukminin

: Pondok Pesantren Putri Ummul Mukminin

1. 2016 - 2017 lkatan Pelajar Muhammadiyah periode
2. 2021 - Delegasi Future Leader Exchange Istanbul, Turki
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Lampiran 2 Kuesioner Penelitian

Kepada Yth,
Konsumen Thira Land

Di tempat.

Dalam rangka penulisan skripsi tugas akhir mahasiswa Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Hasanuddin saya melakukan penelitian dengan judul
“Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Keputusan Pembeliz
Pada PT Mitra Saudara Mandiri”

Berkaitan dengan hal tersebut, saya memohon kesediaan Bapak/Ibu/Sdr/i
meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner ini. Kuesioner ini adalah salah satu
sarana untuk memperoleh data. yang diperlukan penulisan Skripsi. Jawaban yang
Bapak/Ibu mempunyai keleluasaan untuk menjawab yang paling sesuai dengan
pendapat dan keadaan Bapak/Ibu. Semua informasi yang anda berikan dijamin
kerahasiaannya. Atas kesediaannya, saya ucapkan terima kasih.

Hormat Saya,

Alifyaa Fauzia Talib
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KUESIONER
A. Identitas Diri
Jenis Kelamin ] Laki-laki[ | Perempuan *check list ()
Usia : [ ] <20th [ ]20-30th [ 131-40th [_]>40th

Pendidikan Terakhir : [ | SD [ |SMP [ |SMA [] Sarjana
Pekerjaan/Profesi : |:|PNS |:|Swasta |:|Wirausaha |:|Lainnya

Pilihlah jawaban dengan memberi tanda centang (V) pada salah satu jawaban
yang paling sesuai menurut saudara/l dengan ketentuan sebagai berikut:
Jawaban Sangat Tidak Setuju (STS) : Bobot 1

Jawaban Tidak Setuju (TS) : Bobot 2

Jawaban Netral (N) : Bobot 3

Jawaban Setuju (S) : Bobot 4

Jawaban Sangat Setuju (SS) : Bobot 5

1. Lokasi (X1)
No PERTANYAAN STS|TS|N|S|SS
1. | Lokasi perumahan Thira Land mudah
diakses trasnportasi
2. | Perumahan Thira Land memiliki lokasi yang
strategis dan dapat dlihat saat berada dalam
jarak pandang normal
3. | Perumahan Thira Land memiliki tempat
parkir yang luas, nyaman, dan aman
4. | Perumahan Thira Land memiliki memiliki
Kawasan yang luas

2. Harga (X2)
No PERTANYAAN STS| TS| N | S |SS
1. | Harga rumah Thira Land sesuai dengan
daya beli konsumen
2. | Harga rumah Thira Land sesuai dengan
kualitas perumahan
3. | Harga rumah Thira Land bersaing dengan
kompetitor
4. | Harga rumah Thira Land sesuai dengan
manfaat yang didapatkan




Promosi (X3)

67

PERTANYAAN

STS

TS

SS

Iklan yang disampaikan oleh perumahan
Thira Land menarik anda untuk membeli
rumah

Karyawan perumahan Thira Land
memberikan informasi yang jelas kepada
Anda

Keramahan karyawan perumahan Thira
Land dalam memberikan informasi menarik
anda untuk membeli rumah di Perumahan
Thira Land

Promosi perumahan Thira Land melalui
penjualan secara langsung

4.

Desain Produk. (X4)

No

PERTANYAAN

STS

TS

SS

1.

Perumahan Thira Land memiliki gaya
perumahan dengan bentuk, ukuran, dan
stuktur yang baik

Perumahan Thira Land memiliki kuliatas
yang baik sesuai dengan spesifikasi yang
dijanjikan

Perumahan Thira Land memiliki desain yang
modern dengan kombinasi warna yang
menarik.

Perumahan Thira Land memiliki struktur
rumah yang mudah untuk dilakukan
perbaikan

Keputusan Pembelian (Y)

PERTANYAAN

STS

TS

SS

Saya yakin dan telah menentukan dengan
baik dalam membeli rumah di Thira Land

Saya sangat menyukai rumah yang telah
saya beli di Thira Land

Saya akan merekomendasikan Perumahan
Thira Land kepada teman maupun keluarga
saya

Saya akan membeli rumah di Thira Land
untuk kedua kalinya




Lampiran 3 Data Karakteristik dan Jawaban Responden

No | \ormin | Usia | orachin | Pekerjaan LolasiXT) 1y | Harea 0@y, | Promosid) |, Desal&Z;OdUK X4 Perf‘z::;;s"a?Y)
112(3|4 2 (3|4 112(3|4 1123 |4 112(3|4
1 Laki-laki >40 SMA Lainnya |4 |5 |4 |5/ 15 alalal s alalall 44|44 wlalalalalis
2 Perempuan | 31-40 SARJANA Swasta 31414 |3 14 4lalal1w6lalalalalie!3!3 3|3 |12lalal|la]alais
3 | Perempuan | 31-40 | SARJANA W'ra:‘”aSt 4lalala| alslalaslalsls!slwl 3131303 nlalalals]a
4 Laki-laki | 20-30 | SARJANA Swasta |5 |5 (4|5 9 slslslaolals!slslaol3[3[3[3|nmls|s!|s!|s]a
5 Laki-laki | 31-40 SMA PNS 343|343 alalalwlalalalal| 44|44 16|lalalalalie
6 Perempuan | 31-40 SARJANA Swasta 3143|313 s|s|{s|20|ls5/s|s5!s|2/13[4|4[4|15|5|5|515]|20
7 Laki-laki 31-40 SMA Swasta 51545 19 s|alal1s8|la|la|la|s5|127 33|34 13|5]|5]|a4ala]a1s
8 | Perempuan | 20-30 | SARJANA PNS 40424 303 LDlslslslslaol3[4]4]415]s|s!|s!|s]a
9 Laki-laki | 31-40 SMA PNS 313(3(3 | 3043 wmlalslalalaz 4344 w5|alals!|aly
10 | Laki-laki | 31-40 | SARJANA Swasta |4 |4 |4 ]3] 403313l alalalalel| 4333 13lalals|alr
11 |  Laki-laki >40 SMP Lainnya | 5|5 |5 |5 5 alal 4 6lalalalalwelal3!43wmlalals|alir
12 | Laki-laki | 31-40 | SARJANA PNS 34|44 s | 4 wlslslslslawol4l4[3[213alalalalis
13 | Laki-laki | 31-40 | SARJANA Swasta |5 |5 (4|5 9 413 wlalalalalg|al3]a]4|i5|3|3[4]4]|1n
14 | Perempuan | 20-30 SARJANA PNS 414143 15 3031413313313 12333312343 ]4]14
15 | Perempuan | 31-40 SMP Wiraswast | 4 | 4 |4 || alals] a3 |3 al3]a]3]3]5|3]3|4]4]
16 | Laki-laki | 31-40 | SARJANA PNS 315(5]|5] g 333 3333 l2]3|3]3 1 |3[4]4]4]5s
17 | Laki-laki >40 | SARJANA WirazwaSt 5/4(5|5] 30303 | | 3333|4333 a|3]3]3]3]
18 | Laki-laki | 31-40 SMA PNS 313(3(3]| alalalw 4343334334343
19 | Perempuan | 31-40 SARJANA Swasta 4141414 16 4lalal1e|3 334133444153 ]3[3]4]13
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20 Laki-laki 20-30 SARJANA PNS 4 4 4 4 16 4 5 5 5 19 4 16 3 3 3 4 13 5 5 5 5 20

21 Laki-laki 31-40 SMA Swasta 4 4 4 4 16 4 5 5 5 19 3 14 3 4 4 4 15 4 4 4 4 16

22 | Laki-laki | 31-40 | SARJANA PNS 40433 wulalalalalis]s 313144 wmlsls!s!|s|a
Wiraswast

23 | Perempuan | 31-40 SARJANA a 4 | 4| 4|4 6151555l 20 3 14 4|1 4| 4] 4 6 1s!s5lalalis
Wiraswast

24 | Perempuan >40 SMP a 4141414 clalalals|az]? Bl 4444561515515 20

25 Perempuan 31-40 SARJANA Swasta 5 4 5 5 19 5 5 5 5 20 3 12 4 4 3 4 15 4 4 5 4 17

26 | Laki-laki | 20-30 | SARJANA Swasta |3 |5 (4|5 7 S 17 |3 Dlalala|4l6|33]3]3]|n
AL Wiraswast

28 Laki-laki 31-40 SARJANA a 5|55 |5 20| alalalalis 3 12 415|5]|5 19 3131313 12

29 | Perempuan | 20-30 SARJANA Swasta 5|15 |5 |50 |4|3|4|4]| 153 1241441416313 |3]3]|12

30 Laki-laki >40 SARJANA Swasta 5 5 5 5 20 4 4 4 4 16 3 12 4 3 4 4 15 3 3 3 3 12

31 | Laki-laki | 31-40 | SARJANA PNS 555|550 |5|5[5]|5]|5]4 |54 a|a| 74444
Wiraswast

33 | Perempuan >40 SMP a 31411313 13 55|55 20 3 13lals!|s|s] 19 3133 |4 13
N Wiraswast

34 Laki-laki 20-30 SMA a 414|134 15 3143 |4 14 3 5 alalalalais 314144 15

35 | Perempuan | 31-40 SARJANA Swasta 4 14|43 | 154|444 164 15| s5|s|s|s|2|4]3|4]|4]1s

36 Laki-laki 31-40 SARJANA Swasta 5 5 4 5 19 4 3 4 3 14 4 13 4 4 4 5 17 4 3 3 3 13

37 | Laki-laki | 20-30 | SARJANA PNS 41424 |a]a]a]|4]| 6|4 wlslslslslaolalala]a]

38 Perempuan 31-40 SARJANA PNS 3 3 3 3 12 4 4 3 4 15 4 13 4 5 4 4 17 5 5 3 5 18
Wiraswast

39 | Perempuan >40 SARJANA a 4141413 15 415144 17 4 5 alalalalais 5|5 |5 |4 19

40 | Laki-laki | 31-40 SMA PNS 555|550 (3|5[3|3|14]3 Dlalalalalie!|33]3]3]|n
AL Wiraswast

41 Laki-laki 31-40 SARJANA a 314|144 15 4151415 18 3 13 4 (3|4 |4 15 414144 16

42 Perempuan 31-40 SMA PNS 5 5 4 5 19 3 4 4 3 14 2 11 4 3 3 4 14 3 4 4 3 14

43 Laki-laki 31-40 SARJANA Swasta 414|143 | 15|44 44164 1341444164343 14
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44 Laki-laki >40 SMP PNS 41414416 | 55|45 | 19|33 |43 |13|/4|5|5|5|19|3|3|4]|4]|14
Wiraswast

45 | Perempuan >40 SMP a 18 4 | 3 13 3 14|44 15 3 13 4 131413 14
L Wiraswast

46 Laki-laki >40 SMA a 514|565 19 314|313 13 3133 |4 13 3(3|3|4 13 313|144 14

47 | Perempuan | 31-40 SARJANA Swasta 3133 |3|12|5|5|4|5|19|3(4|4|4|15|4|5|5|5]|19|4|4]|4]|4]16

48 Laki-laki 31-40 SARJANA Swasta 4141414164424 | 14|33 12|24 44| 1544|4416
Wiraswast

49 | Perempuan | 31-40 SARJANA a 4 14|44 16 313|313 12 414414 16 313|133 12 3131313 12

50 Laki-laki >40 SMA Swasta 4 4 4 4 16 4 4 4 3 15 4 4 4 4 16 4 3 4 4 15 3 3 4 3 13

51 Laki-laki 31-40 SARJANA PNS 414|133 |1|5|5|5|5 |20 |4|4|3|4|15|5|5|5|5| 20|43 |3]|3]13

52 | Perempuan | 31-40 SARJANA Swasta 414 |4 |4|16|3|4|4|4|15|4|4|4|4 164|434 | 1533331

53 Laki-laki 31-40 SMA PNS 414|144 16| 5|5|4|5|19|4|5|5|5|19|4|5|5|5|19|4|4|4]|4]16
L Wiraswast

54 Laki-laki >40 SARJANA a 51455 19 4 14|43 15 4 15|55 19 4 13|44 15 3133 |4 13

55 | Perempuan | 31-40 SARJANA Lainnya 3|54 5| 17|4|4|4|4| 16|44 |44 1644|444 ]| 16|4|4]|4]|4] 16

56 Laki-laki 31-40 SARJANA PNS 5|5|5|5|990|3|5|5|5|18|4|3|4|4|15|5[5|3|5]|18|3 (3|44 14

57 | Perempuan | 31-40 SMA PNS 5|5|5|5 |90 |5|4|5|5|19|5|4|4|4|17|5|5|5|4|q19|4|4|4]|4]1s

58 | Perempuan >40 SARJANA Swasta 5(5[515| 590 |3|3|3|3|12/5[5|5|5|229|3|3|3|3|1214[4]4]4]16

60 Laki-laki 31-40 SMA PNS 515653 |3|16|4|4|4|4)|16|5[5|5[5| 20|44 |4|4|16|34|4]|4]|1s

61 Laki-laki >40 SARJANA Swasta 5|53 |3 |1|4|4|4|4|16|5|5|5|5|20|4|4|4|4|16|3 (4|34 14
Wiraswast

62 | Perempuan | 31-40 SARJANA a alalalalis 414|133 14 4 14|44 16 3(3|41|4 14 3 13|44 14

63 Laki-laki 31-40 SARJANA Swasta 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 3 3 3 3 12 4 4 4 4 16 3 3 3 3 12

64 Laki-laki >40 SARJANA PNS 4als|s|s5s 1944|4416 |44 |33 |14|4[4|4|4|16|14|4|3|3 |14

65 Laki-laki 31-40 SARJANA PNS 4|!5|5s|5|19|5|4|5|5| 1933|4412 |5[5|5|4|19|3|3]|4|4]| 12
Wiraswast

66 | Perempuan | 31-40 SMA a alalalalie 3|15|4|5 17 31434 14 4 |53 |5 17 31434 14
L Wiraswast

67 Laki-laki 31-40 SARJANA a 5155|520 55|55 20 313|144 14 5(5|5]|5 20 313|144 14
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68 Perempuan 31-40 SMP Lainnya 4 4 4 5 17 5 5 5 5 20 3 4 4 4 15 5 5 5 5 20 3 4 4 4 15

69 | Laki-laki | 20-30 SMA PNS clslsls|2(5|5[5[5|20/[33|3[3]1n[5[5[5|5|0]|3[3[3]3]|n

70 | Laki-laki | >40 | SARJANA PNS als|alal7 5555 20|4|4|3|3|wmal|5[5[5[5|20]|3[3[3]3]n

71 Laki-laki 31-40 SARJANA Swasta 4 4 4 16 5 5 5 5 20 3 3 4 4 14 4 4 4 16 3 3 3 3 12
AL Wiraswast

73 Laki-laki >40 SARJANA a alalalalis 4141415 17 3131414 1alals!|s|s] o 3131313 12

74 Laki-laki 31-40 SARJANA PNS 4 4 16 4 3 4 4 15 3 4 4 15 4 5 5 5 19 3 3 3 3 12

75 Laki-laki 31-40 SMA Swasta 5 4 5 4 18 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16

76 | Laki-laki | 31-40 | SARJANA PNS c|lslsls|20!5|5[5[5|20![3[3|3[3]5[5[5[4|5|19|alalalalie
AL Wiraswast

78 Laki-laki 31-40 SARJANA a 55|55 2 5|5 |5 |5 20 3131313 12 313|133 2lals!|s|s| 19

79 | Laki-laki | 31-40 SMA PNS clslalalig|5|55[5|20[3[3|3[3]0n4[4[4|3|15|alalalalie

80 Laki-laki 31-40 SMP Swasta 3 3 3 3 12 5 5 5 5 20 3 4 3 3 13 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20
Wiraswast

81 Perempuan | 31-40 SARJANA a 413143 14 414144 16 116522 10 314|144 5 lalalals|ay

82 | Laki-laki | 20-30 | SARJANA PNS 3433 435/4|4|5[5|18[4[3|3[5|15[5[5[4|5|19|5|s5!|s!|s]a

83 | Laki-laki >40 | SARJANA Swasta |4 | 4 |4 | 4| 16|33 |4|4|4]3[3[3|4]3]|4]|4]4]3] 5 s 17

84 Perempuan 31-40 SARJANA PNS 5 5 4 4 18 3 3 3 4 13 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16
Wiraswast

85 | Perempuan >40 SARJANA a 314|134 14 414144 16 4151415 18 3|15|5]|5 181 alalalalis

86 | Perempuan | 31-40 SMA Swasta |3 |3 |3 |4 | q3|4|4|4|4|6|4|3|4|3|14|5]4|5|5]|19|4|5|3|5]17

87 | Laki-laki | 31-40 | SARJANA PNS 40443 |5|4|4a|a]|a]|g|4|5|4]4]|7[3[3|3|3|p|4|5]3]|5]|7
oL Wiraswast

88 Laki-laki >40 SARJANA a 3131313 12 55|55 20 4151415 18 4 (4|4 |4 16 414144 16

89 | Laki-laki | 31-40 | SARJANA PNS 303 (33| |42 |3|4|13]5|5|4|5| 194|444 164444/
- Wiraswast

90 Laki-laki 31-40 SARJANA a alalalal e 5|5 |44 18 5|54 |4 18 4 (44| 4 16 314134 14
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92 | Lakilaki | 31-40 | SARJANA PNS A wl3l3lalaly wlalalala] g 1
93 | Lakilaki | 20-30 SMA Lainnya | 4 ol 4lalals] s wlalalala] 1
94 | Lakidaki | 31-40 | SARJANA | Swasta | 4 wlalalala| nls5lals]s] 1
95 | Lakilaki | 31-40 | SARJANA PNS s w0 15|5]5]5] 2 Ll3l5]als] 1
96 | Laki-laki >40 | SARJANA W"'a:‘”aSt . 7 15]15[5]5] 5 Ll5]8]5]5], 1
97 | Perempuan | 31-40 | SARJANA PNS s w0 15]5]5]5] u |5 515/ 5 1
98 | Lakilaki | 31-40 | SARJANA W"azwaSt . 71 515|5]5]| 5 wl5(85]5[5] 5 1
99 | Laki-laki | >40 SMA PNS . wl1505]5]5] 50 wl3lals]s] s 5
' | Perempuan | 3140 | SARJANA | Swasta |, w44 a4, w1522 4 5
0| Lakidaki | 3140 | SARJANA | Swasta | 4 51544 4 wl4l3]3]8]| s
| Lakilaki | >40 | SARJANA | Swasta | 4 wl4l4]3]3]| wl313]3]4] 15
130 Laki-laki | 31-40 SMA PNS 5 ol 3]4]3]|3] ;4 ol 4l4]4]4]| -
| Lakidaki | 3140 | SARJANA PNS | 4 sl 44 la]a| wl4l5]4]5]| 4 6
D | Lakidaki | >40 | SARJANA | Lainnya | 5 ol 4444 ol 4343, 6
160 Laki-laki | 31-40 SMA W"az‘”aSt 3 wl 4334, ol2l4la]4] »
0| Lakiaki | 3140 | SARJANA | Swasta | 4 w4434 s ol34l3]4] 5
'Y | Perempuan | 3140 | SARJANA | VViraswast | wlal3]3]4| olalalala| iy
'Y | Perempuan | >40 | SARJANA PNS 4 el 44 ]4]4] wl815]4]4]| iy
101 Perempuan | 31-40 | SARJANA W"az‘”aSt 4 w4444 g wl4l34]3] 4 5
111 Perempuan | >40 SMA Swasta | 4 R S P A w4434 5
121 Perempuan | >40 | SARJANA Wira:‘”aSt 3 wlalala]a] |5 14]5]4]| 4 u




Lampiran 4 Hasil Olah Data SPSS 25

Karakteristik Responden

Jenis Kelamin

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Laki-laki 74 66.1 66.1 66.1
Perempuan 38 33.9 33.9 100.0
Total 112 100.0 100.0
Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  20-30 11 9.8 9.8 9.8
31-40 73 65.2 65.2 75.0
>40 28 25.0 25.0 100.0
Total 112 100.0 100.0
Pendidikan Terakhir
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  SMP 8 7.1 7.1 7.1
SMA 26 23.2 23.2 30.4
Sarjana 78 69.6 69.6 100.0
Total 112 100.0 100.0
Pekerjaan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  PNS 41 36.6 36.6 36.6
Swasta 35 31.3 31.3 67.9
Wirausaha 29 25.9 25.9 93.8
Lainnya 7 6.3 6.3 100.0
Total 112 100.0 100.0
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Analisis deskriptif
o Lokasi (X1)

Statistics
X1 X1.2 X1.3 X1.4

I Walid 112 112 112 112

Missing 0 0 i] 0
Mean 41071 4.2857 4.0357 41339
Median 4.0000 4.0000 4.0000 4.0000
Mode 4.00 4.00 4.00 4.00
Std. Deviation 70208 63570 75848 75332
Minimum 3.00 3.00 2.00 3.00
Maximum 5.00 5.00 5.00 5.00
Sum 460.00 480.00 452.00 463.00

X1.1
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Netral 22 19.6 19.6 19.6
Setuju 56 50.0 50.0 69.6
Sangat Setuju 34 30.4 30.4 100.0
Total 112 100.0 100.0
X1.2
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Netral 11 9.8 9.8 9.8
Setuju 58 51.8 51.8 61.6
Sangat Setuju 43 38.4 38.4 100.0
Total 112 100.0 100.0
X1.3
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Tidak Setuju 3 27 2.7 27
Netral 21 18.8 18.8 21.4
Setuju 57 50.9 50.9 72.3
Sangat Setuju 31 27.7 27.7 100.0
Total 112 100.0 100.0
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X1.4

O

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Netral 25 22.3 22.3 22.3
Setuju 47 42.0 42.0 64.3
Sangat 40 35.7 35.7 100.0
Setuju
Total 112 100.0 100.0
Harga (X2)
Statistics
X241 X3.2 %23 X2.4
N Valid 112 112 112 112
Missing 0 1] 1] 0
Mean 41071 42054 4.0536 41607
Median 40000 40000 40000 40000
Mode 4.00 4.00 4.00 400
Std. Deviation 70208 69927 73324 69170
Minimurm 3.00 2.00 2.00 3.00
Maximum 5.00 5.00 5.00 500
Sum 460.00 471.00 454.00 466.00
X2.1
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Netral 22 19.6 19.6 19.6
Setuju 56 50.0 50.0 69.6
Sangat Setuju 34 30.4 30.4 100.0
Total 112 100.0 100.0
X2.2
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 9 9 9
Netral 15 13.4 13.4 14.3
Setuju 56 50.0 50.0 64.3
Sangat Setuju 40 35.7 35.7 100.0
Total 112 100.0 100.0




X2.3

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Tidak Setuju 2 1.8 1.8 1.8
Netral 21 18.8 18.8 20.5
Setuju 58 51.8 51.8 72.3
Sangat Setuju 31 27.7 27.7 100.0
Total 112 100.0 100.0
X2.4
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Netral 19 17.0 17.0 17.0
Setuju 56 50.0 50.0 67.0
Sangat 37 33.0 33.0 100.0
Setuju
Total 112 100.0 100.0
o Promosi (X3)
Statistics
X3.1 X3.2 X33 X34
Il Walid 112 112 112 112
Missing 0 1] 1] 0
Mean 36339 37946 37679 38482
Median 4.0000 4.0000 4.0000 4.0000
Mods 4.00 3.00 4.00 400
Std. Deviation 72280 76097 68421 73778
Minimum 1.00 3.00 2.00 2.00
Maximum 5.00 5.00 5.00 5.00
Sum 407.00  425.00 42200  431.00
X3.1
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 1 .9 .9 .9
Tidak Setuju 1 .9 .9 1.8
Netral 48 42.9 429 44.6
Setuju 50 44.6 44.6 89.3
Sangat Setuju 12 10.7 10.7 100.0
Total 112 100.0 100.0




X3.2

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Netral 46 411 411 411
Setuju 43 38.4 38.4 79.5
Sangat Setuju 23 20.5 20.5 100.0
Total 112 100.0 100.0
X3.3
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 9 9 9
Netral 39 34.8 34.8 35.7
Setuju 57 50.9 50.9 86.6
Sangat 15 13.4 13.4 100.0
Setuju
Total 112 100.0 100.0
X3.4
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid Tidak Setuju 2 1.8 1.8 1.8
Netral 34 30.4 30.4 32.1
Setuju 55 49.1 491 81.3
Sangat 21 18.8 18.8 100.0
Setuju
Total 112 100.0 100.0
o Desain Produk (X4)
Statistics
X4 X4.2 X4.3 X4
N Valid 112 112 112 112
Missing 0 1] 0 0
Mean 3.8750 4.0179 3.9464 40625
Median 40000 40000 40000  4.0000
Mode 400 4.00 400 400
Std. Deviation 77256 747158 74543 72635
Minimurm 1.00 3.00 2.00 2.00
Maximum 5.00 5.00 5.00 5.00
Sum 434.00 450.00 442.00 45500
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X4.1
Frequenc Valid Cumulativ
y Percent Percent e Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 1 .9 .9 .9
Tidak Setuju 1 .9 .9 1.8
Netral 48 42.9 42.9 44.6
Setuju 50 44.6 44.6 89.3
Sangat Setuju 12 10.7 10.7 100.0
Total 112 100.0 100.0
X4.2
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Netral 46 411 41.1 411
Setuju 43 38.4 38.4 79.5
Sangat Setuju 23 20.5 20.5 100.0
Total 112 100.0 100.0
X4.3
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 .9 9 9
Netral 39 34.8 34.8 35.7
Setuju 57 50.9 50.9 86.6
Sangat Setuju 15 13.4 13.4 100.0
Total 112 100.0 100.0
X4.4
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Tidak Setuju 2 1.8 1.8 1.8
Netral 34 30.4 30.4 32.1
Setuju 55 49.1 49.1 81.3
Sangat 21 18.8 18.8 100.0
Setuju
Total 112 100.0 100.0




o Keputusan Pembelian (Y)
Statistics
¥ ¥.2 ¥ .4
I Valid 142 112 112 112
Missing 1] 0 o] 0
Mean 36696 38125 3.8038 3.8839
Median 4.0000 4.0000 4.0000 4.0000
Mode 3.00 4.00 4.00 4.00
Std. Deviation G854 70431 68233 61139
Minimum 3.00 3.00 3.00 3.00
Maximum 5.00 5.00 5.00 5.00
Sum 41100 42700 42600 43500
YA
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Netral 51 45.5 45.5 45.5
Setuju 47 42.0 42.0 87.5
Sangat Setuju 14 12.5 12.5 100.0
Total 112 100.0 100.0
Y.2
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Netral 40 35.7 35.7 35.7
Setuju 53 47.3 47.3 83.0
Sangat Setuju 19 17.0 17.0 100.0
Total 112 100.0 100.0
Y.3
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Netral 39 34.8 34.8 34.8
Setuju 56 50.0 50.0 84.8
Sangat 17 15.2 15.2 100.0
Setuju
Total 112 100.0 100.0
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Y.4

Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid Netral 28 25.0 25.0 25.0
Setuju 69 61.6 61.6 86.6
Sangat 15 13.4 13.4 100.0
Setuju
Total 112 100.0 100.0
o Uji Validitas
o Lokasi (X1)
Correlations
121 X1.2 %13 ¥1.4 Totalx
K11 Pearson Correlation 1 577 602" 5867 818"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000
i 112 112 112 112 112
X1.2 Pearson Correlation 577 1 5207 6727 808"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000
i 112 12 112 112 112
%13 Pearson Correlation 602" 5207 1 7 853"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000
i 112 112 12 112 112
¥1.4 Pearson Correlation 586" 672" 77 1 888"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000
i 12 12 12 112 12
Total¥1  Pearson Correlation 818" ELEN 853" EEEN 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000
i 112 12 112 112 112
= Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed)
o Harga (X2)
Correlations
X21 x2.2 X2.3 X2.4 Totalx2
X2.1 Pearson Correlation 1 634" 689" 669" 867
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000
M 112 12 112 112 12
x2.2 Pearson Correlation 6347 1 5937 63g” 828"
Sig, (2-tailed) 000 000 000 000
i 112 112 112 112 112
%23 Pearson Correlation 69" 593" 1 729" aTE
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000
N 112 112 112 112 112
X2.4 Pearson Correlation 660" 638" 728”7 1 878"
Sig, (2-tailed) 000 000 000 000
i 112 112 112 112 112
Totalx2  Pearson Correlation 867" 820" 876" arg” 1
Sig. (2-tailed) ooo ooo ooo ooo
N 112 112 112 112 112

** Gaorrelation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
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o Promosi(X3)

Correlations

81

X3.1 ¥3.2 ¥3.3 X34 Totalx3
X3 Pearson Comelation 1 5837 646 568" 522"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000
N 112 112 12 112 112
X3.2 Pearson Comelation 5637 1 617" 634" 534"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000
N 112 112 112 112 12
%33 Pearsan Comelation 646" 617 1 786" 886"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000
N 112 112 12 112 112
X34 Pearsan Correlation 588" 6347 786" 1 879"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000
] 112 112 12 112 12
Total¥3  Pearson Correlation 822" 834" 886 879" 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000
N 112 112 112 112 112
** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed)
o Desain Produk(X4)
Correlations
X1 X4.2 4.3 W4 4 Totalxé
4.1 Pearson Correlation 1 472" 5837 5447 787"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000
N 112 112 112 112 112
%4.2 Pearsan Carrelation 4727 1 6007 645" 817"
Sig. (2-tailzd) 000 000 000 000
N 112 112 112 112 112
¥4.3 Pearsan Carrelation 5837 600" 1 672" 859"
Sig. (2-tailad) 000 000 000 000
] 112 112 112 112 112
X4.4 Pearson Correlation 5447 6457 6727 1 858"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000
N 112 112 112 112 112
Total¥4  Pearson Correlation 787" a7 859" 858" 1
Sig. (2-tailzd) 000 000 000 000
] 112 112 112 112 112
= Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
o Keputusan Pembelian(Y)
Correlations
Y1 .2 Y3 Y4 Totaly
Y1 Pearson Correlation 1 728" 608" 507 854"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000
M 112 112 112 112 112
Y2 Pearson Corelation 728" 1 485" 7447 883"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000
I 112 112 112 112 112
Y3 Pearson Correlation 608" ags” 1 5507 789"
Sig. (2-tailed) .0oa .0oa .0o0 .0oo
M 112 112 112 112 112
Y4 Pearson Correlation 507 744" 5507 1 825"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000
M 112 112 112 112 112
Totaly  Pearson Correlation 854" B83” 789" 825" 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000
M 112 112 112 112 112

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).



UJI REALIBILITAS

O

Lokasi (X1)

Case Processing Summary

I %
Cases  Valid 112 100.0
Excluded? 0 .0
Total 112 100.0

a. Listwise deletion based on all
variahles in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha M of tems
863 4
Harga (X2)
Case Processing Summary

I %
Cases Walid 112 100.0
Excluded?® ] 0
Total 112 100.0

a. Listwise deletion based on all
variahles in the procedure,

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M oof tems

.8a1 4

Promosi (X3)

Case Processing Summary

I %
Cases  Valid 112 100.0
Excluded? ] .0
Total 112 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M of ltems

= 4
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o Desain produk (X4)

Case Processing Summary

8 %
Cases  Valid 112 100.0
Excluded?® 0 .0
112 100.0

Total

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cranbach's
Alpha M of tems

2449 4

o Keputusan pembelian (Y)
Case Processing Summary

M %
Cases Valid 112 100.0
Excluded? ] 0
Total 112 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M oof tems

.B&8 4

o Uji Analisis Linear Berganda

Model Summarf'

Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 4697 220 181 202701
a. Predictors: (Constant), Desain Produk, Lokasi, Promosi,
Harga
b. DependentVariable: Keputusan Pembelian
ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 124.138 4 31.035 7.553 .000P
Residual 439.638 107 4.109
Total 563.777 111

a. Dependent Variabel: Keputusan Pembelian



b. Predictors: (Constant), Desain Produk, Lokasi, Promosi, Harga

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 15.234 2.615 5.826 .000
Lokasi .228 .081 .243 2.827 .006
Harga .291 .087 314 3.345 .001
Promosi .190 .080 210 2.388 .019
Desain Produk .249 .086 274 2.892 .005

a. Dependent Variabel: Keputusan Pembelian
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