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LAMPIRAN |

KUESIONER PENELITIAN
Dengan hormat,

Sehubungan dengan pelaksanaan penelitian yang saya lakukan dengan
judul “Pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan Kerja dan Remunerasi
Terhadap Kinerja Pegawai Melalui Kedisiplinan Kerja Kantor
Kejaksaan Tinggi Selawesi Selatan”. Maka bersama ini saya memohon
kesediaan Bapak/Ibu untuk dapat mengisi kuesioner ini dengan baik. Saya
menjamin sepenuhnya atas kerahasiaan identitas dan jawaban yang
Bapak/Ibu saya berikan. Atas kesediaan dan kerjasama yang telah
diberikan, saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Nazila Riza Aprisa



. Identitas responden

Nama

Jenis Kelamin

Umur

Pendidikan Terakhir

Jabatan/ Masa Kerja :

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner
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1. Mohoh diisi terlebih dahulu data diri anda sesuai keadaan yang
sebenarnya tentang identitas responden.

2. Berilah tanda checklist (V) pada salah satu pilihan jawaban yang
sesuaidengan pendapat anda. Pengisian pada komponen setiap

variabel, masing- masing mempunyai kriteria sebagai berikut:

STS : Sangat Tidak Setuju
TS : Tidak Setuju
KS : Kurang Setuju
S . Setuju
SS : Tidak Setuju
3. Diharap untuk tidak menjawab lebih dari satu pilihan jawaban.
Jawaban
Jumlah
No |Indikator SS S TS |STS

Kepemimpinan (X1)

1.

Pemimpin selalu memberikan
perintah/pekerjaan pada pegawa
sesuai tugas dan tanggung jawabnya3
masing-masing.

Pemimpin selalu memberikan
bimbingan, arahan, dan dorongan
kepada bawahan.

Bersikap respect, sharing informas
dan saling memberi solusi antarg
pemimpin dan pegawainya.

Pemimpin memberikan kebebasan
bagi bawahan untuk memberikan
pendapat
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Pemimpin mendorong bawahan agar
mampu bekerjasama dan beraktifitag
serta  merasa nyaman  untuk
mencapai tujuan.

Bersikap tegas dalam mengambi
dan menentukan keputusan yang
kompleks.

Mampu belajar dan menyesuaikan
diri dengan situasi kantor dengan
cepat.

Lingkungan Kerja (X2)

8.

Memiliki  fasilitas  seperti  WC,
mushollah, kantin dan dapur.

Memiliki fasilitas kenyamanan dalam
bekerja seperti penerangan yang
cukup, suhu ruangan yang sesua
dan memiliki jarak antara mejg
pegawai yang satu dan lainnya.

10.

Kondisi kebersihan dan ketenangan
dalam ruangan.

11.

Hubungan komunikasi antarg
pegawai yang baik untuk membanty
dalam bekerja

12.

Hubungan komunikasi antara
pimpinan yang baik.

Remunerasi (X3)

13. |Pemberian remunerasi berdasarkan
dengan beban kerja

14. |Kantor tidak menjamin tunjangan hari
tua.

15. |Kantor menjamin tunjangan
kesehatan setiap pegawainya tanpg
terkecuali.

16. |Penentuan remunerasi pada pegawa

baru tergantung pada masa Kkerjg
atau pengalaman kerja.




138

17. |Penentuan remunerasi sesuai
dengan prestasi kerja dari pegawai

18 |Penentuan dalam memberikan
remunerasi sesuai dengar
kemampuan spesifik kerja dar
pegawai

19. |Penentuan remunerasi tergantung

pada jabatan yang dimiliki.

Kedisiplinan Kerja (Y1)

20.

Mematuhi aturan mengenai waktu
jam masuk dan pulang kantor.

21.

Pemimpin berhak memberikan
teguran pada pegawai yang selaly
absen atau bolos di saat jam kerja.

22.

Mendapatkan libur sehari setelah
melaksanakan dinas luar kota.

23.

Suasana ruangan kerja sangat
mempengarubhi pegawai  dalam
menyelesaikan pekerjaan.

24.

Izin pada atasan ketika hendak
meninggalkan lingkungan kantor.

25.

Saya selalu mengikuti aturan yang
berlaku yang telah ditetapkan oleh
kantor tempat saya bekerja.

26.

Saya menyelesaikan tugas sesuai
waktu yang telah ditentukan.

Kinerja Pegawai (Y2)

27. |Saya emenuhi jam kerja yang telah
ditetapkan.

28. |Saya memiliki antusias yang tinggi
dalam memberikan pelayanan.

29. |Saya mampu menyelesaikan
pekerjaan tepat waktu.

30. |Saya mampu bekerja mencapai atau

bahkan  melebihi tugas yang
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diberikan.

31. |Saya mampu menyelesaikan
pekerjaan dengan ketelitian yang
tinggi.

32. |Saya mampu meminimalkan

kesalahan dalam menyelesaikan
pekerjaan.

Total skor
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