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LAMPIRAN 

Lampiran  1. Lembar Informed Consent 

 

Informed Consent 

Lembar Persetujuan menjadi Responden 

Assalamu’alaikum wr.wb. Selamat Pagi/Siang/Sore Perkenalkan nama saya Farikha 

Aulia, Mahasiswa S1 Peminatan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3), Fakultas 

Kesehatan Masyarakat, Universitas Hasanuddin Makassar. Saya bermaksud melakukan 

penelitian mengenai “Hubungan Faktor Individu, Beban Kerja Fisik, dan Shift Kerja 

Dengan Kelelahan Kerja Pada Tenaga Kerja Bongkar Muat (TKBM) Pangkalan Soekarno 

Makassar”. Penelitian ini dilakukan sebagai tahap akhir dalam penyelesaian studi dan 

memperoleh gelar sarjana di Fakultas Kesehatan Masyarakat, Universitas Hasanuddin. 

Saya berharap saudara(i) bersedia untuk menjadi responden dalam penelitian ini, dimana 

akan dilakukan wawancara yang terkait dengan penelitian. Semua informasi yang 

saudara(i) berikan terjamin kerahasiannya. Setelah saudara(i) membaca maksud dan 

kegiatan penelitian di atas, maka saya mohon untuk mengisi nama dan tanda tangan di 

bawah ini. Wassalamu’alaikum wr.wb. 

 

Saya setuju ikut serta dalam penelitian ini 

Nama  : ………………………… 

Tanda tangan  : ………………………… 

Terima kasih atas kesediaan saudara (i) telah berpartisipasi dalam penelitian ini 



 
 

 

Lampiran  2. Kuesioner Penelitian 

 

KUESIONER PENELITIAN 

HUBUNGAN FAKTOR INDIVIDU, BEBAN KERJA, DAN SHIFT KERJA DENGAN 

KELELAHAN KERJA PADA TENAGA KERJA BONGKAR MUAT (TKBM) PANGKALAN 

SOEKARNO MAKASSAR  

 

Petunjuk Pengisian 

Isilah daftar kolom untuk setiap pernyataan yang menggambarkan kondisi 

atau keadaan yang paling sesuai dengan Anda. Mohon diperhatikan kembali 

apakah semua pernyataan sudah terisi! 

I. Karakteristik Responden 

Tanggal              : 

Nama/Umur     : 

Tinggi Badan     : 

Berat Badan       : 

No. Hp                : 

II. Shift Kerja 

1. Saat ini Shift kerja yang mana 

anda berada?  

a. Pagi       : 08.00 – 16.00 

b. Sore       : 16.00 – 24.00 

III. Masa Kerja 

1. Sudah berapa lama anda 

bekerja sebagai Tenaga Kerja 

Bongkar Muat? 

 



 
 

 

 

No. Pertanyaan Ya, Sering Ya, Jarang Tidak Pernah 

1. 
Apakah anda merasa sukar 
berpikir? 

   

2. 
Apakah anda merasa lelah 
berbicara? 

   

3. 
Apakah anda merasa gugup 
menghadapi sesuatu? 

   

4. 
Apakah anda merasa tidak 
pernah berkonsentrasi dalam 
menghadapi suatu pekerjaan? 

   

5. 
Apakah anda merasa tidak 
mempunyai perhatian 
terhadap sesuatu? 

   

6. 
Apakah anda merasa tidak 
mempunyai perhatian 
terhadap sesuatu? 

   

7. 
Apakah anda merasa kurang 
percaya pada diri sendiri? 

   

8. 
Apakah anda merasa tidak 
tekun dalam melaksanakan 
pekerjaan anda? 

   

9. 
Apakah anda merasa enggan 
menatap mata orang? 

   

10. 
Apakah anda merasa enggan 
bekerja cekatan? 

   

11. 
Apakah anda merasa tidak 
tenang dalam bekerja? 

   

12. 
Apakah anda merasa lelah 
seluruh tubuh? 

   

13. 
Apakah anda merasa bertindak 
lamban? 

   

14. 
Apakah anda merasa bertindak 
lamban? 

   

15. 
Apakah anda merasa belum 
bekerja sudah lelah? 

   

16. 
Apakah anda meras daya pikir 
menurun? 

   

17. 
Apakah anda merasa cemas 
terhadap suatu hal? 

   

 



 
 

 

 

Lampiran  3. Hasil Output 

A. Analisis Univariat 

Pengukuran Kelelahan Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Berat 87 43.5 43.5 43.5 

Sedang 76 38.0 38.0 81.5 

Ringan 37 18.5 18.5 100.0 

Total 200 100.0 100.0  

 

Kuesioner Kelelahan Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Berat 107 53.5 53.5 53.5 

Sedang 55 27.5 27.5 81.0 

Ringan 38 19.0 19.0 100.0 

Total 200 100.0 100.0  

 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Lansia 42 21.0 21.0 21.0 

Dewasa 138 69.0 69.0 90.0 

Remaja 20 10.0 10.0 100.0 

Total 200 100.0 100.0  

 

 

Masa Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Lama 178 89.0 89.0 89.0 

Sedang 12 6.0 6.0 95.0 

Baru 10 5.0 5.0 100.0 

Total 200 100.0 100.0  

 

 



 
 

 

Status Gizi 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Normal 134 67.0 67.0 67.0 

Normal 66 33.0 33.0 100.0 

Total 200 100.0 100.0  

 

Beban Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Berat 179 89.5 89.5 89.5 

Ringan 21 10.5 10.5 100.0 

Total 200 100.0 100.0  

 

Shift Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sore 121 60.5 60.5 60.5 

Pagi 79 39.5 39.5 100.0 

Total 200 100.0 100.0  

 

B. Analisis Bivariat 

 

Usia * Pengukuran Kelelahan Kerja Crosstabulation 

 

Pengukuran Kelelahan Kerja 

Total Berat Sedang Ringan 

Usia Lansia Count 42 0 0 42 

Expected Count 18.3 16.0 7.8 42.0 

% within Usia 100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 

Dewasa Count 45 74 19 138 

Expected Count 60.0 52.4 25.5 138.0 

% within Usia 32.6% 53.6% 13.8% 100.0% 

Remaja Count 0 2 18 20 

Expected Count 8.7 7.6 3.7 20.0 

% within Usia 0.0% 10.0% 90.0% 100.0% 

Total Count 87 76 37 200 

Expected Count 87.0 76.0 37.0 200.0 

% within Usia 43.5% 38.0% 18.5% 100.0% 



 
 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Pearson Chi-Square 136.943a 4 .000 

Likelihood Ratio 135.344 4 .000 

Linear-by-Linear Association 88.976 1 .000 

N of Valid Cases 200   

a. 1 cells (11.1%) have expected count less than 5. The minimum 

expected count is 3.70. 

 

Masa Kerja * Pengukuran Kelelahan Kerja Crosstabulation 

 

Pengukuran Kelelahan Kerja 

Total Berat Sedang Ringan 

Masa Kerja Lama Count 85 70 23 178 

Expected Count 77.4 67.6 32.9 178.0 

% within Masa Kerja 47.8% 39.3% 12.9% 100.0% 

Sedang Count 2 5 5 12 

Expected Count 5.2 4.6 2.2 12.0 

% within Masa Kerja 16.7% 41.7% 41.7% 100.0% 

Baru Count 0 1 9 10 

Expected Count 4.4 3.8 1.9 10.0 

% within Masa Kerja 0.0% 10.0% 90.0% 100.0% 

Total Count 87 76 37 200 

Expected Count 87.0 76.0 37.0 200.0 

% within Masa Kerja 43.5% 38.0% 18.5% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Pearson Chi-Square 43.374a 4 .000 

Likelihood Ratio 35.159 4 .000 

Linear-by-Linear Association 32.017 1 .000 

N of Valid Cases 200   

a. 5 cells (55.6%) have expected count less than 5. The minimum 

expected count is 1.85. 



 
 

 

Status Gizi * Pengukuran Kelelahan Kerja Crosstabulation 

 

Pengukuran Kelelahan Kerja 

Total Berat Sedang Ringan 

Status Gizi Tidak Normal Count 68 54 12 134 

Expected Count 58.3 50.9 24.8 134.0 

% within Status Gizi 50.7% 40.3% 9.0% 100.0% 

Normal Count 19 22 25 66 

Expected Count 28.7 25.1 12.2 66.0 

% within Status Gizi 28.8% 33.3% 37.9% 100.0% 

Total Count 87 76 37 200 

Expected Count 87.0 76.0 37.0 200.0 

% within Status Gizi 43.5% 38.0% 18.5% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Pearson Chi-Square 25.462a 2 .000 

Likelihood Ratio 24.263 2 .000 

Linear-by-Linear Association 20.433 1 .000 

N of Valid Cases 200   

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum 

expected count is 12.21. 

 

Beban Kerja * Pengukuran Kelelahan Kerja Crosstabulation 

 

Pengukuran Kelelahan Kerja 

Total Berat Sedang Ringan 

Beban Kerja Berat Count 85 72 22 179 

Expected Count 77.9 68.0 33.1 179.0 

% within Beban Kerja 47.5% 40.2% 12.3% 100.0% 

Ringan Count 2 4 15 21 

Expected Count 9.1 8.0 3.9 21.0 

% within Beban Kerja 9.5% 19.0% 71.4% 100.0% 

Total Count 87 76 37 200 

Expected Count 87.0 76.0 37.0 200.0 

% within Beban Kerja 43.5% 38.0% 18.5% 100.0% 

 

 

 



 
 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Pearson Chi-Square 43.975a 2 .000 

Likelihood Ratio 34.026 2 .000 

Linear-by-Linear Association 31.627 1 .000 

N of Valid Cases 200   

a. 1 cells (16.7%) have expected count less than 5. The minimum 

expected count is 3.89. 

 

Shift Kerja * Pengukuran Kelelahan Kerja Crosstabulation 

 

Pengukuran Kelelahan Kerja 

Total Berat Sedang Ringan 

Shift Kerja Sore Count 60 45 16 121 

Expected Count 52.6 46.0 22.4 121.0 

% within Shift Kerja 49.6% 37.2% 13.2% 100.0% 

Pagi Count 27 31 21 79 

Expected Count 34.4 30.0 14.6 79.0 

% within Shift Kerja 34.2% 39.2% 26.6% 100.0% 

Total Count 87 76 37 200 

Expected Count 87.0 76.0 37.0 200.0 

% within Shift Kerja 43.5% 38.0% 18.5% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Pearson Chi-Square 7.273a 2 .026 

Likelihood Ratio 7.222 2 .027 

Linear-by-Linear Association 7.060 1 .008 

N of Valid Cases 200   

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum 

expected count is 14.62. 

 

 

 
 



 

 
 

Lampiran  4. Master Tabel Hasil KAUPK2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 K10 K11 K12 K13 K14 K15 K16 K17

1 MM 1 2 2 1 2 3 2 3 3 2 2 2 1 2 2 3 1 34

2 AI 2 1 2 2 2 3 2 1 3 2 2 3 2 1 3 2 1 34

3 AA 1 2 2 2 2 3 2 1 2 1 1 3 3 2 3 2 2 34

4 SS 2 3 2 3 2 3 3 2 1 2 1 1 2 2 2 2 1 34

5 II 2 3 2 2 1 2 2 1 2 2 2 3 2 2 2 2 2 34

6 MM 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 1 3 2 1 35

7 LL 2 2 2 1 1 3 3 1 2 1 1 3 3 2 3 2 3 35

8 SL 1 1 2 1 1 3 2 1 1 1 1 3 2 1 3 2 1 27

9 SS 1 2 3 2 2 3 2 2 1 1 1 3 3 2 2 2 2 34

10 MR 2 2 2 2 1 3 2 1 2 1 1 3 3 2 3 2 2 34

11 SS 2 2 2 2 2 3 2 2 2 1 1 3 3 2 3 2 1 35

12 MD 2 2 2 1 1 3 2 1 2 2 1 2 2 2 2 2 2 31

13 AL 1 1 2 1 1 3 2 1 2 1 1 3 3 1 3 2 2 30

14 BK 2 2 2 1 1 3 2 1 2 1 1 3 3 2 3 3 2 34

15 SS 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 3 35

16 MM 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 1 3 2 1 2 2 1 34

17 AA 2 1 2 1 1 2 2 1 1 1 2 3 2 1 3 2 1 28

18 II 2 2 2 1 2 3 2 1 2 1 1 2 2 2 2 1 1 29

19 ID 2 2 2 1 1 3 2 1 2 1 1 3 3 2 3 2 1 32

20 SS 2 2 2 1 1 3 2 1 2 2 2 3 3 2 3 2 2 35

21 BP 1 1 2 2 2 3 2 1 2 1 2 3 3 2 3 2 2 34

22 MM 2 2 2 1 1 3 2 1 2 1 1 3 3 2 3 2 1 32

23 MM 2 1 2 1 2 3 3 1 2 1 2 3 2 1 3 3 2 34

24 MC 2 1 2 2 1 3 2 1 2 1 1 3 3 2 2 2 1 31

25 SB 2 2 3 1 2 3 3 1 3 1 2 3 2 2 3 2 1 36

26 AS 1 2 3 2 1 3 3 1 3 1 2 3 2 1 3 3 1 35

27 MM 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 2 1 1 1 2 1 21

28 BB 1 2 2 1 1 3 3 1 3 1 2 3 3 1 3 2 2 34

29 WW 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1 2 2 1 22

30 RR 1 1 2 1 1 3 1 1 2 1 1 3 2 1 3 2 1 27

31 AA 1 1 3 1 2 3 3 1 2 2 2 3 2 1 2 3 2 34

32 NN 2 3 2 1 2 3 2 1 2 1 2 3 3 2 3 2 3 37

33 AL 1 1 2 1 1 3 2 1 1 1 1 3 2 1 3 2 1 27

34 TH 2 2 2 1 2 3 3 1 2 1 2 3 2 2 2 2 2 34

35 IM 2 2 2 3 3 2 2 1 1 1 1 3 3 1 3 2 2 34

36 RR 2 2 3 2 1 2 2 2 3 2 1 3 2 1 3 2 1 34

37 JJ 1 2 2 1 2 3 2 1 1 2 3 3 2 1 3 2 3 34

38 JL 1 2 2 1 1 2 2 1 2 2 1 3 2 1 3 2 1 29

39 DI 2 2 3 2 2 3 3 1 2 2 1 3 2 1 2 2 1 34

40 SS 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 3 2 2 2 2 2 34

41 BB 1 1 2 1 1 2 2 1 1 2 1 3 2 1 2 2 2 27

42 HH 2 2 3 2 2 3 3 2 1 1 1 3 2 1 3 2 1 34

43 II 1 1 2 1 1 3 2 1 2 1 1 3 2 1 2 2 1 27

44 II 2 2 2 1 1 3 2 1 2 1 2 3 3 2 3 2 3 35

45 RR 1 1 3 1 1 2 2 1 1 1 1 3 2 1 3 2 3 29

46 AL 2 2 2 1 2 3 2 1 2 1 1 3 3 2 3 2 2 34

47 AA 1 1 2 1 1 3 2 1 2 1 1 3 2 1 2 1 1 26

48 MM 2 2 2 1 2 3 2 1 2 1 1 3 2 2 2 3 3 34

49 HH 1 2 2 1 1 2 2 1 1 2 1 3 2 1 2 2 1 27

50 WW 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1 2 2 1 22

KUESIONER ALAT UKUR PERASAAN KELELAHAN KERJA (KAUPK2)
TOTALNo. Nama Responden



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

51 GG 1 2 2 2 2 3 2 1 2 1 2 3 2 1 2 3 3 34

52 MH 1 1 2 1 1 2 2 1 1 1 1 2 1 1 2 2 1 23

53 SS 1 2 2 2 2 3 1 2 2 2 2 3 2 1 2 3 3 35

54 FF 1 2 2 1 1 3 1 1 1 2 1 3 2 1 3 2 2 29

55 DL 1 3 3 1 2 3 2 1 1 1 1 3 2 1 3 3 3 34

56 AS 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 35

57 AA 1 3 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 1 2 3 3 34

58 AA 1 3 2 2 1 3 2 1 1 2 1 3 3 2 2 3 3 35

59 MT 1 1 2 1 1 3 2 1 1 1 1 3 2 1 3 2 2 28

60 II 1 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 1 2 3 2 36

61 DD 1 1 2 1 1 3 2 1 2 1 1 3 2 1 3 2 2 29

62 MS 1 2 2 1 1 3 2 1 2 1 1 3 3 2 3 2 1 31

63 SS 1 2 3 2 1 3 2 1 2 1 1 3 2 1 3 3 3 34

64 SS 2 2 3 1 1 2 2 1 3 1 1 2 3 1 2 3 3 33

65 AA 1 2 1 1 2 2 2 1 2 1 1 3 2 1 2 2 1 27

66 MR 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 1 2 1 1 23

67 ZZ 1 2 2 2 1 3 3 1 2 1 1 3 3 2 3 3 2 35

68 MA 1 3 3 1 1 3 2 1 3 1 2 3 2 1 3 2 3 35

69 SS 1 1 2 1 1 2 2 1 2 1 1 2 2 1 2 3 1 26

70 BB 1 1 2 1 1 2 1 1 3 2 2 3 1 1 2 2 1 27

71 AA 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 3 1 1 2 2 1 24

72 FF 1 2 2 1 1 3 2 1 2 1 1 3 2 1 3 2 1 29

73 LL 1 1 1 1 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 3 2 1 26

74 SS 1 1 2 1 1 2 2 1 2 1 2 2 1 3 2 2 2 28

75 MA 1 3 3 1 2 3 2 1 1 1 1 3 3 1 2 3 3 34

76 II 1 1 2 1 1 3 2 2 2 2 2 3 2 1 3 3 3 34

77 BB 1 2 1 1 1 2 2 1 2 1 1 3 2 1 2 2 2 27

78 JJ 1 2 1 1 1 3 2 1 2 1 1 3 2 1 2 2 1 27

79 MM 1 2 1 1 1 3 2 1 2 1 1 3 1 1 3 2 1 27

80 AA 1 3 3 2 1 2 1 1 1 2 2 3 3 1 2 3 3 34

81 AA 1 2 3 1 2 2 1 2 1 2 1 3 2 3 3 3 2 34

82 HB 1 1 2 1 1 3 2 1 1 1 1 2 1 1 2 2 2 25

83 HH 1 1 2 1 1 3 1 1 1 1 1 3 2 1 2 2 2 26

84 SN 1 1 2 1 1 3 2 1 1 1 1 3 2 1 3 2 1 27

85 AR 1 3 3 1 1 3 3 1 1 2 1 3 2 2 3 3 1 34

86 EE 1 2 3 2 2 2 2 1 2 2 2 2 1 3 3 3 3 36

87 RR 1 2 2 1 1 2 3 1 3 2 1 2 2 2 3 3 3 34

88 SS 1 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 3 1 3 3 1 36

89 RR 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 3 1 1 2 2 2 25

90 SW 1 1 2 1 1 2 1 1 3 2 2 3 1 1 2 2 1 27

91 BB 1 1 2 1 1 2 2 1 2 1 1 2 2 1 2 3 1 26

92 II 1 2 2 1 1 3 2 1 1 1 2 3 2 1 2 2 1 28

93 AA 1 2 2 2 1 3 3 1 2 1 1 3 3 2 3 3 2 35

94 RR 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 1 2 1 1 23

95 RR 2 3 3 1 2 3 2 1 2 1 2 3 2 1 3 2 3 36

96 MF 1 1 2 1 1 3 2 1 1 1 1 3 2 1 3 2 1 27

97 DD 2 1 3 2 1 3 1 2 2 2 1 3 3 1 2 3 3 35

98 II 1 3 3 1 1 3 2 1 2 1 1 2 2 2 3 3 3 34

99 ABM 1 1 2 1 1 3 2 1 1 1 1 2 1 1 2 2 1 24

100 YY 1 2 2 1 1 2 1 1 1 1 1 3 2 1 2 2 2 26



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

101 FA 1 2 2 1 1 2 1 1 1 1 1 3 2 1 2 2 1 25

102 AA 1 2 1 1 1 3 2 1 2 1 1 3 1 1 3 2 1 27

103 MM 1 2 1 1 1 3 2 1 2 1 1 3 2 1 2 2 1 27

104 SS 1 2 3 1 1 2 2 1 2 2 1 3 2 3 3 2 3 34

105 SS 1 1 3 1 1 3 2 1 2 1 2 3 3 1 3 3 3 34

106 SS 1 3 3 2 2 3 2 2 1 1 1 3 2 1 2 2 3 34

107 PA 2 2 3 1 2 2 2 1 2 1 2 3 2 2 3 2 2 34

108 PP 2 1 2 1 2 3 2 1 3 1 2 3 2 3 2 3 2 35

109 SS 1 2 2 2 1 3 2 1 2 2 1 3 2 1 3 3 3 34

110 BB 1 2 2 1 1 2 2 1 2 1 1 3 2 1 3 2 2 29

111 AH 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 2 2 2 23

112 MH 1 1 1 1 1 3 1 1 3 1 1 1 2 1 2 2 2 25

113 RH 1 1 3 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 3 1 23

114 HH 2 3 2 1 2 3 1 1 3 2 1 3 1 1 3 2 3 34

115 AA 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 19

116 AG 1 2 3 1 2 3 2 2 3 2 1 1 1 1 1 1 1 28

117 RR 2 1 3 2 2 2 1 1 2 2 2 2 1 1 2 1 2 29

118 RA 2 3 2 1 1 3 1 1 3 2 2 3 1 2 1 3 3 34

119 FA 2 3 3 1 1 2 2 2 2 1 1 2 2 2 3 3 2 34

120 LD 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 1 2 2 1 3 3 3 34

121 SJ 2 1 1 2 2 2 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 23

122 HH 2 2 1 1 1 2 2 1 2 1 2 2 1 1 1 1 1 24

123 MR 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18

124 SS 2 3 3 1 2 2 1 2 1 2 1 2 2 2 3 3 3 35

125 FF 2 3 2 1 2 2 2 1 3 2 1 2 2 1 3 2 3 34

126 MA 2 2 3 1 1 2 3 1 2 2 2 3 2 1 2 3 3 35

127 AA 1 1 2 1 2 2 2 1 2 1 1 2 1 1 1 2 1 24

128 AA 2 1 2 1 1 2 2 1 1 1 1 2 2 1 2 2 2 26

129 KK 2 1 2 2 1 2 2 1 1 1 2 2 2 1 2 2 1 27

130 AS 1 3 2 1 2 3 2 1 2 2 1 3 2 1 3 3 2 34

131 FF 2 2 3 1 1 3 2 1 3 1 1 3 3 1 2 2 3 34

132 AA 2 2 1 1 2 2 1 1 2 2 2 3 3 1 3 2 1 31

133 II 1 1 2 1 1 2 2 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 22

134 SA 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 2 1 1 2 2 2 23

135 MM 2 3 3 2 1 3 2 1 3 1 1 3 2 1 3 2 3 36

136 HH 2 2 2 2 2 3 2 1 2 1 1 3 3 1 2 3 2 34

137 IN 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 2 3 2 1 2 2 2 31

138 JJ 2 2 2 2 2 3 2 1 1 1 1 3 2 1 3 2 3 33

139 KK 2 2 2 1 2 3 2 1 1 2 1 2 2 1 2 2 2 30

140 SS 3 3 2 1 2 3 2 1 1 1 1 3 3 1 3 2 2 34

141 IU 2 2 3 1 1 3 2 1 2 1 1 3 2 1 2 2 1 30

142 MR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 18

143 SS 2 2 3 2 1 3 2 1 2 2 2 3 3 1 3 1 1 34

144 BB 2 3 2 1 2 2 2 1 1 2 2 3 2 1 2 3 3 34

145 AR 1 2 2 1 2 3 2 1 3 2 2 3 1 2 3 2 3 35

146 SL 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 2 21

147 MR 2 2 3 2 2 3 2 1 2 1 1 2 1 1 3 3 3 34

148 MM 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17

149 AA 1 2 2 1 1 2 2 1 1 1 1 3 2 1 2 2 1 26

150 SS 2 2 2 1 1 3 2 1 1 2 1 3 3 2 3 2 1 32



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

151 DP 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 1 3 3 2 3 2 2 39

152 MI 1 2 2 2 1 2 2 1 2 2 2 2 3 1 3 3 3 34

153 MM 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 2 1 1 1 2 2 22

154 II 2 2 3 2 1 2 2 2 3 2 1 2 2 1 2 3 2 34

155 SS 2 3 2 2 2 3 2 1 2 3 2 3 3 2 3 2 2 39

156 MY 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 20

157 RR 2 2 2 2 1 3 1 1 3 2 1 2 2 1 3 3 3 34

158 NN 1 1 1 1 1 2 2 1 2 2 1 2 1 1 2 1 1 23

159 KR 2 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 38

160 AA 1 2 2 1 1 2 2 1 1 1 1 2 2 1 2 1 2 25

161 SS 2 2 3 1 1 3 2 1 3 2 1 2 2 1 3 2 3 34

162 AL 2 3 2 1 1 2 3 1 2 3 1 2 2 1 2 3 3 34

163 DT 2 3 3 1 1 3 1 1 2 1 2 3 2 1 3 2 3 34

164 RR 2 2 2 2 1 2 1 1 3 2 2 3 2 1 3 3 3 35

165 HH 2 3 2 1 1 3 2 1 3 2 2 2 1 1 2 3 3 34

166 JT 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 21

167 RR 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 3 2 1 2 2 1 24

168 II 1 2 2 1 1 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 1 1 23

169 FF 1 1 1 1 1 2 2 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 21

170 PP 2 3 2 2 1 3 2 1 2 2 1 1 1 2 1 1 1 28

171 AA 1 2 2 1 1 3 1 1 2 2 2 3 3 2 3 2 3 34

172 MS 2 3 2 2 2 3 2 1 2 2 1 3 3 2 3 2 2 37

173 HH 2 2 2 2 1 3 1 1 2 1 1 3 3 2 3 2 2 33

174 NT 2 2 2 2 1 3 2 1 2 1 1 3 3 2 3 3 1 34

175 AJ 2 3 3 1 1 3 2 1 3 2 1 2 2 1 2 2 3 34

176 MH 1 1 2 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 20

177 JJ 2 3 2 1 1 2 3 1 3 1 1 3 2 1 3 2 3 34

178 AM 2 2 2 1 1 3 2 1 2 1 2 3 3 1 3 2 3 34

179 MI 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 2 1 1 1 2 1 21

180 RR 2 2 2 1 1 3 2 1 2 1 1 3 3 1 3 3 3 34

181 BB 2 3 3 1 1 3 2 1 2 1 1 3 3 1 3 2 2 34

182 JJ 2 3 2 2 1 2 2 1 3 2 2 3 2 2 2 3 2 36

183 II 1 1 2 1 1 2 2 1 2 1 1 3 2 1 2 2 1 26

184 SN 2 2 2 1 1 3 2 1 2 1 1 3 3 2 3 2 3 34

185 AN 2 2 2 1 2 3 2 1 2 1 1 3 1 1 2 2 2 30

186 FF 2 3 3 1 1 2 3 1 3 1 1 2 3 1 2 3 2 34

187 SS 2 2 3 1 1 3 2 1 3 1 1 3 2 1 3 2 3 34

188 LL 2 2 2 1 1 3 2 1 2 1 1 3 2 1 2 2 1 29

189 BB 2 3 2 1 1 2 3 1 2 2 2 2 2 2 3 2 2 34

190 MH 2 2 2 1 1 2 3 1 2 2 1 3 3 1 3 2 3 34

191 AS 2 3 2 1 1 3 2 1 1 1 1 3 3 2 3 2 3 34

192 RR 1 2 2 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 21

193 HH 2 3 2 2 2 2 1 2 3 2 1 2 2 2 3 2 2 35

194 FF 2 2 2 2 1 2 2 1 2 1 1 3 3 1 3 3 3 34

195 AD 2 2 1 1 1 3 2 1 2 1 2 3 3 2 3 2 3 34

196 NN 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 1 3 1 1 3 2 1 30

197 SS 2 3 2 1 1 3 2 1 3 1 1 3 3 1 3 2 3 35

198 HB 2 3 3 1 1 2 2 1 2 2 1 3 2 1 2 3 2 33

199 MF 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 3 1 1 2 2 2 25

200 AA 2 3 2 1 1 3 2 1 2 2 1 2 3 1 3 2 3 34



 

 
 

Lampiran  5. Surat Izin Penelitian Fakultas 

 

 

 



 
 

 

Lampiran  6. Surat Izin Penelitian Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

 



 
 

 

Lampiran  7. Dokumentasi Penelitian 

 

 
Gambar 1. 

                  Observasi Awal 
 

 
Gambar 2. 

Wawancara bersama Pekerja 

 

 
 

 

Gambar 3. 
Pengukuran Kelelahan menggunakan 

Aplikasi Reaction Timer 

Gambar 4. 
Pengukuran Beban Kerja Menggunakan 

Microtoise 
 

 
 

                    Gambar 5.          Gambar 6. 

Pengukuran BB dan TB Pekerja                          Pengisian Kuesioner Alat Ukur 

Perasaan Kelelahan Kerja 



 
 

 

Lampiran  8. Riwayat Hidup 

 

 

A. Data Pribadi 

Nama   : Farikha Aulia 

NIM   : K011191067 

Tempat/Tgl Lahir  : Watampone, 31 Maret 2001 

Agama   : Islam 

Jenis Kelamin  : Perempuan 

Alamat   : Pondok PG One, Jl. Sahabat V 

Email   : farikhaaulia4@gmail.com 

No. HP   : 082286087863 

B. Riwayat Pendidikan  

1. SD Negeri 1 Watampone   (2007-2013) 

2. SMP Negeri 4 Watampone  (2013-2016) 

3. SMA Negeri 1 Bone   (2016-2019) 

4. Departemen K3 FKM UNHAS  (2019-sekarang) 

C. Riwayat Organisasi  

1. Anggota KMB FKM UNHAS  Periode 2019 – 2023 

 

 

 


