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Saya mendapatkan
pengetahuan baru
selama kegiatan
seminar atau
pelatihan di rumah
sakit ini

15.

16.

Saya mendapatkan
pengetahuan baru
ketika bertanya
kepada rekan kerja
saya di rumah sakit
ini

17.

Berbagi

Saya membagikan
pengetahuan
selama pertemuan
kelompok, seminar,
dan pelatihan di
rumah sakit ini

18.

Rumah sakit ini
membagikan
pengetahuan

19. dengan sarana
elektronik (situs
web, google, media
sosial)

Saya berbagi
20. pengetahuan
dengan rekan-rekan




Pengertian Tentang Pengelolaan Pengetahuan Terdapat pada Halaman Depan

Sangat )
PERNYATAAN Tidak | 193k | Ragu- | o, | Sangat
Setuju Setuju | Ragu Setuju

di unit saya di
rumah sakit ini

Saya berbagi
pengetahuan

21. dengan rekan-rekan
di unit lain di rumah
sakit ini

Kerja Sama

Pengelolaan
pengetahuan di
rumah sakit

22. bermanfaat untuk
menjalin kerja sama
antara saya dan
rekan kerja saya.

Ketika saya
mendapatkan

23. kesulitan, saya
bertanya kepada
rekan-rekan saya

Ketika saya
mengetahui
kesulitan orang lain,
saya akan bersedia
membantu

24. memberikan
pengetahuan yang
bisa digunakan
untuk
menyelesaikan
masalahnya

Bekerja sama untuk
menciptakan
pengetahuan baru,
akan mengurangi
kecemasan saya
untuk bertanggung
jawab jika terjadi
kesalahan

25.

Kepemimpinan

Supervisor/atasan
26. saya di rumah sakit
ini menjalankan




Pengertian Tentang Pengelolaan Pengetahuan Terdapat pada Halaman Depan

Sangat )
PERNYATAAN Tidak | 193k | Ragu- | o, | Sangat
Setuju Setuju | Ragu Setuju

sistem pengelolaan
pengetahuan

Supervisor/atasan
saya memberikan
penghargaan

27. (rewards) kepada
orang-orang yang
membagikan
pengetahuannya

Supervisor/atasan
saya memberikan
ruang untuk
komunikasi yang
membantu transfer
pengetahuan

28.

Supervisor/atasan
saya membagikan
pengetahuan yang
dimilikinya untuk
memecahkan
masalah saya

29.

Budaya

Rumah sakit ini
mendukung saya
untuk berinovasi jika
memiliki
pengetahuan/ide
baru

30.

Rumah Sakit ini
mendukung
kegiatan pendidikan
dan penelitian

31.

Rumah Sakit ini
32. mendukung
kegiatan pelatihan

Rekan? saya di
rumah sakit ini
berbagi

33. pengetahuan
mereka kepada
saya tanpa ada
paksaan




Pengertian Tentang Pengelolaan Pengetahuan Terdapat pada Halaman Depan

Sangat )
PERNYATAAN Tidak | J'dak | Ragu- ) oo | Sangat
Setuju Setuju | Ragu Setuju

Hambatan

Sistem informasi
rumah sakit tidak
34. memfasilitasi
pengelolaan
pengetahuan

Saya tidak memiliki
akses ke informasi
35. yang saya perlukan
untuk pekerjaan
saya

Saya tidak tahu
dimana menemukan
informasi yang
berguna dan
membantu untuk
pekerjaan saya

36.

Saya tidak memiliki
banyak waktu untuk
berbagi
pengetahuan
dengan rekan kerja
saya

37.

Hambatan lain yang saya dapatkan ...

38.




Lampiran 2 Hasil Analisis Penelitian di RS Unhas

TABEL FREKUENSI KARAKTERISTIK RESPONDEN

USIA
Valid Cumulative
Frequency | Percent
Percent Percent
22-25 12 9.2 9.2 9.2
26-30 55 42.3 42.3 515
] 31-35 44 33.8 33.8 85.4
Valid
36-40 16 12.3 12.3 97.7
241 3 2.3 2.3 100.0
Total 130 100.0 100.0
JENIS KELAMIN
Valid Cumulative
Frequency | Percent
Percent Percent
Laki-Laki 29 22.3 22.3 22.3
Valid Perempuan 101 77.7 77.7 100.0
Total 130 100.0 100.0
LAMA BEKERJA
Valid Cumulative
Frequency | Percent
Percent Percent
< 5 Tahun 63 48.5 48.5 48.5
5-10
35 26.9 26.9 75.4
Valid Tahun
>10 Tahun 32 24.6 24.6 100.0
Total 130 100.0 100.0




PENDIDKAN TERAKHIR

Valid
Frequenc Percen
y Percent t Cumulative Percent
Vali SMA 2 15 15 15
d  si/DI
44 33.8 33.8 35.4
Vv
S1
. 62 47.7 47.7 83.1
Profesi
S2 22 16.9 16.9 100.0
Total 130 100.0] 100.0
PROFESI
Valid .
Frequenc | Percen Cumulative
Percen
y t ¢ Percent
Dokter Umum 2 15 15 15
Perawat 57 43.8 43.8 45.4
Apoteker 14 10.8 10.8 56.2
Tenaga Teknis
_ 10 7.7 7.7 63.8
Kefarmasian
Vali Tenaga Gizi 5 3.8 3.8 67.7
d Radiografer 5 3.8 3.8 71.5
Laboran 1 .8 .8 72.3
Manajemen 23 17.7 17.7 90.0
Tenaga Lain 9 6.9 6.9 96.9
Ahli IT 4 3.1 3.1 100.0
Total 130 100.0 | 100.0




CROSS TABULATION (TABULASI SILANG)

USIA
Case Processing Summary
Cases
Valid Missing Total
N Percent| N Percent| N |Percent
USIA *
Pengelolaan 130 100.0% 0 0.0%| 130(100.0%
Pengetahuan
USIA * Pengelolaan Pengetahuan Crosstabulation
Pengelolaan
Pengetahuan
Sangat
Baik Baik Total
USIA 22- Count 0 12 12
25 9% within USIA 0.0%| 100.0% | 100.0%
% within
Pengelolaan 0.0% 9.4% 9.2%
Pengetahuan
% of Total 0.0% 9.2% 9.2%
26- Count 1 54 55
30 9% within USIA 1.8% 98.2% | 100.0%
% within
Pengelolaan 50.0% 42.2%| 42.3%
Pengetahuan
% of Total 0.8% 41.5% | 42.3%
31- Count 1 43 44
35 9% within USIA 2.3% 97.7% /| 100.0%




% within
Pengelolaan 50.0% 33.6%| 33.8%
Pengetahuan
% of Total 0.8% 33.1%| 33.8%
36- Count 0 16 16
40 % within USIA 0.0% 100.0% | 100.0%
% within
Pengelolaan 0.0% 12.5%| 12.3%
Pengetahuan
% of Total 0.0% 12.3%| 12.3%
241 Count 0 3 3
% within USIA 0.0% 100.0% | 100.0%
% within
Pengelolaan 0.0% 2.3% 2.3%
Pengetahuan
% of Total 0.0% 2.3% 2.3%
Total Count 2 128 130
% within USIA 1.5% 98.5% | 100.0%
% within
Pengelolaan 100.0% 100.0% | 100.0%
Pengetahuan
% of Total 1.5% 98.5% | 100.0%
JENIS KELAMIN
Case Processing Summary
Cases
Valid Missing Total
N Percent| N |Percent Percent




JENIS KELAMIN
* Pengelolaan
Pengetahuan

130 100.0%

0.0%]| 130

100.0%

JENIS KELAMIN * Pengelolaan Pengetahuan Crosstabulation

Pengelolaan
Pengetahuan
Sangat
Baik Baik
Total
JENIS Laki-Laki ~ Count 0 29 29
KELAMIN % within JENIS
0.0% | 100.0% | 100.0%
KELAMIN
% within
Pengelolaan 0.0%| 22.7%| 22.3%
Pengetahuan
% of Total 0.0%| 22.3%| 22.3%
Perempuan Count 2 99 101
% within JENIS
2.0%| 98.0% |100.0%
KELAMIN
% within
Pengelolaan 100.0%| 77.3%| 77.7%
Pengetahuan
% of Total 1.5%| 76.2%]| 77.7%
Total Count 2 128 130
% within JENIS
1.5%| 98.5%]100.0%
KELAMIN
% within
Pengelolaan 100.0% | 100.0% [ 100.0%
Pengetahuan




% of Total

| 150%| 98.5%]|100.0%]

PENDIDIKAN TERAKHIR
Case Processing Summary

Cases

Valid Missing Total

N Percent| N [Percent N Percent
PENDIDKAN
TERAKHIR *

130( 100.0% 0 0.0% 130| 100.0%
Pengelolaan
Pengetahuan

PENDIDKAN TERAKHIR * Pengelolaan Pengetahuan
Crosstabulation

Pengelolaan
Pengetahuan
Sangat
Baik Baik
Total
PENDIDKAN SMA  Count 0 2 2
TERAKHIR % within
PENDIDKAN 0.0% | 100.0% | 100.0%
TERAKHIR
% within
Pengelolaan 0.0% 1.6%| 1.5%
Pengetahuan
% of Total 0.0% 1.5%| 1.5%
S1/DIV Count 1 43 44
% within
PENDIDKAN 2.3%| 97.7%]100.0%
TERAKHIR




% within

Pengelolaan 50.0% | 33.6%| 33.8%

Pengetahuan

% of Total 0.8%| 33.1%]| 33.8%
S1 Count 1 61 62
Profesi o4 within

PENDIDKAN 1.6% | 98.4%]|100.0%

TERAKHIR

% within

Pengelolaan 50.0% | 47.7%| 47.7%

Pengetahuan

% of Total 0.8% | 46.9%| 47.7%
S2 Count 0 22 22

% within

PENDIDKAN 0.0% | 100.0% | 100.0%

TERAKHIR

% within

Pengelolaan 0.0%| 17.2%| 16.9%

Pengetahuan

% of Total 0.0%]| 16.9%]| 16.9%

Total Count 2 128 130

% within

PENDIDKAN 1.5%| 98.5%100.0%

TERAKHIR

% within

Pengelolaan 100.0% | 100.0% | 100.0%

Pengetahuan

% of Total 1.5%| 98.5%|100.0%




LAMA BEKERJA

Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent| N Percent N Percent
LAMA BEKERJA
* Pengelolaan 130 100.0% 0| 0.0% 130 100.0%
Pengetahuan
LAMA BEKERJA * Pengelolaan Pengetahuan Crosstabulation
Pengelolaan
Pengetahuan
Sangat
Baik Baik Total
LAMA <5 Count 1 62 63
BEKERJA Tahun o4 within LAMA
BEKERJA 1.6%]| 98.4%100.0%
% within
Pengelolaan 50.0%| 48.4%| 48.5%
Pengetahuan
% of Total 0.8% ]| 47.7%| 48.5%
5-10 Count 1 34 35
Tahun o5 within LAMA
BEKERJA 2.9%| 97.1%/100.0%
% within
Pengelolaan 50.0%| 26.6%| 26.9%
Pengetahuan
% of Total 0.8%| 26.2%| 26.9%
>10 Count 0 32 32
Tahun o5 within LAMA
BEKERJA 0.0%| 100.0% | 100.0%




% within
Pengelolaan 0.0%| 25.0%| 24.6%
Pengetahuan
% of Total 0.0%]| 24.6%]| 24.6%
Total Count 2 128 130
% within LAMA
BEKERJA 1.5%]| 98.5%100.0%
% within
Pengelolaan 100.0%| 100.0% |100.0%
Pengetahuan
% of Total 1.5%| 98.5%|100.0%
PROFESI
Case Processing Summary
Cases
Valid Missing Total
Percen Percen
N t N t N Percent
PROFESI *
Pengelolaan 130( 100.0% 0| 0.0% 130| 100.0%
Pengetahuan
PROFESI * Pengelolaan Pengetahuan Crosstabulation
Pengelolaan
Pengetahuan
Sangat
Baik Baik
Total
Count 0 2 2




PROFES Dokter

% within 100.0
0.0% | 100.0%
Umum PROFESI %
% within
Pengelolaan 0.0% 1.6% 1.5%
Pengetahuan
% of Total 0.0% 1.5%| 1.5%
Perawat Count 1 56 57
% within 100.0
1.8%| 98.2%
PROFESI %
% within
Pengelolaan 50.0% | 43.8%| 43.8%
Pengetahuan
% of Total 0.8% | 43.1%| 43.8%
Apoteker Count 0 14 14
% within 100.0
0.0% | 100.0%
PROFESI %
% within
Pengelolaan 0.0%| 10.9%| 10.8%
Pengetahuan
% of Total 0.0%]| 10.8% | 10.8%
Tenaga Count 0 10 10
Teknis % within 100.0
. 0.0% | 100.0%
Kefarmasia PROFESI %
n % within
Pengelolaan 0.0%| 7.8%| 7.7%
Pengetahuan
% of Total 0.0% 77%| 7.7%
Tenaga Gizi Count 1 4 5
% within 100.0
20.0%| 80.0%

PROFESI

%




% within

PROFESI

Pengelolaan 50.0% 3.1%| 3.8%

Pengetahuan

% of Total 0.8% 3.1%| 3.8%
Radiografer Count 0 5 5

% within 100.0

PROFES| 0.0% | 100.0% %

% within

Pengelolaan 0.0% 3.9%| 3.8%

Pengetahuan

% of Total 0.0% 3.8%| 3.8%
Laboran Count 0 1 1

% within 100.0

PROFES| 0.0% | 100.0% %

% within

Pengelolaan 0.0% 0.8%| 0.8%

Pengetahuan

% of Total 0.0%| 0.8%] 0.8%
Manajemen Count 0 23 23

% within 100.0

PROFES| 0.0% | 100.0% %

% within

Pengelolaan 0.0%| 18.0%| 17.7%

Pengetahuan

% of Total 0.0%| 17.7%| 17.7%
Tenaga Lain Count 0 9 9

% within 0.0% | 100.0% 100.0

%




% within
Pengelolaan 0.0% 7.0% 6.9%
Pengetahuan
% of Total 0.0% 6.9% 6.9%
Ahli IT Count 0 4 4
% within 100.0
0.0% | 100.0%
PROFESI %
% within
Pengelolaan 0.0% 3.1% 3.1%
Pengetahuan
% of Total 0.0% 3.1% 3.1%
Total Count 2 128 130
% within 100.0
1.5%( 98.5%
PROFESI %
% within
100.0
Pengelolaan 100.0% | 100.0% 9
Pengetahuan ’
% of Total 100.0
1.5%( 98.5%
%
FREKUENSI 9 DIMENSI
Dimensi Persepsi
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid Baik 5 3.8 3.8 3.8
Sangat
) 125 96.2 96.2 100.0
Baik
Total 130 100.0 100.0




Dimensi Motivasi Internal

Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid Baik 6 4.6 4.6 4.6
Sangat
Baik 124 954 954 100.0
Total 130 100.0 100.0
Dimensi Motivasi Eksternal
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid Baik 23 17.7 17.7 17.7
Sangat
Baik 107 82.3 82.3 100.0
Total 130 100.0 100.0
Dimensi Penciptaan
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid Baik 2 15 15 1.5
Sangat
Baik 128 98.5 98.5 100.0
Total 130 100.0 100.0
Dimensi Berbagi
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent




Valid Baik 11 8.5 8.5 8.5
Sangat
. 119 91.5 91.5 100.0
Baik
Total 130 100.0 100.0
Dimensi Kerja Sama
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid Baik 1 .8 .8 .8
Sangat
. 129 99.2 99.2 100.0
Baik
Total 130 100.0 100.0
Dimensi Kepemimpinan
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid Baik 4 3.1 3.1 3.1
Sangat
. 126 96.9 96.9 100.0
Baik
Total 130 100.0 100.0
Dimensi Budaya
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid Baik 3 23 2.3 2.3
Sangat
. 127 97.7 97.7 100.0
Baik
Total 130 100.0 100.0




Dimensi Hambatan

Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid Baik 15 115 115 115
Sangat
. 115 88.5 88.5 100.0
Baik
Total 130 100.0 100.0




Lampiran 3 Hasil Analisis Uji Validitas dan Reliabilitas di RS Stella

Maris
VALIDITAS TIAP PERNYATAAN
Persepsi
Al A2 A3 A4 Total A
Al Pearson " " " "
) 1| .663 .680 551 .814
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .002 .000
N 30 30 30 30 30
A2 Pearson " " " -
) .663 1| .924 .617 .903
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
A3 Pearson ” " " "
) .680 .924 1 .714 941
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
A4 Pearson " " " "
) 551 .617 714 1 .846
Correlation
Sig. (2-tailed) .002 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
Total_A Pearson o " ” "
) .814 .903 .941 .846 1
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Motivasi Internal
Bl B2 B3 B4 Total B




B1 Pearson - - - .
) 1| .839 .926 .788 .945
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
B2 Pearson - " " "
) .839 1| .822 .889 .947
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
B3 Pearson n » - -
) .926 .822 1| .777 .939
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
B4 Pearson " " " "
) .788 .889 T77 1 .922
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
Total_ B Pearson " o " o
- ) .945 .947 .939 .922 1
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Dimensi Eksternal
C1 Cc2 C3 C4 C5 |Total C
C1 Pearson " " " " "
) 11.6217| .5597| .7437| .496 .850
Correlation
Sig. (2-tailed) .000| .001( .000| .005 .000
N 30 30 30 30 30 30
Cc2 Pearson " " " " "
) .621 1|.7537| .5727| .603 .838
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000( .001| .000 .000




N 30 30 30 30 30 30
C3 Pearson - " " . "
) .5597| .753 1| .626 431 .811
Correlation
Sig. (2-tailed) .001| .000 .000( .017 .000
N 30 30 30 30 30 30
c4 Pearson " " " " "
) .7437| 5727 | .626 1| .654 .893
Correlation
Sig. (2-tailed) .000| .001| .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30
C5 Pearson " " . " ”
) 4967 | .6037| .4317| .654 1 731
Correlation
Sig. (2-tailed) .005| .000( .017( .000 .000
N 30 30 30 30 30 30
Total_C Pearson o " o o o
- ) .8507( .838"| .811™| .893"| .731 1
Correlation
Sig. (2-tailed) .000| .000| .000| .000| .000
N 30 30 30 30 30 30
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Penciptaan
D1 D2 D3 D4 Total D
D1 Pearson " " o o
] 1| .860 172 .841 .935
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
D2 Pearson " " " "
] .860 1| .929 .709 .945
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30




D3 Pearson " " " "
. 772 .929 1l 772 .937
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
D4 Pearson " " " n
) .841 .709 772 1 .893
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
Total_D Pearson " " o o
- ] .935 .945 .937 .893 1
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Berbagi
E1l E2 E3 E4 Total E
E1l Pearson " " ” o
) 1| .636 722 493 .837
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .006 .000
N 30 30 30 30 30
E2 Pearson " " " "
) .636 1| .508 .468 770
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .004 .009 .000
N 30 30 30 30 30
E3 Pearson " ” " ”
) 722 .508 1| .650 .866
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .004 .000 .000
N 30 30 30 30 30
E4 Pearson " " " o
) 493 .468 .650 1 .829
Correlation
Sig. (2-tailed) .006 .009 .000 .000




N 30 30 30 30 30
Total E Pearson " " " o
- ) .837 770 .866 .829 1
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Kerja Sama
F1 F2 F3 F4 Total F
F1 Pearson " " " "
) 1| .813 .932 .860 .965
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
F2 Pearson ” ” ” "
) .813 1| .873 .700 .909
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
F3 Pearson " " o "
) .932 .873 1| .802 .966
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
F4 Pearson " " " "
) .860 .700 .802 1 .896
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
Total F Pearson " " " ”
- ) .965 .909 .966 .896 1
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Kepemimpinan




Gl G2 G3 G4 Total G
Gl Pearson " ” ” "
i 1| .667 .525 .530 .827
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .003 .003 .000
N 30 30 30 30 30
G2 Pearson " " "
] .667 1| .605 .330 .851
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .075 .000
N 30 30 30 30 30
G3 Pearson " " ” ”
] .525 .605 1| .681 .855
Correlation
Sig. (2-tailed) .003 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
G4 Pearson " " "
) .530 .330| .681 1 .719
Correlation
Sig. (2-tailed) .003 .075 .000 .000
N 30 30 30 30 30
Total_G Pearson " o " o
- ] .827 .851 .855 .719 1
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Budaya
H1 H2 H3 H4 Total H
H1 Pearson " " o o
] 1| .885 .885 791 .936
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
H2 Pearson " " " -
] .885 1| 1.000 .824 .980
Correlation




Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
H3 Pearson - - " "
] .8857| 1.000 1| .824 .980
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
H4 Pearson " M - -
] 791 .824 .824 1 901
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
Total H Pearson ” " " ”
] .936 .980 .980 901 1
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Hambatan
11 12 13 14 Total |
11 Pearson - - - "
) 1|l .750 .812 .882 927
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
12 Pearson o " " "
) .750 1] .762 .940 .930
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
13 Pearson " " - "
) 812 762 1] .790 .891
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30




14 Pearson " " " "
) .882 .940 .790 1 .975
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
Total | Pearson o " " ”
- ) 927 .930 .891 975 1
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

RELIABILITAS : SEMUA VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 30 100.0
Excluded? 0 .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.
Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of ltems
.929 37




Lampiran 4 Dokumentasi Penelitian

Uji Validitas dan Reliabilitas Kuesioner di RS Stella Maris
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Nomor : 25578/UN4.14.8/PT.01.04/2023 22 September 2023
Lampiran: 1 (Satu) Lembar
Hal : Izin Uji Validitas dan Realibilitas Kuesioner

Yth. Direktur Rumah Sakit Stella Maris
di-Makassar

Dengan hormat, kami ajukan mahasiswa Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddin
yang bermaksud untuk melakukan penelitian dalam rangka Penyusunan Skripsi.

Untuk melaksanakan penelitian ini, mahasiswa tersebut di bawah ini diharuskan melakukan Uji
Validitas dan Reliabilitas Kuesioner yang berkaitan dengan “Gambaran Pengelolaan Pengetahuan
Di Rumah Sakit”. Sebelum melakukan penelitian, maka kami mengharapkan bantuan Bapak/Ibu
kiranya dapat memberikan izin untuk melakukan Uji Validitas dan Realibilitas Kuesioner di
Rumah Sakit Stella Maris Makassar. Adapun mahasiswa tersebut :

Nama mahasiswa : Farhah Husain Ghanus

Nomor Pokok : KO1119141

Program Studi : S1 - Kesehatan Masyarakat

Fakultas : Kesehatan Masyarakat

Departemen : Manajemen Rumah Sakit

Judul Penelitian : Gambaran Pengelolaan Pengetahuan Di Rumah Sakit Universitas
Hasanuddin Tahun 2023.

Tim Pembimbing : 1. Dr. dr. A. Indahwaty Sidin, MHSM

2. Dr. Irwandy, S.KM., M.Sc.PH., M.Kes

Demikian surat permohonan izin ini, atas bantuan dan kerjasama yang baik kami sampaikan
banyak terima kasih.

Ketua Program Studi S1 Kesehatan
Masyarakat
O} o)

T

[obmRie =g

Dr. Hasnawati Amgam, S KM., M.Sc
Tembusan : NIP 19760418 200501 2 001

1. Dekan (sebagai laporan)

2. Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan

3. Kepala Subbagian Akademik dan Kemahasiswaan

4. Mahasiswa yang bersangkutan



Lampiran 6 Surat Izin Penelitian dari Fakultas

KEMENTERIAN PENDIDIKAN KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
J1. Perintis Kemerdekaan Km.10 Makassar 90245, Telp.(0411) 585658,
e-mail : fkm.unhas@gmail.com, website: https:/fkm.unhas.ac.id/

Nomor : 25577/UN4.14.8/PT.01.04/2023 22 September 2023
Lampiran: 1 (Satu) Lembar
Hal : Izin Penelitian

Yth. Kepala Dinas Penanaman Modal

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Provinsi Sulawesi Selatan
Cq. Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan
di

Makassar
Dengan hormat, kami sampaikan bahwa mahasiswa Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas
Hasanuddin bermaksud untuk melakukan penelitian dalam rangka penyusunan skripsi.

Sehubungan dengan itu, kami mohon kiranya bantuan Bapak dapat memberikan izin untuk
penelitian kepada:

Nama mahasiswa : Farhah Husain Ghanus

Nomor Pokok : K01119141

Program Studi : S1 - Kesehatan Masyarakat

Departemen : Manajemen Rumah Sakit

Judul Penelitian : Gambaran Pengelolaan Pengetahuan Di Rumah Sakit Universitas
Hasanuddin Tahun 2023.

Lokasi Penelitian : Rumah Sakit Universitas Hasanuddin

Tim Pembimbing : 1. Dr. dr. A. Indahwaty Sidin, MHSM

2. Dr. Irwandy, S.KM., M.Sc.PH., M.Kes

Demikian surat permohonan izin ini, atas bantuan dan kerjasama yang baik kami sampaikan
banyak terima kasih.

Ketua Program Studi S1 Kesehatan
at

£
Dr. Hasnawati Amgam, S KM., M.Sc
Tembusan : NIP 19760418 200501 2 001
1. Dekan (sebagai laporan)
2. Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan
3. Kepala Subbagian Akademik dan Kemahasiswaan
4. Mahasiswa yang bersangkutan



Lampiran 7 Surat Izin Penelitian dari DPM-PTSP
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PEMERINTAH PROVINS| SULAWESI SELATAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Ji.Bougenville No.5 Telp. (0411) 441077 Fax. (0411) 448936
Website : http://simap-new.sulselprov.go.id Email : ptsp@sulselprov.go.id

Makassar 90231
Nomor : 27390/S.01/PTSP/2023 Kepada Yth.
2 Direktur RS. Univ. Hasanuddin

Lampiran Do-

Makassar
Perihal . lzin penelitian

di-

Tempat
Berdasarkan surat Dekan Fak. kesehatan Masayarakat UNHAS,Makassar Nomor :
25577/UN4.14.8/PT.01.04/2023 tanggal 22 September 20 tersebut diatas,
mahasi ',. eliti dib h ini:
Nama . FARHAH HUSAI
Nomor Pokok : K011191141
Program Studi . Kesehatan Masyal
Pekerjaan/Lembaga : Mahasiswa (S1)
Alamat : P Kemerdekaan m ssar
PROVINSI f‘ 1 ATAN

Bermaksud untuk melakukan penelitian di daerah/kantor saudara dalam rangka menyusun SKRIPSI,
dengan judul :

" GAMBARAN PENGELOLAAN PENGETAHUAN DI RUMAH SAKIT UNIVERSITAS HASANUDDIN
TAHUN 2023 *

Yang akan dilaksanakan dari : Tgl. 12 Oktober s/d 12 November 2023

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, pada prinsipnya kami menyetujui kegiatan dimaksud
dengan ketentuan yang tertera di belakang surat izin penelitian.

Demikian Surat Keterangan ini diberikan agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Diterbitkan di Makassar
Pada Tanggal 10 Oktober 2023

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU PROVINSI SULAWESI SELATAN

Tembusan Yth
1. Dekan Fak. UNHAS di
2. Pertinggal.




Lampiran 8 Surat Izin Penelitian dari Rumah Sakit

L SURAT IZIN PENELITIAN
s 8 Jkalngeg 902
— 24.1.1/PT.01.04/2023 18 Oktober
RUMAH SAKIT UNHAS | 12401/UN4.240.1PT
FORMULIR Tema
" Para Manajer

Para Ketua Komite

PENDIDIKAN DAN i
Para Kepala Instalasi
PEmSEIRAN Para Kepala Seksi
Staf Unit

Dengan hormat,

Dengan ini menerangkan bahwa peneliti/ mahasiswa berikut ini:

Nama : Farhah Husain Ghanus

NIM/NIP :K011191141

Institusi/Universitas : Fakultas Keseh May Universitas Hasanuddin,
Makassar

Kode penelitian 1231018_4

Akan melakukan pengambilan data/ analisa bahan hayati:

Terhitung : 17 Oktober 2023 s/d 17 November 2023
Jumlah Subjek/Sample : 130
Jenis Data : Data Primer : Kuesioner

Untuk penelitian

“amhb B,

dengan judul:

P

2023"

gelolaan Peng di Sakit Uni H in Tahun

Harap dilakukan pembimbingan dan pendampingan seperiunya.

Manager Pendidikan dan Penelitian

Ty o

——

Catatan: L

“dr.’Aslim T4
NiPi1983042520

ini i oleh Admin Penelitian




Lampiran 9 Rekomendasi Persetujuan Etik

Jin.Perintis K dek

an Km.10 Mak

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
90245, Telp.(0411) 585658,
E-mail : fkm.unhas@gmail.com, website: https/fkm.unhas.ac.id/

REKOMENDASI PERSETUJUAN ETIK
Nomor: 5632/UN4.14.1/TP.01.02/2023

Tanggal: 12 Oktober 2023

Dengan ini Menyatakan bahwa Protokol dan Dokumen yang Berhubungan dengan Protokol berikut

ini telah mendapatkan Persetujuan Etik:

Universitas H.

No.Protokol 29923051289 No. Sponsor
Protokol
Peneliti Utama Farhah Husain Ghanus Sponsor Pribadi
Judul Peneliti Gambaran Impl tasi Py lol. Pengetah di Rumah Sakit

ddin Tahun 2023

No.Versi Protokol | 1

| Tanggal Versi

| 29 September 2023

Etik Penelitian Dr. Wahiduddin, SKM. M.Kes

No.Versi PSP 1 | Tanggal Versi | 29 September 2023
Tempat Penelitian | Rumah Sakit Universitas H. ddi
Judul Review |Z] Exempted Masa Berlaku 12 | Frekuensi review
Oktober 2023 | lanjutan
D Expedited Sampai 12
Oktober 2024
D Fullboard
Ketua Komisi | Nama :
Etik Penelitian Prof.dr.Veni Hadju,M.Sc,Ph.D
Sekretaris komisi | Nama :

Kew: zuxban Peneliti Utama :

1. d Protokol untuk p

sebelum di impl

2. Menyemhknn Laporan SAE ke Komisi Enk dalam 24 Jam dan dilengkapi dalam 7 hari dan Lapor SUSAR dalam

72 Jam setelah Peneliti Utama menerima laporan

3. Menyerahkan Laporan Kemajuan (progress report) setiap 6 bulan untuk penelitian resiko tinggi dan setiap setahun

untuk penelitian resiko rendah
4. Menyerahkan laporan akhir setelah Penelitian berakhir

5. Melaporakn penyimpangan dari prolocol yang disetujui (protocol deviation/violation)

6. I

semua p yang



Lampiran 10 Riwayat Hidup Peneliti

A. DATA PRIBADI

Nama : Farhah Husain Ghanus

Tempat, Tanggal Lahir : Palu, 13 Juni 2000

Alamat : BTP Blok AF JI. Jati V Makassar
E-mail : farhahghanus@gmail.com
Kewarganegaraan : Warga Negara Indonesia

B. RIWAYAT PENDIDIKAN

1.

2.
3.
4

SD Negeri 12 Palu ( 2006 - 2012)

SMP Labschool Universitas Tadulako Palu (2012 - 2015)
SMA Al-Azhar Mandiri Palu (2015 - 2018)

Program Studi Kesehatan Masyarakat/Departemen
Manajemen Rumah Sakit Universitas Hasanuddin (2019 -
2023)

C. RIWAYAT ORGANISASI

1.

2.

Pengurus Unit Kegiatan Mahasiswa Lembaga Dakwah
Kampus Universitas Hasanuddin (2020-2021)

Pengurus Hospital Management Student Forum (HMSF)
Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddin
(2022-2023)



