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LAMPIRAN



Lampiran 1. Output SPSS

Analisis Deskriptif

X1.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Setuju 41 494 49.4 494
Sangat Setuju 42 50.6 50.6 100.0
Total 83 100.0 100.0
X1.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Setuju 44 53.0 53.0 53.0
Sangat Setuju 39 47.0 47.0 100.0
Total 83 100.0 100.0
X3.3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang Setuju 1 1.2 1.2 1.2
Setuju 56 67.5 67.5 68.7
Sangat Setuju 26 31.3 31.3 100.0

Total 83 100.0 100.0




X4.1

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang Setuju 15 18.1 18.1 18.1
Setuju 48 57.8 57.8 75.9
Sangat Setuju 20 24.1 241 100.0
Total 83 100.0 100.0
X4.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 3 3.6 3.6 3.6
Kurang Setuju 18 21.7 21.7 253
Setuju 49 59.0 59.0 84.3
Sangat Setuju 13 15.7 15.7 100.0
Total 83 100.0 100.0
X4.3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 1 1.2 1.2 1.2
Tidak Setuju 2 2.4 2.4 3.6
Kurang Setuju 7 8.4 8.4 12.0
Setuju 53 63.9 63.9 75.9
Sangat Setuju 20 24.1 24.1 100.0
Total 83 100.0 100.0




Y1.1

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 1.2 1.2 1.2
Setuju 57 68.7 68.7 69.9
Sangat Setuju 25 30.1 30.1 100.0
Total 83 100.0 100.0
Y1.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang Setuju 1 1.2 1.2 1.2
Setuju 56 67.5 67.5 68.7
Sangat Setuju 26 31.3 31.3 100.0
Total 83 100.0 100.0
Y1.3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang Setuju 1 1.2 1.2 1.2
Setuju 64 77.1 77.1 78.3
Sangat Setuju 18 21.7 21.7 100.0
Total 83 100.0 100.0




Y2.1

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang Setuju 1 1.2 1.2 1.2
Setuju 59 71.1 71.1 72.3
Sangat Setuju 23 27.7 27.7 100.0
Total 83 100.0 100.0
Y2.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang Setuju 3 3.6 3.6 3.6
Setuju 59 71.1 71.1 4.7
Sangat Setuju 21 25.3 25.3 100.0
Total 83 100.0 100.0
Y3.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Setuju 48 57.8 57.8 57.8
Sangat Setuju 35 42.2 42.2 100.0

Total 83 100.0 100.0




Y3.2

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Setuju 55 66.3 66.3 66.3
Sangat Setuju 28 33.7 33.7 100.0
Total 83 100.0 100.0
Y4.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Setuju 51 61.4 61.4 61.4
Sangat Setuju 32 38.6 38.6 100.0
Total 83 100.0 100.0
Y4.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Setuju 59 71.1 71.1 71.1
Sangat Setuju 24 28.9 28.9 100.0
Total 83 100.0 100.0
Frequency Table
Y5.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 1.2 1.2 1.2
Kurang Setuju 10 12.0 12.0 13.3



Setuju 58 69.9 69.9 83.1
Sangat Setuju 14 16.9 16.9 100.0
Total 83 100.0 100.0
Y5.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Setuju 61 73.5 73.5 73.5
Sangat Setuju 22 26.5 26.5 100.0
Total 83 100.0 100.0
Y5.3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 1.2 1.2 1.2
Kurang Setuju 7 8.4 8.4 9.6
Setuju 64 77.1 77.1 86.7
Sangat Setuju 11 13.3 13.3 100.0
Total 83 100.0 100.0




Uji Validitas

Correlations

x01 x02 x03 x04 x05 x06 x07 x08 x09 x10 x11 x12 x13 x14 x15 x16 x17 x18 x19 x20 x21 x22 x23 total
x0 Pearson 1 .496 .391 .451 .274 .318 .385 .366 .204 .156 - .247 316 .301 .251 .093 .209 .246 .238 .364 .207 .211 .327 .504
1 Correlatio o o5 o & p o e 034 & p o o o £ o e

n

Sig. (2- .000 .000 .000 .012 .003 .000 .001 .065 .160 .757 .024 .004 .006 .022 .405 .058 .025 .030 .001 .060 .055 .003 .000

tailed)

N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83
X0 Pearson .496" 1 .392 516 .460 .422 .424 411 174 .313 .139 .425 .312 .336 .344 .272 .320 .400 .296 .358 .169 .255 .331 .623
> Correlatio o o5 o - 5 s o o5 - 5 o o o5 5 s 5 o o o5

n

Sig. (2- .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .116 .004 .209 .000 .004 .002 .001 .013 .003 .000 .007 .001 .127 .020 .002 .000

tailed)

N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83
X0 Pearson .391° .392 1 .262 .269 .323 .296 .300 .148 .147 .152 .222 .163 .270 .169 .087 .098 .120 .146 .386 .280 .230 .229 .448
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n
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**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Uji Reliabilitas

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

910

23

ltem-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if  Scale Variance if Corrected ltem- Alpha if Item
Item Deleted Item Deleted Total Correlation Deleted
x01 93.5663 46.614 448 .908
x02 93.6024 45.779 .576 .906
x03 93.7349 46.783 .383 .910
x04 93.6145 44,728 704 .903
x05 93.7590 45.210 .644 .904
x06 93.6627 45.787 .554 .906
x07 93.8072 45.743 .590 .905
x08 93.7711 45.545 .633 .905
x09 94.0120 46.988 .284 913
x10 94.2048 45.384 423 910
x11 94.0000 47.049 .237 .916
x12 93.7952 45.506 .588 .905
x13 93.7711 45.325 .668 .904
x14 93.8675 45.897 .655 .905
x15 93.8072 45.767 .621 .905
x16 93.8554 46.320 .502 .907
x17 93.6506 46.303 .502 .907
x18 93.7349 45.807 .608 .905



x19 93.6867 45.754 .597 .905

x20 93.7831 45.977 .608 .905
x21 94.0482 45.681 497 .907
x22 93.8072 45914 .637 .905
x23 94.0482 45.461 .604 .905

Uji Normalitas

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kinerja

Expected Cum Prob
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Observed Cum Prob

Uji Heteroskedastisitas

Scatterplot
Dependent Variable: Kinerja
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Regresi linear sederhana

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t
1 (Constant) 24.425 4.843 5.044
Kepemimpinan .565 .103 522 5.509
Transformasional
Uji t
Coefficients?®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t
1 (Constant) 24.425 4.843 5.044
Kepemimpinan .565 .103 .522 5.509
Transformasional
Coefficients?
Model Sig.
1 (Constant) .000
Kepemimpinan Transformasional .000

a. Dependent Variable: Kinerja



Uji Koefisien Korelasi
Correlations

Kepemimpinan

Transformasiona

| Kinerja

Kepemimpinan Pearson Correlation 1 522"
Transformasional

Sig. (2-tailed) .000

N 83 83
Kinerja Pearson Correlation 522" 1

Sig. (2-tailed) .000

N 83 83

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Uji Determinasi
Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate

1 5222 273 .264 3.612

a. Predictors: (Constant), Kepemimpinan Transformasional



Lampiran 2. Kuesioner Penelitian

Pertanyaan  Jawaban @ Setelan

I

v .
~

Skala Penelitian Pengaruh Kepemimpinan
Transformasional Terhadap Kinerja Pegawai D1
Dinas Pertanian Kabupaten Tana Toraja

Assalammualatkum Warzhmatullahi Wabarokatuh
Selamat Pagz1/Siang/soreMalam

Salam sajahtera untuk kita semua.

Perkenalkan saya Ady Manurun, Mahasizwa Ilmu Administrazi Universitas Hazanuddin. Sazt mi. sava sedang
mealakukanpenzambilan data dalam rangka penyelezaian tugas akhir (skrips), Untuk itu saya memohon kesadiaan
BapakTbu untuk berpartizipasi dalam membantu sayva dengan cara mengisi skala penelitian ini. Seluruh jawaban yang
Bapak Tbu berikan akan terjamin kerahasiaannya sehingza Bapak Thu diminta untuk memberikan jawaban vang sesual
dengzan kondisi zebenamya. Partizipasi Bapak Thu sanzat membantu keberhasilan dalam penslitian ini. Dengzan mengist
skala ini, Bapak/Ibu diangzap telzh bersediz menjadi responden penelitian.

Atas partisipasi dan kerjazama dari Bapak/Tbu, saya ucapkan terima kasih.

Adapun kriteria yang dibutuhkan untuk mengizi skala ini, yaitu :
1. Pegawai Dinas Pertanian Kabupaten Tana Toraja
2. Laki laki atau Perempuan

Bapak Thu diminta untuk mengisi skala berdasarkan dengzan kondisi yang sebenamya. Data yang BapakTbu berikan akan
dijamin kerahasizannya dan hanya digunakan untuk pensumpulan datz penslitian. Bacalah terlebih dahulu petunjuk
pengizsian sehinzga jawaban vang diberikan sesuai dengan cara yang seharusnya dilakukan.

Atas perhatian dan kerjasamanya saya haturkan terima kasih.

Penelih

Ady Manurun

Setelah bagian 1  Lanjutkan ke bagian berikut -
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Pertanyaan  Jawaban @ Setelan

Kepemimpinn Transformasional

Deskxips: (opsional)

*

Pemimpin mampu menciptakan suasanan kerja yang harmonis dan kondusif dalam bekerja.

) Sanzat Setuju
) Setuju

) Kurang Setuju
) Tidak Setuju

) Sangat Tidzk Setuju
Pemimpin dapat menjadi penutan’kebanggaan dimata pegawai.

Sangat Setuju
Setuju
Kurang Setuju
Tidak Setuu

Sangat Tidzk Setuju

Pemimpin selalu mengembangkan cara- cara sederhana untuk memotivasi pegawai dalam bekerja

) Sangat Setuju
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Pemnin mrampu meykiekan pegivai skan restasi e yung dapot mereks Capai
() Sanpan Sctje

O sewiu

O Kurssy Setuju

() Talsk Sctujs

O Sanpal Tidkh Sctegu

thmﬂhmmmwm’




() Sanga Setuje
0 sewju

) Kurasy Sewju
) Tidah Sctsje

() Sangat Tickek Sevegn

() Sangea Setuje
() Setuju

() Kurasy Sctuju
() Tidak St

() Sangat Tickek Setejn




Say
Sangal Sctuje
Sctuju

Sefupu
Tiulek Sctuje
pal Todd Sc 4
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Sctuye

Sangal Tidd Sciwgu
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O Sungat Setuje
O sewje

O Kururg Setwju
O Tatak Seruje

() Sengat Tidk Scta

‘Says dapat menyesuaikan din desgun
() Sangat Setuije

O sewje

(O Kururg Setuju.

() Titak Setsju

() Sengat Tidk Scta

‘Saya sslalu beranggunggawab atas hasil pakeraan yeng saya sehesaikan badk iu secar pesonal

maupun kelosapok.




O Sangat Setuie
O setuju

(O Kursey Scuju
(@] NEEA

(D) Sangat Tidah Sciugu

() Sangat Setuje

() Setuj

() Kurueg Senju

() Tatak Scaju

(0 Sangat Tidek Scieju
=

() Sangat Setuje

() Setuj

() Kurueg Senju

() Tatak Scaju

(0 Sangat Tidek Scieju










Saya selalu sandin dalam melaksanakan pefoerjaan tanpa

enaedab dan pimpesan

!} Sangat Scluje

) Sctuju
Kursry Sciuju
Tudak Sctuje

Sangal Tikad Scigqu

Saya selals egm mesngkagkan kreanfitas dalam bekena

Sangat Sciuje
Sctuju
Kurssw Scluju
Tulak Sctujs

Sangal Tukd Scigu

Saya bermnisatf unesk mangadi pegawai yang neoliki prestas) vang nngei dikantor

Sangat Sciuje
Sctuju
Kursew Sciuju
Tulak Sctuje

} Sangat Tekad Scigu

Satsiah pagan & Lanjutkan ka Daglan barikut -

Terinea kasib kepada BapakTbu atas parcisipasizya untuk mengizi SKALA PENELITIAN
PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL TERHADAPKINERJA
PEGAWAI DI DINAS PERTANIAN KABUPATEN TANA TORAJA

Deakrgrsi fupreueal )

e




Lampiran 3. Dokumentasi Penelitian







Lampiran 4. Surat Keterangan telah melaksanakan penelitian di Dinas Pertanian

Kabupaten Tana Toraja

PEMERINTAH KABUPATEN TANA TORAJA

DINAS PERTANIAN, KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
JLI. Sitarda No. 64 Telp.(0423)26318/Fiax(0423)24283 Makale

Nomor : 400.10.5.4/ {©  /DPKPP/1/2024

Sehubungan dengan surat Kementerian Pendidikan, Kebudayaan,Riset, dan
Teknologi Universitas Hasanuddin Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Nomor
9500/UN4.8.1/PT.01.04/2023 tanggal 15 Desember 2023 perihal Izin Penelitian,
maka Kepala Dinas Pertanian,Ketahanan Pangan dan Perikanan Kabupaten Tana
Toraja dengan ini menerangkan bahwa mahasiswa dibawah ini :

) Nama : ADY MANURUN
Jenis Kelamin H Laki-laki
No.Pokok 3 EO11 19 1057
Departemen : Ilmu Administrasi
Program Studi $ Administrasi Publik
Alamat : JI.Telkomas Radio 3 No.31, Makassar

Benar telah mengadakan penelitian untuk pengambilan data pada penyusunan
Skripsi yang berjudul “PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL
TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI DINAS PERTANIAN KABUPATEN TANA

TORAJA".
Demikian Surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana

mestinya.

—Makale, 4 Januari 2024

ALINGGI., M.
Utama Muda, 1V/c
805121998032003

155 Pembifka
—=NIP719




Lampiran 5. Biodata Peneliti

Daftar Riwayat Hidup
Indentitas Diri
Nama : Ady Manurun

Tempat, Tanggal Lahir : Makale, 4 Juni 2001

Jenis Kelamin : Laki- laki

Agama : Kristen protestan

Alamat : Buntu Pantan Kel. Pantan Kec. Makale Kab. Tana Toraja
Email : adybadboy909@gmail.com

Nama Orang Tua:

e Ayah : Rimpung
e |bu : Yohana Sitti Mappadang

Riwayat Pendidikan Formal

e 2007-2013 SD NEGERI 102 MAKALE 5 KAB TANA TORAJA
e 2013-2016 SMP NEGERI 1 KABUPATEN TANA TORAJA
e 2016 —2019 SMA NEGERI 1 KABUPATEN TANA TORAJA
e 2019 - 2024 UNIVERSITAS HASANUDDIN (S1 ADMINISTRASI PUBLIK,
Fakultas llmu Sosial dan lImu Politik)
Riwayat Organisasi
e Anggota Kesekretariatan PMKO FISIP UNHAS Periode 2021-2022
¢ Anggota Minat Dan Bakat HUMANIS FISIP UNHAS Periode 2020-2021
e Anggota Kesekretariatan GAMARA UNHAS Periode 2021-2022
e Anggota UKM SEPAKBOLA FISIP UNHAS Periode 2021-2022
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