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Lampiran 2 Kuesioner 

KUESIONER PENELITIAN 

Pengaruh Iklim Organisasi Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru MTs 

Negeri 1 Makassar 

Perihal  : Permohonan Menjadi Responden 

Lampiran  : 4 Lembar 

 

Kepada 

Bapak/Ibu/Saudara(i) Responden 

Dengan hormat, 

Sehubungan dengan kegiatan penelitian untuk penyusunan tugas akhir 

skripsi dengan judul “Pengaruh Iklim Organisasi Dan Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Guru Mts Negeri 1 Makassar”, yang merupakan salah satu persyaratan 

untuk memperoleh gelar Sarjana Ekonomi Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
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responden dalam pengisian Kuesioner. 
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I. IDENTITAS RESPONDEN 

1. Nama Responden : 

2. Umur   :     <     20 Tahun 

21 – 30 Tahun 

31 – 40 Tahun 

41 – 50 Tahun 

> 51 Tahun 

3. Jenis Kelamin  :            Laki-laki              Perempuan  

4. Lama Kerja  : < 5 Tahun 

6 – 10 Tahun 

11 – 15 Tahun 

> 16 Tahun 

5. Pendidikan Terakhir :            Tidak Sekolah 

Sekolah Dasar (SD) 

             Sekolah Menengah Pertama (SMP) 

             Sekolah Menengah Atas (SMA) 

  Sarjana (S1) 

             Lain-lain (sebutkan) 

II. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

1. Mohon terlebih dahulu Bapak/Ibu/Saudara(i) untuk membaca pernyataan - 

pernyataan dengan cermat, sebelum mengisinya. 

2. Berikan tanda ticmark(√) yang menjadi pilihan Bapak/Ibu/Saudara(i) pada 

salah satu keterangan yang ada. 

STS  : Sangat Tidak Setuju = 1 

TS  : Tidak Setuju = 2 

N  : Netral = 3 

S  : Setuju = 4 

SS  : Sangat Setuju = 5 
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DAFTAR KUESIONER 

1. Iklim Organisasi 

No Pernyataan Alternatif Jawaban 

STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

1 Saya mengikuti dan menyelesaikan 

pekerjaan sesuai dengan prosedur 

     

2 Saya bertanggung jawab atas 

pelaksanaan tugas dalam hal belajar 

mengajar 

     

3 Kepala Sekolah  dengan senang hati 

menerima saran para guru 

     

4 Kepala Sekolah selalu mendukung 

usaha-usaha yang dilakukan para guru 

dalam menyelesaikan tugas 

     

5 Pihak Sekolah menyediakan sarana 

dan prasarana untuk membantu proses 

belajar mengajar 

     

6 Pihak Sekolah memberikan 

pembelajaran terkait sarana dan 

prasarana yang diberikan dalam 

membantu proses belajar mengajar 

     

7 Saya memiliki interaksi yang baik 

dengan pihak sekolah 

     

8 Saya menerima imbalan sesuai 

dengan  pekerjan yang diberikan 
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2. Motivasi Kerja 

No Pernyataan Alternatif Jawaban 

STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

1 Gaji yang diberikan oleh pihak sekolah 

telah mencukupi kebutuhan hidup Saya 

     

2  Saya pernah mendapat gaji tambahan      

3 Saya merasa aman saat mengajar di 

sekolah 

     

4 Sekolah menyediakan kotak p3k      

5 Saya memiliki hubungan yang baik 

antar sesama guru 

     

6 Adanya rasa saling menghormati antar 

guru 

     

7 Kepala sekolah memberikan 

Penghargaan bagi guru teladan 

     

8 Hasil kerja yang optimal dari guru lain 

membuat Saya lebih termotivasi 

     

9 Sekolah memberikan wadah untuk 

Saya agar bisa berkembang 

     

10 Sekolah membiarkan Saya dalam 

memilih metode pembelajaran yang 

ada 
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3. Kinerja Guru 

No Pernyataan Alternatif Jawaban 

STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

1 Saya mengikuti standar kompetensi 

guru dalam proses belajar mengajar 

     

2 Saya memiliki prosedur sendiri dalam 

proses belajar mengajar 

     

3 Saya memiliki persiapan  untuk 

membantu terselesaikannya pekerjaan 

saya dengan cepat 

     

4 Saya menyelesaikan pekerjaan saya 

dengan tepat 

     

5 Saya bisa menggunakan media 

pembelajaran yang disediakan pihak 

sekolah 

     

6 Persediaan media pembelajaran 

sangat membantu saya dalam proses 

belajar mengajar 

     

7 Saya  memberikan kesempatan 

kepada setiap siswa terkait proses 

belajar mengajar yang telah saya 

berikan 

     

8 Saya bisa memposisikan diri sebagai 

Penanggung Jawab Siswa Yang 

Terkait (sebagai Pembina, Wali Kelas 

Dll). 
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Lampiran 3 Tabulasi Kuesioner 

Variabel X ( Iklim Organisasi) 

 
x1.x1 x1.2 x1.3 x1.4 x1.5 x1.6 x1.7 x1.8 Total 

1 5 5 4 5 5 5 4 4 37 

2 5 5 4 5 5 5 4 4 37 

3 5 5 4 5 4 4 5 5 37 

4 4 5 4 4 4 4 5 4 37 

5 4 5 4 5 4 5 4 5 37 

6 5 5 5 5 4 4 4 4 37 

7 5 5 5 5 4 4 5 4 34 

8 3 4 4 4 5 5 4 4 36 

9 5 5 4 4 4 4 4 4 36 

10 5 4 4 4 4 4 4 4 37 

11 5 5 4 4 4 4 4 4 33 

12 5 5 5 5 5 4 5 4 34 

13 4 3 4 5 4 5 4 5 33 

14 5 5 5 5 5 5 5 5 34 

15 4 4 4 4 4 4 4 3 38 

16 4 4 4 4 4 4 5 4 34 

17 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

18 5 5 5 5 5 4 5 5 31 

19 5 5 4 5 5 4 5 4 33 

20 5 5 5 5 5 5 5 4 40 

21 5 5 5 5 5 4 5 5 39 

22 4 4 4 4 4 4 5 4 37 

23 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

24 4 4 4 5 5 5 4 4 39 

25 5 5 4 4 2 2 5 4 33 

26 5 5 5 5 5 5 5 5 32 

27 5 5 4 5 4 4 3 4 35 

28 5 5 4 4 5 5 5 4 31 

29 5 5 4 4 4 4 5 4 40 

30 5 5 4 4 4 4 5 3 34 

31 5 5 4 4 5 4 4 2 37 

32 4 5 5 5 5 4 5 4 35 

33 4 4 4 4 4 4 4 5 34 

34 4 5 5 5 5 4 5 4 33 

35 5 5 4 4 4 4 3 4 37 

36 5 5 4 4 4 3 4 3 33 

37 5 5 4 4 4 4 4 4 37 



95 
 

 

38 4 4 4 4 4 4 3 3 33 

39 5 5 5 5 5 5 4 4 32 

40 4 4 4 4 4 4 4 4 34 

41 5 4 2 2 3 2 4 2 30 

42 4 4 4 4 4 4 4 4 38 

43 3 4 5 3 3 5 4 5 32 

44 4 4 4 4 4 4 4 4 24 

45 3 5 5 5 5 5 5 5 32 

46 5 5 5 5 5 5 5 5 32 

47 4 3 5 3 3 5 3 5 32 

48 3 3 4 2 4 5 4 4 38 

49 4 5 5 4 4 4 4 4 40 

50 4 4 4 4 4 4 4 4 31 

51 5 3 4 4 4 4 4 4 29 

52 4 4 4 4 4 4 4 4 34 

53 5 4 4 4 4 4 5 5 32 

54 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

55 4 4 4 4 3 3 3 4 32 

56 3 3 4 2 4 5 4 4 35 

57 4 5 5 4 4 4 4 4 32 

58 4 4 4 4 4 4 4 4 29 

59 5 3 4 4 4 4 4 4 29 

60 4 4 4 4 4 4 4 4 34 

61 5 4 4 4 4 4 5 5 32 

62 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

63 4 4 4 4 3 3 3 4 32 

64 4 5 5 5 5 5 5 5 35 

65 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

 

Variabel X2 (Motivasi Kerja) 

x2.1 x2.2 x2.3 x2.4 x2.5 x2.6 x2.7 x2.8 x2.9 x2.10 total 

4 3 4 5 5 5 4 4 5 4 43 

4 3 4 5 5 5 4 4 5 4 43 

5 5 4 4 5 5 3 5 5 5 46 

2 4 5 4 5 4 3 4 4 4 39 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 

5 4 5 4 5 4 4 5 4 4 44 

4 5 5 4 5 5 4 4 4 5 45 

4 5 5 5 5 4 5 4 4 4 45 

3 3 4 4 4 5 4 4 4 4 39 
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4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 46 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 38 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

1 1 5 4 5 5 4 4 4 4 37 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 49 

2 4 5 5 5 5 4 5 5 5 45 

3 4 5 5 4 5 5 4 5 4 44 

5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 47 

3 3 4 5 5 5 4 5 4 4 42 

4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 39 

2 4 4 4 4 4 4 4 5 5 40 

4 3 4 5 5 5 3 3 3 2 37 

5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 46 

3 4 4 4 3 5 4 5 4 4 40 

4 4 5 4 5 5 4 4 4 5 44 

3 4 4 4 5 5 4 4 4 4 41 

3 4 4 4 5 5 4 4 4 4 41 

4 2 5 4 4 5 5 4 4 4 41 

3 4 4 4 5 5 5 4 5 5 44 

3 4 4 3 5 5 3 4 4 4 39 

3 4 4 4 5 5 5 4 4 4 42 

3 3 4 5 5 5 4 4 4 4 41 

3 4 5 5 5 4 4 4 4 4 42 

3 4 3 3 4 5 5 5 4 4 40 

3 4 4 3 3 3 4 4 3 3 34 

5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 49 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 2 3 4 5 5 2 4 3 4 37 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 5 40 

3 5 4 5 4 4 4 4 4 4 41 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 3 5 5 4 5 47 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

3 5 3 5 4 5 4 4 4 4 41 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 5 4 5 4 5 5 5 5 46 

4 4 4 4 5 5 5 4 3 3 41 

4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 39 
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3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 48 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 39 

4 4 3 4 5 5 5 5 4 5 44 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 4 5 4 5 4 5 5 5 5 45 

3 4 4 4 5 5 5 4 3 3 40 

3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 38 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 48 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 39 

4 4 3 4 5 5 5 5 4 5 44 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 48 

4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 45 

 

Variabel Y (Kinerja Guru) 

y1.1 y1.2 y1.3 y1.4 y1.5 y1.6 y1.7 y1.8 Total 

5 4 4 4 4 5 4 4 34 

5 4 4 4 4 5 4 4 34 

5 4 5 4 4 4 4 4 34 

4 3 4 4 4 4 4 4 31 

5 4 5 4 4 5 4 5 36 

5 4 5 5 5 5 5 5 39 

5 4 5 5 5 5 5 4 38 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 4 5 5 5 5 5 5 39 

4 5 4 4 4 4 4 4 33 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 4 5 4 5 5 5 5 38 

5 2 5 5 5 5 5 5 37 

4 4 5 5 4 5 5 4 36 

4 4 5 4 4 4 4 4 33 

4 4 4 5 5 5 5 5 37 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 
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4 4 4 4 4 4 4 3 31 

5 3 5 5 5 4 5 5 37 

4 3 4 4 4 4 4 4 31 

4 4 5 5 4 4 4 4 34 

5 4 5 5 5 5 5 5 39 

4 3 4 4 4 4 4 4 31 

4 3 4 4 4 4 4 4 31 

5 2 4 4 4 4 3 4 30 

5 5 2 4 4 4 4 4 32 

5 2 4 4 4 4 4 4 31 

5 2 4 4 4 4 4 4 31 

4 3 3 4 4 4 4 4 30 

3 3 4 4 4 4 4 4 30 

4 4 4 3 3 4 4 4 30 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 3 4 4 5 4 4 4 33 

4 3 5 3 4 4 3 5 31 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 3 3 4 5 5 5 5 35 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 5 4 5 5 35 

5 4 5 4 5 4 5 4 36 

3 4 4 4 4 4 4 5 32 

4 4 4 4 4 4 4 3 31 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 4 4 4 4 4 4 5 33 

4 3 3 4 5 5 4 5 33 

4 4 4 4 5 4 5 5 35 

5 4 5 4 5 4 5 4 36 

3 4 4 4 4 4 4 5 32 

4 4 4 4 4 4 4 3 31 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 4 4 4 4 4 4 5 33 

4 3 3 4 5 5 4 5 33 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 3 3 3 3 3 4 4 27 
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Lampiran 4: Uji Validitas dan Uji Reliabilitas 

Uji Validitas 

Variabel X1 (Iklim Organisasi) 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 TOTAL 

X1.1 Pearson 

Correlation 

1 .498** -.003 .400** .176 -.224 .257* -.088 .404** 

Sig. (2-tailed)  <.001 .982 <.001 .160 .073 .039 .486 <.001 

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

X1.2 Pearson 

Correlation 

.498** 1 .381** .606** .420** -.006 .425** .020 .662** 

Sig. (2-tailed) <.001  .002 <.001 <.001 .962 <.001 .873 <.001 

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

X1.3 Pearson 

Correlation 

-.003 .381** 1 .524** .434** .478** .338** .532** .709** 

Sig. (2-tailed) .982 .002  <.001 <.001 <.001 .006 <.001 <.001 

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

X1.4 Pearson 

Correlation 

.400** .606** .524** 1 .605** .270* .374** .371** .826** 

Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001  <.001 .030 .002 .002 <.001 

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 
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X1.5 Pearson 

Correlation 

.176 .420** .434** .605** 1 .613** .444** .165 .761** 

Sig. (2-tailed) .160 <.001 <.001 <.001  <.001 <.001 .190 <.001 

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

X1.6 Pearson 

Correlation 

-.224 -.006 .478** .270* .613** 1 .139 .494** .540** 

Sig. (2-tailed) .073 .962 <.001 .030 <.001  .268 <.001 <.001 

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

X1.7 Pearson 

Correlation 

.257* .425** .338** .374** .444** .139 1 .299* .640** 

Sig. (2-tailed) .039 <.001 .006 .002 <.001 .268  .015 <.001 

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

X1.8 Pearson 

Correlation 

-.088 .020 .532** .371** .165 .494** .299* 1 .544** 

Sig. (2-tailed) .486 .873 <.001 .002 .190 <.001 .015  <.001 

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

TOTAL Pearson 

Correlation 

.404** .662** .709** .826** .761** .540** .640** .544** 1 

Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001  

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Variabel X2 (Motivasi Kerja) 

 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 TOTAL 

X2.1 Pearson 

Correlation 

1 .214 -.049 .051 .078 -.046 -.003 .106 -.057 .013 .321** 

Sig. (2-tailed)  .087 .698 .688 .537 .715 .982 .402 .651 .917 .009 

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

X2.2 Pearson 

Correlation 

.214 1 .195 .257* .065 -.034 .332** .406** .312* .382** .605** 

Sig. (2-tailed) .087  .120 .039 .604 .785 .007 <.001 .011 .002 <.001 

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

X2.3 Pearson 

Correlation 

-.049 .195 1 .408** .362** -.020 .322** .203 .420** .264* .530** 

Sig. (2-tailed) .698 .120  <.001 .003 .877 .009 .104 <.001 .034 <.001 

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

X2.4 Pearson 

Correlation 

.051 .257* .408** 1 .380** .327** .227 .236 .360** .208 .598** 

Sig. (2-tailed) .688 .039 <.001  .002 .008 .068 .058 .003 .096 <.001 

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

X2.5 Pearson 

Correlation 

.078 .065 .362** .380** 1 .482** .192 .257* .273* .225 .562** 

Sig. (2-tailed) .537 .604 .003 .002  <.001 .125 .039 .028 .071 <.001 



102 
 

 

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

X2.6 Pearson 

Correlation 

-.046 -.034 -.020 .327** .482** 1 .137 .239 .219 .124 .390** 

Sig. (2-tailed) .715 .785 .877 .008 <.001  .276 .055 .080 .325 .001 

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

X2.7 Pearson 

Correlation 

-.003 .332** .322** .227 .192 .137 1 .437** .398** .295* .585** 

Sig. (2-tailed) .982 .007 .009 .068 .125 .276  <.001 .001 .017 <.001 

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

X2.8 Pearson 

Correlation 

.106 .406** .203 .236 .257* .239 .437** 1 .511** .573** .686** 

Sig. (2-tailed) .402 <.001 .104 .058 .039 .055 <.001  <.001 <.001 <.001 

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

X2.9 Pearson 

Correlation 

-.057 .312* .420** .360** .273* .219 .398** .511** 1 .659** .692** 

Sig. (2-tailed) .651 .011 <.001 .003 .028 .080 .001 <.001  <.001 <.001 

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

X2.10 Pearson 

Correlation 

.013 .382** .264* .208 .225 .124 .295* .573** .659** 1 .646** 

Sig. (2-tailed) .917 .002 .034 .096 .071 .325 .017 <.001 <.001  <.001 

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

TOTAL Pearson 

Correlation 

.321** .605** .530** .598** .562** .390** .585** .686** .692** .646** 1 

Sig. (2-tailed) .009 <.001 <.001 <.001 <.001 .001 <.001 <.001 <.001 <.001  
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N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 
Variabel Y (Kinerja Guru) 

 

Correlations 

 Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 TOTAL 

Y1.1 Pearson 

Correlation 

1 .020 .381** .426** .525** .527** .465** .227 .622** 

Sig. (2-tailed)  .873 .002 <.001 <.001 <.001 <.001 .070 <.001 

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

Y1.2 Pearson 

Correlation 

.020 1 .230 .285* .129 .219 .328** .090 .456** 

Sig. (2-tailed) .873  .065 .021 .306 .079 .008 .475 <.001 

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

Y1.3 Pearson 

Correlation 

.381** .230 1 .540** .382** .372** .459** .262* .662** 

Sig. (2-tailed) .002 .065  <.001 .002 .002 <.001 .035 <.001 

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

Y1.4 Pearson 

Correlation 

.426** .285* .540** 1 .664** .660** .703** .382** .814** 

Sig. (2-tailed) <.001 .021 <.001  <.001 <.001 <.001 .002 <.001 
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N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

Y1.5 Pearson 

Correlation 

.525** .129 .382** .664** 1 .663** .767** .599** .818** 

Sig. (2-tailed) <.001 .306 .002 <.001  <.001 <.001 <.001 <.001 

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

Y1.6 Pearson 

Correlation 

.527** .219 .372** .660** .663** 1 .589** .548** .794** 

Sig. (2-tailed) <.001 .079 .002 <.001 <.001  <.001 <.001 <.001 

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

Y1.7 Pearson 

Correlation 

.465** .328** .459** .703** .767** .589** 1 .484** .842** 

Sig. (2-tailed) <.001 .008 <.001 <.001 <.001 <.001  <.001 <.001 

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

Y1.8 Pearson 

Correlation 

.227 .090 .262* .382** .599** .548** .484** 1 .625** 

Sig. (2-tailed) .070 .475 .035 .002 <.001 <.001 <.001  <.001 

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

TOTAL Pearson 

Correlation 

.622** .456** .662** .814** .818** .794** .842** .625** 1 

Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001  

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Uji Reliabilitas 

Variabel X1 (Iklim Organisasi) 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 65 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 65 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.757 9 

 
Variabel X2 (Motivasi Kerja) 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 65 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 65 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.731 11 

 

Variabel Y (Kinerja Guru) 

 

 

Case Processing Summary 
 N % 

Cases Valid 65 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 65 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
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Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.768 9 

 

 

 
Lampiran 5: r tabel 
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Lampiran 6: f tabel  
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Lampiran 7 : T tabel 
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Lampiran 8 : Dokumentasi 

 


