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Tempat 
 
 

Dengan Hormat, 
 
Dalam  rangka  penelitian  mengenai   ““EFEKTIVITAS AUDIT INTERNAL DAN KINERJA 
PEGAWAI PENGARUH MODERASI ISLAMIC SPRITUAL QUOTIENT (STUDI PADA 
PERBANKAN SYARIAH DI INDONESIA)” untuk penyelesaian disertasi pada Program Studi 
Doktoral Ilmu Ekonomi pada Program Pascasarjana Universitas Hasanuddin, kami memohon 
bantuan kesediaan Bapak/Ibu/Saudara (i) akan untuk berpartisipasi dalam pengisian kuesioner 
ini. Kerahasiaan dari Bapak/Ibu/Saudara (i) akan dijamin dan hanya untuk kepentingan ilmiah dan 
akademis. Semakin objektif penilaian Bapak/Ibu/Saudara (i) semakin valid hasil penelitian ini. 
 

Terima kasih yang tak terhingga peneliti ucapkan kepada Bapak/Ibu/Saudara (i) atas kesediaan 

meluangkan waktunya untuk membantu peneliti. 

 
 
 
 
 

Salam, 
 
 

Peneliti 



“EFEKTIVITAS AUDIT INTERNAL DAN KINERJA PEGAWAI PENGARUH MODERASI 
ISLAMIC SPRITUAL QUOTIENT (STUDI PADA PERBANKAN SYARIAH DI INDONESIA)” 
 
Kuesioner 

Tujuan utama kuesioner ini adalah untuk mengidentifikasi seberapa besar Peran 

Efektivitas Audit Internal terhadap kinerja pegawai pada perbankan syariah di Indonesia 

dengan Islamic Spritual Quotient yang terdiri dari Fathonah, tabligh, amanah dan siddiq 

sebagai variabel Moderasi Di Tinjau Dari Perspektif Pegawai / Karyawan dengan 

menggunakan Skala Interval. 

Kuesioner ini terdiri dari 2 (dua) bagian. Bagian pertama berisi tentang identitas 

responden, sedangkan bagian kedua berisi item pernyataan kuesioner. Silahkan jawab 

pernyataan-pernyataan di bawah ini dengan memberi tanda silang (X) pada kotak yang 

tersedia untuk jawaban yang paling menggambarkan persepsi Bapak/Ibu/Saudara (i). Untuk 

jawaban bagian 2 (dua) akan digunakan skala pengukuran sebagai berikut : 

1. Jawaban Sangat Tidak Setuju (STS) 
2. Jawaban Tidak Setuju (TS) 
3. Jawaban Netral (N)  
4. Jawaban Setuju (S) 
5. Jawaban Sangat Setuju (SS) 
 

I. IDENTITAS RESPONDEN 

(Beri tanda silang jawaban yang sesuai dengan keadaan yang Bapak/Ibu/Saudara (i) alami saat ini 

 

1. Nama   : …… 

2. Usia   :…….Tahun 

3. Jenis Kelamin  :   [   ] Laki-laki;      [   ] Perempuan 

4. Lama Bekerja: [   ] Tahun 

5. Pendidikan Terakhir: [   ] Diploma  [   ] S1  [   ] S2  [   ] S3 [   ] Lainnya  

6. Latar Belakang Pendidikan: [   ] Ekonomi [   ] Manajemen [   ] Akuntansi  [   ] Lainnya 

7. Posisi dalam organisasi / Lembaga: …………………………………………………… 

8. Lembaga Perbankan: [   ] PT. Bank Syariah Indonesia, Tbk [   ] PT. Bank Muamalat, Tbk 

[   ] PT. Bank BCA Syariah  [   ] PT. Bank Syariah Bukopin [   ] PT. Bank Syariah Mega 

Indonesia [   ] BTPN Syariah. 

 



II. ITEM PERNYATAAN KUESIONER 
Petunjuk : Berilah penilaian Bapak/Ibu/Saudara (i) terhadap pernyataan-pernyataan di 

bawah ini dengan memberi tanda silang (X) pada kolom jawaban yang dianggap paling 

sesuai dengan persepsi Bapak/Ibu/Saudara (i). 

Efektivitas Audit Internal 
Efektivitas Audit Internal dapat diukur dengan melihat kelengkapan atau keberhasilan dalam 
menyelesaikan seluruh rencana audit tahunan, serta beberapa sasaran lainnya seperti 
respon terhadap permintaan manajemen atas bantuan atau saran-saran perbaikan 
dari audit internal. Pengukuran dapat dilihat dari sisi preparation, execution, report, 
implementation improvement plan dan follow up (Sebregts et. all, 2020). 

Pada bagian ini setiap pernyataan digunakan untuk penilaian Bapak/Ibu/Saudara (i) tentang 
Efektivitas Audit Internal. Mohon dipilih dengan memberi tanda silang (X) nomor yang 
Bapak/Ibu/Saudara (i) anggap paling tepat mencerminkan persepsi Bapak/Ibu/Saudara (i). 
No. Pernyataan STS TS 

N

 S SS 
Preparation 

1. Persiapan dalam menjalankan audit internal cukup 
baik. 

 

1

 
 

2

 
 

3

 
 

4

 
 

5

 
2. Dalam mempersiapakan audit internal sudah sesuai 

dengan standar operasional prosedur (SOP) yang 
berlaku. 

 

1

 
 

2

 
 

3

 
 

4

 
 

5

 

Execution 
3. Pelaksanaan audit internal dikoordinasikan dengan 

baik pada bagian yang akan diperiksa sebelum audit 
dilakukan. 

 

1

 
 

2

 
 

3

 
 

4

 
 

5

 

4. Ketepatan waktu dalam melaksanakan audit internal 
merupakan prioritas dalam mencapai Hasil yang 
optimal. 
 

 

1

 
 

2

 
 

3

 
 

4

 
 

5

 

Report 
5. Laporan hasil audit dibuat secara tertulis dan disajikan 

dengan jelas dan ringkas. 
 

1

 
 

2

 
 

3

 
 

4

 
 

5

 

6. Laporan audit menyajikan temuan-temuan audit 
internal atas audit. 

1

 

2

 

3

 

4

 

5

 

Implementation Improvement Plan 
7. Saran yang diberikan di implementasikan dalam 

perencanaan kegiatan berikutnya. 

1

 

2

 

3

 

4

 

5

 

8. Implementasi dari saran dan masukan yang ada 
merupakan acuan perbaikan dimasa yang akan 
datang. 

1

 

2

 

3

 

4

 

5

 



Follow Up 
9. Tindak lanjut atas saran dan rekomendasi di 

laksanakan dengan baik 
 
 

1

 

 
 

2

 

 
 

3

 

 
 

4

 

 
 

5

 
10. Melakukan review terhadap pelaksanaan tindak lanjut 

hasil audit. 
 

1

 
 

2

 
 

3

 
 

4

 
 

5

 

 
Islamic Spritual Quotient (shiddiq) 
Islamic Spritual Quotient merupakan kemampuan spiritual dalam islam yang dimiliki 
seseorang menjadi Indikator bagian dari konsep diri yang ditampilkan melalui perilakunya. 
Kemampuan spiritual islam ini terdiri dari adanya shiddiq, fathonah, tabligh dan amanah. 
Shiddiq merupakan satu kata satu perbuatan tidak sekedar benar tapi juga jujur (Antonio et 
all,2020) 

Pada bagian ini setiap pernyataan digunakan untuk penilaian Bapak/Ibu/Saudara (i) tentang 
Shiddiq. Mohon dipilih dengan memberi tanda silang (X) nomor yang Bapak/Ibu/Saudara (i) 
anggap paling tepat mencerminkan persepsi Bapak/Ibu/Saudara (i). 
No. Pernyataan STS TS 

N

 S SS 
Tauhid (Keyakinan akan Keesaan Tuhan) 

1. Ketaatan pada peraturan-peraturan, baik diawasi 
maupun tidak diawasi merupakan bentuk keyakinan 
yang absolut. 

1

 

2

 

3

 

4

 

5

 

2. Selalu merasa diawasi dalam bekerja sesuai dengan 
keadaan yang sebenarnya, tidak menambah maupun 
mengurangi fakta yang ada. 

 

1

 
 

2

 
 

3

 
 

4

 
 

5

 

Honest (Jujur) 
3. Dalam bekerja saya selalu memiliki kejujuran terhadap 

diri sendiri, teman dan atasan. 
 

1

 
 

2

 
 

3

 
 

4

 
 

5

 

4. Kejujuran merupakan indikator penting dalam 
melaksanakan setiap tugas yang diberikan. 

1

 

2

 

3

 

4

 

5

 

Peace Of Mind (Jiwa Yang Tenang) 
5. Dalam bekerja senantiasa tidak tergesa gesa dan 

penuh perhitungan. 

1

 

2

 

3

 

4

 

5

 

6. Pertimbangan yang matang, tepat dan benar dalam 
mengambil keputusan. 

1

 

2

 

3

 

4

 

5

 

Patience (Sabar Yang Produktif dan dinamis) 
7. Menahan diri dari perbuatan yang tidak terarah, emosi 

dan ucapan yang tidak perlu dapat dikontrol dalam 
bekerja. 

1

 

2

 

3

 

4

 

5

 

8. Menghadirkan kekuatan positif yang mendorong jiwa 
untuk menunaikan kewajiban. 

 

1

 
 

2

 
 

3

 
 

4

 
 

5

 

Thankful (Penuh Kesyukuran) 
9. Menerima dengan penuh rasa ikhlas dan bangga atas 

semua hal yang telah diterima dari tempat kerja. 

1

 

2

 

3

 

4

 

5

 

10. Berfikir positif atas keputusan yang ada dalam 
bekerja. 

 

1

 
 

2

 
 

3

 
 

4

 
 

5

 

Halal Oriented (Selalu Ingin yang Halal) 
11. Menguatkan diri dalam menjalankan aturan yang ada 

demi kebaikan diri maupun organisasi. 

1

 

2

 

3

 

4

 

5

 



12. Berusaha keras menghindari kejahatan dan 
kecurangan dalam bekerja. 

 

1

 
 

2

 
 

3

 
 

4

 
 

5

 

Istiqamah (Teguh pada Prinsip) 
13. Bersikap teguh dalam memegang kebenaran. 

1

 

2

 

3

 

4

 

5

 

14. Tidak mundur sedikitpun dalam membela kebenaran  

1

 
 

2

 
 

3

 
 

4

 
 

5

 
 

Islamic Spritual Quotient (Amanah) 
Islamic Spritual Quotient merupakan kemampuan spiritual dalam islam yang dimiliki 
seseorang menjadi Indikator bagian dari konsep diri yang ditampilkan melalui perilakunya. 
Kemampuan spiritual islam ini terdiri dari adanya shiddiq, fhathonah, tabligh dan amanah. 
Amanah yaitu tidak hanya bisa dipercaya, tapi juga sanggup melakukan setiap hal yang 
dipercayakan dengan baik (Antonio et all,2020) 
Pada bagian ini setiap pernyataan digunakan untuk penilaian Bapak/Ibu/Saudara (i) tentang 
Amanah. Mohon dipilih dengan memberi tanda silang (X) nomor yang Bapak/Ibu/Saudara 
(i) anggap paling tepat mencerminkan persepsi Bapak/Ibu/Saudara (i).  
No. Pernyataan STS TS 

N

 S SS 
Justice (adil) 

1

 Senantiasa melaksanakan pekerjaan yang telah 
ditentukan ditempat bekerja. 

1

 

2

 

3

 

4

 

5

 

2

 Hak dan kewajiban merupakan satu kesatuan dalam 
mencapai target pekerjaan yang ada. 

 

1

 
 

2

 
 

3

 
 

4

 
 

5

 
Fulfilling Commitment (menepati janji dan Komitmen) 

3

 Tepat waktu dalam bekerja menjadi salah satu solusi 
dalam menyelesaikan pekerjaan.  

1

 
 

2

 
 

3

 
 

4

 
 

5

 

4

 Berkomitmen dalam bekerja menjadikan hidup lebih
teratur. 

 

1

 
 

2

 
 

3

 
 

4

 
 

5

 
Realiability (Dapat diandalkan mengemban amanah) 

5

 Dapat diandalkan dalam bekerja 

1

 

2

 

3

 

4

 

5

 

6 Tidak mudah putus asa dalam menyelesaikan 
masalah. 

 

1

 
 

2

 
 

3

 
 

4

 
 

5

 
Transparency (Keterbukaan) 

7 Tidak menutup diri dalam hal perbaikan bekerja 

1

 

2

 

3

 

4

 

5

 
8 Dapat menerima masukan yang sifatnya membangun 

untuk kebaikan bersama 
 

1

 
 

2

 
 

3

 
 

4

 
 

5

 
Independency (Kemandirian) 

9 Mampu mengatur kekuatan untuk diri sendiri.  

1

 
 

2

 
 

3

 
 

4

 
 

5

 
10 Tidak tergantung pada kehendak orang lain.  

1

 
 

2

 
 

3

 
 

4

 
 

5

 
Emotional & Physical Fitness (Kesehatan Jiwa dan Fisik) 

11 Selalu penampilan menarik dalam bekerja.  

1

 
 

2

 
 

3

 
 

4

 
 

5

 
12 Memiliki pikiran positif dan jiwa yang sehat dalam 

bekerja. 

   1

 

  2

 

 3

 

 4

 

  5

 

Accountability & Responsibility (Bertanggungjawab) 
13 Memiliki kepercayaan diri yang tinggi dalam bekerja.  

1 
 
2 

 
3 

 
4 

 
5 



14 Menjadikan kepercayaan orang lain menjadi tanggung 
jawab yang harus diselesaikan. 

 

1

 
 

2

 
 

3

 
 

4

 
 

5

 

 
Islamic Spritual Quotient (Fathonah) 
Islamic Spritual Quotient merupakan kemampuan spiritual dalam islam yang dimiliki 
seseorang menjadi Indikator bagian dari konsep diri yang ditampilkan melalui perilakunya. 
Kemampuan spiritual islam ini terdiri dari adanya shiddiq, fathonah, tabligh dan amanah. 
Fathonah yaitu tidak hanya bermakna cerdas, namun juga selamat, ‘kecerdasan yang 
menyelamatkan’. (Antonio et all,2020) 

Pada bagian ini setiap pernyataan digunakan untuk penilaian Bapak/Ibu/Saudara (i) tentang 
Fathonah. Mohon dipilih dengan memberi tanda silang (X) nomor yang Bapak/Ibu/Saudara 
(i) anggap paling tepat mencerminkan persepsi Bapak/Ibu/Saudara (i). 

No. Pernyataan STS TS 

N

 S SS 
Knowledgeable & Learning Oriented (Berilmu dan Cinta Belajar) 

1

 Mempunyai ilmu pengetahuan dan kemampuan dalam 
bidang yang dikerjakan. 

 

1

 
 

2

 
 

3

 
 

4

 
 

5

 

2

 Senantiasa ingin terus belajar dalam meningkatkan 
kemampuan. 

1

 

2

 

3

 

4

 

5

 

 Itqan & Quality Focus (Fokus pada Kualitas) 

3

 Focus pada pekerjaan yang diberikan dan tidak 
mengurusi kewajiban orang lain. 

1

 

2

 

3

 

4

 

5

 

4 Memperbaiki diri dalam meningkatkan kualitas hidup  

1

 
 

2

 
 

3

 
 

4

 
 

5

 
Strategic & Tactful (Strategis dan Penuh Taktis)  

5 Menyelesaiakan dan menindak lanjut rencana 
pekerjaan yang telah dibuat.  

1

 

2

 

3

 

4

 

5

 

6 Mengambil Langkah taktis dalam menyelesaikan 
tujuan. 

1

 

2

 

3

 

4

 

5

 

Musyawarah 
7 Mengambil pendapat yang terbaik walaupun dari 

orang yang tidak senang terhadap kita.  

1

 

2

 

3

 

4

 

5

 

8 Menjadikan negosiasi sebagai hal yang perlu 
dipertimbangkan. 

1

 

2

 

3

 

4

 

5

 

Time Consciousness (Pandai Mengatur Waktu) 
9 Pengaturan waktu yang baik menjadi solusi dalam 

bekerja. 

1

 

2

 

3

 

4

 

5

 

10 Tidak menunda nunda pekerjaan yang telah diberikan. 

1

 

2

 

3

 

4

 

5

 

Evaluation and Continuous Improvement  
11 Melakukan koreksi terhadap diri sendiri  

1

 
 

2

 
 

3

 
 

4

 
 

5

 
12 Memperbaiki diri dalam menyelesaikan tujuan. 

1

 

2

 

3

 

4

 

5

 

Tawakkal (pasrah setelah usaha) 
13 Memaksimalkan usaha dalam menyelesaikan 

kewajiban. 
 

1

 
 

2

 
 

3

 
 

4

 
 

5

 

14 Pasrahkan hasilnya kepada yang maha kuasa. 

1

 

2

 

3

 

4

 

5

 

 
 



 
 
 
 
 

 Islamic Spritual Quotient (Tabligh) 
Islamic Spritual Quotient merupakan kemampuan spiritual dalam islam yang dimiliki 
seseorang menjadi Indikator bagian dari konsep diri yang ditampilkan melalui perilakunya. 
Kemampuan spiritual islam ini terdiri dari adanya shiddiq, fathonah, tabligh dan amanah. 
Tabligh yaitu bukan apa yang disampaikan, melainkan bagaimana cara menyampaikan, 
termasuk kebenaran. (Antonio et all,2020) 
Pada bagian ini setiap pernyataan digunakan untuk penilaian Bapak/Ibu/Saudara (i) tentang 
tabligh Mohon dipilih dengan memberi tanda silang (X) nomor yang Bapak/Ibu/Saudara (i) 
anggap paling tepat mencerminkan persepsi Bapak/Ibu/Saudara (i). 
No. Pernyataan STS TS 

N

 S SS 
Clear Vision (Visi yang Jelas) 

1

 Mempunyai keselarasan visi dalam menyelesaikan 
tujuan organisasi 

 

1

 
 

2

 
 

3

 
 

4

 
 

5

 

2

 Mampu beradaptasi dengan teman sejawat dalam 
organisasi 

 

1

 
 

2

 
 

3

 
 

4

 
 

5

 

Shared Mission and Objekctive (Misi dan Tujuan Bersama) 

3

 Mempunyai kemampuan dalam menyelesaikan misi 
yang diberikan. 

 

1

 
 

2

 
 

3

 
 

4

 
 

5

 

4

 Menyamakan tujuan diri dengan tujuan bersama yang 
ingin dicapai 

 

1

 
 

2

 
 

3

 
 

4

 
 

5

 

Effective Communicator (Jawami’ul Kalim) 
5 Memiliki kemampuan berkomunikasi yang baik. 

1

 

2

 

3

 

4

 

5

 

6 Mampu memahami informasi yang disampaikan. 

1

 

2

 

3

 

4

 

5

 
Leading with Example (Memimpin dengan Keteladanan) 

7 Mampu memberikan contoh yang baik dalam bekerja. 

1

 

2

 

3

 

4

 

5

 

8 Mampu memberikan arahan positif terhadap diri dan 
bawahan yang dipimpin. 

 

1

 
 

2

 
 

3

 
 

4

 
 

5

 

Motivating & Inspiring (Memotivasi dan Menginspirasi) 

9

 Mampu memberikan dorongan motivasi terhadap 
perkembangan diri dan organisasi 

 

1

 
 

2

 
 

3

 
 

4

 
 

5

 

10

 Mempunyai kemampuan dalam hal inspirasi 

1

 

2

 

3

 

4

 

5

 
Care and Compassionate (Peduli dan Perhatian) 

11 Mempunyai prinsip peduli terhadap rekan yang dalam 
kesulitan. 

1

 

2

 

3

 

4

 

5

 

12 Perhatian dalam bekerja cukup tinggi. 

1

 

2

 

3

 

4

 

5

 
Teamwork (Kerjasama dalam Tim) 

13 Mampu menyelesaikan pekerjaan dalam tim. 

1

 

2

 

3

 

4

 

5

 

14 Mampu beradaptasi dan mengikuti kesepakatan dalam 
tim. 

 

1

 
 

2

 
 

3

 
 

4

 
 

5

 

 



Kinerja Pegawai 
Kinerja pegawai merupakan prestasi kerja atau prestasi yang sesungguhnya yang mana 
telah dicapai oleh seseorang ataupun organisasi. 

Pada bagian ini setiap pernyataan digunakan untuk penilaian Bapak/Ibu/Saudara (i) tentang 
Kinerja pegawai. Mohon dipilih dengan memberi tanda silang (X) nomor yang 
Bapak/Ibu/Saudara (i) anggap paling tepat mencerminkan persepsi Bapak/Ibu/Saudara (i) 

No. Pernyataan STS TS 

N

 S SS 
Kuantitas 

1

 Mampu mencapai target yang ditetapkan pimpinan.  

1

 
 

2

 
 

3

 
 

4

 
 

5

 

2

 Dapat memenuhi beban kerja yang telah ditetapkan  

1

 
 

2

 
 

3

 
 

4

 
 

5

 
Kualitas 

3

 Dapat menyelesaikan pekerjaan dengan baik dan teliti  

1

 
 

2

 
 

3

 
 

4

 
 

5

 

4

 Dapat menyelesaikan pekerjaan sesuai standar yang 
ditetapkan  

 

1

 
 

2

 
 

3

 
 

4

 
 

5

 

Ketepatan Waktu 
5  Menyelesaikan pekerjaan tepat waktu. 

1

 

2

 

3

 

4

 

5

 

6 Disiplin waktu dalam bekerja merupakan prinsip dalam 
hidup. 

1

 

2

 

3

 

4

 

5

 

Kehadiran 
7 Tingkat kehadiran tinggi selama bekerja. 

1

 

2

 

3

 

4

 

5

 

8 Tingkat kehadiran menjadikan optimis dalam bekerja.  

1

 
 

2

 
 

3

 
 

4

 
 

5

 

Kemampuan bekerjasama  
9  Terbuka dengan perbedaan pendapat orang lain. 

1

 

2

 

3

 

4

 

5

 

10 Mampu menerima kritik atau teguran dalam 
bekerjasama. 
 

 

1

 
 

2

 
 

3

 
 

4

 
 

5

 

 
 



KARAKTERISTIK RESPONDEN 
 
Frequencies 
 
 
[DataSet1] D:\Data Original Disertasi Lengkap\Karakteristik Responden\Karakteristik Responden.sav 
 

 
Statistics 

 Usia Jenis Kelamin Lama Bekerja Pendidikan Jabatan Lembaga 

Perbankan 

Latar Belakang 

Pendidikan 

N 
Valid 42 42 42 42 42 42 42 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 1.6905 1.4048 1.7857 1.9524 5.5952 2.4286 2.8810 

Minimum 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Maximum 3.00 2.00 5.00 3.00 11.00 4.00 4.00 

 
 
Frequency Table 
 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

20-30 tahun 19 45.2 45.2 45.2 

31-40 Tahun 17 40.5 40.5 85.7 

41-50 Tahun 6 14.3 14.3 100.0 

Total 42 100.0 100.0  

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Laki-Laki 25 59.5 59.5 59.5 

Perempuan 17 40.5 40.5 100.0 

Total 42 100.0 100.0  

Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

Diploma 5 11.9 11.9 11.9 

S1 34 81.0 81.0 92.9 

S2 3 7.1 7.1 100.0 

Total 42 100.0 100.0  

 

 

 

 
 



Lama Bekerja 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1-5 tahun 23 54.8 54.8 54.8 

6-10 Tahun 10 23.8 23.8 78.6 

11-15 Tahun 6 14.3 14.3 92.9 

16-20 Tahun 1 2.4 2.4 95.2 

21 tahun keatas 2 4.8 4.8 100.0 

Total 42 100.0 100.0  

 
Jabatan 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Support Pembiayaan 4 9.5 9.5 9.5 

Analisis 4 9.5 9.5 19.0 

Frontliner 9 21.4 21.4 40.5 

Manager 2 4.8 4.8 45.2 

Staff Investigasi pembiayaan 3 7.1 7.1 52.4 

Staf Quality Assurance 3 7.1 7.1 59.5 

Team Leader Bisnis 2 4.8 4.8 64.3 

Branch Manager 2 4.8 4.8 69.0 

Account Officer 8 19.0 19.0 88.1 

Relationship Officer 2 4.8 4.8 92.9 

Staff Operasional 3 7.1 7.1 100.0 

Total 42 100.0 100.0  

 
Lembaga Perbankan 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

PT. Bank Syariah Indonesia, 

Tbk 
22 52.4 52.4 52.4 

PT. Bank Syariah Bukopin 20 47.6 47.6 100.0 

Total 42 100.0 100.0  

 
Latar Belakang Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Ekonomi 10 23.8 23.8 23.8 

Manajemen 7 16.7 16.7 40.5 

Akuntansi 3 7.1 7.1 47.6 

Lainnya 22 52.4 52.4 100.0 

Total 42 100.0 100.0  



VALIDITAS DAN REALIBILITAS  

 
Correlations 
 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Internal Audit 

Effectiveness 

X1.1 

Pearson Correlation 1 .520** .648** .576** .334* .856** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .031 .000 

N 42 42 42 42 42 42 

X1.2 

Pearson Correlation .520** 1 .497** .427** .155 .722** 

Sig. (2-tailed) .000  .001 .005 .327 .000 

N 42 42 42 42 42 42 

X1.3 

Pearson Correlation .648** .497** 1 .402** .329* .775** 

Sig. (2-tailed) .000 .001  .008 .034 .000 

N 42 42 42 42 42 42 

X1.4 

Pearson Correlation .576** .427** .402** 1 .356* .753** 

Sig. (2-tailed) .000 .005 .008  .021 .000 

N 42 42 42 42 42 42 

X1.5 

Pearson Correlation .334* .155 .329* .356* 1 .563** 

Sig. (2-tailed) .031 .327 .034 .021  .000 

N 42 42 42 42 42 42 

Internal Audit Effectiveness 

Pearson Correlation .856** .722** .775** .753** .563** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 42 42 42 42 42 42 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.789 6 
 

 
Correlations 

 Z1.1 Z1.2 Z1.3 Z1.4 Z1.5 Z1.6 Z1.7 Shiddiq 

Z1.1 

Pearson Correlation 1 .458** .546** .375* .044 .025 .241 .641** 

Sig. (2-tailed)  .002 .000 .014 .782 .876 .123 .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 

Z1.2 

Pearson Correlation .458** 1 .461** .358* .207 .136 .161 .651** 

Sig. (2-tailed) .002  .002 .020 .189 .392 .310 .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 

Z1.3 

Pearson Correlation .546** .461** 1 .777** .280 .294 .087 .790** 

Sig. (2-tailed) .000 .002  .000 .072 .059 .584 .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 



Z1.4 

Pearson Correlation .375* .358* .777** 1 .069 .060 -.032 .593** 

Sig. (2-tailed) .014 .020 .000  .663 .707 .843 .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 

Z1.5 

Pearson Correlation .044 .207 .280 .069 1 .785** .261 .599** 

Sig. (2-tailed) .782 .189 .072 .663  .000 .095 .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 

Z1.6 

Pearson Correlation .025 .136 .294 .060 .785** 1 .348* .596** 

Sig. (2-tailed) .876 .392 .059 .707 .000  .024 .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 

Z1.7 

Pearson Correlation .241 .161 .087 -.032 .261 .348* 1 .474** 

Sig. (2-tailed) .123 .310 .584 .843 .095 .024  .002 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 

Shiddiq 

Pearson Correlation .641** .651** .790** .593** .599** .596** .474** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .002  

N 42 42 42 42 42 42 42 42 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 
 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.751 8 

 
Correlations 

 Z2.1 Z2.2 Z2.3 Z2.4 Z2.5 Z2.6 Z2.7 Amanah 

Z2.1 

Pearson Correlation 1 .622** .264 .419** .477** .262 .572** .731** 

Sig. (2-tailed)  .000 .091 .006 .001 .094 .000 .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 

Z2.2 

Pearson Correlation .622** 1 .518** .428** .292 .347* .570** .768** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .005 .061 .024 .000 .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 

Z2.3 

Pearson Correlation .264 .518** 1 .574** .315* .358* .302 .697** 

Sig. (2-tailed) .091 .000  .000 .042 .020 .052 .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 

Z2.4 

Pearson Correlation .419** .428** .574** 1 .149 .283 .232 .662** 

Sig. (2-tailed) .006 .005 .000  .347 .069 .138 .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 

Z2.5 

Pearson Correlation .477** .292 .315* .149 1 .571** .336* .632** 

Sig. (2-tailed) .001 .061 .042 .347  .000 .029 .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 

Z2.6 

Pearson Correlation .262 .347* .358* .283 .571** 1 .479** .677** 

Sig. (2-tailed) .094 .024 .020 .069 .000  .001 .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 



Z2.7 

Pearson Correlation .572** .570** .302 .232 .336* .479** 1 .702** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .052 .138 .029 .001  .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 

Amanah 

Pearson Correlation .731** .768** .697** .662** .632** .677** .702** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 42 42 42 42 42 42 42 42 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.772 8 
 

Correlations 

 Z3.1 Z3.2 Z3.3 Z3.4 Z3.5 Z3.6 Z3.7 Fhathonah 

Z3.1 

Pearson Correlation 1 .526** .368* .445** .179 .471** .372* .662** 

Sig. (2-tailed)  .000 .017 .003 .256 .002 .015 .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 

Z3.2 

Pearson Correlation .526** 1 .647** .647** .396** .603** .444** .830** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .009 .000 .003 .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 

Z3.3 

Pearson Correlation .368* .647** 1 .758** .434** .478** .493** .812** 

Sig. (2-tailed) .017 .000  .000 .004 .001 .001 .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 

Z3.4 

Pearson Correlation .445** .647** .758** 1 .434** .559** .344* .812** 

Sig. (2-tailed) .003 .000 .000  .004 .000 .026 .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 

Z3.5 

Pearson Correlation .179 .396** .434** .434** 1 .479** .248 .603** 

Sig. (2-tailed) .256 .009 .004 .004  .001 .113 .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 

Z3.6 

Pearson Correlation .471** .603** .478** .559** .479** 1 .377* .770** 

Sig. (2-tailed) .002 .000 .001 .000 .001  .014 .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 

Z3.7 

Pearson Correlation .372* .444** .493** .344* .248 .377* 1 .648** 

Sig. (2-tailed) .015 .003 .001 .026 .113 .014  .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 

Fhathonah 

Pearson Correlation .662** .830** .812** .812** .603** .770** .648** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 42 42 42 42 42 42 42 42 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 



*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.781 8 
 

Correlations 

 Z4.1 Z4.2 Z4.3 Z4.4 Z4.5 Z4.6 Z4.7 Tabligh 

Z4.1 

Pearson Correlation 1 .529** .237 .247 .543** .328* .397** .675** 

Sig. (2-tailed)  .000 .131 .115 .000 .034 .009 .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 

Z4.2 

Pearson Correlation .529** 1 .345* .159 .294 .353* .458** .646** 

Sig. (2-tailed) .000  .025 .314 .059 .022 .002 .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 

Z4.3 

Pearson Correlation .237 .345* 1 .140 .464** .166 .424** .611** 

Sig. (2-tailed) .131 .025  .377 .002 .293 .005 .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 

Z4.4 

Pearson Correlation .247 .159 .140 1 .489** .361* .358* .591** 

Sig. (2-tailed) .115 .314 .377  .001 .019 .020 .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 

Z4.5 

Pearson Correlation .543** .294 .464** .489** 1 .447** .557** .805** 

Sig. (2-tailed) .000 .059 .002 .001  .003 .000 .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 

Z4.6 

Pearson Correlation .328* .353* .166 .361* .447** 1 .331* .620** 

Sig. (2-tailed) .034 .022 .293 .019 .003  .032 .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 

Z4.7 

Pearson Correlation .397** .458** .424** .358* .557** .331* 1 .764** 

Sig. (2-tailed) .009 .002 .005 .020 .000 .032  .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 

Tabligh 

Pearson Correlation .675** .646** .611** .591** .805** .620** .764** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 42 42 42 42 42 42 42 42 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.766 8 

 
 

 

 

 

 



Correlations 

 Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Performance 

Y1.1 

Pearson Correlation 1 .556** .489** .563** .453** .798** 

Sig. (2-tailed)  .000 .001 .000 .003 .000 

N 42 42 42 42 42 42 

Y1.2 

Pearson Correlation .556** 1 .515** .451** .342* .729** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .003 .027 .000 

N 42 42 42 42 42 42 

Y1.3 

Pearson Correlation .489** .515** 1 .546** .478** .770** 

Sig. (2-tailed) .001 .000  .000 .001 .000 

N 42 42 42 42 42 42 

Y1.4 

Pearson Correlation .563** .451** .546** 1 .643** .823** 

Sig. (2-tailed) .000 .003 .000  .000 .000 

N 42 42 42 42 42 42 

Y1.5 

Pearson Correlation .453** .342* .478** .643** 1 .762** 

Sig. (2-tailed) .003 .027 .001 .000  .000 

N 42 42 42 42 42 42 

Performance 

Pearson Correlation .798** .729** .770** .823** .762** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 42 42 42 42 42 42 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.800 6 
 

UJI ASUMSI KLASIK 

NORMALITAS 

 
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Internal Audit 

Effectiveness 

Shiddiq Amanah Fhathonah Tabligh Performance 

N 42 42 42 42 42 42 

Normal Parametersa,b 
Mean 21.6190 31.6190 31.5952 31.4286 31.3095 22.3095 

Std. Deviation 2.17471 2.38851 2.60449 2.84685 2.74518 2.25765 

Most Extreme Differences 

Absolute .157 .123 .157 .162 .171 .192 

Positive .136 .078 .150 .113 .089 .133 

Negative -.157 -.123 -.157 -.162 -.171 -.192 

Kolmogorov-Smirnov Z 1.017 .798 1.017 1.049 1.106 1.241 

Asymp. Sig. (2-tailed) .253 .547 .252 .221 .173 .092 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 



 
MULTIKOLIARITAS 

Coefficientsa 

Model Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 

Internal Audit Effectiveness .637 1.569 

Shiddiq .504 1.984 

Amanah .309 3.237 

Fhathonah .215 4.656 

Tabligh .276 3.619 

a. Dependent Variable: Performance 

 
HETEROKEDASTISITAS 

 
Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 3.192 2.417  1.321 .195 

Internal Audit Effectiveness .069 .096 .142 .724 .474 

Shiddiq -.018 .098 -.041 -.184 .855 

Amanah -.118 .115 -.289 -1.026 .312 

Fhathonah .212 .126 .569 1.682 .101 

Tabligh -.190 .115 -.492 -1.650 .108 

a. Dependent Variable: Abs_RES 

 
UJI REGRESI 

 
Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) 15.438 3.375  4.575 .000 

Internal Audit Effectiveness .315 .154 .308 2.046 .047 

a. Dependent Variable: Performance 

 
 

 

 

 

 



UJI MODERASI (MRA) 

 
Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) 16.892 2.220  7.610 .000 

XZ1 .008 .003 .364 2.468 .018 

a. Dependent Variable: Performance 

 
 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) 16.673 2.055  8.114 .000 

XZ2 .008 .003 .402 2.778 .008 

a. Dependent Variable: Performance 
 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) 15.747 1.885  8.352 .000 

XZ3 .010 .003 .487 3.528 .001 

a. Dependent Variable: Performance 

 
Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) 15.669 1.789  8.757 .000 

XZ4 .010 .003 .512 3.765 .001 

a. Dependent Variable: Performance 

 
 


