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Lampiran 1 

LEMBAR PENJELASAN UNTUK RESPONDEN 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. Perkenalkan nama 

saya Mita, NIM P4200215036 Saya adalah Mahasiswa Program Studi 

Magister Ilmu Keperawatan Fakultas Kedokteran Universitas 

Hasanuddin, Saat ini sedang melakukan penelitian untuk tesis dengan 

judul “Hubungan Lingkungan Kerja dengn Kepuasan Kerja Perawat 

RSUD kota Baubau  ”.  

Manfaat penelitian ini diharapkan menjadi salah satu dasar 

pengembangan ilmu manajemen keperawatan terutama terkait 

lingkungan kerja dan kepuasan kerja perawat. Apabila Bpk/Ibu bersedia 

menjadi responden maka saya meminta bpk/ibu untuk mengisi 

kuesioner yang terdiri atas Kuesioner A terkait dengan demografi 

responden, Kuesioner B tentang lingkungan kerja perawat di RSUD kota 

Baubau, dan Kuesioner C tentang kepuasan kerja perawat di RSUD 

kota Baubau.   

Peneliti akan menjaga kerahasiaan identitas dan jawaban 

Ibu/Saudari berikan jika bersedia menjadi responden dalam penelitian 

ini, saya sebagai peneliti sangat berharap Ibu/Saudari dapat mengikuti 

penelitian ini tanpa paksaan apapun dan memberikan jawaban dengan 

sejujur – jujurnya sesuai dengan kondisi dan perasaan Ibu/Saudari.  

Sebagai bentuk terimakasih peneliti pada Ibu/Saudari dalam 

berpartisipasi dalam penelitian ini, peneliti akan memberikan reward 

berupa barang yang akan diberikan setelah mengisi kuesioner. Jika 

Ibu/Saudari bersedia mengikuti penelitian ini, silahkan menandatangani 

lembar persetujuan responden.   

                   Makassar,    Mei 2017 

                     Peneliti utama                                      

                                                                                          Mita 
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Lampiran 2 

PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini : 

No. responden  : ……………………….…………………….. 

Inisial   : …………………………..…………………. 

Usia   : ……………………………………..………. 

Alamat / No Telepon : ……………………………………………… 

Setelah mendengar, membaca dan memahami penjelasan yang 

diberikan oleh peneliti, maka saya bersedia menjadi responden pada 

penelitian yang dilakukan Mita yang berjudul “Hubungan Lingkungan 

Kerja dengan kepuasan Kerja Perawat RSUD Kota Baubau”.  

Saya menjadi responden karena keinginan saya sendiri tanpa ada 

paksaan dari pihak manapun dan saya akan menjawab pertanyaan yang 

bersangkutan dalam penelitian ini dengan sejujur – jujurnya sesuai 

dengan kondisi dan perasaan saya yang sebenarnya. 

Adapun data yang diperoleh dalam penelitian ini yang bersumber 

dari saya sebagai responden, dapat dipublikasikan dengan tidak akan 

mencantumkan nama kecuali nomor responden. 

Nama             Tanda Tangan        Tgl/Bln/Thn  

Responden : ……………………...     ………………....... …………...... 

Saksi I : ……………………...     ………………....... …………...... 

Saksi II : ……………………...     ………………....... …………...... 

 

Penanggung Jawab Penelitian 

Nama  : Mita., S.Kep, Ns 

Alamat  : Jln Perintis Kemerdekaan 12 Km 11 No. 89 B  

Telpon  : 0852 9969 6808 

Email  : nersmita@gmail.com   

 

 

 

 

mailto:nersmita@gmail.com
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Lampiran 3 

KUESIONER  

Kode responden : 

Tanggal pengisian : 

Petunjuk pengisian 

1. Kuesioner terdiri dari 3 ( tiga) bagian yaitu data demografi perawat, 

lingkungan kerja dan kepuasan kerrja perawat 

2. Bacalah petunjuk pengisian dengan baik sebelum menjawab 

pertanyaan  

3. Pengisian kuesioner ini tidak akan berpengaruh negative terhadap 

saudara 

4. Atas kesediaan untuk mengisi kuesioner ini diucapkan terima kasih   

 

A. Data Demografi Perawat 

Isilah titik-titik dibawah ini dan lingkari pada pilihan nomor jawaban yang 

sesuai dengan identitas saudara 

1. Umur   : ……. Tahun 

2. Jenis kelamin  : 1. Laki-laki   2. Perempuan 

3. Status perkawinan : 1. Menikah  2. Belum Menikah 

4. Pendidikan Terakhir : 1. SPK  2. D3 Keperawatan 

   3.S1 Keperawatan  Ners 

   4. Magister/Spesialis   

5. Masa Kerja  : ……… Tahun 

6. Status pekerjaan : 1. PNS 2. Non PNS 

7. Ruangan Perawatan  : ……… 

B. Lingkungan Kerja 

Petunjuk Pengisian 

1. Berilah tanda Cek () pada pilihan pernyataan menurut pendapat 

bapak/ibu/sdr sesseuian dengan kenyataan yang bapak/ibu/sdr 

alami selama menjadi perawat disini 

2. Tiap pernyataan hanya mempunyai satu jawaban pernyataan  

3. Bacalah pernyataan dengan baik sebelum menjawab. 
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Pilihan jawaban  

STS: Sangat tidak setuju, artinya pernyataan tersebut sama sekali 

tidak   sesuai dengan kondisi yang dialami perawat saat 

bekerja  

TS : Tidak setuju, artinya pernyataan tersebut tidak sesuai 

dengan kondisi yang dialami perawat saat bekerja 

S  : Setuju, artinya pernyataan tersebut sesuai dengan kondisi 

yang dialami perawat saat  bekerja 

SS : Sangat Setuju, artinya pernyataan tersebut sangat sesuai 

dengan kondisi yang dialami perawat saat bekerja 

 

 

No Pernyataan Jawaban  

STS TS S SS 

A. Profesional/ Autonomy     

1. Supervisor atau kepala ruangan mendukung 
perawat 

    

2. Saya diberi tanggung jawab atas tindakan 
keperawatan yang akan saya lakukan kepada 
pasien 

    

3. Pekerjaan yang saya lakukan sesuai dengan job 
description saya 

    

4. Saya selalu dimintai pendapat tentang 
pelayanan keperawatan yang akan diberikan 
kepada pasien 

    

5. Saya diberi kesempatan untuk memberikan 
alasan saya memberikan pelayanan atau 
tindakan keperawatan terhadap pasien 

    

6. Saya dilibatkan dalam memilih perlengkapan 
atau peralatan baru. 

    

7. Manajer/Atasan  mendukung saya, ketika 
melakukan inovasi dalam pelayanan 
keperawatan 

    

8. Saya lebih sering memberikan pelayanan medis 
dibandingkan memberikan pelayanan 
keperawatan 

    



87 
 

9. Perawat manajer/Atasan berkonsultasi pada 
kami terkait prosedur atau masalah lainnya 
berkaitan dengan pelayanan kepada pasien  

    

10. Saya memberikan pelayanan keperawatan 
berdasarkan standar operasional prosedur 

    

11. Di ruangan saya bekerja mempunyai kebijakan 
terkait tanggung jawab terhadap pasien 

    

12. Ada pengakuan/penghargaan terhadap 
pelayanan keperawatan yang telah saya berikan 

    

B Staf dan Sumber daya      

1. Fasilitas memadai untuk mencegah cidera     

2. Peralatan tersedia untuk mempertahankan 
keselamatan pasien dan perawat 

    

3. Beban kerja yang diberikan sudah sesuai 
dengan kompetensi perawat 

    

4. Perawat dilibatkan dalam pengambilan 
keputusan pelayanan keperawatan 

    

5. Fasilitas yang disediakan rumah sakit 
menunjang kenyamanan dalam bekerja 

    

6. Peralatan dan perlengkapan tersedia dalam 
melaksanakan asuhan keperawatan 

    

7. Penempatan perawat pada jabatan struktural 
dan jabatan fungsional sesuai latar belakang 
pendidikan 

    

8. Ruang antara tempat tidur dalam kamar tidak 
memadai  

    

9. Rumah sakit memberikan kesempatan perawat 
dalam penjenjangan karir 

    

10 Perawat diruangan saya cukup untuk melakukan 
pekerjaan dalam pelayanan keperawatan 

    

C Hubungan dengan rekan kerja     

1. Sesama perawat saling berkomunikasi dengan 
baik dalam melakukan pekerjaan 

    

2. Saya memiliki hubungan yang baik dengan 
rekan kerja 

    

3. Teman sesama perawat saling membantu dalam 
melakukan pekerjaan 

    

4. Diantara sesama perawat ada saling 
keterbukaan 

    

5. Atasan saya memperlakukan bawahan bukan 
sebagai bawahan tetapi sebagai seorang rekan 

    

6. Saya dapat mengungkapkan pendapat saya 
tentang keputusan yang akan diambil oleh 
atasan 

    

7. Informasi penting yang menyangkut hak 
karyawan disampaikan kepada kami 

    

D Fungsi Manajemen      
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1. Staf manajemen melakukan perencanaan 
system kepegawaian rumah sakit 

    

2. Manajer/atasan menuntut saya bekerja sesuai 
dengan standar prosedur yang telah ditetapkan   

    

3. Adanya kejelasan model asuhan keperawatan 
yang diberikan misalnya model fungsional atau 
tim  

    

4. Adanya arahan, perencanaan yang jelas dari 
karu dalam memberikan asuhan keperawatan 

    

5. Manajemen menetapkan kebijakan yang 
mendukung staf keperawatan  

    

6. Ada Reward yang diberikan kepada perawat 
karena telah bekerja dengan baik 

    

7. Pendelegasian tugas kepada staf sudah sesuai 
dengan kompetensi yang dimiliki 

    

8. Manajer/atasan melakukan pengawasan secara 
rutin tindakan keperawatan yang telah dilakukan 

    

9. Ada penilaian asuhan keperawatan yang 
diberikan 

    

10. Ada penilaian pendokumentasian asuhan 
keperawatan 

    

11. Manajer/atasan melakukan pembinaan atas 
kesalahan yang dilakukan perawat 

    

12. Manajer/atasan melakukan perbaikan standar 
operasional prosedur setiap 5 tahun 

    

E Kondisi Kerja      

1. Saya merasa nyaman bekerja di ruangan ini     

2. Pendokumentasian yang saya lakukan selalu 
ada manfaatnya bagi pekerjaan yang saya 
lakukan 

    

3. Saya merasa beban kerja yang tinggi di ruangan 
tempat saya bertugas 

    

4. audit atau penilaian kerja perawat sering 
dilakukan 

    

5. Saya selalu merasa kelelahan ketika bekerja     

6. Saya lebih bersemangat kerja ketika banyak 
pasien 

    

 

C. Kepuasan kerja Perawat 

Petunjuk pengisian: 

1. Berilah tanda cek(√) pada pilihan pernyataan yang menurut 

pendapat bapak/ibu/sdr sesuai dengan kenyataan yang 

bapak/ibu/sdr alami selama menjadi perawat di rs ini. 

2. Tiap pernyataan hanya mempunyai satu jawaban pernyataan. 
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3. Bacalah pernyataan dengan baik sebelum menjawab. 

Pilihan jawaban: 

STP  :  sangat tidak puas, artinya pernyataan tersebut 

menggambarkan kondisi yang dialami perawat pelaksana 

saat ini yang menyebabkan perawat merasa sangat tidak 

puas  

TP :  tidak puas, artinya pernyataan tersebut menggambarkan 

kondisi yang dialami perawat pelaksana saat ini yang 

menyebabkan perawat merasa tidak puas 

P : Puas, artinya pernyataan tersebut sesuai dengan kondisi 

yang dialami perawat pelaksana saat ini dan perawat 

merasa puas. 

SP  :  sangat Puas, artinya pernyataan tersebut sangat sesuai 

dengan kondisi yang dialami perawat pelaksana saat ini 

dan perawat merasa sangat puas 

 

No Pernyataan 
Jawaban 

STP TP P SP 

A. Kepuasan kerja     

1  Pekerjaan yang saya lakukan menjanjikan 

status kepegawaian lebih baik 

    

2 Kejelasan perencanaan system kepegawaian 

rumah sakit 

    

3 Adanya arahan yang jelas dari perawat 

manajer/atasan dalam memberikan asuhan 

keperawatan 

    

4 Perawat dilibatkan dalam pengambilan 

keputusan tentang asuhan keperawatan 

diruangan  

    

5 Pembagian insentif sesuai dengan apa yang 

dikerjakan 

    

6 Beban kerja yang diberikan sudah sesuai 

dengan kompetensi perawat 

    

7 Fasilitas yang disediakan rumah sakit 

menunjang kenyamanan dalam bekerja  

    

8 Peralatan dan perlengkapan tersedia dalam 

melaksanakan asuhan keperawatan 

    

9 Kejelasan kebijakan system penjenjangan karir     
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di rumah sakit 

10 Penempatan perawat pada jabatan struktural 

dan jabatan fungsional sesuai latar belakang 

pendidikan 

    

11 Diikutkan pelatihan atau pendidikan lanjut untuk 

mendukung pelaksanaan pekerjaan saya 

    

12 Kerjasama dengan teman kerja di ruangan 

dalam memberikan asuhan keperawatan   

    

13 Kejelasan prosedur/aturan/protap dalam 

melaksanakan pekerjaan 

    

14 System pengawasan asuhan keperawatan 

dilakukan oleh atasan ruangan secara berkala 

    

15 Evaluasi Pekerjaan dilakukan oleh 

manajer/atasan   secara rutin 

    

16 Saya menyenangi pekerjaan yang saya lakukan 

saat ini 

    

17 Saya melakukan pekerjaan dengan sungguh-

sungguh 

    

18 Saya memperoleh jaminan kesehatan dari 

tempat kerja 

    

19 Saya diberi tanggung jawab atas pelayanan 

keperawatan yang saya lakukan 

    

20 Gaji yang saya terima sesuai dengan tingkat 

pendidikan saya 

    

TERIMA KASIH ATAS PARTISIPASINYA 
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Lampiran 4 

HASIL UJI VALIDITAS DAN REALIBILITAS 

 

A. Autonomy/ Profesional 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.911 12 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

P1 30.27 30.202 .645 .904 

P2 30.53 26.947 .874 .892 

P3 30.27 30.202 .645 .904 

P4 30.53 26.947 .874 .892 

P5 30.50 27.707 .724 .899 

P6 30.43 29.978 .488 .911 

P7 30.80 28.786 .578 .907 

P8 30.43 29.978 .488 .911 

P9 30.67 27.471 .712 .900 

P10 30.17 30.075 .564 .907 

P11 30.43 29.978 .678 .903 

P12 30.90 29.403 .550 .908 
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B. Staf dan Sumber daya 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.883 10 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

P1 21.70 25.666 .437 .885 

P2 21.30 24.010 .748 .861 

P3 21.77 25.220 .548 .876 

P4 21.33 23.471 .770 .859 

P5 21.63 25.344 .569 .874 

P6 21.57 27.151 .374 .886 

P7 21.70 23.666 .789 .858 

P8 21.40 23.421 .771 .859 

P9 21.70 23.666 .789 .858 

P10 21.30 26.217 .375 .889 

 

C. Hubungan Rekan Kerja 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 
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Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.921 7 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

P1 18.27 8.823 .855 .901 

P2 18.27 9.651 .674 .918 

P3 18.40 8.110 .913 .892 

P4 18.53 7.568 .828 .904 

P5 18.43 7.771 .805 .906 

P6 18.57 9.013 .753 .910 

P7 18.53 9.706 .554 .927 

 

D. Fungsi Manajemen 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.875 12 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

P1 27.03 30.033 .581 .866 

P2 26.70 31.803 .442 .873 

P3 27.10 29.128 .546 .866 

P4 27.00 27.379 .619 .862 
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P5 27.13 28.602 .574 .865 

P6 27.47 29.016 .521 .868 

P7 27.07 30.961 .422 .873 

P8 27.07 27.237 .668 .859 

P9 27.37 27.826 .635 .861 

P10 27.30 30.217 .358 .878 

P11 27.00 27.862 .679 .858 

P12 27.37 26.378 .778 .851 

 

E. Kondisi Kerja 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.749 6 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

P1 12.93 4.340 .569 .690 

P2 12.60 6.041 .261 .767 

P3 12.93 4.478 .450 .726 

P4 13.47 4.671 .591 .691 

P5 13.13 3.982 .556 .696 

P6 13.10 4.093 .569 .689 
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F. Kepuasan kerja Perawat 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.885 20 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

P1 51.07 44.892 .601 .876 

P2 50.87 46.189 .621 .875 

P3 50.37 50.033 .461 .881 

P4 50.20 49.821 .557 .880 

P5 51.17 46.626 .448 .882 

P6 50.70 46.562 .626 .875 

P7 51.00 46.759 .508 .879 

P8 50.73 47.375 .531 .878 

P9 50.73 46.547 .763 .872 

P10 50.63 47.895 .484 .880 

P11 50.87 45.568 .600 .876 

P12 50.03 51.826 .131 .888 

P13 50.20 50.166 .488 .881 

P14 50.33 49.264 .668 .878 

P15 50.37 49.068 .637 .878 

P16 50.17 49.316 .368 .883 

P17 50.17 49.385 .475 .880 

P18 51.00 44.621 .553 .879 

P19 50.20 49.476 .497 .880 

P20 51.27 47.857 .372 .885 
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Lampiran 5 

HASIL UJI STATISTIK (SPSS) 

A. Hasil Uji Normalitas Data  

 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Umur responden 153 100.0% 0 0.0% 153 100.0% 

Masa Kerja 153 100.0% 0 0.0% 153 100.0% 

Autonomy/profesional 153 100.0% 0 0.0% 153 100.0% 

Staf dan Sumber daya 153 100.0% 0 0.0% 153 100.0% 

Hubungan rekan kerja 153 100.0% 0 0.0% 153 100.0% 

Fungsi manajemen 153 100.0% 0 0.0% 153 100.0% 

Kondisi kerja 153 100.0% 0 0.0% 153 100.0% 

Kepuasan kerja 153 100.0% 0 0.0% 153 100.0% 

Lingkungan Kerja 153 100.0% 0 0.0% 153 100.0% 

 

Descriptives 

 Statistic Std. Error 

Umur responden Mean 29.80 .462 

95% Confidence Interval for 

Mean 

Lower Bound 28.89  

Upper Bound 30.71  

5% Trimmed Mean 29.40  

Median 28.00  

Variance 32.610  

Std. Deviation 5.711  

Minimum 21  

Maximum 53  

Range 32  

Interquartile Range 7  

Skewness 1.288 .196 

Kurtosis 2.204 .390 

Masa Kerja Mean 6.17 .468 

95% Confidence Interval for 

Mean 

Lower Bound 5.25  

Upper Bound 7.09  

5% Trimmed Mean 5.43  

Median 4.00  
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Variance 33.510  

Std. Deviation 5.789  

Minimum 1  

Maximum 32  

Range 32  

Interquartile Range 7  

Skewness 2.102 .196 

Kurtosis 5.295 .390 

Autonomy/profesional Mean 35.82 .354 

95% Confidence Interval for 

Mean 

Lower Bound 35.12  

Upper Bound 36.52  

5% Trimmed Mean 35.87  

Median 35.00  

Variance 19.216  

Std. Deviation 4.384  

Minimum 22  

Maximum 46  

Range 24  

Interquartile Range 6  

Skewness -.238 .196 

Kurtosis .963 .390 

Staf dan Sumber daya Mean 25.95 .390 

95% Confidence Interval for 

Mean 

Lower Bound 25.18  

Upper Bound 26.72  

5% Trimmed Mean 25.85  

Median 26.00  

Variance 23.300  

Std. Deviation 4.827  

Minimum 12  

Maximum 41  

Range 29  

Interquartile Range 5  

Skewness .333 .196 

Kurtosis 1.221 .390 

Hubungan rekan kerja Mean 22.29 .266 

95% Confidence Interval for 

Mean 

Lower Bound 21.77  

Upper Bound 22.82  

5% Trimmed Mean 22.43  

Median 22.00  
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Variance 10.854  

Std. Deviation 3.294  

Minimum 3  

Maximum 28  

Range 25  

Interquartile Range 4  

Skewness -1.240 .196 

Kurtosis 7.329 .390 

Fungsi manajemen Mean 32.49 .455 

95% Confidence Interval for 

Mean 

Lower Bound 31.59  

Upper Bound 33.39  

5% Trimmed Mean 32.29  

Median 32.00  

Variance 31.699  

Std. Deviation 5.630  

Minimum 22  

Maximum 48  

Range 26  

Interquartile Range 7  

Skewness .493 .196 

Kurtosis .258 .390 

Kondisi kerja Mean 15.63 .174 

95% Confidence Interval for 

Mean 

Lower Bound 15.28  

Upper Bound 15.97  

5% Trimmed Mean 15.64  

Median 15.00  

Variance 4.630  

Std. Deviation 2.152  

Minimum 0  

Maximum 22  

Range 22  

Interquartile Range 3  

Skewness -2.048 .196 

Kurtosis 17.820 .390 

Kepuasan kerja Mean 50.17 .667 

95% Confidence Interval for 

Mean 

Lower Bound 48.85  

Upper Bound 51.49  

5% Trimmed Mean 49.84  

Median 50.00  
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Variance 67.997  

Std. Deviation 8.246  

Minimum 34  

Maximum 80  

Range 46  

Interquartile Range 10  

Skewness .770 .196 

Kurtosis 2.138 .390 

Lingkungan Kerja Mean 132.27 1.179 

95% Confidence Interval for 

Mean 

Lower Bound 129.94  

Upper Bound 134.60  

5% Trimmed Mean 132.11  

Median 133.00  

Variance 212.727  

Std. Deviation 14.585  

Minimum 94  

Maximum 181  

Range 87  

Interquartile Range 16  

Skewness .227 .196 

Kurtosis 1.609 .390 

 

Tests of Normality 

 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

Umur responden .137 153 .000 .897 153 .000 

Masa Kerja .195 153 .000 .778 153 .000 

Autonomy/profesional .104 153 .000 .971 153 .002 

Staf dan Sumber daya .107 153 .000 .967 153 .001 

Hubungan rekan kerja .197 153 .000 .853 153 .000 

Fungsi manajemen .090 153 .004 .966 153 .001 

Kondisi kerja .172 153 .000 .804 153 .000 

Kepuasan kerja .093 153 .003 .944 153 .000 

Lingkungan Kerja .096 153 .002 .958 153 .000 

a. Lilliefors Significance Correction 
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B. Hasil Uji Univariat 

 

Statistics 

 Jenis kelamin Status menikah 

Tingkat 

Pendidikan 

Status 

Kepegawaian 

N Valid 153 153 153 153 

Missing 0 0 0 0 

 

Jenis kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid L 38 24.8 24.8 24.8 

P 115 75.2 75.2 100.0 

Total 153 100.0 100.0  

 

 

Status menikah 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Menikah 87 56.9 56.9 56.9 

Belum Menikah 66 43.1 43.1 100.0 

Total 153 100.0 100.0  

 

Tingkat Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ners 39 25.5 25.5 25.5 

Diploma 3 114 74.5 74.5 100.0 

Total 153 100.0 100.0  

 

Status Kepegawaian 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid PNS 61 39.9 39.9 39.9 

Non PNS 92 60.1 60.1 100.0 

Total 153 100.0 100.0  
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Univariat Variabel idependen 

profesional 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid kurang profesional 55 35.9 35.9 35.9 

Profesional 98 64.1 64.1 100.0 

Total 153 100.0 100.0  

 

 

staf 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid kurang baik 76 49.7 49.7 49.7 

Baik 77 50.3 50.3 100.0 

Total 153 100.0 100.0  

 

Hubungan rekan kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid kurang baik 75 49.0 49.0 49.0 

Baik 78 51.0 51.0 100.0 

Total 153 100.0 100.0  

 

Manajemen 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid kurang baik 72 47.1 47.1 47.1 

Baik 81 52.9 52.9 100.0 

Total 153 100.0 100.0  

 

kondisi 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid kurang baik 38 24.8 24.8 24.8 

Baik 115 75.2 75.2 100.0 

Total 153 100.0 100.0  
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Correlations 

 

Autonomy

/profesion

al 

Staf 

dan 

Sumb

er 

daya 

Hubung

an rekan 

kerja 

Fungsi 

manaje

men 

Kondisi 

kerja 

Lingkunga

n Kerja 

Kepuasan 

kerja 

Spearman's rho Autonomy/profesional Correlatio

n 

Coefficien

t 

1.000 .253** .449** .259** .138 .528** .271** 

Sig. (2-

tailed) 
. .002 .000 .001 .089 .000 .001 

N 153 153 153 153 153 153 153 

Staf dan Sumber daya Correlatio

n 

Coefficien

t 

.253** 1.000 .365** .613** .222** .759** .584** 

Sig. (2-

tailed) 
.002 . .000 .000 .006 .000 .000 

N 153 153 153 153 153 153 153 

Hubungan rekan kerja Correlatio

n 

Coefficien

t 

.449** .365** 1.000 .475** .214** .666** .347** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 . .000 .008 .000 .000 

N 153 153 153 153 153 153 153 

Fungsi manajemen Correlatio

n 

Coefficien

t 

.259** .613** .475** 1.000 .376** .856** .565** 

Sig. (2-

tailed) 
.001 .000 .000 . .000 .000 .000 

N 153 153 153 153 153 153 153 

Kondisi kerja Correlatio

n 

Coefficien

t 

.138 .222** .214** .376** 1.000 .413** .170* 

Sig. (2-

tailed) 
.089 .006 .008 .000 . .000 .036 

N 153 153 153 153 153 153 153 

Lingkungan Kerja Correlatio

n 

Coefficien

t 

.528** .759** .666** .856** .413** 1.000 .592** 
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lingkungan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang mendukung 73 47.7 47.7 47.7 

Mendukung 80 52.3 52.3 100.0 

Total 153 100.0 100.0  

 

kepuasan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Puas 71 46.4 46.4 46.4 

Puas 82 53.6 53.6 100.0 

Total 153 100.0 100.0  

 

C. Hasil Uji Multivariat 

Omnibus Tests of Model Coefficients 

 Chi-square df Sig. 

Step 1 Step 55.763 5 .000 

Block 55.763 5 .000 

Model 55.763 5 .000 

 

 

 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000 .000 . .000 

N 153 153 153 153 153 153 153 

Kepuasan kerja Correlatio

n 

Coefficien

t 

.271** .584** .347** .565** .170* .592** 1.000 

Sig. (2-

tailed) 
.001 .000 .000 .000 .036 .000 . 

N 153 153 153 153 153 153 153 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Variables in the Equation 

 B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 

95% C.I.for EXP(B) 

Lower Upper 

Step 1a Autonomy_2 .754 .412 3.359 1 .067 2.126 .949 4.762 

Staf_2 1.079 .416 6.734 1 .009 2.941 1.302 6.644 

hubungan_2 .718 .399 3.231 1 .072 2.050 .937 4.485 

fungsi_manaje

men 
1.159 .437 7.039 1 .008 3.186 1.354 7.500 

Kondisi_kerja .975 .519 3.524 1 .060 2.651 .958 7.336 

Constant -2.017 .382 27.922 1 .000 .133   

a. Variable(s) entered on step 1: Autonomy_2, Staf_2, hubungan_2, fungsi_manajemen, Kondisi_kerja. 
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Lampiran 7 
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Lampiran 8 
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Data Pribadi 

Nama    : Mita., S.Kep., Ns., M.Kep 

Tempat, tanggal lahir : Mawasangka, 3 Januari 1989 

Jenis Kelamin  : Perempuan  

Fakultas/ Jurusan  : Kedokteran/Magister Ilmu Keperawatan 

NPM    : P4200215036 

Bidang Keahlian  : Manajemen Keperawan  

Alamat Rumah  : Jl. Perintis Kemerdekaan 12 Km 11 No 89B 

 

1. Riwayat Pendidikan 

NO STRATA INSTITUSI TEMPAT TAHUN 

LULUS 

1 SD SDN 3 Mawasangka Buton 

Tengah 

2001 

2 SMP SLTP NEGERI 1 

Mawasangka 

Buton 

Tengah 

2004 

3 SMA SMA Negeri 1 Mawasangka Buton 

Tengah 

2007 

4 S1 UIN Alauddin Makassar Makassar 2011 
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5 Profesi (Ners) UIN Alauddin Makassar Kediri 2013 

6 S2 

Keperawatan 

PPS FK UNHAS Makassar 2015-Sekarang 

 

2. Riwayat Pelatihan/Diklat 

NO PELATIHAN INSTITUSI TEMPAT TAHUN 

LULUS 

1. Pelatihan penyusunan 

Borang Keperawatan 

Kopertis Wilayah 

IX 
Makassar 2016 

 

3. Riwayat Pekerjaan 

NO INSTANSI TEMPAT KEDUDUKAN PERIODE 

1  Stike IST Buton Baubau Staff  Dosen 

Tetap 

2013-

sekarang 

2 Klinik Sehat Baubau Tenaga Honorer 2015 

 

4 Pengalaman Penelitian 

NO JUDUL PENELITIAN KEDUDUKAN DLM 

PENELITIAN 

1 Pengaruh Pendidikan Kesehatan terhadap 

peningkatan pengetahuan Ibu tentang Gisi 

balita di wilayah kerja Puseksmas Batua  

Peneliti Utama 

2 Hubungan lingkungan Kerja dengan 

Kepuasan Kerja Perawat di RSUD kota 

Baubau 

Peneliti Utama 

 

 

 

 


