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LAMPIRAN

Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

Kepada

Yth. Bapak/ Ibu

Pegawai OPD Kabupaten Pulau Taliabu
Provinsi Maluku Utara

Di —
Tempat

Dengan Hormat,

Sehubungan dengan penyusunan Tesis Program Studi Magister
Keuangan Daerah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Hasanuddin
Makassar, bersama ini saya bermaksud melakukan penelitian:

Nama
Program Studi
Fakultas

Judul
Penelitian

: MARLINA LA ANDI
: Magister Keuangan Daerah
: Ekonomi dan Bisnis Universitas Hasanuddin

: Pengaruh Perencanaan Anggaran dan Kualitas Sumber

Daya Manusia Terhadap Kinerja Keuangan Melalui
Sistem Informasi Pengelolaan Keuangan Daerah
Kabupaten Pulau Taliabu.

Oleh karena itu, saya membutuhkan data penelitian sesuai dengan
judul tersebut. Saya mohon Bapak/Ibu berkenan meluangkan waktu untuk
mengisi kuesioner ini. Kuesioner ini hanya untuk keperluan tesis, tidak
untuk dipublikasikan secara luas, sehingga kerahasiaan data yang diisi

dapat dijaga.

Demikian pengantar kuesioner penelitian ini, atas perhatian dan
kerja sama Bapak/ Ibu, saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Marlina La Andi
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A. Ildentitas Responden

Untuk keperluan validitas jawaban kuesioner dan analisis data,
kami memerlukan jawaban Bapak/lbu/Saudara/i sebagai responden.
Dimohon Bapak/Ibu berkenan mengisi identitas berikut dan memberi tanda

check list (V) pada kolom pilihan jawaban yang tersedia.

1. Nama s
2. Jenis Kelamin : oPria / ocWanita

3. Usia e tahun

4. Jabatan e
5. OPD e
6. Pendidikan Terakhir: oSMA 0oS1 0S2 oS3

7. Masa Kerja :01-5tho5-10th o....... th

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner

Petunjuk Pengisian Kuesioner

1. Bacalah setiap pernyataan dengan teliti, sampai Bapak/Ibu benar-benar
memahami intinya.

2. Jangan ada pernyataan yang terlewatkan/ tidak diisi.

3. Berikan jawaban atas setiap pernyataan dengan memilih salah satu dari
5 (lima) alternatif pilihan yang paling cocok dengan keadaan

sebenarnya. Setiap pilihan diberikan kode sebagai berikut:

Sangat Setuju (SS) Skor 5
Setuju (S) Skor 4
Ragu-Ragu (RR) Skor 3
Tidak Setuju (TS) Skor 2

Sangat Tidak Setuju (STS) Skor 1
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4. Cantumkan tanda centang (V) pada kolom pilihan yang Bapak/Ibu pilih

yang kolomnya tersedia disamping kanan dari setiap pernyataan.

Pernyataan:

Kode

Pernyataan

Tanggapan

STS

TS

RR

S

SS

X1.1

Penyusunan anggaran relevan, logis
dan berhubungan dengan tujuan unit
kerja pemerintah.

X1.2

Penyusunan anggaran mudah untuk
dipahami.

X1.3

Penyusunan anggaran konsisten.

X1.4

Penyusunan anggaran dapat
memberikan gambaran
perkembangan dari program kegiatan
yang dilakukan serta
membandingkan kinerja dari program
atau kegiatan yang dilakukan
sebelumnya.

X1.5

Penyusunan anggaran andal atau
reliable dapat diperoleh melalui
sistem data yang dapat diverifikasi.

X2.1

Saya mampu melaksanakan
pekerjaan yang dibebankan kepada
saya dengan baik dan sesuai dengan
waktu yang ditentukan.

X2.2

Saya dapat melaksanakan pekerjaan
saya dengan hasil yang diharapkan.

X2.3

Saya dapat mengambil keputusan
dengan tepat waktu terkait pekerjaan
saya dengan memanfaatkan
informasi yang tersedia.

X2.4

Dalam bekerja saya selalu
memaksimalkan sumber daya dan
mengutamakan ketelitian sehingga
tidak terjadi pemborosan biaya.

X2.5

Saya bertanggung jawab atas
pekerjaan saya meskipun tidak
dipantau secara langsung oleh
atasan.

Y1.1

Keamanan data keuangan telah
tersusun dengan baik melalui
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penerapan sistem informasi
keuangan.

Y1.2 | Kecepatan dan ketepatan waktu
pembuatan laporan keuangan
menjadi lebih efisien dengan adanya
sistem informasi keuangan daerah.

Y1.3 | Sistem informasi keuangan daerah
membuat para pegawai jadi semakin
teliti dalam bekerja.

Y1.4 | Variasi laporan atau output dapat
disusun dengan baik menggunakan
sistem informasi keuangan daerah.

Y1.5 | Sistem keuangan daerah yang ada
sudah sesuai dengan kebutuhan
para pegawai di bidang keuangan
daerah.

Y2.1 | Pemerintah Kabupaten Pulau Taliabu
memiliki kemandirian keuangan
daerah dalam membiayai
penyelenggaraan otonomi daerah.

Y2.2 | Pemerintah Kabupaten Pulau Taliabu
telah merealisasikan pendapatan
daerah dengan efektif dan efisien.

Y2.3 | Pemerintah Kabupaten Pulau Taliabu
telah efektif dalam membelanjakan
pendapatan daerahnya.

Y2.4 | Kontribusi masing-masing sumber
pendapatan dalam pembentukan
pendapatan daerah Pulau Taliabu
telah terlaksana dengan baik.

Y2.5 | Pemerintah Kabupaten Pulau Taliabu
telah memiliki pertumbuhan dan
perkembangan perolehan
pendapatan dan pengeluaran yang
telah tepat dilakukan selama periode
waktu tertentu.

Atas bantuan Bapak dan Ibu dalam mengisi Kuesioner, saya mengucapkan
terima kasih.
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Lampiran 2. Hasil Uji Validitas (Convergent Validity)
Construct Reliability and Validity

Composit FiEiEg

Cronbach tho A | e P Variance

's Alpha - Reliabilit Extracted

Y | (AVE)

>1< 0877| 0,880 0,910 0,670
)2( 0,887 0,888 0,917 0,688
Y 0,907 0,907 0,931 0,729
Z 0,905 0,910 0,930 0,725

Lampiran 3. Hasil Cross Loading Factor

Cross Loadings

X1 X2 Y Z
X1.1 0,818 | 0,270 | 0,578 | 0,503
X1.2 0,831 | 0,297 | 0,572 | 0,537
X1.3 0,807 | 0,214 | 0,478 | 0,396
X1.4 0,816 | 0,288 | 0,611 | 0,488
X1.5 0,820 | 0,207 | 0,559 | 0,507
X2.1 0,214 | 0,840 | 0,543 | 0,550
X2.2 0,208 | 0,843 | 0,527 | 0,530
X2.3 0,335 0,827 | 0,574 | 0,539
X2.4 0,326 | 0,828 | 0,523 | 0,582
X2.5 0,212 | 0,808 | 0,468 | 0,501
Y2.1 0,647 | 0,463 | 0,855 | 0,692
Y2.2 0,714 | 0,395 | 0,881 | 0,647
Y2.3 0,491 | 0,573 | 0,818 | 0,706
Y2.4 0,605 | 0,564 | 0,879 | 0,665
Y2.5 0,481 | 0,715 | 0,834 | 0,747
Y1l.1 0,382 | 0,696 | 0,667 | 0,843
Y1.2 0,446 | 0,597 | 0,651 | 0,847
Y1.3 0,419 | 0,467 | 0,589 | 0,848
Y1.4 0,617 | 0,476 | 0,731 | 0,857
Y1.5 0,648 | 0,537 | 0,784 | 0,862
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Lampiran 4. Hasil Uji Path Coefficient

Path Coefficient

Mean, STDEV, T-
Values, P-Values

222}'&‘2 Sample gé%?:t?g?] T Statistics P
(0) Mean (M) (STDEV) (|JO/ISTDEV|) | Values
X1->Y2 0,343 0,345 0,094 3,648 | 0,000
X1->Y1 0,436 0,436 0,074 5,909 | 0,000
X2 ->Y2 0,234 0,237 0,079 2,975 | 0,003
X2 ->Y1 0,516 0,521 0,083 6,204 | 0,000
Y1->Y2 0,453 0,446 0,119 3,797 | 0,000
Lampiran 5. Hasil Uji Total Indirect Effects
Mean, STDEV, T-Values, P-Values
gg%';lael Sample Ste?/ri]:t?(;?l T Statistics P
(0) Mean (M) (STDEV) (|O/STDEV|) | Values
X1->Y2 0,198 0,195 0,062 3,198 | 0,001
X1->Y1
X2 ->Y2 0,233 0,233 0,074 3,155 | 0,002
X2 ->VY1
Y1->Y2
Lampiran 6. Hasil Uji Specific Indirect Effect
Specific Indirect
Effects
ggrilglael Sample Ste?/ri]:t?c:ﬂ T Statistics P
(0) Mean (M) (STDEV) (|O/STDEV|) | Values
X1->Y1->Y2 0,198 0,195 0,062 3,198 0,001
X2 ->Y1->Y2 0,233 0,233 0,074 3,155 0,002

119




