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LAMPIRAN

Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

PENGANTAR

Kepada Responden yang terhormat,

Sehubungan dengan ini saya selaku penulis, memberitahukan bahwa, penulis
adalah mahasiswa magister Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas
Hasanuddin, Program Magister Keselamatan dan Kesehatan Masyarakat, yang
sedang melaksanakan penelitian sebagai bahan untuk penyusunan Tesis.
Pengumpulan data yang dilakukan adalah mengenai:

“Analisis Konflik Peran Ganda dengan Stres Kerja terhadap Kinerja Dosen

Wanita di Universitas Hasanuddin Tahun 2023%.

Untuk itu besar harapan penulis atas kesediaan responden dalam berpartisipasi
dan dapat meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner ini dengan cara menjawab
setiap pertanyaan-pertanyaan yang sudah disediakan di dalam kuisoner ini
dengan jujur dan benar. Informasi yang saudari berikan hanya digunakan untuk
kepentingan terbatas yakni guna menyelesaikan penelitian saja, Sehingga
mengenai identitas saudara(i) akan dijamin kerahasiaannya.

Atas kesediaan dan perhatiannya, penulis mengucapkan terima kasih. Serta
saya mohon maaf apabila ada kalimat dalam penelitian yang kurang dapat
dimengerti.

Makassar, Agustus 2023
Hormat saya,

Peneliti



IDENTITAS RESPONDEN
1. Identitas Responden
Nomor Responden : (diisi oleh peneliti) Umur

Lama Bekerja

Lama Pernikahan

Pendidikan Terakhir

Jumlah Anak :

Memiliki Pengasuh Anak : Ya|:| Tida[l

2. Petunjuk Pengisian

a. Pernyataan-pernyataan berikut ini mohon diisi dengan jujur serta
sesuai dengan keadaan saat ini.

b. Berilah tanda centang ( V) pada pernyataan yang anda anggap
sesuai dengan kondisi Anda saat ini. Terdapat Empat pilihan
Jawaban yaitu:

Sangat Tidak Setuju (STS) :1
Tidak Setuju (TS) 2
Ragu (R) 03
Setuju (S) 4
Sangat Setuju (SS) 5



Beban Kerja

LEMBAR PEMBERIAN PERINGKAT

Berikan tanda “X" pada skala sesuai tingkat faktor yang anda alami selama bekerja.
1. Mental Demand (MD)
Seberapa besar usaha mental yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

Y

Rendak Thagel
[ am 20 m ") () () (B] ) () o

Physical Demand (PD)

Seberapa besar usaha fisik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

Lttt by

Kendad Ingz
[ [l 29 3% ooy 5 169) (al} {8)) 90 (100)

3. Temporal Demand (TD)
Seberapa besar tekanan yang dirasakan berkaitan dengan waktuuntuk menyelesaikan

12

pekerjaan ini?

Lttt

Rendus Tl

o oy ¥ 13 (R} () 169) () L 90 (109

4. Own Performance (OP)
Seberapa besar tingkat keberhasilan yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan

Y Y Y I
5. E;;n (EFl)WI 2 139 4y (5 (L) m W) 90y (109
Seberapa besar kerja mental dan fisik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan
pekerjaan ni?
T Y A O

6. Frustation (FR)
Seberapa besar kecemasan, perasaan tertekan, dan stress yang dirasakan untuk

menyelesaikan pekerjaan ini?

Ll bty

Rendss lingzi

o o [ 13%) [ 55) (09) (] (L 190) (109)



2. Kinerja Karyawan
No. Pe SS TS STS
Saya berhasil mencapai target
1. | dalam menyelesaikan
pekerjaan
Selama bekerja, saya
2. | berusaha lebih baik dari rekan
kerja yang lain
3 Saya menghasilkan pekerjaan
" | yang berkualitas
Saya mampu menyelesaikan
4. | semua pekerjaan yang
menjadi tugas pokok
5 Saya menyelesaikan
" | pekerjaan tepat waktu
Saya memaksimalkan waktu
6. ,
yang ada dalam bekerja
3. tres Kerja
No. Pe SS TS STS
Saya tidak punya cukup waktu
1 untuk menyelesaikan semua
" | pekerjaan yang diberikan
pimpinan fakultas
Saya merasakan adanya
5 konflik dengan rekan dosen
" | lain karena perbedaan cara
mengajar
Saya memperbolehkan
3 peralatan mengajar yang
" | kurang memadai untuk
bekerja




Saya kurang mendapatkan
penjelasan mengenai

4. | jabaran, peran, wewenang
dan tanggung jawab dalam
struktur organisasi fakultas

Saya merasa kesulitan terkait
waktu yang diberikan

5. | pempinan dalam
menyelesaikan pekerjaan
yang diberikan

Saya mengajar tidak sesuai
dengan disiplin ilmu saya

4. Konflik Peran Ganda

No. Pertanyaan SS S R TS | STS

Pekerjaan - Keluarga

Pekerjaan saya
menghalangi waktu untuk
bertemu dengan keluarga

Sepulang kerja, saya
terlalu letih untuk

2. menjalankan aktivitas
bersama dengan suami
dan anak-anak

Jam kerja saya
3. mengurangi waktu saya
untuk bersama dengan

Setiba di rumah dari
tempat kerja, saya sudah
kehabisan tenaga untuk
menjalankan peran saya

No Pertanyaan SS S R TS STS




Saya menghabiskan
banyak waktu di kantor
sehingga tidka dapat lagi
mengurus pekerjaan rumah

Saat saya kembali ke
rumabh, saya tidak lagi
memiliki tenaga untuk
mengatur rumah tangga

Karena tuntutan
pekerjaan, saya sering
marah di rumah

Keluar

ga-Pekerjaan

Tuntutan urusan keluarga
membatasi jumlah jam
kerja saya di kantor

Kekuatiran tentang apa
yang akan terjadi di
rumah, membuat saya
sulit bekerja dengan baik

10.

Saya sangat letih megurus
pekerjaan di rumah
sehingga saya sudah
keletihan saat bekerja

11.

Keluarga saya
mengganggu sehingga
saya susah untuk bekerja

12.

Jadwal kerja saya sering
konflik dengan kehidupan
keluarga saya

13.

Keluarga saya  tidak
menyukai pekerjaan
dibawa ke rumah

14.

Karena masalah keluarga,
saya sering marah di
kantor




A. Analisis Univariat

ANALISIS SPSS

B. Umur
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 26-35 22 22.0 220 22.0
36-45 39 39.0 39.0 61.0
46-55 38 38.0 38.0 99.0
56-65 1 1.0 1.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Fakultas
Valid Cumulative
Freq Percent | Percent Percent
Valid Farmasi 2 20 20 20
FEB 8 8.0 8.0 10.0
FIB 8 8.0 8.0 18.0
FISIP 6 6.0 6.0 24.0
FKM 6 6.0 6.0 24.0
Hukum 6 6.0 6.0 24.0
IKP 7 7.0 7.0 43.0
Kedokteran 10 10.0 10.0 53.0
Kedokteran
Gigi 6 6.0 6.0 59.0
Kehutanan 3 3.0 3.0 62.0
Keperawatan 2 2.0 2.0 64.0
MIPA 8 8.0 8.0 72.0
Pertanian 7 7.0 7.0 79.0
Peternakan 9 9.0 9.0 88.0
Teknik 12 12.0 12.0 100.0
Total 100 100.0 100.0




LamaBekerja

Cumulative
Frequency | Percent [ Valid Percent Percent
Valid <6 tahun 22 22.0 22.0 22.0
>6 tahun 78 78.0 78.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
PendidikanTerakhir
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid S2 55 55.0 55.0 55.0
S3 45 45.0 45.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
JumlahAnak
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 1.00 21 21.0 21.0 21.0
2.00 40 40.0 40.0 61.0
3.00 24 24.0 24.0 85.0
4.00 9 9.0 9.0 94.0
5.00 6 6.0 6.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
PengasuhAnak
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Tidak 85 85.0 85.0 85.0
Ya 15 15.0 15.0 100.0
Total 100 100.0 100.0




Beban Kerja Kategori

Valid Cumulative
Freq | Percent | Percent Percent
Vali Beban Kerja RIngan 11 11.0 11.0 11.0
d Beban Kerja Sedang 63 63.0 63.0 74.0
Beban Kerja Berat 26 26.0 26.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Pekerjaan Keluarga Kategori
Valid Cumulative
Frequency | Percent | Percent Percent
Valid Tidak
Mengalami
Konflik 55 55.0 55.0 55.0
Pekerjaan
Keluarga
Mengalami
Konflik
Pekerjaan 45 45.0 45.0 100.0
Keluarga
Total 100 100.0 100.0




Keluarga Pekerjaan

Valid Cumulativ
Frequency | Percent Percent | e Percent
Valid Tidak
Mengalami
Konflik
77 77.0 77.0 77.0
Keluarga
Pekerjaan
Mengalami
Konflik
23 23.0 23.0 100.0
Keluarga
Pekerjaan
Total 100 100.0 100.0
Kategori Stress Kerja
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid Tidak
80 80.0 80.0 80.0
Stress
Stress
) 2 2.0 2.0 82.0
Ringan
Stress
12 12.0 12.0 94.0
Sedang
Stress 6 6.0 6.0 100.0
Total 100 100.0 100.0




Kategori Kinerja Dosen

Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid Mengalam
i
100 100.0 100.0 100.0
Penuruna
n
Kategori Stress Kerja
Cumulative
Frequency | Percent [ Valid Percent Percent
Valid Tidak
16 16.0 16.0
Stress
Stress
) 72 72.0 88.0
Ringan
Stress
12 12.0 100.0
Sedang
Total 100 100.0 100.0
B. Analisis Multivariat (Output AMOS)
Regression Weights: (Group number 1 — Default model)
Estimate S.E. C.R. P Label
SKC <--- BebanKerja -.049 126 -.391 .696
SKC <--- PekerjaanKeluarga 135 .238 .568 .570
SKC <--- KeluargaPekerjaan -.280 357 -.784 433
SKK <--- BebanKerja .062 .021 2.959 .003
SKK <--- PekerjaanKeluarga 112 .040 2.806 .005
SKK <--- KeluargaPekerjaan .015 .060 .250 .802
KinerjaDosen <--- BebanKerja -.058 .018 -3.264 .001
KinerjaDosen <--- PekerjaanKeluarga -.031 .033 -.922 .357
KinerjaDosen <--- KeluargaPekerjaan -.074 .048 -1.538 124
KinerjaDosen <--- SKK -.227 .081 -2.805 .005
KinerjaDosen <--- SKC .039 .014 2.850 .004

Standardized Regression Weights

: (Group number 1 - Default model)




Estimate
SKC <--- BebanKerja -.039
SKC <--- PekerjaanKeluarga .057
SKC <--- KeluargaPekerjaan -.078
SKK <--- BebanKerja .275
SKK <--- PekerjaanKeluarga .261
SKK <--- KeluargaPekerjaan .023
KinerjaDosen <--- BebanKerja -.288
KinerjaDosen <--- PekerjaanKeluarga -.081
KinerjaDosen <--- KeluargaPekerjaan -.130
KinerjaDosen <--- SKK -.256
KinerjaDosen <--- SKC .242
Variances: (Group number 1 - Default model)
Estimate S.E. C.R. P Label
BebanKerja 185.370 26.347 7.036 ***
PekerjaanKeluarga 52.032 7.396 7.036  ***
KeluargaPekerjaan 23.050 3.276 7.036  ***
el 290.648 41.311 7.036 ***
e3 8.147 1.158 7.036  ***
e2 5.263 748 7.036 ***
Matrices (Group number 1 - Default model)
Factor Score Weights (Group number 1 - Default model)
nTotaI Effects (Group number 1 - Default model)
KeluargaPekerjaan PekerjaanKeluarga BebanKerja SKK SKC
SKK .015 112 .062 .000 .000
SKC -.280 135 -.049 .000 .000
Kinerja -.088 -.051 -074 -227 039
Dosen
Standardized Total Effects (Group number 1 - Default model)
KeluargaPekerjaan PekerjaanKeluarga BebanKerja SKK  SKC
SKK .023 261 275 .000 .000
SKC -.078 .057 -.039 .000 .000
Kinerja -.155 -134 -368 -256 242
Dosen

Direct Effects (Group number 1 - Default model)




KeluargaPekerjaan PekerjaanKeluarga BebanKerja SKK  SKC
SKK .015 A12 .062 .000  .000
SKC -.280 135 -.049 .000  .000
Kinerja -.074 -.031 -058 -227 039
Dosen
Standardized Direct Effects (Group number 1 - Default model)
KeluargaPekerjaan  PekerjaanKeluarga BebanKerja SKK SKC
SKK .023 261 275 .000 .000
SKC -.078 .057 -039 .000 .000
Kinerja -130 -.081 -288 -256 242
Dosen
Indirect Effects (Group number 1 - Default model)
Kelugrga Pekerjaa Bebqn SKK  SKC
Pekerjaan Keluarga Kerja
SKK .000 .000 .000 .000 .000
SKC .000 .000 .000 .000 .000
Kinerja -.014 -.020 -016 .000 .000
Dosen
Standardized Indirect Effects (Group number 1 - Default model)
Kelugrga Pekerjaa Bebgn SKK  SKC
Pekerjaan nKeluarga Kerja
SKK .000 .000 .000 .000 .000
SKC .000 .000 .000 .000 .000
Kinerja -.025 -.053 -080 .000 .000
Dosen




REKOMENDASI PERSETUJUAN ETIK

___‘_ KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN
e RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
Jin. Perintis Kemerdekaan Km.10 Makassar 90245, Telp.(0411) 585658,
E-mail : fkm.unhas@agmail.com, website: https/fkm.unhas.ac.id/

REKOMENDASI PERSETUJUAN ETIK
Nomor: 5042/UN4.14.1/TP.01.02/2023

Tanggal: 30 Agustus 2023

Dengan ini Menyatakan bahwa Protokol dan Dokumen yang Berhubungan dengan Protokol
berikut ini telah mendapatkan Persetujuan Etik :

No.Protokol 22823062181 No. Sponsor
Protokol
Peneliti Utama Yusniar Anggraeny Sponsor Pribadi
Judul Peneliti Pengaruh Beban Kerja, Konfllk Peran Ganda dan Stres Kerja
terhadap Kinerja Dosen Wanita di Universitas Hasanuddin Tahun
2023
No.Versi Protokol | | Tanggal Versi 22 Agustus 2023
No.Versi PSP 1 Tanggal Versi 22 Agustus 2023
Tempat Penelitian | Universitas Hasanuddin
Judul Review ‘:I Exempted Masa Berlaku Frekuensi review
30 Agustus lanjutan
E] Expedited 2023 Sampal
30 Agustus
|:| Fullboard 2024
Ketua Komisi Etik [ Nama : Tanda tangan
Penelitian Prof.dr.Veni Hadju.M.Sc,Ph.D
s 2023
Sekretans  komusi | Nama : Tandn lang \\
Etik Penelitian Dr. Wahiduddin, SKM.,M.Kes _,_- N
30 Ag \gustus 2023

Kewajiban Pencliti Utama:

1. Menyerahkan Amandemen Protokol untuk persctujuan sebelum di implementastkan

2. Menycrahkan Laporan SAE ke Komis1 Etk dalsm 24 Jam dan dilengkapi dalam 7 hari dan Lapor
SUSAR dalam 72 Jam setclah Pencliti Utama menerima laporan

3. Menycrahkan Laporan Kemajuan (progress report) sctiap 6 bulan untuk penclitian resiko tinggn dan
sctiap sctahun untuk penclitian resiko rendsh

4. Menycrahkan laporan akhir setclah Penclitian berakhir

5. Meclaporakn penyimpangan dari protocol yang disctujur (protocel deviation/violation)

6. Mematuhi semua peraturan yang ditentukan
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SURAT KETERANGAN PENELITIAN

KEMENTERIAN PENDIDIKAN KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
JI. Perintis Kemerdekaan Km, 10 Makassar 90245, Telp.(0411) 585658,
c-mail : fkm.unhas@gmatl.com. website: https://fkm_unhas.ac.id/

Nomor  © 24976/UN4. 14,1/PT.01.04/2023 31 Agustus 2023
Lamp, o —
Hal 1zin Penelitian
Yih. - Dwektorat SDM Universitas Hasanuddin
Tempat

Dengan hormat, kami sampaikan bahwa mahasiswa Program Magister Kesalamatan dan Kesehatan
Kerja Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddn yang tersebut di bawah ini :

Nama ¢ Yusniar Anggraeny
Nomer Pokok 1 KO32221007
Program Studi . Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Bermaksud melakukan peneliian dalam rangka persiapan penulisan tesis dengan judul "PENGARUH
BEBAN KERJA, KONFLIK PERAN GANDA DAN STRES KERJA TERHADAP KINERJA DOSEN
WANITA DI UNIVERSITAS HASANUDDIN TAHUN 2023".

Pembimbing - 1. Prof. Dr. Lalu Muhammad Saleh, SKM.. M.Kes
2. Prof. Yahya Thamrin, SKM, M.Kes,. MOHS., Ph.D
Wakiu Penelitian = September - Oktober 2023

Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon kebljaksanaan Bapak/lou kiranya berkenan membert 1zin
kepada yang bersangkutan

Atas perhatian dan kerjasamanya, disampakan tenma kasih.

an. Dekan

NIP. 197604072005011004

Tembusan Yih:
1. Dekan FKM Unhas (Sedagal Laporan).
2. Ketus Program Studi S2 Kesalamatan dan Kasehatan Kerja FKM Unnas,
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SURAT BALASAN PENELITIAN

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN
Jalan Perintis Kemerdekaan K. 10 Makassar 90245
Telepon (0411) 586200, 589895 Faximili (0411) 585188
Laman unhas.ac.id

Nomoer @ 31709UNL LI 1/PT.01.04/2023 13 September 2023
Hal : Penyampaian

Yih, Ketua Program Studi Fakultas Kesehatan Masyaraka
Program Magister Keselamatan dan Kesehatan Kerja
Universitas Hasanuddin
Di
Makassar

Sehubungan dengan surat nomer 24976/UN4.14.1/PT.01.04/2023 tanggal 31 Agustus 2023
perihal 1zin Penelidan, dengan hommat kaml sampaikan bahwa pada prinsipnya menyerujul
pelaksanaan Penelitian bagl mahasiswa sebagai berikut:

Narma : Yusniar Anggraeny

Nomor Pokok : K032221007

Program Studi - Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Rencana Judul : PENGARUH BEBAN KERIA, KONFLIK PERAN GANDA DAN

STRES KERJIA TERHADAP KINERJA DOSEN WANITA DI
UNIVERSITAS HASANUDDIN TAHUN 2023,
Fakaltas - Kesehatan Masyarakat

Atas perhatian dan kerjasamanya, disampaikan terima kasih,

a.n. Wakll Rektor Bidang Sumber Daya Manusta,
Alumnt, dan Skstem Informasi,
Direktur Sumber Daya Manusia.

l'embusan : NIPI9B607211996031004
1. Wakil Rektor Bidang Sumber Dava Manusls,
Alumni, dan Sistem Informasi sebagal laporan;
2, Dekan Fakultas Kesshatan Masyarakat,
3. Kabag. Tata Usaha Fakultas Kesehatan Masyaraka;
4. Arsip,
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3. Alamat : Perum. Bumi Daya Indah Blok A/12
4. Kewarganegaraan : Warga Negara Indonesia

B. Riwayat Pendidikan
1. SLTA tahun 2016 di SMAN 5 Makassar
2. Sarjana (S1) tahun 2021 di Universitas Hasanuddin
3. Magister (S2) tahun 2024 di Universitas Hasanuddin



