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2. Dokumentasi

Banaasnih

Dokumentasi pengisian kuesioner oleh responden
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3. Lampiran Kuesioner

No Kuesioner :

KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH BUDAYA KERJA ORGANISASI
TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI KANTOR BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA DAERAH KOTA MAKASSAR

“

Bapak/Ibu yang kami hormati, saya Muhammad Fadil, mahasiswa Program Studi
Administrasi Publik, Universitas Hasanuddin yang saat ini sedang mengadakan
penelitian dalam rangka menyusun tugas akhir berupa skripsi dengan judul “Pengaruh
Budaya Kerja Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Di Kantor Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Makassar’. Kami memohon
kesediaan Bapak/lbu untuk mengisi kuesioner ini berdasarkan kondisi Bapak/Ibu
masing-masing saat ini dan apa adanya. Semua informasi yang didapatkan akan
menjadi bahan penelitian secara akademis dan semua jawaban akan dirahasiakan dan
tidak akan mempengaruhi penilaian organisasi terhadap kinerja Bapak/Ibu.

Atas bantuan, kesediaan waktu dan kerjasamanya Kami ucapkan terima
kasih.
Hormat saya,
Muhammad Fadil (E011191064)

Identitas Responden :

Nama
Jenis Kelamin : D Laki — Laki [:] Perempuan

Umnur ;[ ) <s0Tahun [ ] 3640Tahun [ ]46-50 Tahun
() 31-35Tahun[ | 4145Tahun [ )>50 Tahun
Pendidikan Terakhir ~ :( | SMA (]os (st
(] s2

Masa Kerja ;[ ) o10Tahun [ ] 1120Tahun [ }>21 Tahun
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Petunjuk pengisian :
Pilihlah salah satu jawaban dari keempat altemative jawaban yang sesuai dengan
memberikan tanda centang (V) pada salah satu kolom jawaban yang tersedia dan

1.

berilah alasan dari jawaban yang anda pilih

2. Keterangan jawaban sebagai berikut:
SS : Sangat Setuju TS : Tidak Setuju
S : Setuju STS : Sangat Tidak Setuju
A. Budaya kerja

NO Budaya Kerja SS TS | STS

A | Ketelitian

1 Saya mengerjakan pekerjaan dengan benar sesuai
dengan arahan yang diberikan
Saya bekerja dengan meperhatikan apa yang

2 | diberikan atasan demi mendapatkan hasil yang baik
dan sesuai harapan

3 Setelah menyelesaikan pekerjaan saya selalu
merapikan alat yang saya gunakan

d Sebelum memberikan hasil pekerjaan, saya akan
memeriksa terlebih dahulu

B | Tanggung Jawab

5 Saya selalu melaksanakan tugas dengan maksimal
serta memanfaatkan waktu yang diberikan
Dalam melakukan sesuatu saya selalu

6 | mementingkan kepentingan organisasi dari pada
kepentingan pribadi

7 Bila terjadi kesalahan dalam pekerjaan maka saya
berani menanggung resikonya

8 Saya berusaha untuk mencapai target yang telah

ditetapkan
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Jujur

Saya memberikan data/informasi yang sesuai

4 dengan keadaan sebenarnya
10 Saya membantu meringankan pekerjaan orang lain
dengan tulus dan senang hati
11 Dalam bekerja saya tidak menerima barang ataupun
jasa yang bukan hak saya
Saya bertanggung jawab atas apa yang saya
12 | ucapkan kepada orang-orang yang saya beri
pelayanan
D | Efisien
13 Saya melakukan pekerjaan sesuai dengan keahlian
saya
14 Atasan memberikan pekerjaan sesuai dengan
potensi saya
15 Saya memastikan untuk mematikan lampu pada
siang hari
16 Saya selalu memanfaatkan kertas bekas untuk
membuat draft-draft surat atau materi lainya
B. Kinerja Pegawai
NO Kinerja Pegawai SS TS | STS
A | Kualitas
1 Saya memiliki sebuah kualitas hasil yang sesuai
dengan standar kerja yang telah ditetapkan
2 Saya perlu meninkatkan kualitas kerja untuk
meningkatkan produktifitas kerja
3

Saya lebih suka memberikan kritik diluar forum rapat
atas hasil keputusan rapat
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Kuantitas

4 Saya mampu dan memahami tugas-tugas rutin
pekerjaan saya

5 Saya konsisten dan sabar dalam melaksanakan
setiap tugas dan pekerjaan saya

6 Saya kreatif dalam melaksanakan tugas dan
pekerjaan saya

C | Ketepatan Waktu

7 Saya menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan
waktu yang diberikan

8 Setiap hari saya hadir sesuia dengan waktu yang
ditentukan
Saya memanfaatkan serta mempergunakan waktu

9 | luang yang ada untuk menyelesaikan tugas atau
pekerjaan lainnya

D | Kerja sama

10 Saya dapat bekerja sama dengan pegawai lain
dengan baik

" Pekerjaan akan lebih mudah jika saya bekerjasama
dalam menyelesaikan pekerjaan

12

Saya bersedia membantu orang lain dalam suatu
kelompok yang mengalami kesulitan
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4. Tabulasi Data

Total X
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Total Y
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5. Hasil Uji Instrumen

5.1. Hasil Uji Validitas dan Reabilitas Variabel Budaya Kerja (X) dan

Kinerja Pegawai (Y)

> Validitas

Variabel X

Correlations
i %2 %3 & W5 i b 8 i 10 H EE %13 "4 W5 %16 | Tolal_x
£l Pearson Correlation 1 oo™ | 1000 61 FIH 5T 412 54 446 445 224 446 524 524 RGN 728
Sig. (21ailed) 000 00 000 000 00 000 000 0o 000 037 000 000 L 162 008 o0
N a7 87 87 B7 B7 BT 87 87 87 a7 a7 a7 87 87 87 BT B7
X2 Paarson Conelation | 1,000 1| 1000 861 e 571 At 524" 448 498 224 426 A4 B 151 282 728
Sig, (Hailed) 00o a0 000 000 00 000 .00g oo oo 037 000 00 ao0 182 08 000
N 87 ar 87 87 87 67 a7 a7 87 a7 ar a7 i 87 87 o7 [
3 Pearson Comelation | 10007 | 10007 1 E ETEN 0 A" 527 g 195" 224 I AT AT 151 282" 728"
Sig. (2ailed) 000 000 000 600 000 000 0ao 000 000 037 000 000 000 182 08 000
[ 87 a7 o7 87 87 87 a7 a7 87 a7 a7 a7 o1 87 87 87 87
£ Pearson Corslation | @&t 861 881 1| s o1 360 J60a 500 853 ar ET) 608 50y RECH BEE 788
Sig. (2-ailaa) 000 800 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 L 03 002 o0
[ 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 a7 4 87 87 87 87
ES Pearson Correlation B2 812 B12 %9 1 703 383 426 564 621 297 564 426 426 123 229 877
Sig. (2-ailzd) 060 800 000 000 000 000 000 000 000 008 000 000 000 257 031 oo
N 87 a7 87 87 &7 87 87 87 87 a7 a7 a7 87 87 87 87 87
Ed Pearson Corelation il AN A7 a8 0 1 210 208" ET IET 027 396 299 299 086 RE 4T
Sig, (ailed) 000 000 00 000 000 012 005 0o oo a7 000 005 005 42 REY 000
N 87 a7 87 87 87 87 87 a7 87 a7 a7 a7 87 87 87 87 [
7 Pearson Carrelation Atz e Atz 380" 383" 270 1 798 a7 T T a7 EIC are” B4 EIC 628"
Sig. (2tailed) oo 000 00 000 oo 012 000 000 02 oaz 000 oo [eo oee 04 000
N a7 ar a7 87 67 a7 a7 a7 87 a7 a7 ar Ed 87 87 a7 &7
£ Pearsan Canslation | 524 G 520 608 426 200 768 NGE 530 530 ZE] 548 588 EETH T 760
Sig. (2-ailaa) 000 800 000 000 000 005 000 000 000 000 000 000 L REE] 00 o0
[ a7 87 87 87 &7 87 a7 87 87 a7 a7 a7 il 87 87 87 87
X8 Paarson Correlation o A6 446 540 564 396 47 613 1 a07 T2 B2 613 A3 A28 308 760
Sig. (ailad) 000 800 200 000 000 00 000 000 000 000 000 000 oo 218 a0k o0
[l 87 a7 87 87 7 87 a7 a7 87 a7 a7 a7 87 87 87 87 87
B Pearson Canelation 4957 4987 95 653 &2 e E 5307 807 1 EC 807" 685 ES 198 K EIC
Sig. (2ailed) 00 00 000 000 00 002 000 000 000 000 000 00 088 000 000
n a7 o7 87 87 87 a7 87 87 a7 a7 a7 87 87 87 87 [
i1 Pearson Carrelafion a0 2 IGE 207" -027 T 530" 1 788" 1 807" a5 b 198 368 892"
Sig. (tailed) 037 037 000 006 807 002 000 000 0ao 000 000 000 066 000 000
N ar 87 87 87 a7 a7 a7 87 a7 a7 ar 4 87 87 87 BT
T Paarson Corrglation A6 448 590 564 396 07 613 821 aa7 507 1 758 755 218 406 838
Sig. (21ailed) 00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 043 00 000
N a7 87 &7 &7 a7 a7 87 a7 a7 ar il 87 87 a7 &7
EE] Paarson Conrslation 524 524 609 299 378 GE 685 685 758 1] 1000 289 537 e
Sig. (2-tailed) o000 Jao0 000 005 000 oo o000 000 Jooo .aoo o7 000 000
[l a7 87 [ &7 a7 87 a7 a7 a7 87 87 87 67 [
Xid Pearson Carrelation EEO G EIEN E5 N CEN g5 CEl 755" | 1000 1 288 EE EITe
Sip. (ailzd) 00 00 000 005 000 000 000 000 000 000 007 200 000
N a7 o7 87 87 a7 87 a7 a7 a7 87 81 87 87 87
Xi5 Fearson Garrelafion 151 51 178 123 086 184 [ 125 198 198 218 ET 280 1 A8 i
Sig. (2alled) 162 162 103 257 26 068 193 249 066 066 043 2007 007 000 000
N ar a7 &7 &7 &7 87 a7 87 a7 a7 a7 4 87 87 &7 BT
X6 Pearson Corlation 267 287 a7 220 161 308 454 308 368 368 408 537 537 A6 1 644
Sig. (21ailed) 0 008 002 033 137 004 009 004 00 000 000 000 000 000 o000
N ar 87 &7 &7 a7 a7 a7 a7 a7 a7 ar il 87 87 67 &7
TotalX  Pearson Correlation 726 7128 728 785 &7 476 625 769 760 608 697 836 841 Bt a7 644 1
Sig. (2ailed) 000 00 000 000 000 200 000 000 0o (it} 000 000 00 ao0 000 00
n 87 a7 87 87 87 87 a7 a7 87 a7 a7 a7 87 87 87 87 87
* Comelation is significant al the 0,01 level (2-tail=d)
* Comelation is significant atthe 0,05 level (2-tailed)
> Reabilitas
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M oof tems

412

16
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Variabel Y

> Validitas

Correlations

K] VI Y3 I Y5 Y6 Y7 Y8 e Y10 kil Y12 Total_Y
¥ Pzarson Comelation 1 | 1000 A7 783 Bas 845 845" 7537 845" 845" 753" 3 896
Sig. (2-talled) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 87 87 87 a7 87 a7 87 a7 a7 87 87 87
Y2 Pearson Comelation | 1.000” 1 A7 783 845 845" 845" 753" g45" 345" 753" 886
Sig. (2-talled) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 87 87 87 a7 87 a7 87 a7 a7 87 87 87
Y3 Pearson Correlation 417 e 1 388" 3507 350" 350" 308" 350" 350" 308" 505"
Sig. (2-failed) 000 000 000 001 001 001 004 001 001 004 000
N 87 87 a7 87 87 87 87 87 87 87 87
Y4 Pearson Comelation 783" 388" 1 L 830" 930" 855" 830" 230" 855" EER
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 87 87 a7 87 87 87 87 87 87 87 7 g7
Y5 Pearson Comelation 45" 350" w30 1| 10007 | 10007 820" | 1000" | 10007 920" | 10007 EEN
Sig. (2-tailed) 000 001 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 87 87 37 87 87 87 87 87 87 87 7 87
Y6 Pearson Comelation 845 845 350 8300 | 1,000 1 [ 1000 920" | 10007 | 10007 920" | 1.0007 979"
Sig. (2-tailed) 000 000 001 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 87 87 87 37 87 a7 87 a7 87 87 87 7 87
Y7 Paarson Comelation 845 845 3507 930" | 1,000 | 1000 1 920" | 10007 | 10007 920" EIEN
Sig. (2-tailed) 000 000 001 000 000 000 000 000 000 000 000
N 87 87 87 37 87 87 87 a7 87 87 87 87
va Pzarson Comslation 753 753 308" 8B5S a0 8207 020" 1 920" 9207 | 10007 20" 9207
Sig. (2-tailed) 000 000 004 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 87 87 87 37 87 87 87 a7 87 87 87 87
¥4 Pzarson Comelation 845 845 3507 830" | 1000”7 | 10007 | 10007 920" 1| 10007 920" | 1000 a7y
Sig. (2-talled) 000 000 001 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 87 87 87 a7 87 a7 87 87 87 87 87 7 87
Y10 Pearson Comelation 845" 45" 3507 930" | 1000 | 10007 | 10007 820" | 40007 1 920" a7y
Sig. (2-talled) 000 000 001 000 000 000 000 000 000 000
N 87 87 87 87 a7 87 a7 a7 87 87 87
Y1 Pearson Correlation 7537 753 308" 820" 520" 20" | 10007 920" 320" 1 920"
Sig. (2-failed) 000 000 004 000 000 000 000 000 000 000
N 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87
Y12 Pearson Correlation 845" aas” 3507 930" | 10007 | 10007 | 10007 9207 | 1.000" | 10007 920" 1 EE
Sig. (2-tailed) 000 000 001 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 87 87 87 a7 87 87 87 87 87 87 87 7 g7
Total_Y  Pearson Cormelation S I 505 037" B 879" 79" 820" o78” arg” 920" E 1

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N g7 87 87 37 87 27 87 87 a7 87 87 7 g7

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

> Reabilitas

Reliahility Statistics
Cronbach's
Alpha M oof ltems
4972 12
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5.2 Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Lnstandardiz

ed Residual

I ar
Marmal Parameters®® Mean J0oooooa
Std. Deviation 1,79065870

Most Extreme Differences  Absolute 284
Positive 163

Megative -.284

Test Statistic 284
Asymp. Sig. (2-tailed) .ooo*®

a. Test distribution is Mormal.

h. Calculated from data.

c. Lilliefars Significance Carraction.

Pendapat central limit theorem menyatakan bahwa data yang

memiliki jumlah lebih dari 30 sampel maka dianggap normal.

5.3 Hasil Uji Linearitas

ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Kinerja F'eg_awai * Between Groups  (Combined) 627,351 80,622 38,540 000
Budaya Kerja Linearity 535,302 535302 | 230,198 000
Deviation from Linearity 92,049 15,341 6,597 000
Within Groups 183,706 2,325
Total 811,057
5.4 Hasil Uji Heterokedastisitas
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coeflicients
Model B Std. Error Beta 1 Sig.
1 (Constant) 20,715 2,389 8,671 oo
Budaya Kerja - 316 038 - 666 -8,22 000

a. Dependent Variable: res2

96




6. Lampiran Surat Izin Melakukan Penelitian dari Fakultas

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
Jalan Perintis Kemerdekaan Km. 10 Makassar 90245
Telepon (0411) 585024, FAX (0411) 585024 Laman www_fisip.unhas.ac.id

Nomor §3673: /UN4.8.1/PT.01.04/2023 09 Agustus 2023
Hal : Permohonan Izin Melakukan
Penelitian / Wawancara

Yth. Gubernur Sulawesi Selatan
c.q. Kepala UPT P2T, BKPMD Prov. Sulsel
Makassar.

Dengan hormat, kami sampaikan bahwa mahasiswa Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
Universitas Hasanuddin yakni:

nama : Muhammad Fadil

no. pokok : EO011 19 1064

departemen . Ilmu Administrasi

prog.Studi : Administrasi Publik

alamat . JIn Perintis Kemerdekaan 4 Lr. 9

Bermaksud melakukan Penelitian lapangan/kepustakaan dalam rangka penyusunan
skripsi yang berjudul : Pengaruh Budaya Kerja Organisasi terhadap Kinerja Pegawai
dikantor Badan Kepegawaian dan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Makassar

Sehubungan dengan hal tersebut, maka kami mohon kiranya agar yang bersangkutan
diberikan izin melakukan penelitian yang di maksud.

Demikian penyampaian kami, atas perhatian dan bantuannya diucapkan terima kasih.

a.n. Dekan
Wakil Dekan-Bidang Akademik
. dan Kemahasisw:

. Dr. Hasniati, S.S¢s., M.Si @
Tembusan : . NIP 196801011997022001 7) , A
1. Dekan Fisip Unhas Wr gy oo _J

2. Ketua Departemen Ilmu Administrasi Fisip Unhas
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. Lampiran Surat Izin Melakukan Penelitian dari PTSP Provinsi Sulawesi
Selatan

PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
JI.Bougenville No.5 Telp. (0411) 441077 Fax. (0411) 448936
Website : http://simap-new.sulselprov.go.id Email : ptsp@sulselprov.go.id
Makassar 90231

Nomor 1 23355/S.01/PTSP/2023 Kepada Yth.
Lampiran e Walikota Makassar

Perihal : lzin penelitian

di-
Tempat

Berdasarkan surat Dekan FISIP Univ Hasanuddin Makassar Naemor : 5767/UN4.8.1/PT.01.04/2023
tanggal 09 Agustus 2023 perihal tersebut diatas, mahasiswalpene ti dibawah ini:

Nama : MUHAMMAD FADIL i
Nomor Pokok . E011191064 ¢
Program Studi : limu Administrasi
Pekerjaan/Lembaga ;. Mahasiswa (S1)

Alamat . JI. P. Kemerdekaan

PROVINSI SULAWESI SELATAN

Bermaksud untuk melakukan penelitian di daerah/kantor saudara dalam rangka menyusun SKRIPSI,
dengan judul :

" PENGARUH BUDAYA KERJA ORGANISASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI KANTOR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KOTA MAKASSAR "

Yang akan dilaksanakan dari : Tgl. 10 Agustus s/d 10 September 2023

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, pada prinsipnya kami menyetujui kegiatan dimaksud
dengan ketentuan yang tertera di belakang surat izin penelitian.

Demikian Surat Keterangan ini diberikan agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Diterbitkan di Makassar
Pada Tanggal 10 Agustus 2023

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU PROVINS| SULAWESI SELATAN

ASRUL SANI, S.H., M.Si.
Pangkat : PEMBINA TINGKAT |
Nip : 19750321 200312 1 008

Tembusan Yth
1. Dekan FISIP Univ Hasanuddin Makassar di Makassar;
2. Pertinggal.
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8. Lampiran Surat Keterangan Penelitian dari PTSP Provinsi Sulawesi
Selatan

PEMERINTAH KOTA MAKASSAR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JL. Jendral Ahmad Yani No. 2 Makasssar 90171
d 1

Websi pmptsp kota.go.id

SURAT KETERANGAN PENELITIAN
Nomor: 070/246/SKP/SB/DPMPTSP/8/2023

DASAR:

a. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2018 tentang Penerbitan
Keterangan Penelitian.

b. Peraturan Dacrah Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan Organisasi Perangkat Daerah

¢. Peraturan Walikota Nomor 4 Tahun 2023 tentang Penyelenggaraan Perizinan Berbasis Resiko,
Perizinan Non Berusaha dan Non Perizinan

d. Keputusan Walikota Makassar Nomor 954/503 Tahun 2023 Tentang Pendelegasian Kewenangan
Perizinan Berusaha Berbasis Resiko, Perizinan Non Berusaha dan Non Perizinan yang Menjadi
Kewenangan Pemerintah Daerah Kepada Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Makassar Tahun 2023

¢. Surat Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Sulawesi
Selatan nomor 070/246/SKP/SB/DPMPTSP/8/2023, Tanggal 10 Agustus 2023

f. Rekomendasi Teknis Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Makassar nomor 070/246/SKP-
SB/BKBP/8/2023

Dengan Ini Menerangkan Bahwa :

Nama : MUHAMMAD FADIL

NIM / Jurusan : E011191064 / llmu Administrasi Publik

Pekerjaan 3 Mahasiswa (S1)

Alamat 3 JI. P. Kemerdekaan Km. 10, Makassar

Lokasi Penelitian 4 Terlampir-,

Waktu Penelitian : 10 Agustus 2023 - 10 September 2023

Tujuan : Skripsi

Judul Penelitian 3 "PENGARUH BUDAYA KERJA ORGANISASI TERHADAP

KINERJA PEGAWAI DI KANTOR BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
DAERAH KOTA MAKASSAR"

Dalam melakukan kegiatan agar yang bersangkutan memenuhi ketentuan sebagai berikut:

a. Surat Keterangan Penelitian ini diterbitkan untuk kepentingan penelitian yang bersangkutan
selama waktu yang sudah ditentukan dalam surat keterangan ini.

b. Tidak dibenarkan melakukan penelitian yang tidak sesuai / tidak ada kaitannya dengan judul dan
tujuan kegiatan penelitian.

c. Melaporkan hasil penelitian kepada Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Makassar
melalui email bidangpoldagrikesbangpolmks@gmail.com.

d. Surat Keterangan Penelitian ini dicabut kembali apabila pemegangnya tidak menaati ketentuan
tersebut diatas.

Ditetapkan di Makassar
Pada tanggal: 2023-08-22 15:27:48

@ Ditandatangani secara elektronik oleh

3. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

h KOTA MAKASSAR

A. ZULKIFLY, S.STP,, M.Si.

Tembusan Kepada Yth:

. 1. Pimpinan Lembaga/Instansi/Perusahaan Lokasi Penelitian;
2. Pertinggal,-
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9. Lampiran Surat Keterangan Telah Melakukan Penelitian dari Badan
Kepegawain dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota
Makassar

PEMERINTAH KOTA MAKASSAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KOTA MAKASSAR

JI. Jenderal Ahmad Yani No. 2 Makassar 90111 €3(0411) 3622357 @ Fax (0411) 3622357 @ bkdmakassar.web.id

SURAT KETERANGAN
Nomor : 800/ t62\ /BKPSDMD/ 1X /2023

Yang bertandatangan dibawah ini, Kasubag.Umum dan Kepegawaian Kota
Makassar menerangkan bahwa Mahasiswa tersebut dibawah ini:

Nama : MUHAMMAD FADIL

NIM / Jurusan . E011191064 / llmu Administrasi Publik

Pekerjaan . Mahasiswa (S1) UNHAS Makassar

Alamat . JI. Perintis Kemerdekaan KM. 10 Makassar

Judul . “Pengaruh Budaya Kerja Organisasi Terhadap Kinerja

Pegawai di Kantor Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota
Makassar”’
Benar telah melaksanakan penelitian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kota Makassar Mulai Tanggal 10 Agustus 2023 s/d
10 September 2023, dalam rangka pengambilan data, informasi dan pembagian
kuesioner untuk menyusun Skripsi yang berjudul:

“PENGARUH BUDAYA KERJA ORGANISASI TERHADAP KINERJA
PEGAWAI DI KANTOR BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KOTA MAKASSAR”

Demikian surat keterangan ini dibuat dan dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Makassar, 11 September 2023
—Kasubag. Umum dan

. Kepegawaian BKPSDMD
o

|
V1

/" MUH_SEPTIAN PAHLEVI BUSRIS.STP
“==Pangkat : Penata Muda /Ill/b
NIP : 19949032017081001
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