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Lampiran 3 Kuesioner 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH AUDITOR INTERNAL, PENGENDALIAN INTERNAL, DAN 

IMPLEMENTASI GOOD CORPORATE GOVERNANCE TERHADAP PENCEGAHAN 

KECURANGAN (FRAUD) 

Lampiran :  Kuesioner Penelitian 

Perihal  :  Permohonan Bantuan Pengisian Kuesioner Penelitian 

 

Kepada Yth 

Bapak/lbu/Saudara (i) Responden 

 

Dengan Hormat, 
 

Sehubungan dengan salah satu persyaratan untuk memperoleh gelar Sarjana 

Ekonomi di Universitas Hasanuddin (Unhas) Makassar, peneliti bermaksud untuk 

menyusun skripsi yang berjudul “Pengaruh Auditor Internal, Pengendalian Internal, dan 

Implementasi Good Corporate Governance terhadap Pencegahan Kecurangan (Fraud)”, 

maka peneliti memerlukan data penelitian sesuai dengan judul tersebut. Peneliti menyadari 

sepenuhnya, kehadiran kuesioner ini dapat mengganggu aktivitas Bapak/lbu yang sangat 

padat. Namun demikian, dengan segala kerendahan hati peneliti memohon kiranya 

Bapak/lbu berkenan meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner ini. Partisipasi Bapak/lbu 

sangat penting bagi kesuksesan studi ini, kerahasiaan jawaban Bapak/lbu sepenuhnya 

dijamin dan jawaban tersebut semata-mata hanya diperlukan untuk kepentingan penelitian 

dalam rangka penyusunan skripsi ini. 

Demikian surat ini peneliti sampaikan beserta kuesionernya. Atas perhatian 

serta kerjasama Bapak/lbu, peneliti ucapkan terima kasih. 

 

 

 

 
 

Hormat saya 

Fatmawati 
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I. IDENTITAS RESPONDEN 

Untuk keabsahan data penelitian ini, saya mengharapkan kepada 

Bapak/Ibu/Saudara(i) untuk mengisi data berikut ini: 

Nama Responden :         (Boleh Diisi atau Tidak) 

Jenis Kelamin : Laki-Laki  /  Perempuan 
 

Umur : Tahun  

Pendidikan Terakhir :   

Jabatan :   

Masa Kerja : Tahun  

*) coret yang tidak perlu 

 

II. PETUNJUK PENGISIAN 

1. Isilah data responden pada tempat yang telah disediakan 

2. Berilah jawaban untuk setiap nomor pada kuesioner dengan memberi 

tanda checklist (ⱱ) pada kolom disebelah pertanyaan 

3. Berikanlah jawaban yang sejujurnya. 

4. Kami menjamin kerahasiaan jawaban anda. 

 

Keterangan: 

STS :  Sangat Tidak Setuju 

TS :  Tidak Setuju 

N :  Netral 

S :  Setuju 

SS :  Sangat Setuju 
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KUESIONER AUDITOR INTERNAL 

NO PERTANYAAN STS TS N S SS 

A) Independensi 

1 Auditor Internal bertanggung jawab kepada 

direktur utama dan memiliki hubungan kerja 

fungsional dengan dewan komisaris. 

          

2 Departemen audit internal terpisah dari 

departemen lain dalam struktur perusahaan. 

     

3 Hubungan auditor internal dengan departemen 

yang diperiksa berlaku hanya pada saat 

dilakukan audit, bukan sebagai mitra dalam 

melaksanakan tugas lainnya. 

     

B) Kemampuan Profesional 

4 Auditor internal memiliki pengetahuan, 

keterampilan dan disiplin ilmu  yang sesuai 

dengan pekerjaannya 

          

5 Auditor internal diberikan kesempatan mengikuti 

pendidikan dan pelatihan yang diadakan baik 

dalam maupun diluar perusahaan. 

          

6 Auditor internal mampu menyesuaikan diri pada 

kondisi-kondisi yang tidak diinginkan, sehingga 

pelaksanaan audit tetap menghasilkan audit yang 

berkualitas. 

     

C) Ruang Lingkup Pekerjaan 

7 Auditor internal selalu melakukan pengawasan 

terhadap dokumen, catatan, dan laporan yang 

berkaitan dengan materialitas 

          

8 Auditor internal secara periodik memeriksa 

perusahaan kantor cabang dan kantor pusat 

sesuai dengan kebijakan perusahaan 
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NO PERTANYAAN STS TS N S SS 

9 Auditor internal memastikan bahwa laporan 

perusahaan sudah mengandung informasi yang 

akurat, dapat dibuktikan kebenarannya, tepat 

waktu, lengkap, dan berguna bagi perusahaan. 

     

D) Pelaksanaan Kegiatan Pemeriksaan 

10 Auditor internal terlebih dahulu melakukan 

perencanaan pemeriksaan sebelum melakukan 

pemeriksaan audit. 

          

1 Auditor internal memahami seluruh proses bisnis 

perusahaan yang berhubungan dengan 

penugasan audit. 

          

12 Auditor internal memperoleh bukti-bukti yang 

cukup, kompeten, dan relevan kemudian 

menganalisis dan mendokumentasikan bukti- 

bukti tersebut untuk mendukung hasil 

penugasan. 

     

Sumber: Kuesioner Penelitian  (Mufariza, 2018) dan (Anathasia, 2018) 
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KUESIONER PENGENDALIAN INTERNAL 

NO PERTANYAAN STS TS N S SS 

A) Lingkungan Pengendalian 

13 Lembaga memiliki integritas dan nilai etika yang 

baik  dalam menunjang pencapaian tujuan 

lembaga. 

          

14 Lembaga sudah memiliki struktur organisasi yang 

dapat menjelaskan tugas dan wewenang dengan 

tepat 

          

15 Lembaga memiliki struktur organisasi yang jelas 

dalam mencerminkan tugas, wewenang dan 

tanggung jawab untuk pencapaian tujuan 

          

B) Penilaian Risiko 

16 Saya dapat mempertimbangkan faktor-faktor 

yang dapat menyebabkan permasalahan dalam 

melakukan pekerjaan 

          

17 Saya dapat memperhitungkan besarnya risiko 

bagi lembaga apabila lalai dalam bekerja 

          

18 Saya dapat mengatasi dan menyelesaikan 

permasalahan yang terjadi dalam melakukan 

pekerjaan 

     

C) Aktivitas Pengendalian 

19 Terdapat pemisahan tugas yang jelas antara 

fungsi- fungsi yang ada untuk menghindari 

kesalahan maupun fraud dalam lembaga. 

          

20 Kegiatan yang dilakukan karyawan dalam 

lembaga selalu diketahui dan disetujui oleh 

pimpinan. 

     

21 Saya memiliki dokumen dan catatan yang 

lengkap untuk setiap transaksi 
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NO PERTANYAAN STS TS N S SS 

22 Adanya evaluasi terhadap pekerjaan yang telah 

dilakukan oleh karyawan 

     

D) Informasi dan Komunikasi 

23 Saya menganggap bahwa sistem informasi yang 

dimiliki oleh lembaga sudah sesuai dengan 

kebutuhan lembaga 

          

24 Saya selalu memperoleh dan 

mengkomunikasikan informasi ke semua pihak 

yang terkait sesuai dengan informasi yang benar 

          

25 Saya mengklasifikasikan informasi yang sesuai 

dengan yang dibutuhkan. 

     

E) Pemantauan 

26 Manajer memantau kinerja karyawan terus 

menerus 

          

27 Manajer mengevaluasi hasil dari 

pemantauan yang  telah dilakukan. 

          

28 Manajer menindaklanjuti hasil pemantauan      

Sumber: Kuesioner Penelitian (Faiqoh, 2019) 
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KUESIONER IMPLEMENTASI GOOD CORPORATE GOVERNANCE 

NO PERTANYAAN STS TS N S SS 

A) Transparansi 

29 Perusahaan selalu transparan/terbuka akan 

akses informasi mengenai prosedur, syarat, 

waktu penyelesaian dan biaya dalam proses 

pelayanan. 

          

30 Perusahaan menempatkan laporan keuangan 

dan analisis manajemennya di internet. 

          

31 Perusahaan menyampaikan uraian mengenai 

kondisi perusahaan. 

     

B) Akuntabilitas 

32 Perusahaan memiliki Pedoman Corporate 

Governance tertulis yang mengatur secara rinci 

hak-hak dan kewajiban pekerja. 

          

33 Perusahaan memastikan dengan adanya  

Pedoman Corporate Governance dapat 

menurunkan frekuensi KKN 

          

34 Pedoman Kode Etik tersebut didistribusikan 

kepada semua karyawan perusahaan 

     

C) Pertanggungjawaban 

35 Perusahaan berpegang pada prinsip kehati-

hatian, patuh terhadap peraturan perundang-

undangan, anggaran dasar dan peraturan 

perusahaan. 

          

36 Kewajiban perusahaan dilakukan sesuai dengan 

peraturan yang berlaku dan tepat waktu. 

          

37 Perusahaan melaksanakan tanggung jawab 

sosial dengan menerapkan kepedulian terhadap 

masyarakat dan kelestarian lingkungan sekitar. 
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NO PERTANYAAN STS TS N S SS 

D) Independensi 

38 Pengelolaan perusahaan bebas dari pengaruh 

pihak lain. 

     

39 Kegiatan Perusahaan dilaksanakan sesuai 

dengan perundang-undangan yang berlaku 

     

E) Kewajaran 

40 Perusahaan senantiasa memperhatikan 

kepentingan seluruh pihak-pihak yang 

berkepentingan (stakeholders) dan karyawan 

berdasarkan asas kesetaraan dan kewajaran. 

          

41 Perusahaan memberikan perlakuan setara dan 

wajar kepada stakeholders sesuai kontribusi dan 

manfaat yang diberikan. 

          

42 Perusahaan memberikan kesempatan sama 

dalam penerimaan karyawan, berkarir dan 

melaksanakan tugasnya secara profesional. 

     

43 Perusahaan memberikan kompensasi sesuai 

dengan prestasi kerja individu. 

     

Sumber: Kuesioner Penelitian  (Mufariza, 2018) dan (Pratiwi, 2020) 

 

 

 

  



 
 
 

85 
 

 
 

KUESIONER PENCEGAHAN KECURANGAN (FRAUD) 

NO PERTANYAAN STS TS N S SS 

A) Budaya Kejujuran dan Etika yang Bernilai Tinggi 

44 Hal yang wajar jika saya menggunakan kendaraan 

dinas perusahaan untuk keperluan pribadi 

          

45 Perusahaan mempunyai sistem penghargaan 

terhadap hasil kinerja karyawan 

     

46 Perusahaan telah memiliki media untuk 

melaporkan tindak fraud atau pelanggaran hukum 

     

47 Perusahaan memberikan sanksi/hukuman yang 

tegas kepada pegawai yang melakukan fraud 

     

B) Tanggung Jawab Manajemen untuk Mengevaluasi Risiko-Risiko Fraud 

48 Perusahaan  sudah memiliki sistem pengendalian 

internal yang memadai untuk menangani risiko 

risiko fraud 

          

49 Pengaturan rotasi kerja merupakan salah satu cara 

untuk mencegah timbulnya  fraud 

          

50 Perubahan gaya hidup seorang karyawan yang 

tiba- tiba berubah merupakan salah satu indikasi 

fraud 

     

C) Pengawasan dari Komite Audit 

51 Perusahaan menjalankan pengendalian internal  

sesuai dengan kebijakan dan prosedur yang telah 

ditentukan. 

          

52 Perusahaan mampu menanamkan efek jera 

terhadap oknum yang melakukan tindak fraud 

          

Sumber: Kuesioner Penelitian (Nurhasanah, 2020) 
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Lampiran 4 Profil Responden 

1. Profil Responden Berdasarkan Umur  

Umur Jumlah Persentase 

18 – 25 Tahun 6 7,8% 

26 – 35 Tahun 55 71,4% 

35 – 45 Tahun 15 19,5% 

> 45 Tahun 1 1,3% 

Total 77 100% 

 

2. Profil Responden Berdasarkan Jenis Kelamin 

Jenis Kelamin Jumlah Persentase 

Laki-Laki 42 55% 

Perempuan 35 45% 

Total 77 100% 

 

3. Profil Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir 

Pendidikan Terakhir Jumlah Persentase 

SMA/SMK/MA 2 2,6% 

Sarjana/S1 68 88,3% 

Magister/S2 7 9,1% 

Doktor/S3 0 0% 

Total 77 100% 
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4. Profil Responden Berdasarkan Masa Kerja 

Masa Kerja Jumlah Persentase 

< 2 Tahun 3 3,9% 

2 – 5 Tahun 12 15,6% 

> 5 Tahun 62 80,5% 

Total 77 100% 
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Lampiran 5 Jawaban Responden Variabel 

Jawaban Responden Variabel X1 (Auditor Internal) 

No AI1 AI2 AI3 AI4 AI5 AI6 AI7 AI8 AI9 AI10 AI11 AI12 

1 5 5 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 

2 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 

3 4 4 5 4 5 4 5 5 4 3 3 4 

4 5 5 4 4 3 4 4 3 4 3 3 3 

5 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

6 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 

7 4 4 4 4 5 3 4 4 4 4 4 4 

8 5 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 3 

9 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

10 3 5 4 3 5 5 3 4 4 4 4 4 

11 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 

12 5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 5 4 

13 5 4 4 4 5 5 4 5 5 5 4 4 

14 4 4 4 5 5 4 5 4 5 4 4 5 

15 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 3 

16 5 5 5 5 5 3 3 4 3 5 5 5 

17 5 4 5 4 5 5 4 4 5 5 3 5 

18 4 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 

19 4 4 3 4 3 4 4 4 5 4 5 5 

20 5 4 3 4 4 3 4 4 4 5 3 4 

21 5 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 

22 4 4 4 5 5 4 3 5 5 4 4 3 
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No AI1 AI2 AI3 AI4 AI5 AI6 AI7 AI8 AI9 AI10 AI11 AI12 

23 5 3 5 3 5 3 4 4 4 3 3 3 

24 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 

25 4 4 4 4 3 5 4 3 3 4 3 4 

26 4 4 3 4 3 4 3 4 4 5 4 5 

27 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 3 

28 4 5 4 5 4 4 4 4 5 4 5 5 

29 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 

30 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 

31 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 

32 4 5 4 3 5 4 4 4 5 5 5 5 

33 4 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 

34 4 4 3 4 4 4 5 4 5 3 4 5 

35 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

36 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 

37 5 4 4 5 4 4 4 4 5 5 4 5 

38 4 4 3 5 5 2 3 3 5 4 4 4 

39 5 3 4 4 4 4 5 5 5 4 3 3 

40 4 4 4 4 3 3 4 4 5 5 5 5 

41 4 5 4 3 2 3 3 3 5 4 5 4 

42 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 

43 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 

44 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

45 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 

46 2 4 4 5 5 3 4 4 4 4 4 4 

47 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 
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No AI1 AI2 AI3 AI4 AI5 AI6 AI7 AI8 AI9 AI10 AI11 AI12 

48 3 4 4 4 5 4 3 4 4 3 4 4 

49 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

50 3 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 

51 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 

52 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

53 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

54 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 

55 3 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 

56 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 

57 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 

58 3 5 4 3 5 5 3 4 4 4 4 4 

59 4 4 4 5 5 4 5 4 5 4 4 5 

60 4 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 

61 4 4 3 4 3 4 4 4 5 4 5 5 

62 5 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 

63 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 

64 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 

65 4 4 4 4 5 3 4 4 4 4 4 4 

66 5 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 3 

67 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

68 3 5 4 3 5 5 3 4 4 4 4 4 

69 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 

70 5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 5 4 

71 5 4 4 4 5 5 4 5 5 5 4 4 

72 4 4 4 5 5 4 5 4 5 4 4 5 
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No AI1 AI2 AI3 AI4 AI5 AI6 AI7 AI8 AI9 AI10 AI11 AI12 

73 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 3 

74 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 

75 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

76 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

77 3 5 4 3 5 5 3 4 4 4 4 4 
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Jawaban Responden Variabel X2 (Pengendalian Internal) 

No PI1 PI2 PI3 PI4 PI5 PI6 PI7 PI8 PI9 PI10 PI11 PI12 PI13 PI14 PI15 PI16 

1 5 4 4 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 5 5 4 

2 5 4 4 5 5 4 4 5 5 4 5 4 5 4 4 5 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

7 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 

8 5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 

9 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 

10 5 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 5 3 

11 5 5 4 4 5 5 4 3 4 4 5 4 5 4 4 4 

12 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 5 5 4 4 

13 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 3 4 4 3 4 

14 3 4 5 4 4 5 4 4 5 5 4 4 4 3 3 4 

15 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 

16 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 

17 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 

18 5 4 4 4 5 5 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 

19 4 5 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 

20 4 4 5 4 5 4 5 2 4 4 4 4 5 4 5 4 

21 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 5 5 4 

22 4 4 5 5 5 4 4 5 4 4 4 5 5 4 4 4 

23 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 

24 4 4 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 4 5 5 
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No PI1 PI2 PI3 PI4 PI5 PI6 PI7 PI8 PI9 PI10 PI11 PI12 PI13 PI14 PI15 PI16 

25 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 

26 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 

27 4 5 5 5 5 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 

28 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

29 4 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 

30 5 4 4 5 5 4 5 4 5 5 4 5 4 4 4 5 

31 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 

32 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 

33 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 4 

34 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 4 5 

35 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 

36 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 

37 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 

38 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

39 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

41 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 4 3 3 4 

42 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 

43 4 3 3 4 4 4 3 5 5 4 5 5 4 5 3 5 

44 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 5 4 5 4 5 

45 5 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 

46 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 4 5 4 5 

47 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 

48 4 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

49 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
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No PI1 PI2 PI3 PI4 PI5 PI6 PI7 PI8 PI9 PI10 PI11 PI12 PI13 PI14 PI15 PI16 

50 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

51 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

52 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

53 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

54 4 5 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 

55 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 

56 4 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 5 4 5 4 5 

57 5 4 5 4 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 

58 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 4 5 4 4 5 

59 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

60 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 

61 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 4 4 

62 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 

63 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 

64 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

65 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 

66 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 

67 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 

68 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 3 

69 5 5 4 4 5 5 4 3 4 4 5 4 5 4 4 4 

70 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 5 5 4 4 

71 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 3 4 4 3 4 

72 3 4 5 3 3 3 3 3 3 5 4 4 4 3 3 4 

73 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 3 3 3 5 4 

74 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 
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No PI1 PI2 PI3 PI4 PI5 PI6 PI7 PI8 PI9 PI10 PI11 PI12 PI13 PI14 PI15 PI16 

75 4 4 4 4 4 3 3 3 3 5 5 5 5 5 4 4 

76 4 4 4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 

77 5 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 5 3 
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Jawaban Responden Variabel X3 (Implementasi Good Corporate Governance) 

No 
IGCG

1 
IGCG

2 
IGCG

3 
IGCG

4 
IGCG

5 
IGCG

6 
IGCG

7 
IGCG

8 
IGCG

9 
IGCG 

10 
IGCG 

11 
IGCG 

12 
IGCG 

13 
IGCG 

14 
IGCG 

15 

1 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 

2 4 4 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 4 5 

3 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 3 4 4 4 

4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 

5 4 4 4 5 3 4 5 3 3 3 5 5 5 4 4 

6 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 

7 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 

8 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 

9 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 

10 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 

11 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 

12 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

13 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 

14 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 

15 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 

16 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

17 5 4 4 5 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 3 

18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

19 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 4 3 3 

20 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 

21 3 4 3 4 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
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No 
IGCG

1 
IGCG

2 
IGCG

3 
IGCG

4 
IGCG

5 
IGCG

6 
IGCG

7 
IGCG

8 
IGCG

9 
IGCG 

10 
IGCG 

11 
IGCG 

12 
IGCG 

13 
IGCG 

14 
IGCG 

15 

24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

25 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

26 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 

28 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 

29 1 3 2 3 3 1 3 2 1 3 2 3 2 3 2 

30 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 

31 4 2 2 3 1 3 2 1 2 3 1 1 2 1 1 

32 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

33 1 3 2 5 2 2 1 2 1 3 4 4 1 3 2 

34 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

35 5 1 3 2 4 1 3 2 3 2 5 3 1 2 3 

36 1 3 3 4 4 2 2 5 5 2 1 3 3 1 5 

37 3 2 1 2 3 2 4 5 1 1 4 2 2 1 2 

38 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

39 2 5 3 1 2 3 3 1 1 2 1 3 3 2 3 

40 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 1 2 4 

41 1 3 1 3 2 4 2 1 5 5 5 2 4 2 1 

42 4 5 4 5 4 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 

43 4 3 3 4 4 4 3 5 5 4 5 5 4 5 3 

44 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 5 4 5 4 

45 5 3 4 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 3 4 

46 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 4 5 4 

47 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 3 3 4 4 
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No 
IGCG

1 
IGCG

2 
IGCG

3 
IGCG

4 
IGCG

5 
IGCG

6 
IGCG

7 
IGCG

8 
IGCG

9 
IGCG 

10 
IGCG 

11 
IGCG 

12 
IGCG 

13 
IGCG 

14 
IGCG 

15 

48 4 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

49 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

50 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

51 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

52 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

53 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

54 4 5 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 

55 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 

56 4 5 5 4 3 4 5 3 4 5 5 5 4 5 4 

57 5 4 5 4 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 

58 3 4 3 3 3 4 5 5 4 5 5 4 5 3 4 

59 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

60 4 5 4 3 4 4 5 3 3 4 4 4 4 3 5 

61 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 4 

62 5 5 4 4 4 3 5 4 3 4 5 3 4 4 4 

63 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 4 4 5 5 

64 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 

65 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 

66 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 

67 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 

68 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 

69 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 

70 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

71 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 
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No 
IGCG

1 
IGCG

2 
IGCG

3 
IGCG

4 
IGCG

5 
IGCG

6 
IGCG

7 
IGCG

8 
IGCG

9 
IGCG 

10 
IGCG 

11 
IGCG 

12 
IGCG 

13 
IGCG 

14 
IGCG 

15 

72 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 

73 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 

74 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

75 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

76 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

77 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 
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Jawaban Responden Variabel Y (Pencegahan Fraud) 

No PK1 PK2 PK3 PK4 PK5 PK6 PK7 PK8 PK9 

1 1 5 5 5 5 4 5 4 4 

2 4 5 5 5 5 5 4 5 5 

3 2 4 4 3 4 4 3 4 4 

4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 

5 1 4 4 4 4 5 4 4 4 

6 2 5 5 5 4 4 4 3 5 

7 1 4 4 4 4 4 5 4 4 

8 1 5 3 4 5 5 5 5 5 

9 1 5 5 5 5 5 4 5 4 

10 1 4 5 4 5 4 5 4 5 

11 1 4 5 4 4 5 4 4 5 

12 1 4 5 4 4 4 4 4 4 

13 1 4 4 4 5 4 4 5 4 

14 1 5 5 5 4 4 5 4 5 

15 3 5 5 5 5 5 5 5 5 

16 2 5 5 5 5 5 5 5 5 

17 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

18 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

19 3 4 5 3 4 4 4 4 3 

20 1 4 4 4 4 4 4 4 3 

21 2 5 4 4 4 4 5 4 4 

22 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

23 4 5 4 4 4 5 4 4 4 

24 3 4 5 5 5 5 5 5 5 
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No PK1 PK2 PK3 PK4 PK5 PK6 PK7 PK8 PK9 

25 3 4 4 4 5 4 3 4 4 

26 3 5 4 4 4 4 4 5 5 

27 2 4 4 4 4 5 4 5 4 

28 3 4 4 5 5 5 5 5 4 

29 1 4 5 5 4 5 4 4 5 

30 3 4 4 5 4 4 4 5 5 

31 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

32 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

33 4 4 4 4 5 5 5 5 5 

34 4 5 4 4 4 4 4 5 5 

35 3 4 5 4 4 5 4 5 5 

36 1 4 4 5 5 5 5 5 4 

37 3 5 4 5 5 5 4 5 4 

38 3 4 4 5 4 3 4 5 5 

39 3 5 5 4 5 4 5 5 5 

40 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

41 3 5 4 4 5 5 5 5 5 

42 3 5 4 4 3 5 5 5 4 

43 2 5 4 4 4 4 4 4 5 

44 2 5 5 5 5 5 5 5 5 

45 1 4 4 5 4 4 5 4 4 

46 2 4 5 5 5 5 2 4 5 

47 2 5 4 4 4 4 4 4 4 

48 1 4 4 5 4 5 4 4 4 

49 4 4 3 3 3 4 4 4 3 
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No PK1 PK2 PK3 PK4 PK5 PK6 PK7 PK8 PK9 

50 2 4 3 3 3 4 4 4 3 

51 2 4 3 3 3 4 4 4 3 

52 2 4 4 4 4 3 3 4 3 

53 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

54 1 5 5 5 5 5 5 5 5 

55 2 4 3 3 3 4 4 4 3 

56 1 5 5 5 5 5 4 5 5 

57 2 5 5 5 4 4 4 3 5 

58 1 4 5 4 5 4 5 4 5 

59 2 5 5 5 4 4 5 4 5 

60 1 5 5 5 5 5 5 5 5 

61 1 4 5 3 4 4 4 4 3 

62 2 5 4 4 4 4 5 4 4 

63 2 4 5 5 5 5 5 5 5 

64 2 5 5 5 4 4 4 3 5 

65 1 4 4 4 4 4 5 4 4 

66 1 5 3 4 5 5 5 5 5 

67 1 5 5 5 5 5 4 5 4 

68 1 4 5 4 5 4 5 4 5 

69 1 4 5 4 4 5 4 4 5 

70 1 4 5 4 4 4 4 4 4 

71 1 4 4 4 5 4 4 5 4 

72 1 5 5 5 4 4 5 4 5 

73 3 5 5 5 5 5 5 5 5 

74 2 4 3 3 3 4 4 4 3 



 
 
 

103 
 

 
 

No PK1 PK2 PK3 PK4 PK5 PK6 PK7 PK8 PK9 

75 2 4 4 4 4 3 3 4 3 

76 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

77 1 4 5 4 5 4 5 4 5 
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Lampiran 6 Statistik Deskriptif 

 

Descriptive Statistics 

 

N 

 

Minimum 

 

Maximum 

 

Mean 

 

Std. 

Deviation 

Auditor Internal (X1) 77 44 58 50.19 3.297 

Pengendalian Internal (X2) 77 56 78 69.13 4.935 

Implementasi Good 

Corporate Governance (X3) 

77 15 75 58.62 11.862 

Pencegahan Fraud (Y) 77 30 44 37.32 3.789 

Valid N (listwise) 77     
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Lampiran 7 Hasil Uji Kualitas Data 

1. Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Auditor Internal (X1) 
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2. Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Pengendalian Internal (X2) 
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3. Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Implementasi Good Corporate 

Governance (X3) 
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4. Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Pencegahan Fraud (Y) 

 

 

 

 
 
 

 
 

  



 
 
 

109 
 

 
 

Lampiran 8 Hasil Uji Asumsi Klasik 

1. Uji Normalitas 
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2. Uji Multikolinearitas 

 

 

 

Model Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 (Constant)   

Auditor Internal (X1) .947 1.056 

Pengendalian Internal (X2) .965 1.037 

Implementasi Good 

Corporate Governance (X3) 

.948 1.054 

 

3. Uji Heteroskedastisitas 
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Lampiran 9 Hasil Uji Hipotesis 

1. Uji Statistik t 

 

 

 

2. Uji Statistik F 

 

 

 

3. Uji Koefisien Determinasi (R2) 

 

 

 


