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1. Isilah data responden pada tempat yang telah disediakan

2. Berilah jawaban untuk setiap nomor pada kuesioner dengan memberi

tanda checklist (v) pada kolom disebelah pertanyaan
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NO PERTANYAAN STS | TS SS
A) | Independensi
1 | Auditor Internal bertanggung jawab kepada

direktur utama dan memiliki hubungan kerja

fungsional dengan dewan komisaris.

2 | Departemen audit internal terpisah dari
departemen lain dalam struktur perusahaan.

3 | Hubungan auditor internal dengan departemen
yang diperiksa berlaku hanya pada saat
dilakukan audit, bukan sebagai mitra dalam
melaksanakan tugas lainnya.

B) | Kemampuan Profesional

4 | Auditor internal memiliki pengetahuan,
keterampilan dan disiplin ilmu yang sesuai
dengan pekerjaannya

5 | Auditor internal diberikan kesempatan mengikuti
pendidikan dan pelatihan yang diadakan baik
dalam maupun diluar perusahaan.

6 | Auditor internal mampu menyesuaikan diri pada
kondisi-kondisi yang tidak diinginkan, sehingga
pelaksanaan audit tetap menghasilkan audit yang
berkualitas.

C) | Ruang Lingkup Pekerjaan

7 | Auditor internal selalu melakukan pengawasan
terhadap dokumen, catatan, dan laporan yang
berkaitan dengan materialitas

8 | Auditor internal secara periodik memeriksa

perusahaan kantor cabang dan kantor pusat

sesuai dengan kebijakan perusahaan
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NO PERTANYAAN STS | TS SS

9 | Auditor internal memastikan bahwa laporan
perusahaan sudah mengandung informasi yang
akurat, dapat dibuktikan kebenarannya, tepat
waktu, lengkap, dan berguna bagi perusahaan.

D) | Pelaksanaan Kegiatan Pemeriksaan

10 | Auditor internal terlebih dahulu melakukan
perencanaan pemeriksaan sebelum melakukan
pemeriksaan audit.

1 | Auditor internal memahami seluruh proses bisnis
perusahaan yang berhubungan  dengan
penugasan audit.

12 | Auditor internal memperoleh bukti-bukti yang

cukup, kompeten, dan relevan kemudian
menganalisis dan mendokumentasikan bukti-
bukti tersebut  untuk mendukung hasil

penugasan.

Sumber: Kuesioner Penelitian (Mufariza, 2018) dan (Anathasia, 2018)
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NO PERTANYAAN STS | TS SS

A) | Lingkungan Pengendalian

13 | Lembaga memiliki integritas dan nilai etika yang
baik dalam menunjang pencapaian tujuan
lembaga.

14 | Lembaga sudah memiliki struktur organisasi yang
dapat menjelaskan tugas dan wewenang dengan
tepat

15 | Lembaga memiliki struktur organisasi yang jelas
dalam mencerminkan tugas, wewenang dan
tanggungjawab untuk pencapaian tujuan

B) | Penilaian Risiko

16 | Saya dapat mempertimbangkan faktor-faktor
yang dapatmenyebabkan permasalahan dalam
melakukan pekerjaan

17 | Saya dapat memperhitungkan besarnya risiko
bagi lembaga apabila lalai dalam bekerja

18 | Saya dapat mengatasi dan menyelesaikan
permasalahan yang terjadi dalam melakukan
pekerjaan

C) | Aktivitas Pengendalian

19 | Terdapat pemisahan tugas yang jelas antara
fungsi- fungsi yang ada untuk menghindari
kesalahan maupun fraud dalam lembaga.

20 | Kegiatan yang dilakukan karyawan dalam
lembaga selalu diketahui dan disetujui oleh
pimpinan.

21 | Saya memiliki dokumen dan catatan yang

lengkapuntuk setiap transaksi
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NO PERTANYAAN STS | TS SS

22 | Adanya evaluasi terhadap pekerjaan yang telah
dilakukan oleh karyawan

D) | Informasi dan Komunikasi

23 | Saya menganggap bahwa sistem informasi yang
dimiliki oleh lembaga sudah sesuai dengan
kebutuhan lembaga

24 | Saya selalu memperoleh dan
mengkomunikasikan informasi ke semua pihak
yang terkait sesuai dengan informasi yang benar

25 | Saya mengklasifikasikan informasi yang sesuai
dengan yang dibutuhkan.

E) | Pemantauan

26 | Manajer memantau kinerja karyawan terus
menerus

27 | Manajer mengevaluasi hasil dari
pemantauan yang telah dilakukan.

28 | Manajer menindaklanjuti hasil pemantauan

Sumber: Kuesioner Penelitian (Faigoh, 2019)
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NO PERTANYAAN STS|TS|N|S|SS

A) | Transparansi

29 | Perusahaan selalu transparan/terbuka akan
akses informasi mengenai prosedur, syarat,
waktu penyelesaian dan biaya dalam proses
pelayanan.

30 | Perusahaan menempatkan laporan keuangan
dan analisis manajemennya di internet.

31 | Perusahaan menyampaikan uraian mengenai
kondisi perusahaan.

B) | Akuntabilitas

32 | Perusahaan memiliki Pedoman Corporate
Governance tertulis yang mengatur secara rinci
hak-hak dan kewajiban pekerja.

33 | Perusahaan memastikan dengan adanya
Pedoman  Corporate  Governance  dapat
menurunkan frekuensi KKN

34 | Pedoman Kode Etik tersebut didistribusikan
kepada semua karyawan perusahaan

C) | Pertanggungjawaban

35 | Perusahaan berpegang pada prinsip kehati-
hatian, patuh terhadap peraturan perundang-
undangan, anggaran dasar dan peraturan
perusahaan.

36 | Kewajiban perusahaan dilakukan sesuai dengan
peraturan yang berlaku dan tepat waktu.

37 | Perusahaan melaksanakan tanggung jawab

sosial dengan menerapkan kepedulian terhadap

masyarakat dan kelestarian lingkungan sekitar.
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NO PERTANYAAN STS | TS SS

D) | Independensi

38 | Pengelolaan perusahaan bebas dari pengaruh
pihak lain.

39 | Kegiatan Perusahaan dilaksanakan sesuai
dengan perundang-undangan yang berlaku

E) | Kewajaran

40 | Perusahaan senantiasa memperhatikan
kepentingan seluruh pihak-pihak yang
berkepentingan (stakeholders) dan karyawan
berdasarkan asas kesetaraan dan kewajaran.

41 | Perusahaan memberikan perlakuan setara dan
wajar kepada stakeholders sesuai kontribusi dan
manfaat yang diberikan.

42 | Perusahaan memberikan kesempatan sama
dalam penerimaan karyawan, berkarir dan
melaksanakan tugasnya secara profesional.

43 | Perusahaan memberikan kompensasi sesuai

dengan prestasi kerja individu.

Sumber: Kuesioner Penelitian (Mufariza, 2018) dan (Pratiwi, 2020)
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NO PERTANYAAN STS|TS|N SS

A) | Budaya Kejujuran dan Etika yang Bernilai Tinggi

44 | Hal yang wajar jika saya menggunakan kendaraan
dinas perusahaan untuk keperluan pribadi

45 | Perusahaan mempunyai sistem penghargaan
terhadap hasil kinerja karyawan

46 | Perusahaan telah memiliki media untuk
melaporkan tindak fraud atau pelanggaran hukum

47 | Perusahaan memberikan sanksi’hukuman yang
tegas kepada pegawai yang melakukan fraud

B) | Tanggung Jawab Manajemen untuk Mengevaluasi Risiko-Risiko Fraud

48 | Perusahaan sudah memiliki sistem pengendalian
internal yang memadai untuk menangani risiko
risiko fraud

49 | Pengaturan rotasi kerja merupakan salah satu cara
untuk mencegah timbulnya fraud

50 | Perubahan gaya hidup seorang karyawan yang
tiba- tiba berubah merupakan salah satu indikasi
fraud

C) | Pengawasan dari Komite Audit

51 | Perusahaan menjalankan pengendalian internal
sesuai dengan kebijakan dan prosedur yang telah
ditentukan.

52 | Perusahaan mampu menanamkan efek jera

terhadap oknum yang melakukan tindak fraud

Sumber: Kuesioner Penelitian (Nurhasanah, 2020)




86

Lampiran 4 Profil Responden

1. Profil Responden Berdasarkan Umur

Umur Jumlah Persentase
18 — 25 Tahun 6 7,8%
26 — 35 Tahun 55 71,4%
35— 45 Tahun 15 19,5%
> 45 Tahun 1 1,3%
Total 77 100%

2. Profil Responden Berdasarkan Jenis Kelamin

Jenis Kelamin Jumlah Persentase
Laki-Laki 42 55%
Perempuan 35 45%
Total 77 100%

3. Profil Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir

Pendidikan Terakhir Jumlah Persentase
SMA/SMK/MA 2 2,6%
Sarjana/S1 68 88,3%
Magister/S2 7 9,1%
Doktor/S3 0 0%
Total 77 100%




4. Profil Responden Berdasarkan Masa Kerja
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Masa Kerja Jumlah Persentase

<2 Tahun 3 3,9%

2 -5 Tahun 12 15,6%

> 5 Tahun 62 80,5%
Total 77 100%
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Lampiran 5 Jawaban Responden Variabel

Jawaban Responden Variabel X: (Auditor Internal)

All2

Alll

AIl10

Al9

Al8

Al7

Al6

AlS

Al4

AlI3

Al2

All

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
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All2

Alll

AIl10

Al9

Al8

Al7

Al6

AlS

Al4

AlI3

Al2

All

No

23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36

37

38
39

40
41

42

43

44
45

46

a7
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All2

Alll

AIl10

Al9

Al8

Al7

Al6

AlS

Al4

AlI3

Al2

All

No

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63

64
65
66
67

68
69
70
71

72
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All2

Alll

AIl10

Al9

Al8

Al7

Al6

AlS

Al4

AlI3

Al2

All

No

73
74
75
76
77




92

Jawaban Responden Variabel Xz (Pengendalian Internal)

P15

PI116

PI115

P114

P113

P112

PI11

PI110

P19

P18

P17

P16

Pl4

PI3

P12

PI1

No

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
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P116

P115

P114

P113

P112

PI111

P110

P19

P18

P17

P16

P15

P14

PI3

P12

P11

No

25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37

38
39
40

41

42

43

44

45

46

47

48

49
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P116

P115

P114

P113

P112

PI111

P110

P19

P18

P17

P16

P15

P14

PI3

P12

P11

No

50
51

52

53
54
55
56
57

58
59

60
61

62
63
64
65
66
67

68
69
70
71

72
73
74
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No | PI1 | PI2 | PI3 | PI4 | PI5 | PI6 | PI7 | PI8 | PI9 P110 PI111 P112 P113 P114 P115 P116
75 4 4 4 4 4 3 3 3 3 5 5 5 5 5 4 4
76 4 4 4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4
77 5 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 5 3
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Jawaban Responden Variabel Xz (Implementasi Good Corporate Governance)

IGCG
15

IGCG
14

IGCG
13

IGCG
12

IGCG
11

IGCG
10

IGCG
9

IGCG
8

IGCG
7

IGCG
6

IGCG
5

IGCG
4

IGCG
3

IGCG
2

IGCG
1

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
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IGCG
15

IGCG
14

IGCG
13

IGCG
12

IGCG
11

IGCG
10

IGCG
9

IGCG
8

IGCG
7

IGCG
6

IGCG
5

IGCG
4

IGCG
3

IGCG
2

IGCG
1

No

24
25
26
27

28
29

30
31

32
33

34
35

36
37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47
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IGCG
15

IGCG
14

IGCG
13

IGCG
12

IGCG
11

IGCG
10

IGCG
9

IGCG
8

IGCG
7

IGCG
6

IGCG
5

IGCG
4

IGCG
3

IGCG
2

IGCG
1

No

48

49

50
51

52

53

54
55

56

57

58

59

60
61

62

63

64
65
66
67
68
69

70
71
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No IGCG | IGCG | IGCG | IGCG | IGCG | IGCG | IGCG | IGCG | IGCG | IGCG | IGCG | IGCG | IGCG | IGCG | IGCG
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
72 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4
73 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5
74 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
75 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
76 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
77 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3
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Jawaban Responden Variabel Y (Pencegahan Fraud)

PK9

PK8

PK7

PK6

PK5

PK4

PK3

PK2

PK1

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
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PK9

PK8

PK7

PK6

PK5

PK4

PK3

PK2

PK1

No

25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36

37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49
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PK9

PK8

PK7

PK6

PK5

PK4

PK3

PK2

PK1

No

50
51

52

53
54
55
56

57

58
59
60
61

62
63

64
65
66
67

68
69
70
71

72
73

74
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No PK1 PK2 PK3 PK4 PK5 PK6 PK7 PK8 PK9
75 2 4 4 4 4 3 3 4 3
76 4 5 5 5 5 5 5 5 5
77 1 4 5 4 5 4 5 4 5




Lampiran 6 Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics
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N Minimum Maximum Mean Std.
Deviation

Auditor Internal (X1) 77 44 58 50.19 3.297
Pengendalian Internal (X2) 77 56 78 69.13 4.935
Implementasi Good 77 15 75 58.62 11.862
Corporate Governance (X3)

Pencegahan Fraud (Y) 77 30 44 37.32 3.789
Valid N (listwise) 77




Lampiran 7 Hasil Uji Kualitas Data

1. Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Auditor Internal (X1)
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Correlations
Auditor Internal
Al A2 A3 Al AlS Alf AIF AlB Al Al10 All1 All2 3
All Pearson Correlation 1 103 078 244" -.088 -.049 327" 168 184 389" 034 -118 404"
Sig. (2-tailed) 373 511 032 485 669 004 145 .10 <001 770 308 <001
N 77 7 7 7 77 77 77 77 7 7 7 7 77
A2 Pearson Correlation 103 1 228" -023 100 202 144 -166 229 460" 535" 253" 496
Sig. (2-tailed) 373 046 240 387 078 211 148 045 <001 <001 027 <001
N 77 7 7 7 77 77 77 77 77 77 77 7 77
A3 Pearson Correlation 078 226" 1 193 342" 266 303" 263" -032 166 089 -012 509"
Sig. (2-tailed) 511 048 093 .002 .020 .07 021 .785 150 442 915 <001
N 77 7 7 7 77 77 77 77 77 77 7 7 77
Al4 Pearsan Correlation 204 -023 193 1 070 -168 421" 178 178 214 094 134 451"
Sig. (2-tailed) 032 B840 093 547 145 =.001 122 122 062 416 245 <.001
N 77 7 7 7 77 77 77 77 7 7 77 7 77
Al5 Pearson Correlation -.085 00 342" 070 1 209" 094 358" -.005 052 -176 -011 ar2”
Sig. (2-tailed) 455 387 002 547 .08 4186 001 405 652 127 a27 <001
N 77 7 7 7 77 77 77 77 77 77 77 7 77
Al Pearsan Correlation 049 202 266 -168 298" 1 120 316 -052 074 -018 114 389"
Sig. (2-tailed) 669 078 020 145 008 298 005 653 523 B74 325 <.001
N 77 7 7 7 77 77 77 77 7 7 7 7 77
AT Pearson Correlation 327" -144 303" 4217 094 120 1 4117 214 009 -.050 -034 467"
Sig. (2-tailed) 004 211 007 <.001 416 298 <001 062 940 664 769 <001
N 77 7 7 7 77 77 77 77 77 77 77 7 77
AlB Pearson Correlation 168 -166 263" 78 358 316" 4" 1 107 143 -047 -107 446"
Sig. (2-tailed) 145 148 021 122 001 .05 <.001 .356 218 683 355 <001
N 77 7 7 7 77 77 77 77 7 7 7 7 77
Al Pearson Correlation 184 229 -032 178 -.096 -.052 214 107 1 420" 385" 3547 408"
Sig. (2-tailed) 110 045 785 122 405 653 062 356 <001 <001 002 <001
N 77 7 7 7 77 77 77 77 77 77 77 7 77
A0 Pearson Correlation 369" 460" 1886 214 .02 074 .009 143 420" 1 418" ki 856"
Sig. (2-tailed) <001 <001 150 062 652 .523 .940 218 <001 <001 <001 <001
N 77 7 7 7 77 77 77 77 7 7 7 7 77
Al Pearson Correlation 034 535 088 094 176 -018 -.050 -.047 385" 418" 1 3047 465
Sig. (2-tailed) 770 <.001 442 416 127 B74 664 683 <001 <001 <001 <001
N 77 7 7 7 7 77 77 77 7 7 7 7 77
Al12 Pearson Correlation -118 253" -012 34 -011 14 -.034 -107 354" 388" 394” 1 439"
Sig. (2-tailed) 308 027 915 245 .27 325 769 355 .02 <001 <001 <001
N 77 7 7 7 77 77 77 77 77 77 7 7 77
Auditor Internal (1) Pearson Corralation 404" 496" 509" 1517 372" 389" 467" 446" 498" 658" 465" 4397 1
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 =.001 =.001 =.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001
N 7 7 7 7 7 77 77 77 7 7 7 7 77

*. Correlation is significant atthe 0.05 level (2-failed).
** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

Case Processing Summary

M

%

Walid ir
Excluded?® 0

Total (ki

Cases

100.0

0

100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha M oof tems

658 12




2. Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Pengendalian Internal (X2)

Gorrelations
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Pengendalian

Pit Piz P13 Pl FI5 FI PI7 Pig Pl Pi10 FiT1 P12 PI13 PIT4 PiIG PIlg nternal (<2)
[ Pearson Correlation 1 209" 053 e 538 208 363 135 289 237 221 228" 08" 351 166 073 553
Sig. (2-tailed) 008 645 003 <001 031 001 242 011 012 054 046 <001 002 148 528 <001
N 77 77 ” ” ” ” ” 77 77 77 ” ” ” ” ” 77 ”
Piz Pearson Gorre afion 299" 1 416" 202 268" 233 318" 118 175 230 224 20 243" 058 039 208 ard”
Sig. (2-tailed) 008 <001 079 018 041 005 305 127 044 051 035 033 613 392 069 <001
N ] " " ] ” 77 ” ] ] " " ] 77 77 ” ] ”
] Pearson Corre afion 053 418" 1 337" 366" 203 325" 230 n3 315" 260" 287 186 -012 75" 229’ 521"
Sig. (2-tailed) 645 <001 003 001 077 004 045 063 005 023 013 105 918 015 045 <001
N 7 " ” I ” ” ” ] 7 " ” i ” ” ” 0] ”
Pie Pearson Corrslation 330" 202 337" 1 337" 226" 179 3177 3007 a1 153 259 085 37" 3737 210 566"
Sig. (2-tailed) 003 078 003 003 045 420 005 <001 068 184 023 464 003 <001 056 <001
n 7 ] ” 77 77 ” 77 7 7 ] ” 77 ” ” 77 ] ”
PIs Pearson Corrslation 53" 268 386" 337" 1 522" 02" 268" 3427 229 3537 386" " 47 382" 134 699"
Sig. (2-tailed) <001 018 001 003 <001 <00t 018 002 045 002 001 <001 004 001 244 <001
n ] i bl bl ” b bl 7 bl i bl bl b b bl 7 ”
PI5 Pearson Corrslation 246 233 203 229 522" 1 2097 318" 358" 28 181 127 155 169 202 -081 400"
Sig. (2-tailed) 031 0a1 or7 045 <001 008 005 001 030 m 2 179 142 034 433 <001
N 77 77 ” 77 ” ” 77 77 77 77 ” 77 ” ” ” 77 ”
PI7 Pearson Corrslation 3637 318”7 3257 179 412" 2097 1 407 3847 3817 179 162 193 162 273 231° 583"
Sig. (2-tailed) 001 005 004 120 <001 008 003 <001 001 118 160 092 160 016 043 <001
N 77 7 ” 77 ” ” ” 77 77 7 ” 77 ” ” 77 77 ”
PIg Pearson Correlation 135 18 230 7" 268" 36" 340" 1 657 421" 31" 243" 160 229 180 263" 638
Sig. (2-tailed) 242 305 045 005 018 005 003 <001 <001 001 <001 165 045 118 001 <001
N 77 77 ” ” ” ” ” 77 77 77 ” ” ” ” ” 77 ”
Pl Pearson Gorre afion 289" 175 213 394" 347" 38" 384" 657" 1 462" 253" 205 12 225 055 228 614"
Sig. (2-tail=e) o011 127 063 <001 002 001 <001 <001 <001 027 074 331 032 638 047 <001
N ] " ” [ 77 77 ” ] 7 " " ] 77 ” ” 0] ”
PIT0 Pearson Corre afion 237 230 315" 21 24 248 361" an” 462" 1 164 364" 283" wd” 204 150 601"
Sig. (2-tailed) 042 044 005 068 045 030 001 <001 <001 153 001 013 <001 075 192 <001
N 7 " ” I ” ” ” ] ] " ” 77 ” ” ” ] ”
Pil1 Pearson Corrslation 21 224 260" 153 353" 141 179 3617 253 164 1 3r0” 373" 154 204 333”7 528"
Sig. (2-tailed) 054 051 023 184 002 222 18 001 027 153 <001 <001 181 275 003 <001
N 7 i ” 77 ” [ 77 i) 7 ] ” [ ” ” 77 i) ”
Pit2 Pearson Corrslation 228" 2407 282 259 366" 127 162 4437 205 384" 3f0” 1 85" ar 230° 1453”7 638"
Sig. (2-tailed) 045 035 013 023 001 212 160 <001 074 001 <001 <001 <001 045 <001 <001
n bl i bl bl ” b bl 7 ] i bl bl b ” bl 7 ”
P13 Pearson Corrslation 408" 23 186 085 a1 155 193 160 112 283 373" 285" 1 267 2a0° 053 518"
Sig. (2-tailed) <001 033 105 464 <001 179 092 165 331 013 <00t <001 019 036 648 <001
N 77 7 ” b ” ” 77 77 77 77 ” b ” ” ” 77 ”
P4 Pearson Corrslation 317 058 -012 337" 347 169 162 229" 245 404" 154 a7 267 1 3507 113 53"
Sig. (2-tailed) 002 613 918 003 004 142 160 045 032 <001 181 <001 019 002 330 <001
N 77 7 ” 77 ” ” ” 77 77 7 ” 77 ” ” 77 77 ”
PIS Pearson Correlation 166 099 215 ara” 362" 222 273 180 055 204 204 230" 240° 350" 1 104 433"
Sig. (2-tailed) 148 302 015 <001 001 034 016 118 638 075 075 045 036 002 368 <001
N 77 77 ” ” ” ” 7 7 77 77 ” ” ” ” 7 7 7
PIG Pearson Gorre afion 073 208 226" 210 134 -091 231" 363" 228 150 333" 263" 053 13 104 1 428"
Sig. (2-tail=e) 528 069 045 066 244 433 043 001 047 192 003 <001 648 330 368 <001
N 7 " ” ] ” ” ” ] 7 " ” ] ” ” ” ] 77
Pengendalian Internal (x2)  Pearson Correlation 553" 470" 521" 566" 6ag” 4" 583" 638" 614" 601" 528" 638" 518" 523" 433" 426" 1
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
7 ] ” 77 7 7 ” i) 7 ] ” 77 7 7 ” i) 7

**_ Carrelation is significant atthe 0.01 Isvel (2-tailed)
* Comelation is significant at the 0.05 level (2-tailed),

Case Processing Summary
M %

Cases  Valid [Ki 100.0
Excluded?® 0 0

Total [Xi 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M oof tems

851 16




3. Uji Validitas

Governance (Xa)
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dan Reliabilitas Variabel Implementasi Good Corporate

Correlations

Implementasi

Corporate
Governance
16001 | I6C62  16E63  I6CG4  16CG5  IGCGE  IGCG7 16008 IGCGI  I6CG10 IGCGT1  IGCG12  IGCG13  IGCG14  IGCG15
16C61 Pearson Correlation 1 437" 744" 543" 710" 581" 717" 527" 557" 530" 602" 5547 550" 601" 537"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 77 7 ” 7 77 ” 7 77 77 7 77 77 ” 7 77
16662 Pearson Gorrelation 437" 1 663" 57" 477" 606" 6417 536" 460" 597" 4007 546" 534" 536" 6507
Sig. (2aile) <001 <001 <00 <001 <001 <00 <001 <001 <00 <001 <001 <001 <00 <001
N 77 77 ” 7 77 ” ” 77 77 ” 77 77 ” 7 77
16CG3 Pearson Correlation 744" 663" 1 718" 796" 738" 770" 506" 654" 661" 501" 661" 571" 693" 738"
Sig. (2ailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 7 7 7 v 7 7 7 7 7 7 7 7 7 v 7 7
16864 Pearson Cenrslation 543" 527" 718" 1 680" 689" 507" 615" 863" 663" 566" 675" 520" 649" 596" 788"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 77 77 ” 7 7 ” 7 77 77 7 77 77 ” 7 77 ”
16665 Pearson Gorrelation urs 477" 796" 680" 1 678" 774" 737" 690" 575" 5777 e 5467 608" 744" 845"
Sig. (2aile) <001 <001 <001 <00 <001 <00 <001 <001 <00 <001 <001 <001 <00 <001 <001
N 77 77 ” 7 77 ” ” 77 77 ” 77 77 ” 7 77 ”
16CGE Pearson Correlation 681" 606" 738" 689" 678" 1 733" 5647 73" 701" 530" 621" 671" 616" 605" 824"
Sig. (2ailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 7 7 7 v 7 7 7 7 7 7 7 7 7 v 7 7
16867 Pearson Cenrslation nr 641" 770" 507" uz 733" 1 649" 5547 617" 609" 614" 620" 604" 695" 830"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 77 77 ” 7 77 ” 7 7 77 7 77 77 ” 7 77 ”
16668 Pearson Gorrelation 527" 536" 596" 615" 737" 5647 649" 1 M1 568" 567" 635" 538" 5127 766" 790"
Sig. (2aile) <001 <001 <001 <00 <001 <001 <00 <001 <00 <001 <001 <001 <00 <001 <001
N 77 77 ” 7 77 ” ” 77 77 ” 77 77 ” 7 77 ”
16CGa Pearson Correlation 567" 450" 654" 663" 690" 713" 564" 71" 1 792" 624" 632" 712" 636" 651" 833"
Sig. (2ailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 7 7 7 v 7 7 7 7 7 7 7 7 7 v 7 7
168610 Pearson Cenrslation 530" 597" 651" 663" 575" 701" 617" 568" 792" 1 6eg" 670" 702" 772" 582" 833"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 77 77 ” 7 77 ” 7 77 77 7 7 77 ” 7 77 ”
166611 Pearson Gorrelation 602" 400" 5017 566 577" 530" 603" 567" 6247 686" 1 695" 653" 677" 528" 762"
Sig. (2aile) <001 <001 <001 <00 <001 <001 <00 <001 <001 <00 <001 <001 <00 <001 <001
N 77 77 ” 7 77 ” ” 77 77 ” 77 7 ” 7 77 ”
16CG12 Pearson Correlation 554" 546" 661" 675" 679" 621" 614" 635" 632" 670" 606" 1 695" 764" 726" 838"
Sig. (2ailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 7 7 7 v 7 7 7 7 7 7 7 7 7 v 7 7
16613 Pearson Cenrslation 550" 534" 5717 5207 548" 671" 620" 538" 712" 702" 653" 695" 1 736" 660" 803"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 77 77 ” 7 77 ” 7 77 77 7 77 77 ” 7 77 ”
166614 Pearson Gorrelation 601" 536 693 644 608 616" 604 512 636" 772 677 764 736 1 635 827
Sig. (2aile) <001 <001 <001 <00 <001 <001 <00 <001 <001 <00 <001 <001 <001 <001 <001
N 77 77 ” 7 77 ” ” 77 77 ” 77 77 ” 7 7 ”
16CG15 Pearson Correlation 537" 650" 738" 596" Tag” 608" 695" 766" 651" 582" 528" 726" 660" 635" 1 838"
Sig. (2ailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 7 7 7 v 7 7 7 7 7 7 7 7 7 v 7 7
Implementasi Good Pearson Cenrslation 757" 708" 861" 788" 845" 824" 830" 790" 833" 833" 762" 838" 803" 81" 835" 1
(IR (TR (5] Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 7 7 b4 il 7 b4 ] 7 77 ] 7 7 b4 il 7 b4

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Case Processing Summary
M

Cases  Valid [Ki 100.0
Excluded?® 0 0

Total [Xi 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M oof tems

62 15




4. Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Pencegahan Fraud (Y)

Correlations

108

Pencegahan
PE1 PK2 PK3 PK4 PKS5 PKE PKT PKE PKS Fraud ()
PK Pearson Correlation 1 2507 - DES 067 043 168 023 338" 136 4337
Sig (2-tailed) 028 537 564 708 145 842 003 237 =001
N 77 77 7 77 77 77 77 77 77 77
PK2 Pearson Correlation 250" 1 287 468" a3 323" 3817 278" 4607 6317
Sig. (2-tailed) 028 010 <001 006 004 <001 015 <001 =001
M 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77
PK3 Pearson Carrelation 055 297 1 577 507" 278" 220 072 5637 582"
Sig. (2-tailed) £37 010 <001 <001 014 054 531 =001 <001
3] 77 7 7 7 7 77 7 77 7 7
PK4 Pearson Correlation 067 468" 577 1 576 426 313" 321" 630 738
Sig (2-tailed) 564 =001 <001 <001 <001 006 004 =001 =001
N 77 77 7 77 77 77 77 77 77 77
PKS Pearson Correlation 043 L 507" 576 1 475" 3577 548" 568" 737"
Sig. (2-tailed) 708 006 =001 <001 <001 001 =001 =001 =001
M 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77
PKE Pearson Caorrelation 168 3137 278 428" 475" 1 318" 555" 415" 662
Sig. (2-tailed) 45 LT 014 <001 <001 005 <001 =001 <001
3] 77 7 7 7 7 77 7 77 7 7
PKT Pearson Correlation 023 3g1” 220 313" 357" 318 1 353" 408" 550
Sig (2-tailed) 842 =001 054 006 0o il 002 =001 =001
i 77 7 7 T 7 77 7 77 7 77
] Pearson Correlation 338" 278 072 321" 548" 555 3537 1 328”7 48"
Sig. (2-tailed) 003 015 531 004 <001 <001 o0z 004 =001
N 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77
] Pearson Caorrelation 136 4607 563" 530 568" 425" 408" 328" 1 s
Sig. (Z-tailed) 237 <001 <001 <001 <001 <001 <.001 004 <001
3] 77 7 7 7 7 77 7 77 7 7
Pencegahan Fraud () Pearson Correlation 433" 631 582" 738" 732" 662 559" 649 s 1
Sig (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 77 7 7 T 7 77 7 77 7 7
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed)
** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed)
Case Frocessmg Summaryr
[ %

Cases  Valid [ 100.0

Excluded? 0 0

Total [ 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M oof tems

788 ]
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Lampiran 8 Hasil Uji Asumsi Klasik

1. Uji Normalitas

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Pencegahan Fraud (Y)

10

[k}

06

04

Expected Cum Prob
)

0z

0o 0z 04 06 o0& 1.0

Observed Cum Prob

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Linstandardize

d Residual

I i
Normal Parameters™® Mean 0000000
Std. Deviation 3.02965160

Most Extreme Differences Absolute 068
Positive 068

Megative -.043

Test Statistic 068
Asymp. Sig. (2-tailed)® 200¢
Monte Carlo Sig. (2-tailed)®  Sig. A2
99% Confidence Interval  Lower Bound 449

Lpper Bound 525

a. Test distribution is Mormal.

h. Calculated fram data.

c. Lilliefors Significance Caorrection.

d. This is a lower bound of the true significance.

e. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed
2000000,



2. Uji Multikolinearitas

Collinearity Diagnostics®

Variance Proportions
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Implementasi

Good
Corporate
Condition Auditor Internal  Pengendalian Governance
Model  Dimension Eigenvalue Index (Constant) 1) Internal (X2) (#3)
1 1 3964 1.000 .00 0o 00 .00
2 030 11.470 .01 .01 02 91
3 004 32.270 .00 53 62 07
4 002 48.388 Rele] A7 36 .01
a. Dependent Variable: Pencegahan Fraud (Y)
Model Collinearity Statistics
Tolerance VIF
(Constant)
Auditor Internal (X1) .947 1.056
Pengendalian Internal (X2) .965 1.037
Implementasi Good .948 1.054
Corporate Governance (X3)
3. Uji Heteroskedastisitas
Scatterplot
Dependent Variable: Pencegahan Fraud (Y)
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Regression Standardized Predicted Value



Lampiran 9 Hasil Uji Hipotesis
1. Uji Statistik t

Coefficients®

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

111

Collinearity Statistics

Maodel B Std. Error Beta t Sig. Tolerance WIF
1 (Constant) 738 7.077 104 917
Auditor Internal (1) Rl A1 514 5.343 =.001 947 1.056
Fengendalian Internal (X2} 164 073 214 221 .028 965 1.037
Implementasi Good -.0758 0N -.235 -2.442 017 948 1.054
Corporate Governance (£3)
a. Dependent Variable: Pencegahan Fraud ()
2. Uji Statistik F
ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 393.295 3 131.098 137149 <.001"
Residual G697 588 73 R
Total 1080883 76

a. Dependent Variable: Pencegahan Fraud ()

. Predictors: (Constant), Auditor Internal (1), Pengendalian Internal (<23, Implementasi

Good Corporate Governance (43)

3. Uji Koefisien Determinasi (R?)

Model Summ:.»ur@J

Adjusted B Std. Error of the
Model R F Square Square Estimate

1 600 361 334 3.001

a. Predictors: (Constant), Auditar Internal (1), Pengendalian
Internal (£27, Implementasi Good Corporate Governance

*3)
b, DependentVariable: Pencegahan Fraud ()



