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LAMPIRAN

Lampiran 1 Lembar Penjelasan Untuk Responden

LEMBAR PENJELASAN UNTUK RESPONDEN

Dengan hormat,

Saya Maisya Finistri Marzuki, Mahasiswa S1 Program Studi Kesehatan
Masyarakat Departemen Manajemen Rumah Sakit Universitas Hasanuddin
bermaksud untuk mengumpulkan data kepada responden terkait penelitian saya
yang berjudul “Faktor-Faktor yang Berhubungan dengan Kesiapan Tenaga
Kesehatan dalam Implementasi Rekam Medis Elektronik di Rumah Sakit Umum
Daerah Haji Makassar”.

Tujuan penelitian ini untuk menganalisis faktor-faktor yang berhubungan
terhadap kesiapan tenaga kesehatan dalam implementasi RME di rumah sakit.
Adapun data yang dibutuhkan dari responden antara lain karakteristik demografi
dokter dan perawat, literasi komputer, fasilitas komputer, pengetahuan tentang
rekam medis elektronik, dan kesiapan untuk implementasi rekam medis
elektronik. Responden akan diarahkan dalam pengisian kuesioner yang telah
disediakan oleh peneliti dengan menjawab pertanyaan dan pernyataan yang ada
dengan sejujur-jujurnya sesuai keadaan yang Bapak/Ibu alami/lakukan.

Peneliti akan menjamin kerahasiaan identitas dan informasi dari responden
serta tidak digunakan untuk kepentingan lainnya. Peneliti sangat mengharapkan
partisipasi dan kesediaan Bapak.ibu sebagai responden dalam penelitian ini. Jika
Bapak/lbu tidak bersedia, maka Bapak/Ibu berhak untuk menolak karena tidak
ada unsur paksaan dalam pengisisan kuesioner ini. Demikian informasi yang saya

sampaikan, atas kesediaan dan partisipasi Bapak/Ibu, saya ucapkan terima kasih.

Makassar, 2023
Peneliti,

Maisya Finistri Marzuki



Lampiran 2 Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

Kuesioner ini digunakan sebagai instrumen dalam penelitian yang berjudul
“Faktor-Faktor yang Berhubungan dengan Kesiapan Tenaga Kesehatan dalam
Implementasi Rekam Medis Elektronik di RSUD Haji Makassar”. Kuesioner yang
mengukur tingkat kesiapan tenaga kesehatan dalam penerapan Rekam Medis
Elektronik ini terbagi atas 6 (enam) bagian yakni karakteristik demografi, fasilitas
komputer, literasi komputer, pengetahuan tentang RME, sikap, dan kesiapan
implementasi RME*.

*Rekam Medis Elektronik (RME) yang dimaksud dalam kuesioner ini adalah
rekam medis pasien meliputi identitas pasien, informed consent, dan hasil

pemeriksaan yang dimasukkan dan diakses melalui komputer.

A. Karakteristik Demografi

Nama (inisial) : Umur (tahun) :
Jenis kelamin : L] Perempuan L] Laki-laki
L] Dokter [] Perawat [] Bidan
Profesi :
L] Apoteker L] Fisioterapis [ Ahli Gizi
Pendidikan

[IDiploma [JS1/Sarjana [1S2/Profesi [1S3/Sub-Profesi
terakhir :

Lama bekerja (tahun, bulan) :

B. Fasilitas Komputer

1. Apakah tersedia komputer di unit/ruangan tempat anda [ Yf’
bekerja [ Tidak




Literasi Komputer

pasien

. Apakah anda memiliki keterampilan dalam [IYa
mengoperasikan komputer dengan mudah L] Tidak
. Apakah anda pernah mengikuti pelatihan terkait rekam [IYa
medis elektronik L] Tidak
. Pengetahuan tentang RME
. Apakah anda memiliki pengetahuan tentang rekam []VYa
medis elektronik L] Tidak
. Apakah anda memiliki pengalaman sebelumnya terkait []VYa
rekam medis elektronik L] Tidak
. Sistem rekam medis elektronik tidak lain adalah
. A []Ya
pencatatan rekam medis pasien pada komputer, bukan )
L] Tidak
pada kertas
. Setelah diterapkan rekam medis elektronik, petugas
harus menyalin kembali informasi pasien (nama, umur, []Ya
dan jenis kelamin) dari komputer ke kertas formulir saat | [ Tidak
pemeriksaan laboratorium dan radiologi
. Rekam medis elektronik berguna saat memindahkan
. ) . . []VYa
pasien dari dan ke bangsal berbeda di rumah sakit .
. L] Tidak
maupun antar rumah sakit
. Sikap terhadap RME
Penerapan rekam medis elektronik dirasa pentin Hva
' P penting O] Tidak
. Rekam medis elektronik dapat meningkatkan kualitas [IYa
pelayanan L] Tidak
. Penerapan rekam medis elektronik dapat menghemat [IYa
biaya dan waktu L] Tidak
. Rekam medis elektronik dapat meningkatkan kepuasan [1Ya
pasien L] Tidak
. Rekam medis elektronik memberikan kemudahan bagi
| OvYa
tenaga kesehatan untuk mengakses berkas rekam medis O Tidak




F. Kesiapan RME (Abdulai & Adam, 2020)
Bagian ini terdiri atas beberapa pernyataan yang menggambarkan core readiness
dan engagement readiness terhadap implementasi Rekam Medis Elektronik.
Responden diminta menjawab setiap pernyataan dengan memilih satu dari
empat opsi bertingkat dengan keterangan sebagai berikut:

STS  =Sangat Tidak Setuju

TS = Tidak Setuju
N = Netral

S = Setuju

SS = Sangat Setuju

Note: Pilihan jawaban dicentang (v')

CORE READINESS

No. Pernyataan

Ketidakpuasan terhadap RME SIS | TS |N| S |SS

Penggunaan rekam medis kertas sudah tidak
efisien

Rekam medis kertas memberikan adanya
2 rasa tidak puas dengan kelengkapan dan
ketepatan isi berkas rekam medis

Kesulitan berbagi informasi rekam medis
3 pasien dengan unit/instalasi lain ketika
menggunakan rekam medis kertas

Kebutuhan terhadap RME STS | TS [N | S | SS
Penggunaan teknologi dalam pelayanan
4 kesehatan lebih memberikan kenyamanan
Adanya rasa percaya dalam pengelolaan
> rekam medis pasien menggunakan teknologi
6 Saya bersedia menggunakan rekam medis

elektronik




ENGAGEMENT READINESS
No. Pernyataan
Potensi manfaat dan kemauan untuk STS | TS SS
menerima RME
1 RME memastikan penyimpanan rekam medis
pasien yang efisien
5 RME memastikan adanya perlindungan
privasi data pasien
3 RME dapat meningkatkan penyediaan
informasi pasien yang lebih baik
4 RME memastikan berbagi informasi pasien
antar unit/instalasi dengan lebih mudah
Kekhawatiran terhadap
STS | TS SS
dampak negatif RME
5 RME membutuhan investasi yang tinggi
6 Adanya keterbatasan pengetahuan SDM
tentang teknologi informasi (RME)
; Penerapan RME hanya membuang-buang
waktu
g Sistem RME dapat mengubah alur kerja yang
ada
Penerapan RME mengakibatkan hilangnya
9 | aktivitas komunikasi secara langsung antar
unit/instalasi
Keterangan :
STS = Sangat Tidak Setuju
TS = Tidak Setuju
N = Netral
S = Setuju
SS = Sangat Setuju




Lampiran 3 Validitas dan Reliabilitas Instrumen Penelitian

Variabel Literasi Komputer

Correlations

SIKAP0O0001 SIKAP0O0002 SIKAPO0003
SIKAP00001 Pearson Correlation 1 ,224 , 799"
Sig. (2-tailed) ,235 ,000
N 30 30 30
SIKAP00002 Pearson Correlation ,224 1 , 764"
Sig. (2-tailed) ,235 ,000
N 30 30 30
SIKAP00003 Pearson Correlation ,799™ , 764" 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000
N 30 30 30
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
,365 2
Variabel Pengetahuan tentang RME
Correlations
VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 VAR00006
VAR00001 Pearson Correlation 1 ,267 ,327 ,509™" ,267 ,806™
Sig. (2-tailed) ,154 ,078 ,004 ,154 ,000
N 30 30 30 30 30 30
VAR00002 Pearson Correlation ,267 1 -,184 ,259 ,259 ,443"
Sig. (2-tailed) ,154 ,331 ,167 ,167 ,014




N 30 30 30 30 30 30
VAR00003 Pearson Correlation ,327 -,184 1 ,342 ,079 ,571%
Sig. (2-tailed) ,078 ,331 ,065 ,679 ,001
N 30 30 30 30 30 30
VAR00004 Pearson Correlation ,509"" ,259 ,342 1 ,259 , 739"
Sig. (2-tailed) ,004 ,167 ,065 ,167 ,000
N 30 30 30 30 30 30
VAR00005 Pearson Correlation ,267 ,259 ,079 ,259 1 ,542%*
Sig. (2-tailed) ,154 ,167 ,679 ,167 ,002
N 30 30 30 30 30 30
VAR00006 Pearson Correlation ,806™ ,443" ,571" , 739" ,542% 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,014 ,001 ,000 ,002
N 30 30 30 30 30 30
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*_ Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
,603 5
Variabel Sikap terhadap RME
Correlations
SIKAP00001 SIKAP00002 SIKAP0O0003 SIKAP00004 SIKAPOO005 TOTAL
SIKAP0O0001 Pearson Correlation 1 ,088 ,614™ ,351 ,520™ ,802™
Sig. (2-tailed) ,645 ,000 ,057 ,003 ,000
N 30 30 30 30 30 30
SIKAP00002 Pearson Correlation ,088 1 ,135 ,135 ,088 ,431"
Sig. (2-tailed) ,645 ,478 478 ,645 ,017
N 30 30 30 30 30 30




SIKAPO0003 Pearson Correlation ,614™ ,135 1 -,154 ,351 ,601™"
Sig. (2-tailed) ,000 ,478 417 ,057 ,000
N 30 30 30 30 30 30
SIKAP00004 Pearson Correlation ,351 ,135 -,154 1 ,614™" ,601™"
Sig. (2-tailed) ,057 ,478 417 ,000 ,000
N 30 30 30 30 30 30
SIKAPO0005 Pearson Correlation ,520"" ,088 ,351 ,614™" 1 ,802™"
Sig. (2-tailed) ,003 ,645 ,057 ,000 ,000
N 30 30 30 30 30 30
TOTAL Pearson Correlation ,802™" ,4317 ,601"" ,601™" ,802™" 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,017 ,000 ,000 ,000
N 30 30 30 30 30 30
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*_ Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of ltems
,663 5
Variabel Kesiapan
Correlations
VAROO | VAROO | VAROO | VAROO | VAROO | VAROO | VAROO | VAROO | VAROO | VAROO | VAROO | VAROO | VAROO | VAROO | VAROO | VAROO
001 002 003 004 005 006 007 008 009 010 011 012 013 014 015 016
VAROO Pearson
001 Correlat 1| ,730™| ,511*™| ,591*| ,506™" ,335| ,539"| ,697"| ,602*" ,435" ,284 4177 ,498™ ,145 ,309| ,765™
ion
'Z?I'e(dz)- ,000 ,004 ,001 ,004 ,071 ,002 ,000 ,000 ,016 ,128 ,022 ,005 ,445 ,097 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30




VAROO Pearson
002 Correlat , 730" 1| ,645™| ,476™ ,413" ,343 L4017 | ,482™ | ,569™ ,462" ,329| ,472™| 547 ,277 ,4517 | ,793™
ion
f;?l-e(dz)_ ,000 ,000 ,008 ,023 ,064 ,028 ,007 ,001 ,010 ,076 ,008 ,002 ,138 ,012 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
VAROO Pearson
003 Correlat ,511" |  ,645™ 1 ,336 ,273 ,369" ,238 ,319 ,460" ,402" ,267 ,L190| ,465™ ,279 ,353 | ,642™
ion
fﬁl-e(dz)_ ,004 ,000 ,069 ,144 ,045 ,205 ,086 ,010 ,028 ,154 ,315 ,010 ,136 ,055 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
VAROO Pearson
004 Correlat ,591" | ,476™ ,336 1] ,890™| ,760™ ,335| ,602""| ,585™ ,445" ,312 ,236 ,235 -,014 ,051| ,644™
ion
ffl.e(j)_ ,001 ,008 ,069 ,000 ,000 ,070 ,000 ,001 ,014 ,093 ,209 ,211 ,941 ,791 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
VAROO Pearson
005 Correlat ,506™ ,413" ,273 | ,890™ 1| ,616™ ,199| ,467"7| ,520™ ,330 ,180 ,270 ,058 -,190 ,000| ,511*
ion
f;?l'e(j)' 004 023 44| 000 000| 202 009 003| Lo7s5| 41| 49| 759| 315| 1000| 004
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
VAROO Pearson
006 Correlat ,335 ,343 ,369" | ,760" | ,616™ 1| ,493™| ,560"| ,473"| ,669" 4117 ,143 ,123 ,004 ,032| 571"
ion
Z?I'e(dz)- ,071 ,064 ,045 ,000 ,000 ,006 ,001 ,008 ,000 ,024 ,450 ,518 ,984 ,865 ,001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
VAROO Pearson
007 Correlat ,539™ L4017 ,238 ,335 ,199| ,493™ 1| ,749"™| ,631""| ,782™ ,280 ,137 ,360 ,267 ,245 | ,616™

ion




Sig. (2-

tailed) ,002 ,028 ,205 ,070 ,292 ,006 ,000 ,000 ,000 ,133 ,469 ,051 ,154 ,192 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
VAROO Pearson
008 Correlat ,6977"| ,482™ ,319| ,602™ L4677 ,560™" , 749" 1 , 765" , 720" ,263 ,263 | ,477 ,355 ,263 , 758"
ion
f;?lie(dz)_ ,000 ,007 ,086 ,000 ,009 ,001 ,000 ,000 ,000 ,161 ,161 ,008 ,055 ,161 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
VAROO Pearson
009 Correlat ,602""| ,569™" ,460" ,585™" ,520™ 473 ,631™" ,765™ 1 , 753" ,151 ,265 ,341 ,224 ,271 ,720™
ion
f;?l.e(dz)_ ,000 ,001 ,010 ,001 ,003 ,008 ,000 ,000 ,000 ,426 ,157 ,065 ,235 ,148 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
VAROO Pearson
010 Correlat ,435” ,462" ,402° ,445" ,330| ,669™ ,782™ ,720™ , 753" 1 ,392" ,202 ,401" ,271 ,345 , 712
ion
f;?l'e(j)’ o016 010| ,028| 014 075 ,000| 000 000 000 032 284 08| 48| L062| 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
VAROO Pearson
011 Correlat ,284 ,329 ,267 ,312 ,180 4117 ,280 ,263 ,151 ,392" 1 ,660™ ,507*" ,215 ,510™ ,595™
ion
f;?l'e(j)' 128 076| 54| L003| 41| 024 ,133| 61| 26| 032 000| 004 253| L004| 001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
VAROO Pearson
012 Correlat A17 | 4727 ,190 ,236 ,270 ,143 ,137 ,263 ,265 ,202 ,660™ 1 ,439" ,263 ,583™ ,590™
ion
f;?l'e(j)' 022 008 315 00| 49| as0| aeo| 161| 57| 284|000 015 160 ,001| 001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30




VAROO Pearson

013 Correlat ,498" | 547 | ,465™ ,235 ,058 ,123 ,360| ,477 ,341 ,4017 | ,507* ,439" 1| ,769™ | ,773""| ,768™
ion
f:i\?l-e(dz)_ ,005 ,002 ,010 ,211 ,759 ,518 ,051 ,008 ,065 ,028 ,004 ,015 ,000 ,000 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
VAROO Pearson
014 Correlat ,145 ,277 ,279 -,014 -,190 ,004 ,267 ,355 ,224 ,271 ,215 ,263| ,769" 1| ,e46™ | ,511™
ion
fﬁl-e(dz)_ ,445 ,138 ,136 ,941 ,315 ,984 ,154 ,055 ,235 ,148 ,253 ,160 ,000 ,000 ,004
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
VAROO Pearson
015 Correlat ,309 ,451" ,353 ,051 ,000 ,032 ,245 ,263 ,271 ,345| ,510"| ,583"| ,773""| ,646™ 1| ,653"
ion
fﬁl.e(j)_ ,097 ,012 ,055 ,791 1,000 ,865 ,192 ,161 ,148 ,062 ,004 ,001 ,000 ,000 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
VAROO Pearson
016 Correlat ,765 | ,793| ,642**| ,e44™| ,511*| ,571*| ,eie™| ,758| ,720"| ,712*| ,595"| ,590"| ,768"| ,511""| ,653™ 1
ion
fé?l.e(j)- ,000 ,000 ,000 ,000 ,004 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,001 ,000 ,004 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*_ Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Iltems

,899

15




Lampiran 4 Output Penelitian

Distribusi Frekuensi

Umur (Binned)

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid <26 3 2,8 2,8 2,8
26 - 35 30 27,8 27,8 30,6
36-45 49 45,4 45,4 75,9
46 - 55 21 19,4 19,4 95,4
56 - 65 5 4,6 4,6 100,0
Total 108 100,0 100,0
Sex
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Laki-Laki 17 15,7 15,7 15,7
Perempuan 91 84,3 84,3 100,0
Total 108 100,0 100,0
Profesi
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Dokter 14 13,0 13,0 13,0
Perawat 61 56,5 56,5 69,4
Bidan 12 11,1 11,1 80,6
Apoteker 13 12,0 12,0 92,6
Fisioterapis 3 2,8 2,8 95,4
Ahli Gizi 5 4,6 4,6 100,0
Total 108 100,0 100,0
KIp=Pendidikan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Pendidikan Rendah 26 24,1 24,1 24,1
Pendidikan Tinggi 82 75,9 75,9 100,0
Total 108 100,0 100,0
LamakKerja (Binned)
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid <5,0 27 25,0 25,0 25,0
5,0-15,6 40 37,0 37,0 62,0
15,7 - 26,2 36 33,3 33,3 95,4
26,3-37,0 5 4,6 4,6 100,0




Total | 108 100,0 100,0
B1 (Fasilitas Komputer)
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
valid  Tidak 4 3,7 3,7 3,7
Ya 104 96,3 96,3 100,0
Total 108 100,0 100,0
Klp_Litkomp
B Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ya 87 80,6 80,6 78,7
Tidak 21 19,4 19,4 100,0
Total 108 100,0 100,0
KIp=Penget
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Cukup 90 83,3 83,3 83,3
Kurang 18 16,7 16,7 100,0
Total 108 100,0 100,0
KIp=Sikap
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Negatif 5 4,6 4,6 4,6
Positif 103 95,4 95,4 100,0
Total 108 100,0 100,0
New=CR
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TIDAK 46 42,6 42,6 42,6
YA 62 57,4 57,4 100,0
Total 108 100,0 100,0




New_ER

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TIDAK 43 39,8 39,8 39,8
YA 65 60,2 60,2 100,0
Total 108 100,0 100,0
New_Kesiapan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TIDAK 54 50,0 50,0 50,0
YA 54 50,0 50,0 100,0
Total 108 100,0 100,0
CROSSTABULATION
Korelasi Pearson (Umur-Kesiapan)
Symmetric Measures
Asymp. Std.
Value Error? Approx. T° | Approx. Sig.
Interval by Interval  Pearson's R ,004 ,064 ,038 ,970¢
Ordinal by Ordinal Spearman Correlation ,038 ,092 ,387 ,700°¢
N of Valid Cases 108
Korelasi Pearson (Masa Kerja-Kesiapan)
Symmetric Measures
Asymp. Std.
Value Error? Approx. T° | Approx. Sig.
Interval by Interval Pearson's R -,065 ,075 -,674 ,502¢
Ordinal by Ordinal Spearman Correlation ,009 ,093 ,090 ,929¢
N of Valid Cases 108
Uji T Independen (Jenis Kelamin-Kesiapan)
Group Statistics
Sex N Mean Std. Deviation | Std. Error Mean
TotalReadiness Laki-laki 17 59,47 6,074 1,473
Perempuan 91 55,59 6,927 , 726

Independent Samples Test

Levene's Test for Equality of

t-test for Equality of

Variances Means
F Sig. t df
TotalReadiness Equal variances assumed ,149 , 701 2,156 106
Equal variances not
assumed 2,361 24,463

t-test for Equality of Means




Std. Error

Sig. (2-tailed) Mean Difference Difference
TotalReadiness Equal variances assumed ,033 3,877 1,798
Equal variances not assumed ,027 3,877 1,642

Uji T Independen (Pendidikan-Kesiapan)
Group Statistics

Klp_Pendidikan N Mean Std. Deviation | Std. Error Mean
TotReadiness Pendidikan Rendah 26 55,6923 8,94324 1,75391
Pendidikan Tinggi 82 56,3659 6,20138 ,68483

Independent Samples Test

Levene's Test for Equality of t-test for Equality of
Variances Means
F Sig. t df
TotReadiness Equal variances assumed 1,741 ,190 -,431 106
Equal variances not -358 32,967
assumed
Independent Samples Test
t-test for Equality of Means
Std. Error
Sig. (2-tailed) Mean Difference Difference
TotReadiness Equal variances assumed ,667 -,67355 1,56340
Equal variances not assumed , 723 -,67355 1,88287

Uji T Independen (Fasilitas Komputer-Kesiapan)

Group Statistics

Faskom N Mean Std. Deviation | Std. Error Mean
TotalReadiness Tidak 4 49,00 3,651 1,826
Ya 104 56,48 6,875 ,674

Independent Samples Test

Levene's Test for Equality of t-test for Equality of
Variances Means
F Sig. t df
TotalReadiness Equal variances assumed 322 572 -2,158 106
Equal variances not -3,844 3.872
assumed

Independent Samples Test

t-test for Equality of Means




Std. Error

Sig. (2-tailed) Mean Difference Difference
TotalReadiness Equal variances assumed ,033 -7,481 3,467
Equal variances not assumed ,020 -7,481 1,946

Uji T Independen (Literasi Komputer-Kesiapan)

Group Statistics

Litkom1 N Mean Std. Deviation | Std. Error Mean
TotalReadiness Tidak 21 51,38 10,915 2,382
Ya 87 57,37 4,982 ,534

Independent Samples Test

Levene's Test for Equality of t-test for Equality of
Variances Means

F Sig. t df

TotalReadiness Equal variances assumed 31,288 ,000 -3,772 106
Equal variances not
assumed -2,453 22,049
Independent Samples Test
t-test for Equality of Means

Std. Error

Sig. (2-tailed) Mean Difference Difference
TotalReadiness Equal variances assumed ,000 -5,987 1,587
Equal variances not assumed ,023 -5,987 2,441

Uji T Independen (Pengetahuan-Kesiapan)

Group Statistics

Klp_Penget N Mean Std. Deviation | Std. Error Mean
TotReadiness Kurang 90 55,5000 6,76948 , 71357
Cukup 18 59,7222 6,76327 1,59412

Independent Samples Test

Levene's Test for Equality of t-test for Equality of
Variances Means
F Sig. t df
TotReadiness Equal variances assumed ,469 ,495 -2,416 106
Equal variances not
assumed -2,417 24,309




Independent Samples Test

t-test for Equality of Means

Std. Error

Sig. (2-tailed) Mean Difference Difference
TotReadiness Equal variances assumed ,017 -4,22222 1,74761
Equal variances not assumed ,023 -4,22222 1,74654

Uji T Independen (Sikap-Kesiapan)
Group Statistics

Klp_Sikap N Mean Std. Deviation | Std. Error Mean
TotReadiness Negatif 5 34,6000 4,56070 2,03961
Positif 103 57,2524 5,04241 ,49684

Independent Samples Test

Levene's Test for Equality of t-test for Equality of
Variances Means
F Sig. t df
TotReadiness Equal variances assumed ,011 ,918 -9,844 106
Equal variances not
assumed -10,791 4,488
Independent Samples Test
t-test for Equality of Means
Std. Error
Sig. (2-tailed) Mean Difference Difference
TotReadiness Equal variances assumed ,000 -22,65243 2,30118
Equal variances not assumed ,000 -22,65243 2,09925

Kruskal Wallis (Profesi-Kesiapan)

TotReadiness

Profesi Mean N Std. Deviation

Dokter 58,1429 14 6,02376
Perawat 57,6393 61 5,20267
Bidan 47,5000 12 12,03404
Apoteker 57,6923 13 2,35884
Fisioterapis 55,6667 3 1,15470
Ahli Gizi 50,6000 5 4,77493
Total 56,2037 108 6,91978

Test Statistics®P

TotReadiness

Chi-Square 14,870
df 5
Asymp. Sig. ,011




Lampiran 5 Surat Izin Penelitian dari Fakultas

KEMENTERIAN PENDIDIKAN KEBUDAY AAN,
RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT

JI. Perintis Kemerdekaan Km.10 Makassar 90245, Telp.(0411) 585658,
e-mail : fkm.unhas@gmail.com, website: https://fkm.unhas.ac.id/

Nomor  : 22276/UN4.14.1/PT.01.04/2023 6 Juni 2023
Lampiran : | (Satu) Lembar
Hal : Izin Penelitian

Yth. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Sulawesi Selatan
Cq. Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan
di-Makassar

Dengan hormat, kami sampaikan bahwa mahasiswa Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas
Hasanuddin bermaksud untuk melakukan penelitian dalam rangka penyusunan skripsi.
Sehubungan dengan itu, kami mohon kiranya bantuan Bapak dapat memberikan izin untuk penelitian

kepada:
Nama mahasiswa : MAISYA FINISTRI MARZUKI
Nomor Pokok : KO11191205
Program Studi : S1 - Kesehatan Masyarakat
Departemen : Manajemen Rumah Sakit
Judul Penelitian . Faktor-Faktor Yang Memengaruhi Kesiapan Tenaga Kesehatan Dalam
Implementasi Rekam Medis Elektronik di RSUD Haji Makassar.
Lokasi Penelitian : RSUD Haji Makassar
Tim Pembimbing ¢ 1. Dr. Irwandy, S KM. M.Sc.PH. M.Kes

2. Adelia U Ady Mangilep, S.KM. MARS

Atas bantuan dan kerjasama yang baik, kami sampaikan banyak terima kasih.

Wakil Dekan Bidang Akademik dan
Kemahasiswaan,

Tembusan : NIP 19760407 200501 1 004
1. Dekan (sebagai laporan)

2. Ketua Program Studi S1 Kesehatan Masyarakat

3. Kepala Subbagian Akademik dan Kemahasiswaan

3. Mahasiswa yang bersangkutan

IAS-ANZ

Coatmtan L 4
Sertifihasi 1 WUITE No. 11 Tahun 2008 Pasa’ § Ayt 1 “hformes Dledtonk denateu Dokumen Elekione duvsin hesd celdatannys menpenan sl (ul yang sef 1509001
. Elektronik 2 Dokumen i telah gar GO SOUTA hekronk yang et an cien BSIE Gadioienis
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PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Ji.Bougenville No.5 Telp. (0411) 441077 Fax. (0411) 448936
Website : httpz/simap-new.sulselprov.go.id Email : ptsp@sulselprov.go.id

Makassar 90231
Nomor . 18638/S.01/PTSP/2023 Kepada Yth.
Lampiran = Direktur RSU Haji Makassar
Perihal ¢ lzin penelitian
di-
Tempat

Berdasarkan surat Dekan Fak. Kesehatan Masyarakat UNHAS Makassar Nomor :

22276/UN4.14.1/PT.01.04/2023 tanggal 6 Juni 2023 perihal tersebut diatas, mahasiswa/peneliti
dibawabh ini: %

Nama : MAISYA FINISTRI MARZUKI ‘

Nomor Pokok ;. K011191205

Program Studi : Kesehatan Masyal ts

Pekerjaan/Lembaga .- Mahasiswa (S1)

Alamat . JI.P. KemerdekaamKm,. 10 Makassa

PROVINS|I SULAWESI SELATAN

Bermaksud untuk melakukan penelitian di daerah/kantor saudara dalam rangka menyusun SKRIPSI,
dengan judul :

" FAKTOR-FAKTOR YANG MEMENGARUHI KESIAPAN TENAGA KESEHATAN DALAM
IMPLEMENTASI REKAM MEDIS ELEKTRONIK DI RSUD HAJI MAKASSAR "

Yang akan dilaksanakan dari : Tgl. 07 Juni s/d 14 Juli 2023

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, pada prinsipnya kami menyetujui kegiatan dimaksud
dengan ketentuan yang tertera di belakang surat izin penelitian.

Demikian Surat Keterangan ini diberikan agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Diterbitkan di Makassar
Pada Tanggal 07 Juni 2023

A.n. GUBERNUR SULAWESI SELATAN
PLT. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU PROVINSI SULAWESI SELATAN

tiqd Drs. MUH SALEH, M.Si.
; Lﬂ‘*% Pangkat : PEMBINA UTAMA MUDA
apele Nip 0 19690717 199112 1002

Tembusan Yth E*
1. Dekan Fak. Kesehatan Masyarakat UNHAS Makassar di Makassar,

2. Pertinggal.
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"
PEMERINTAH PROPINSI SULAWES| SELATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH HAJI MAKASSAR
Alamat : JI. Dg. Ngeppe No. 14 Makassar ,Telp. 855934 — 856091 Fax (0411)855934
LEMBAR PENGANTAR

NAMA . MAISYA FINISTRI MARZUKI
NIM : K090y
Jurusan . KESEHATAN MASYARAKAT /MANAJEMEN RUMAH SAKIT
Asal Kampus : UNIVERSITAS HASANUDDIN
Tanggal Penelitian s )
Untuk Keperluan : Karya-TuhsHenahFh / Skripsi / Fesis / Disertast
Judul Penelitian : FRKTOR - FAKTOR Y A HG ! MEmENG A KUHI Kﬁ§l ﬁMN 1EN"G ﬂ %

Mohon bantuannya, Mahasiswa yang bersangkutan untuk penelitian dan pengambilan data di

Rumah Sakit Umum Haji Makassar Provinsi Sulawesi Selatan pada bagian :
1 INSTALASI RAWAT JALAN X 7. AD-DHuHA 4. RAWAT INpP NIFAS

5 INSTALRSI RAWAT INAPX 8 RAWAT INAP AL-FADAR  15. RAWAT tripp PERINATAL

3 NSRSt GRWRT DARURAT  O.RAWAT INAP AL-KAUSAR 16 RAWAT INAP Rinea ShyanG L

4 FsioTeRapl 10 RAVKT INAP AR-RAUDAH 3 POAT INGP RINEA SAYANG 2
- 12. Poll ata 21 boll KEBIDARAY
s Gl N. RRUAT INAP AR - RAUDAN 2
f2. RAUAT 1nAp AR- RAupay 3 "5 FOL! Avek 22
6. TARMASI PAL-RAUMD S o Ml el -PUTHT

13. KRMAR BERSALIN 2
: ; : : . anl 4. pou PARU
Atas bantuan dan kerjasamanya diucapkan banyak terima kasih, % PoU G 5. Pt rEBeR?

Cggeup

26 LARORATORIUm PA

2. \ABORATOR(uM PK

27. PO
Siya POLI INTERNA
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Lampiran 9 Rekomendasi Persetujuan Etik Penelitian

KEMENTERIAN PENDIDIKAN. KEBUDAYAAN
RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT

Jin.Perintis Kemerdekaan Km.10 Makassar 90245, Teip.(0411) 585658,
E-mail : fkm unhas@amail.com website: https/fkm.unhas.ac.id/

—
REKOMENDASI PERSETUJUAN ETIK
Nomor: 5358/UN4.14.1/TP.01.02/2023

Tanggal: 21 September 2023

Dengan ini Menyatakan bahwa Protokol dan Dokumen yang Berhubungan dengan Protokol berikut
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Protokol
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Kewajiban Pencliti Utama -
1. Menyerahkan Amandemen Protokol untuk persctujuan schelum di implementasikan
2. Menycrahkan Laporan SAE ke Komisi Etik dalam 24 Jam dan dilengkapi dalam 7 han dan Lapor SUSAR dalam

72 Jam sctelah Pencliti Utama mencrima laporan
3. Menyerahkan Laporan Kemajuan (progress report) setiap 6 bulan untuk penclitian resiko tinggi dan sctiap sctahun
untuk penclitian resiko re
4. Menyerahkan laporan akhir sctelah Penclitian berakhir
5. Mclaporakn penyimpangan dari protocol yang disctujui (protocol deviation/vielation)
6. Mcmatohi scmua peraturan yang ditentukan
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JABATAN : KABID. DIKLIT DAN INOVASI

Dengan ini menerangkan :

NAMA : MAISYA FINISTRI MARZUKI
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FAKULTAS/PRODI : KESEHATAN MASYARKAT/MANAJEMEN RUMAH SAKIT
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Adalah benar telah melakukan Penelitian di Rumah Sakit Umum Daerah Haji Makassar Provinsi
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