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LAMPIRAN
Lampiran 1 Kuesioner Penelitian

Kuesioner Penilaian Iklim Keselamatan Kerja
Tujuan dari kuesioner ini adalah untuk mengetalmi pandangan Anda mengenai keselamatan
kerja di tempat kerja Anda. Jawaban Anda akan diproses menggunakan komputer dan dijaga
kerahasiaannya. Anda diharapkan menjawab semua pernyataan, tetapi Anda juga mempumnyai
hak untuk tidak menjawab satu ataupun sebagian dan pemyataan dalam kuesioner ini.

Saya telah membaca pengantar kuesioner di atas dan menyetupu untuk

( J)Ya
mengisi kuesioner berdasarkan kondisi yang telah ditentukan.

Informasi Data Diri

MNama

Unmir : talmm

Jenis kelamm : () Laki-laki { ) Perempuan
Pendidikan

Factory 01 ¢ )2 € )3 € )4

Lamabekerja :  talnm (terhitung sejak mulai bekerja di perusahaan ini)

Instruksi untuk menjawab pernyataan
Berilah tanda (V) pada jawaban yang sesuai.
L Manajemen berusaha umik mendesain kegiatan K3 rutin yang berguna dan terlaksana

dengan benar
() Sangat tidak setuju (V) Setuju
() Tidak setuju () Sangat Setuju

Jika Anda ingin mengganti jawaban Anda, silakan mencoret jawaban sebelumnya, kemudian
berilah tanda (V) pada jawaban yang lebih sesuai seperti contoh berikut.
1. Kam yang bekerja di sim melanggar aturan keselamatan denn menyelesaikan
pekerjaan tepat waktu
(3% Sangat tidalk sefuju () Setujn
() Tidsk sefuju (V) Sangat Setuu



Pada bagian ini, silakan menilai bagaimana Anda melihat atasan Anda dalam
melakukan penanganan keselamatan di tempat kerja. Walaupun beberapa pertanyaan
tampak serupa, dimohon untuk fetap menjawab setiap pertanyaan tersebuf.

1. Manajemen berusaha unuk mendesain kegiatan K3 mitin yang berguna dan terlaksana

dengan benar
() Sangat tidak setuju () Setwju
( ) Tidak setuju () Sangat Setuju
2. Manajemen menjamin setiap orang dapat menyebarkan cara kerja yang selamat dalam
pekerjaan mereka
() Sangat tidak setuju () Setuju
( ) Tidak setuju () Sangat Setuju

3. Manajemen mendorong pekerja di sini untuk berpartisipasi dalam pengambilan
keputusan yang berdampak pada keselamatan mereka
() Sangat tidak setuju () Semju
( ) Tidak setuju () Sangat Setuju

4. Manajemen tidak pemah mempertimbangkan saran dari peketja yang berkaitan
dengan keselamatan

() Sangat tidak setuju () Setuju
( ) Tidak setuju () Sangat Setuju

5. Manajemen berusaha agar setiap orang memiliki kompetensi yang tinggi berkaitan
dengan keselamatan dan nsiko
() Sangat tidak setuju () Setuju
( ) Tidak setuju () Sangat setuju

6. Manajemen tidak pemnah menanyakan pendapat pekerja sebelum mengambil
keputusan yang berhubungan dengan keselamatan
() Sangat tidak setuju () Setuju
() Tidak setuju () Sangat Setuju

7. Manajemen melibatkan pekenja dalam pengambilan keputusan yang berkaitan dengan
keselamatan
() Sangat tidak setuju () Setuju
() Tidak setuju () Sangat Setuju



Pada bagian ini, silakan nilai bagaimana Anda melihat staf di tempat kerja dalam
melalukan penanganan keselamatan. Walaupun beberapa pertanyaan tampak serupa,
dimohon unfuk tefap menjowab sefiap pertanyaan fersebut.

8. Kami yang bekerja di sini bersama-sama berusaha keras untuk mencapai tingkat

keselamatan kerja yang tinggi
() Sangat tidak setuju () Setuju
() Tadak setuju ( ) Sangat Setuju
9. EKam yang bekerja di sini bertanggimg jawab unfuk selalu menjaga kebersihan dan
kerapian tempat kerja
() Sangat tidak setuju () Setuju
() Tidak setuju () Sangat Setuju
10. Kami yang bekerja di sini tidak peduli terhadap keselamatan orang lain
() Sangat tidak setuju () Setuju
() Tidak setuju () Sangat Setuju
11. Eam tidak menangani risiko bahaya yang ditenukan
() Sangat tidak setuju () Setuju
() Tidak setuju () Sangat Setuju

12. Kami yang bekerja di sini saling membantu satu sama lain untuk bekerja dengan
selamat

() Sangat tidak setuju () Setuju
() Tidak setuju () Sangat Setuju

13. Kami yang bekerja di sini fidak bertanggmg jawab tethadap keselamatan orang lain
() Sangat tidak setuju () Setuju
() Tidak setuju () Sangat Setuju

14. Kami yang bekerja di sini menganggap risike dari bahaya sebagai hal yang tidak
dapat dihindan dalam bekerja
() Sangat tidak setuju () Setuju
() Tidak setuju () Sangat Setuju

15. Kami yang bekerja di sini menganggap kecelakaan ningan sebagai hal yang wajar dari
pekerjaan sehari-har kami
() Sangat tidak sefuju () Setuju
() Tidak setuju () Sangat Setuju



Pada bagian ini, silakan nilai bagaimana Anda melihat staf di tempat kerja dalam
melakukan penanganan keselamatan. Walaupun beberapa pertanyaan tampak serupa,
dimohon unfulk tetap menjawab sefiap pertanyaan tersebut.

16. Kami yang bekerja di sini tidak keberatan menenima penlaku yang berbahaya selama
tidak menimbulkan kecelakaan

() Sangat tidak setuju () Setuju
() Tidak setuju () Sangat Setuju
17. Kami yang bekerja di sini melanggar aturan keselamatan dend menyelesaikan
pekerjaan tepat wakiu
( ) Sangat tidak setuju () Setju
() Tidak setuju () Sangat Setuju
18. Kanu tetap bekerja aman walaupun jadwal kerja sedang padat
() Samgat tidak setuju () Setuju
() Tidak setuju () Sangat Setuju
19. Kami yang bekerja di sini menganggap pekerjaan kamu tidak sesoal untok para
penakut
() Sangat tidak setuju () Setuu
() Tidak setuju () Sangat Setuju
20. Kanu yang bekerja di sim man mengambil nsike yang berbahaya saat bekerja
() Sangat tidak setuju () Setuju
() Tidak sefuju () Sangat Setuju

21. Orang yang peduli safely memegang peranan penting dalam mencegah terjadinya
kecelakaan

() Sangat tidak setuju () Setuju
() Tidak setuju () Sangat Setujn
22. Kami yang bekerja di sini menganggap penilaian/andit keselamatan tidak berdampak
pada keselamatan
() Sangat tidak setuju () Setuju
() Tidak setuju () Sangat Setuju

23. Kamu yang bekerja di simi menganggap pelatihan keselamatan memipakan hal yang
baik untuk mencegah terjadinya kecelakaan
() Sangat tidak setuju ( ) Setuju
() Tidak sefuju () Sangat Setuju



24 Kami yang bekerja di sini menganggap perencanzan awal atan HIRADC mengensi

keselamatan tidak ada gunamya
() Sangat tidak setuju () Setuju
() Tidak setuju () Sangat Setuju
25. Kami yang bekerja di sini menganggap penilaian/audit keselamatan membantu dalam
menemukan bahaya yang serms
() Sangat tidak setuju () Setuju
() Tidak setuju () Sangat Setuju
26. Kami yang bekerja di sini menganggap pelatihan keselamatan tidak ada gunamya
() Sangat tidak setuju () Setuju
() Tidak sefuju () Sangat Setuju
27. Eami yang bekerja di sini menganggap penting adanya tujuan keselamatan yang jelas
() Sangat tidak setuju () Semju
() Tidak setuju () Sangat Setuju

© Terimakasih telah mengisi kuesioner ini. Pastikan Anda memberi tanda (V) pada
kotak di halaman depan untuk menunjukkan bahwa Anda sudah memberikan
persetujuan untuk berpartisipasi dalam penelitian ini o
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Demikian Surat Keterangan ini diberikan agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Diterbitkan di Makassar
Pada Tanggal 09 Juni 2023

An. GUBERNUR SULAWESI SELATAN
PLT. KEFALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU PROVINSI SULAWESI SELATAN

L Drs. MUH SALEH, M.Si.

y ,_",':q.l Pangkat : PEMBINA UTAMA MUDA
m‘ Trcie Nip - 19690717 199112 1002

Temibusan Yth k=

1. Dekan Fak. Kesehatan Masyarakat UNHAS Makassar di Makassar;

2. Pertingga.




Lampiran 3 Dokumentasi

Gambar 1 Pengisian Kuesioner Gambar 2 Pekerjaan di Factory



Lampiran 4 Daftar Riwayat Hidup

RIWAYAT HIDUP
A. DATA PRIBADI

Nama : Fitriani Tangdilian

NIM : K011171356

Tempat, tanggal lahir : Rantepao, 9 Januari 2000

Agama : Kristen Protestan

Jenis Kelamin : Perempuan

Alamat . Sereale, Kec. Tikala, Kab. Toraja Utara
Kewarganegaraan : Indonesia

E-mail : fitritangdilian@gmail.com

No. Telepon : 085397736912

B. RIWAYAT PENDIDIKAN
1. SDN 60 Sereale
2. SMPN 1 Tikala
3. SMA Kristen Rantepao
4. FKM Universitas Hasanuddin
C. RIWAYAT ORGANISASI
Pengurus Bidang KTB PMK FKM Unhas Periode 2020/2021

(2005-2011)
(2011-2014)
(2014-2017)
(2017-2024)



