
 
 

85 

DAFTAR PUSTAKA 

 

AL-QUR'AN dan Terjemahannya. 2020. Bandung:Al-Qosbah. 

Aprilika A. (2021). Penerapan Fatwa DSN-MUI No. 108/DSN-MUI/X/2016  Tentang 

Pedoman Penyelenggaraan Pariwisata  Berdasarkan Prinsip Syariah Di Hotel 

Santun Cirebon [Skripsi]. Kementerian Agama Republik Indonesia Institut Agama 

Islam Negeri (Iain) Syekh Nurjati Cirebon. 

Azizah, N., Hamang, M. N., & Hannani, H. (2022). Analisis Penerapan Prinsip Syariah 

Pada Hotel Syariah Atiqa Pinrang. Shi’ar: Sharia Tourism Research, 1(01), 1–16. 

Baharuddin, A. Z., & Al Hasan, F. A. (2018). Perkembangan Bisnis Hotel Syariah Di 

Indonesia (Studi Kasus Pengembangan Hotel Syariah Di Lombok Provinsi Nusa 

Tenggara Barat). Al-’Adl, 11(1), 33–52. 

Battour, M., & Ismail, M. N. (2016). Halal Tourism: Concepts, Practises, Challenges And 

Future. Tourism Management Perspectives, 19, 150–154. 

Creswell, J. W. (2016). Research Design Pendekatan Metode Kualitatif, Kuantitatif dan 

Campuran: Vol. I (4th ed.). Sage Publications. Terjemahan Fawaid dan Pancasari, 

Pustaka Belajar. 

Direktorat Infrastruktur Ekosistem Syariah. 2020. Laporan Perkembangan Pariwisata 

Ramah Muslim Daerah tahun 2019-2020. Jakarta: Komite Nasional Ekonomi dan 

Keuangan Syariah. 

Djunaid, I. S. (2018). Analisa Bauran Pemasaran (Marketing Mix) Jasa Penginapan 

Berbasis Syariah Di Hotel Sofyan Inn Srigunting Bogor. Journal Fame: Journal 

Food And Beverage, Product And Services, Accomodation Industry, Entertainment 

Services, 1(1). 

Fatwa Dewan Syariah Nasional No. 108/DSN-MUI/X/2016 Tentang Pedoman 

Penyelenggaraan Pariwisata Berdasarkan Prinsip Syariah. 2016. Jakarta: Majelis 

Ulama Indonesia. 

Fitriani, H. (2018). Proyeksi Potensi Pengembangan Pariwisata Perhotelan Dengan 

Konsep Syariah. Muslim Heritage, 3(1), 45–66. 

Hana U. A. (2018). Konsep Hotel Syariah Dan Implementasinya Di  Namira Hotel 

Surabaya [Thesis]. Pascasarjana  Universitas Islam Negeri Sunan Ampel. 

Harits, M., & Masykuroh, E. (2022). Facility And Service Analysis Kepatuhan Prinsip-

Prinsip Syariah Hotel Asia Jaya Syariah Sarangan. Journal Of Economics, Law, 

And Humanities, 1(2), 117–135. 

Heykal M. (2021, Desember 6). Mengenal Konsep Kepatuhan Syariah Dan 

Pengawasan Terhadapnya (Sharia Compliance). Binus University School Of 

Accounting. (online), (https://accounting.binus.ac.id, diakses 18 Januari 2023) 

https://accounting.binus.ac.id/


86 
 

 

Hidayati, N. K., Setyowati, R., & Zakiyah, N. (2021). Peran Dewan Pengawas Syariah 

(DPS) Dan Dewan Syariah Nasional Majelis Ulama Indonesia (DSN-MUI) Dalam 

Pengembangan Industri Wisata Halal Indonesia. Jurnal Masharif Al-Syariah: 

Jurnal Ekonomi Dan Perbankan Syariah, 6(3), 688. 

Https://Doi.Org/10.30651/Jms.V6i3.7585 

Idx Chanel. (2021, April 6). Kembangkan Pariwisata Halal, Potensi Kunjungan Wisman 

Muslim Capai 24 Juta Orang Di 2024. The Official Website Idx Chanel, (online), 

(https://www.idxchannel.com, diakses 18 Januari 2023) 

Keputusan Menteri Pariwisata, Pos dan Telekomunikasi Nomor KM.94/HK.103/MPPT-

87 Tentang Ketentuan Usaha dan Penggolongan Hotel. 1987. Jakarta: Kementrian 

Pariwisata Pos dan Telekomunikasi. 

Khusnul N. A. (2018). Analisis Fatwa Dewan Syariah Nasional Mui Tentang Pedoman 

Penyelenggaraan Pariwisata Berbasis Syariah Terhadap Usaha Perhotelan Di 

Ponorogo [Skripsi]. Institut Agama Islam Negeri Ponorogo. 

Lubis, M. I. A. F., & Dani, R. (2022). Analisis Penyelenggaraan Pariwisata Syariah 

Perspektif Fatwa DSN-MUI Nomor 108/DSN-MUI/X/2016. Proceeding Iain 

Batusangkar, 1(1), 892–897. 

Masdaleny D. (2020). Praktek Pengembangan Pariwisata Syariah Dalam  Perspektif 

Fatwa DSN-MUI No.108/DSN-MUI/X/2016 (Studi Pada G Hotel Syariah Bandar 

Lampung) [Skripsi]. Universitas Islam Negeri Raden Bandar Lampung. 

Mashuri, I. (2020). Implementation Of Sharia Compliance In The Halal Tourism Industry 

In Indonesia (A Study On Sharia Hotels And Beaches). Prophetic Law Review, 

2(2). Https://Doi.Org/10.20885/Plr.Vol2.Iss2.Art5 

Maulidya, R. N., Kosim, A. M., & Devi, A. (2019). Pengaruh Etika Bisnis Islam Dan 

Kualitas Pelayanan Terhadap Kepuasan Dan Loyalitas Pelanggan Hotel Syariah 

Di Bogor. Al-Amwal: Jurnal Ekonomi dan Perbankan Syari’ah, 11(2), 221–240. 

Miiles, Huberman, A. M., & Saldana J. (2019). Qualitative Data Analysis: A Methods 

Sourcebook.  USA: Sage Publications. Terjemahan Tjetjep Rohindi Rohidi, UI-

Press. 

Peraturan Badan Pengawas Pasar Modal dan Lembaga Keuangan (saat ini Otoritas 

Jasa Keuangan) Nomor KEP-208/BL/2012 tentang Kriteria dan Penerbitan Daftar 

Efek Syariah. Jakarta: Otoritas Jasa Keuangan 

Rahmah, H., & Tapotubun, H. H. (2020). Narasi Industri Pariwisata Halal Di Negara 

Jepang Dan Jerman. Jurnal Sosiologi Reflektif, 14(2), 287. 

Https://Doi.Org/10.14421/Jsr.V14i2.1830 

Rayhan M. (2017). Hotel Syariah Konsep Dan Penerapan. Depok: Rajawali Pers. 

Razalli, M. R., Ismail, R. M., & Yaacob, N. A. (2015). SIHAT: an assessment tool for 

Shariah–compliant hotel operations. International Journal of Islamic Marketing and 

Branding, 1(1), 55-68. 

https://www.idxchannel.com/
https://doi.org/10.20885/Plr.Vol2.Iss2.Art5


87 
 

 

Rochim A. (2020). Pengaruh Syari’ah Compliance, Kepercayaan Dan Kualitas 

Pelayanan Terhadap Loyalitas Anggota (Studi Kasus Pada Bmt Mubarakah 

Undaan Lor Kudus) [Skripsi]. Institut Agama Islam Negeri Kudus Fakultas Ekonomi 

Dan Bisnis Islam. 

Rusydiana, A., & Rani, L. (2021). What Is Sharia Based Hotel? Hayula: Indonesian 

Journal Of Multidisciplinary Islamic Studies, 5(1), 129–148. 

Https://Doi.Org/10.21009/005.01.07 

Saparini, H., Susamto, A., & Faisal, M. (2018). Bisnis Halal Teori Dan Praktik (1 Ed., 

Vol. 1). Depok: Rajawali Pers. 

Shidqi, N. (2020). Kepatuhan Syariah Pada Hotel Sofyan Betawi Jakarta Kepada Fatwa 

DSN MUI NO: 108/DSN-MUI/X/2016. Repisotery UIN Syarif Hidayatullah Jakarta. 

Sofyan, R. (2011). Bisnis Syariah, Mengapa Tidak? Pengalaman Penerapan Pada 

Bisnis Hotel. Jakarta: Gramedia Pustaka Utama. 

Sriprasert, P., Chainin, O., & Rahman, H. A. (2014). Understanding Behavior And 

Needs Of Halal Tourism In Andaman Gulf Of Thailand: A Case Of Asian Muslim. 

Journal Of Advanced Management Science, 2(3). 

Sugeng, R., & Basmar, E. (2020). Konsep Dan Penerapan Hotel Syariah Pada Hotel 

Al-Badar Makassar. Jurnal Manajemen dan Organisasi Review (MANOR), 2(1), 

76-85. 

Sugiyono, P. D. (2015). Metode Penelitian Pendidikan (Pendekatan Kuantitatif, 

Kualitatif, Dan R&D). Bandung: Penerbit Alfabeta. 

Sutedi, A. (2009). Perbankan Syariah. Jakarta: Ghalia Indonesia.  

Trissiani D. (2020). “Implementasi Fatwa DSN MUI No. 108/DSN-MUI/X/2016  Tentang 

Pedoman Penyelenggaraan Pariwista  Berdasarkan Prinsip Syariah Pada Hotel 

Latansa  Kota Bengkulu” [Skripsi]. Institut Agama Islam Negeri (Iain) Bengkulu. 

Zamillah, Z. (2022). Analisis Sharia Compliance Dan Social Impact Pada Usaha Bisnis 

Penginapan Syariah (Studi Kasus Dewi Wulan Dari Hotel Syariah Banjarmasin). 

[Skripsi]: Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



88 
 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 

  



89 
 

 

Lampiran 1 : Biodata 

BIODATA 

Identitas Diri 

Nama    : Muhammad Ramlan  

Tempat, Tanggal Lahir : Sinjai, 10 Desember 2001 

Jenis Kelamin   : Laki-laki 

Alamat Rumah  : Dusun Bonto, Kompang, Sinjai Tengah 

Telpon Rumah dan HP : 085298040836 

Alamat Email   : mhmmdrmln10@gmail.com 

Riwayat Pendidikan 

A. Pendidikan Formal  

1. 2007−2013: SD Negeri 65 Kompang 

2. 2013−2016: SMP Negeri 1 Sinjai Tengah 

3. 2016−2019: SMK Negeri 1 Sinjai 

4. 2019−2023: S1 Akuntansi Universitas Hasanuddin 

B. Pendidikan Non Formal 

1. 2019 : Diklat Ekonomi Islam KSEI FoSEI Unhas 

2. 2019 : Pembinaan Karakter Religius 1 

3. 2020 : Sharia Economic Leadership Training (SELT) 

4. 2020 : Pengembangan Karakter Religius 2 

Pengalaman 

A. Organisasi 

1. Staf Departemen Kaderisasi UKM LDM Darul ‘Ilmi FEB-UH, Periode 

2020-2021 

2. Staf Departemen Keilmuan KSEI FoSEI Unhas Masa Amanah 2021-

2022 

3. Koordinator Departemen Kaderisasi UKM LDM Darul ‘Ilmi FEB-UH, 

Periode 2021-2022 

4. Ketua Umum UKM LDM Darul ‘Ilmi FEB-UH, Periode 2022-2023 

5. Staf BKPDF UKM LDK MPM Unhas, Periode 2022-2023 

6. Majelis Syuro UKM LDM Darul ‘Ilmi FEB-UH Periode 2023-2024 

 
B. Kerja 

1. Admin Keuangan Sehat Group (Klinik Sehat dan Klinik Farida Sehat) 
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Lampiran 2 : Surat Keterangan Telah Melakukan Penelitian 
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Lampiran 3 : Daftar Pertanyaan Wawancara 

DAFTAR PERTANYAAN KEPADA MANAJER DAN KARYAWAN HOTEL  

1. Apakah hotel ini menyediakan fasilitas akses pornografi dan tindakan 

asusila? 

2. Apakah hotel ini menyediakan fasilitas hiburan yang mengarah pada 

kemusyrikan, maksiat, pornografi, dan tindakan asusila? 

3. Apakah makanan dan minuman yang disediakan oleh hotel ini wajib 

memiliki sertifikat halal dari MUI? 

4. Apakah hotel ini menyediakan fasilitas, peralatan, dan sarana yang 

memadai untuk pelaksanaan ibadah, seperti fasilitas bersuci? 

5. Apakah pengelola dan karyawan/karyawati hotel wajib mengenakan 

pakaian yang sesuai dengan syariah? 

6. Apakah hotel ini memiliki pedoman dan/atau panduan mengenai  prosedur 

pelayanan hotel untuk menjamin terselenggaranya pelayanan  hotel yang 

sesuai dengan prinsip syariah? 

7. Apakah hotel ini menggunakan jasa Lembaga Keuangan Syariah dalam 

melakukan pelayanan? 

PENILAIAN SHARIA COMPLIANCE BERDASARKAN FATWA MUI 

    

No Fatwa MUI No. 108/DSN-MUI/X/2016 
Kesesuaian 

Fatwa MUI  

1 
Hotel syariah tidak boleh menyediakan fasilitas akses 

pornografi dan tindakan asusila. 
  

2 

Hotel syariah tidak boleh menyediakan fasilitas 

hiburan yang mengarah pada kemusyrikan, maksiat, 

pornografi, dan tindak asusila. 

  

3 
Makanan dan minuman yang disediakan oleh hotel 

syariah wajib mendapatkan sertifikat halal dari MUI 
  

4 

Menyediakan fasilitas, peralatan, dan sarana yang 

memadai untuk pelaksanaan ibadah, termasuk 

fasilitas bersuci 

  

5 
Pengelola dan karyawan/karyawati hotel wajib 

mengenakan pakaian yang sesuai dengan syariah 
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6 

Hotel syariah wajib memiliki pedomaan dan/atau 

panduan mengenai  prosedur pelayanan hotel guna 

menjamin terselenggaranya pelayanan  hotel yang 

sesuai dengan prinsip syariah. 

  

7 
Hotel syariah wajib menggunakan jasa Lembaga 

Keuangan Syariah dalam melakukan pelayanan 
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PENILAIAN SHARIA COMPLIANCE BERDASARKAN SHARIA ISLAMIC 

HOTEL ASSESSMENT TOOL 

No Praktik Operasional Hotel 

Hotel 

memiliki 
Skor 

Standar 

1.0 Praktik Administrasi Tidak Ya 

1.1 Pengelolaan       

1.1.1 Dewan Pengawas Syariah 0 1   

1.1.2 Prinsip kualitas Islami dalam kebijakan hotel 0 1   

1.1.3 Audit internal 0 1   

1.1.4 Program pengembangan dan perbaikan 0 1   

1.1.5 Zakat/pembayaran tanggung jawab sosial 0 1   

1.2 Keuangan Islam       

1.2.1 Pembayaran gaji 0 1   

1.2.2 Tabungan pendapatan 0 1   

1.2.3 Investasi 0 1   

1.3 Sumber daya manusia Islami       

1.3.1 Rasio 30% staf muslim 0 1   

1.3.2 Busana muslim/muslimah yang sopan 0 1   

1.3.3 Ruang salat dan waktu salat untuk staf 0 1   

1.3.4 Ruang ganti terpisah (pria/wanita) untuk staf 0 1   

1.3.5 

Staf laki-laki muslim istirahat untuk salat 

jum'at 
0 1 

  

1.3.6 Staf yang ramah dan membantu 0 1   

1.3.7 Keselamatan dan keamanan untuk staf 0 1   

2.0 Praktik Area Umum       

2.1 

Fasilitas terpisah untuk laki-laki dan 

perempuan/alokasi waktu 
    

  

2.1.1 Spa 0 1   

2.1.2 Gym 0 1   

2.1.3 Rekreasi/olahraga 0 1   

2.1.4 Kolam Renang 0 1   

2.1.5 Lounge 0 1   
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2.1.6 Lift 0 1   

2.1.7 Toilet 0 1   

2.2 Produk halal (sabun di toilet dll.) 0 1   

2.3 Ruang salat untuk staf dan tamu 0 1   

2.4 

Memperhatikan keselamatan/keamanan dan 

properti tamu 
0 1 

  

2.5 Hiburan Islami       

2.5.1 Tidak adanya pertunjukan sulap 0 1   

2.5.2 Musik yang diizinkan 0 1   

2.6 Arsitektur Islam dan desain interior 0 1   

3.0 Praktik Kamar Tidur       

3.1 Kamar Islami       

3.1.1 Arah kiblat 0 1   

3.1.2 Al-Qur'an 0 1   

3.1.3 Sajadah 0 1   

3.1.4 Jadwal salat 0 1   

3.1.5 Tidak adanya gambar makhluk hidup 0 1   

3.1.6 Bidet 0 1   

3.1.7 Perlengkapan mandi halal 0 1   

3.1.8 Makanan dalam kamar halal (krim, kopi, dll.) 0 1   

3.1.9 Tidak adanya minuman beralkohol 0 1   

3.1.10 Hiburan dalam ruangan Islami 0 1   

3.1.11 Merokok vs kamar bebas rokok 0 1   

4.0 Praktik Layanan       

4.1 Resepsionis       

4.1.1 Salam Islami 0 1   

4.1.2 

Pemberitahuan pelarangan minuman 

beralkohol 
0 1 

  

4.1.3 Keselamatan dan keamanan tamu ke kamar 0 1   

4.1.4 

Informasi restoran halal, masjid, dan bahan 

makanan halal 
0 1 

  

4.1.5 Panggilan bangun untuk salat subuh 0 1   

4.1.6 Permintaan tambahan (sajadah, jadwal dll.) 0 1   



95 
 

 

4.2 Pemasaran Islami       

4.2.1 Produk/jasa halal       

4.2.1.1 Paket Islami       

4.2.1.2 Pernikahan 0 1   

4.2.1.3 Wisata 0 1   

4.2.1.4 Seminar/konferensi 0 1   

4.2.1.5 Tidak adanya aktivitas perjudian 0 1   

4.2.1.6 Halal Shopping arcade 0 1   

4.2.1.7 Deterjen halal untuk laundry 0 1   

4.2.2 Penetapan harga yang etis dan adil       

4.2.2.1 Tampilan/informasi harga       

4.2.2.1.1 Kamar 0 1   

4.2.2.1.2 Makanan 0 1   

4.2.2.1.3 Produk/Paket 0 1   

4.2.2.1.4 Tidak adanya diskriminasi harga 0 1   

4.2.2.2 Tempat etis       

4.2.2.2.1 Lokasi yang tepat 0 1   

4.2.2.2.2 Tidak adanya penundaan yang tidak perlu 0 1   

4.2.2.3 Promosi Etis       

4.2.2.3.1 Tidak adanya daya tarik seksual 0 1   

4.2.2.3.2 Tidak adanya manipulasi 0 1   

4.2.2.4 Keuangan Islam 0 1   

4.2.2.4.1 Menggunakan transaksi keuangan Islam 0 1   

5.0 Praktik Makanan dan Minuman       

5.1 Restoran bersertifikat halal       

5.1.1 Sarapan halal 0 1   

5.1.2 

Makanan halal (makan siang/makan malam, 

dll) 
0 1 

  

5.1.3 Jasa makanan dalam ruangan halal 0 1   

5.2 Tidak adanya alkohol 0 1   

Total Skor   
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Lampiran 4 : Dokumentasi Wawancara 
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Lampiran 5: Dokumentasi Al-Badar Hotel Syariah Makassar 

 

 



98 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



99 
 

 

 

Musala 

 

Peraturan Hotel Al-Badar 


