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LAMPIRAN
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LAMPIRAN |

KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH KEPEMIMPINAN, DISIPLIN KERJA, DAN MOTIVASI KERJA
TERHADAP KINERJA SDM PADA SMA KATOLIK CENDERAWASIH

A. Petunjuk Pengisian

1.

MAKASSAR

Jawablah pernyataan ini dengan jujur dan benar.

2. Bacalah terlebih dahulu pernyataan dengan cermal sebelum Anda

B. ldentitas Responden

2.

memulai untuk menjawabnya.

Pilihlah salah satu jawaban yang tersedia dengan memberi tanda (v")

pada kolom yang paling sesuai dengan pilinan Anda. Setiap responden

diharapkan memilih satu jawaban.

Nama

Jenis Kelamin

Usia

Masa Kerja

Pendapatan

[] Laki-laki

[[1=<20 Tahun
[]21 =30 Tahun

[]31 —40 Tahun

[[1< 1 Tahun

[[11 -5 Tahun

[ ] Perempuan
[ ]41 =50 Tahun

[]> 50 Tahun

[(]6— 10 Tahun

[]= 10 Tahun

[] Rp500.000 — Rp1.000.000

[]Rp1.000.000 — Rp3.000.000

[ ] Rp3.000.000 — Rp5.000.000
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[ 1> Rp5.000.000
6. Pendidikan Terakhir

C. Kriteria Penilaian

Berikan tanda (v') pada kolom yang sudah tersedia dengan pendapat

Anda.
No. Skala Tingkatan Skor
1. | Sangat Setuju (SS) &
2. | Setuju (S) 4
3. | Netral (N) 3
4. | Tidak Setuju (TS) 2
5. [ Sangat Tidak Setuju (STS) 1

D. Pernyataan Kuesioner

Skor
No. Pernyataan

STS | TS N ]

Kepemimpinan (X1)
(Widyastuti & Haholongan, 2020)

Pimpinan saya mampu untuk
berkomunikasi dengan baik kepada
bawahannya mengenai strategi yang
akan dilakukan.

Pimpinan saya selalu memberikan
2. | perhatian dan motivasi kepada para

bawahannya untuk selalu giat dalam
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bekerja.

Pimpinan saya mampu mendorong
bawahannya untuk membekali dirinya
dengan pengetahuan dan keahlian yang
berguna untuk pekerjaannya.

Pimpinan saya mampu mengajak
bawahannya untuk bekerja sama dalam

tim yang solid dan harmonis.

Pimpinan saya mampu mendorong
bawahannya untuk memiliki tekad dalam
menyelesaikan pekerjaannya dengan

tuntas.

Disiplin Kerja (X2)
(Widhyaswari, 2021)

Saya selalu hadir tepat waktu dalam

6. )
bekerja.
5 Saya tidak pernah absen dari pekerjaan
- | saya tanpa adanya alasan yang jelas.
Saya selalu mengerjakan pekerjaan saya
B dan menyelesaikannya secara tepat
" | waktu serta sesuai dengan ketentuan
yang ada.
Saya selalu berusaha untuk
9. | melaksanakan pekerjaan saya dengan
baik dan sesuai aturan.
10 Saya siap untuk menerima sanksi jika

melakukan kesalahan dalam bekerja.
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Motivasi Kerja (X3)
(Komaruzamam, 2020) dan (Tarigan, 2019)

11.

Ketersediaan toilet/kamar mandi yang
bersih dan ruangan untuk beristirahat
menambah kenyamanan saya dalam
bekerja.

12.

Fasilitas di tempat kerja saya
menyediakan kantin/lounge dan ruangan
diskusi yang memadai untuk

menyampaikan gagasan.

13.

Tempat kerja saya menyediakan alat
pengatur suhu udara yang dapat
menunjang aktivitas saya dalam bekerja.

14.

Saya memiliki komunikasi yang baik
dengan atasan saya dalam melakukan
pengambilan keputusan terkait

organisasi.

15.

Adanya penghargaan yang bersifat
materiil dan non materiil mendorong saya
untuk lebih termotivasi dalam bekerja.

Kinerja SDM (Y)
(Widyastuti & Haholongan, 2020)

Kuantitas dari hasil pekerjaan saya selalu

16.
memenuhi target yang telah ditetapkan.
17 Kualitas pekerjaan saya selalu memenuhi
* | standar yang telah ditetapkan.
18. | Saya selalu berusaha untuk
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meningkatkan kualitas pekerjaan saya.

Saya mampu menyelesaikan tugas dan

19. | tanggung jawab saya dengan hasil yang
memuaskan.
76 Saya memiliki keterampilan yang sangat
" | baik dalam menjalankan pekerjaan saya.
Saya selalu menjaga ketepatan waktu
21. | dan kesempurnaan hasil dalam
melakukan pekerjaan.
22 Saya sangat menguasai bidang
" | pekerjaan yang saya kerjakan saat ini.
Saya selalu menyelesaikan pekerjaan
23. | saya dalam jangka waktu tertentu dengan

hasil yang sangat baik.
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LAMPIRAN I
HASIL OLAH DATA PENELITIAN

UJI VALIDITAS
Correlations
X1.1 X112 X1.3 X114 X158 X1
x14 Pearson Comrelation 1 587" 529" 729" 468" 826"
_Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 004 .000
N 36 36 36 36 36 36
%1.2  Pearson Comelation 587" 1 .302 447" 759" 760"
Sig. (2-tailed) .000 073 006 .000 000
N 36 38 36 36 36 a8
#1.3  Pearson Comelation 529" .302 1 704" 404 755
Sig. (2-tailed) 001 ar3 -0oo .015 .000
N 36 38 36 36 36 36
¥14  Pearson Corelation 729”7 447" .704™ 1 .563" BBT”
Sig. (2-tailed) 000 {008 .000 .000 000
N 36 36 36 36 36 36
X1.5  Pearson Corelation 468" 789" 404 563" 1 789"
Sig. (2-tailed) 004 000 015 000 000
N 36 36 36 36 36 36
x1 Pearson Correlation 826" 760" 758" 86T 789" 1
'Sig. (2-1ailed) 000 000 000 000 .000
N 36 36 36 36 36 36
** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation s significant at the 0.05 level (2-tailed).
Correlations
X2.1 X22 X2.3 X2.4 X2.5 X2
Xx2.1 Pearson Correlation 1 481" 367 338 448" 718"
Sig. (2-1ailed) .003 .027 .044 006 .0oo
N 36 38 36 36 36 36
¥22  Pearson Correlation 4817 1 493" 708" 5ra” 849"
Sig. (2-tailed) .003 .00z .000 .000 .000
N 36 38 36 36 36 36
X23  Pearson Correlation 3677 4837 1 413° .352° 680"
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Sig. (2-1ailed) 027 002 012 035 .000
N 36 36 36 36 36 36
#24  Pearson Corelalion 33a 708" 413 1 581" 792"
Sig. (2-tailed) 044 aoo 012 000 .0oo
N 36 a8 36 36 36 36
%25  Pearson Comelation 448" 5787 352 5817 1 7697
Sig. (2-tailed) 006 000 035 000 .000
N 36 35 36 36 36 36
X2 Pearson Correlation 719" .849" 680" 792" 769" 1
Sig. (2-tailed) 000 0oo .000 _0oo 000
N 36 36 36 36 36 36
**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Correlations
X31 X32 X33 X34 X35 X3
X341 Pearson Correlation 1 813" A0 822" B17” 8107
Sig. (2-tailed) 000 002 000 .000 000
N 36 36 36 36 36 36
x3.2 Pearson Correlation 913" 1 545" 687" 655" 847"
Sig. (2-tailed) 000 .001 .000 .000 000
N 36 38 36 36 36 36
X33  Pearson Comelation 5017 545" 1 7357 837" 858”7
Sig. (2-tailed) .00z 001 .000 .000 .000
N 36 36 36 36 36 36
X34  Pearson Correlation 622" 687" 735" 1 799" 894"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000
N 36 36 36 36 36 36
X35 Pearson Correlation 617" B55" 837" _7ag” 1 821"
Sig. (2-tailed) .000 000 .000 .000 .000
N 36 38 36 36 36 36
X3 Pearson Correlation 8107 847" 850~ 894” 821" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 38 a8 36 a6 36 36

** Carrelation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Correlations

Y. Y.2 Y3 Y 4 Y5 Y6 Y.7 Y¥.8 Y

¥.1 Pearson 1 BT8” 4017 4977 593" 588" 493" 265 737"

Comelation

Sig. (2-tailed) 000 016 002 000 000 002 118 000

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36
Y.2 Pearson 6787 1 .628" 750" .804” 407 628" 308 .836"

Correlation

Sig. (2-tailed) 000 .000 .000 000 014 000 068 000

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36
¥.3 Pearson 4071 6287 11 7607 8227 4817 8147 308 .B06"

Caorrelation

Sig. (2-tailed) 015 000 000 00D 0D3 0OD 068 00O

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36
Y 4 Pearson 4977 J50° 7507 1 6567 488 750" 497" 8657

Correlation

Sig. (2-tailed) 002 000 .000 .000 003 .000 002 .000

N 3B 36 36 36 36 36 36 36 38
¥.5 Pearson 593" Bo4™ 6227 .B56T 1 4347 6227 231 8017

Correlation

Sig. (2-tailed) 000 000 .000  .000 008 000 175  .000

N 36 36 36 36 36 38 36 36 36
Y.6 Pearson 588" 407 4817 488" 434" 1 481" 367 7117

Correlation

Sig, (2-tailed) 000 014 .003 .003 .008 003 027 .000

N 36 35 36 36 36 36 36 36 36
¥.7T Pearson 493" 628" 814" 7507 .B22" .4817 1 493" 851"

Correlation

Sig. (2-tailed) 002 .00a .000 2000 .000 003 .002 .000

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36
¥.8 Pearson 265 308 308 4977 231 387 4937 1| S817

Correlation

Sig. (2-tailed) 118 068 068 002 175 027 002 000

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36
Y  Pearson 737 838" .808” .865" .801" 7117 8517 5617 1

Correlation

Sig. (2-tailed) 000 000 .000 .000 000 000 000 000
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N

36 38 36 36 36 36 36

36

**, Caorrelation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

UJI RELIABILITAS

Kepemimpinan (X1)

Disiplin Kerja (X2)

Motivasi Kerja (X3)

Kinerja SDM (Y)

Reliability Statistics
Cronbach's

Alpha N of liems

.B56 5

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of ltems

813 )

Reliability Statistics
Cronbach’s

Alpha N of liems

813 5

Reliability Statistics
Cronbach's

Alpha N of ltems

899 5]

105



UJI NORMALITAS

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unslandardized

Residual
N ils)
Normal Paramelers®® Mean 0000000
Std. Deviation 1.07948634
Most Extreme Differences  Absolute 131
Positive 131
Negative - 104
Test Statistic 131
Asymp. Sig. (2-lailed)® A22
a. Tesi disiribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
UJI MULTIKOLINEARITAS
Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coeflicients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Bela t Sig. Tolerance WIF
1 (Constant) 2.343 2.188 1.071 292
X1 144 145 084 893 328 418 2.390
X2 944 145 609 8501 000 340 2938
X3 404 .098 337 4114 .000 445 2.248

a. Dependent Variable: Y
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UJI HETEROSKEDASTISITAS

Seatterplot
Dependent Variable: Y

Regression Standardized Predicted Value

DESKRIPTIF STATISTIK
Descriptive Statistics
M Minimum Maximum Mean Std. Dewviation
X1 36 19 25 2272 2.037
X2 36 18 25 2219 2253
X3 36 14 25 2181 2916
Y 36 30 40 35.36 3.490
Valid N (listwise) 36

KOEFISIEN DETERMINASI

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Sguare Sguare Eslimale
1 0518 904 895 1.129

a. Predictors: (Constant). X3, X1, X2
b. Dependent Variable: ¥
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UJI T (PARSIAL)

Coefficients®
Slandardized
Unstandardized Coefiicients Coefficients
Model B Std. Emor Beta 1 Sig.

1 (Conslant) 2.343 2.188 1.071 282
X1 144 145 .084 003 .328
X2 044 145 809 6.501 .000
X3 404 098 337 4114 000

a. Dependent Variable: Y

UJI F (SIMULTAN)

ANOVA®
Maodel Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 'Regression 385.520 3 128.507 100.826 .ooob
Residual 40.785 32 1.275
Total 426.306 35

a. Dependent Variable: Y
b. Predictors: (Constant), X3, X1, X2
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LAMPIRAN 3

Identitas Diri

Nama

Tempat, Tanggal Lahir
Jenis Kelamin

Agama

Alamat Rumah
Alamat Domisili

No. Telp.

Alamat Email

Riwayat Pendidikan

A. Pendidikan Formal

1. 2006 — 2007
2. 2007 -2013
3. 2013 -2016
4, 2016 -2019

5. 2019 -2024

BIODATA

: Hendry Fratama Suramas

: Kendari, 19 Desember 2000

: Laki-laki

: Katolik

:JI. Nipa Raya No. 8, Kota Kendari

:JI. Lanraki Lorong Il No. 73D, Kota Makassar
: 0853 5129 7967

: suramashendry@gmail.com

: TK Kuncup Mekar Kendari
: SD Pelangi Kendari

: SMPN 1 Kendari

: SMAN 1 Kendari

: 1 Manajemen, Universitas Hasanuddin

B. Pendidikan Non Formal

1. Pelatihan Basic Learning Skill, Character and Creativity (BALANCE)

Universitas Hasanuddin (2019).

2. Latihan Kepemimpinan Mahasiswa Manajemen (LKMM) Ikatan

Mahasiswa Manajemen Fakuitas Ekonomi dan Bisnis Universitas

Hasanuddin (2019).
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Pengalaman Organisasi

1.

Anggota Divisi Minat dan Bakat Keluarga Mahasiswa Katolik Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Unhas (Juni 2020 — Juli 2022).

Anggota Kema Fakultas Ekonomi dan Bisnis Unhas (September 2021).
Ketua Keluarga Mahasiswa Katolik Fakultas Ekonomi dan Bisnis Unhas
(Agustus 2022 — Juni 2023).

Ketua Forum Keluarga Mahasiswa Katolik Unhas (November 2022 — Juni

2023).
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