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Lampiran 1: Kuesioner Penelitian 

Bapak/Ibu Karyawan Rumah Sakit Umum Yapika Kab. Gowa 

Di 

Tempat 
 

Dengan hormat, 

Dalam rangka memenuhi tugas akhir perkuliahan sebagai salah satu syarat 
untuk menyelesaikan studi pada Program Studi Manajemen Universitas 
Hasanuddin Makassar yang berjudul: PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN 
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN, maka dengan ini 
kami mohon kesediaan bapak/ibu untuk dapat mengisi angket tersebut dibawah 
ini.  

Angket ini bukan tes psikologi dari atasan atau darimana pun, maka dari 
itu Bapak/Ibu/Sdr. tidak perlu takut atau ragu-ragu dalam memberikan jawaban 
yang sejujurnya. Artinya semua jawaban yang diberikan adalah benar, dan 
jawaban yang diminta adalah sesuai dengan kondisi yang dirasakan oleh Bapak/ 
Ibu/Sdr. selama ini. 

Setiap jawaban yang diberikan merupakan bantuan yang tidak ternilai 
harganya bagi penelitian ini, atas perhatian dan bantuannya, saya mengucapkan 
terima kasih. 

 

 

        Peneliti, 

 

 

Andi Muhammad Rafly Dwi Syahputra 
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KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP 
KINERJA KARYAWAN PADA RUMAH SAKIT UMUM YAPIKA KABUPATEN 

GOWA 
 

PETUNJUK PENGISIAN 

Kami mohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara untuk dapat mengisi daftar 

pertanyaan dibawah ini dengan cara memberikan tanda checklist (Ö) pada salah 

satu jawaban yang dianggap paling sesuai dengan kondisi sebenarnya. 

 

DATA RESPONDEN 

1. Nama : ……………………............(boleh tidak diisi) 

2. Jenis Kelamin :       

  Pria 

  Wanita 

3. Usia : 

  <25 tahun 

  26-30 tahun 

  31-35 tahun 

  36-40 tahun 

  >40 tahun 

4. Pendidikan terakhir : 

  SMU 

  Diploma (D1-D3) 

  S1 

  S2 

  S3 

5. Masa kerja : 

  <1 tahun 

  1-3 tahun 

  >3 tahun 
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Skala yang digunakan dalam menjawab pernyataan adalah sebagai berikut: 

Kriteria jawaban    Skor Penilaian 

SS : Sangat Setuju     5 

S : Setuju      4 

N : Netral      3 

TS : Tidak Setuju     2 

STS : Sangat Tidak Setuju    1 

 

a. Disiplin Kerja (X1) 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1 Saya datang tepat waktu ke tempat 
kerja      

2 Saya menggunakan waktu kerja secara 
efisien      

3 Saya tidak pernah absen dari pekerjaan 
tanpa alasan yang penting      

4 Saya mematuhi semua peraturan yang 
berlaku di tempat kerja      

5 Saya mampu mencapai target kerja 
yang telah ditentukan      

 

b. Lingkungan Kerja (X2) 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1 
Pencahayaan di tempat kerja saya 
sudah baik sehingga membuat saya 
nyaman bekerja 

     

2 

Sirkulasi udara di ruang kerja saya 
berjalan dengan baik sehingga 
membuat udaranya cukup nyaman 
untuk bekerja 

     

3 Tata letak ruang kerja saya tersusun 
dengan baik      

4 Dekorasi ruang kerja saya yang rapi 
membuat saya nyaman dalam bekerja      
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5 
Tingkat kebisingan di sekitar tempat 
kerja saya tidak mengganggu saya 
dalam bekerja 

     

6 

Fasilitas perusahaan sangat dibutuhkan 
sebagai pendukung dalam 
menyelesaikan pekerjaan yang saya 
lakukan  

     

7 Hubungan saya dengan pimpinan 
berjalan dengan baik      

8 
Tercipta hubungan yang saling 
menghargai antara saya dengan 
pimpinan 

     

9 Saya menjalin kerja sama yang baik 
dengan rekan kerja      

10 Saya memiliki hubungan yang harmonis 
dan kekeluargaan di tempat kerja      

 

c. Kinerja Karyawan (Y) 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1 Saya bekerja sesuai dengan standar 
kualitas yang telah ditetapkan      

2 Saya bekerja sesuai dengan target 
jumlah/kuantitas yang telah ditetapkan      

3 Saya menyelesaikan pekerjaan dengan 
tepat waktu      

4 
Saya menggunakan sumber daya 
organisasi secara efektif untuk 
menyelesaikan pekerjaan 

     

5 
Saya memiliki komitmen untuk  
menjalankan fungsi kerja dan tanggung 
jawab dalam menyelesaikan pekerjaan 
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Lampiran 2: Karakteristik Responden 

No  
Resp 

Jenis 
Kelamin Usia Pendidikan 

Terakhir 
Masa  
Kerja  

1 1 5 4 3  

2 2 5 4 3  

3 1 5 4 3  

4 2 5 4 3  

5 2 5 3 3  

6 1 5 3 3  

7 1 5 5 3  

8 2 5 4 3  

9 2 5 3 3  

10 2 4 3 2  

11 1 5 3 3  

12 2 4 3 2  

13 2 4 3 2  

14 1 4 3 2  

15 2 3 3 2  

16 2 5 3 3  

17 2 3 3 2  

18 2 3 3 2  

19 2 5 3 3  

20 2 4 1 2  

21 1 5 1 3  

22 1 4 2 2  

23 2 2 3 2  

24 2 2 3 2  

25 2 2 2 2  

26 2 2 3 1  

27 2 2 3 1  

28 2 2 2 2  

29 2 2 3 3  

30 1 3 2 2  

31 2 4 3 3  

32 1 3 2 1  

33 2 4 2 2  

34 2 2 2 2  

35 1 4 2 3  

36 2 5 2 2  

37 1 5 2 3  



 

 

82 

38 1 4 2 2  

39 2 4 1 2  

40 2 3 1 3  

41 2 5 1 3  

42 1 2 1 3  

43 2 4 1 1  

44 2 3 1 2  

45 2 3 1 2  

46 2 5 1 3  

47 2 1 1 2  

48 1 3 1 3  

49 1 1 1 1  

50 1 4 1 2  

51 2 4 1 3  

52 1 3 1 2  

53 2 5 1 3  

54 2 2 1 1  

55 2 1 1 1  

56 1 3 1 2  

57 2 5 1 3  

58 2 2 1 1  

59 1 5 1 3  

60 2 5 1 3  

61 1 4 1 2  

62 1 4 1 2  

63 1 5 1 3  

64 1 5 1 3  

65 1 2 1 2  

66 1 5 1 3  

67 1 5 1 3  

68 1 5 1 3  

69 1 4 1 2  

70 1 4 1 2  

71 1 5 1 2  
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Lampiran 3: Rekap Jawaban Responden 

A. Variabel Disipilin Kerja (X1) 

No   
Resp 

Disiplin Kerja (X1) Total       
X1 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 

1 4 4 4 4 4 20 
2 4 4 3 4 4 19 
3 3 3 3 3 4 16 
4 4 5 3 4 5 21 
5 4 3 2 3 3 15 
6 4 5 4 4 5 22 
7 3 3 3 3 4 16 
8 4 5 3 4 4 20 
9 5 5 5 5 5 25 
10 3 4 3 3 3 16 
11 5 5 5 5 5 25 
12 5 5 5 5 5 25 
13 4 4 4 4 4 20 
14 4 5 4 4 4 21 
15 4 4 3 3 3 17 
16 3 3 3 3 3 15 
17 4 5 3 5 5 22 
18 4 4 3 4 4 19 
19 5 5 3 5 4 22 
20 3 4 3 4 3 17 
21 4 3 3 4 5 19 
22 4 5 3 3 3 18 
23 4 4 4 4 4 20 
24 4 4 4 4 4 20 
25 5 5 3 3 4 20 
26 4 4 4 4 4 20 
27 1 4 4 5 5 19 
28 4 4 3 3 3 17 
29 4 3 3 3 4 17 
30 5 4 5 5 5 24 
31 4 3 2 3 3 15 
32 5 5 3 3 3 19 
33 4 3 3 4 5 19 
34 4 3 5 4 4 20 
35 3 3 3 3 3 15 
36 5 4 4 4 4 21 
37 4 3 3 4 5 19 
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38 3 3 3 3 3 15 
39 4 4 4 4 4 20 
40 4 2 3 4 2 15 
41 3 4 3 3 2 15 
42 4 4 4 5 5 22 
43 4 4 4 4 4 20 
44 4 4 4 4 4 20 
45 3 3 3 3 3 15 
46 3 4 5 5 4 21 
47 4 4 4 4 3 19 
48 3 3 4 3 4 17 
49 3 3 3 3 3 15 
50 4 4 4 4 4 20 
51 4 4 4 4 4 20 
52 4 4 3 4 4 19 
53 3 3 2 3 3 14 
54 5 4 4 5 5 23 
55 4 4 3 4 4 19 
56 4 4 4 4 5 21 
57 4 4 3 4 4 19 
58 4 4 4 4 4 20 
59 5 3 4 5 5 22 
60 4 4 3 4 4 19 
61 4 4 5 5 5 23 
62 5 5 5 5 5 25 
63 3 3 4 4 4 18 
64 4 4 4 4 4 20 
65 3 3 4 4 4 18 
66 3 3 3 3 3 15 
67 5 4 4 3 5 21 
68 4 4 4 3 4 19 
69 4 3 4 4 3 18 
70 4 4 3 4 3 18 
71 4 4 3 4 3 18 

 

B. Variabel Lingkungan Kerja (X2) 

No     
Resp 

Lingkungan Kerja (X2) Total         
X2 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 
2 2 3 2 4 3 4 4 3 4 4 33 
3 1 2 5 3 3 3 3 2 3 3 28 
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4 3 3 4 4 3 5 4 4 5 5 40 
5 2 3 2 3 3 4 4 3 4 4 32 
6 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 42 
7 3 4 3 3 3 4 4 3 4 4 35 
8 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 37 
9 1 4 2 4 5 5 3 4 5 5 38 
10 3 2 2 3 4 4 4 3 4 4 33 
11 3 4 3 4 5 4 4 5 5 5 42 
12 5 3 3 2 5 5 5 5 5 5 43 
13 3 4 3 3 4 3 3 4 4 4 35 
14 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 38 
15 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 35 
16 1 3 2 3 2 3 3 3 3 3 26 
17 4 4 3 3 3 5 4 4 3 5 38 
18 2 2 2 2 4 4 4 4 3 4 31 
19 2 3 2 3 3 4 3 4 4 3 31 
20 2 4 3 4 4 4 4 3 4 3 35 
21 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 37 
22 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 31 
23 2 4 2 4 4 4 4 4 4 4 36 
24 3 3 4 3 3 4 4 3 4 4 35 
25 1 2 1 3 3 4 3 3 4 5 29 
26 3 5 4 4 3 4 3 4 3 4 37 
27 3 4 3 5 4 4 5 4 4 4 40 
28 3 4 4 2 3 3 3 3 3 4 32 
29 2 4 2 3 2 3 3 3 4 3 29 
30 4 4 3 4 5 5 4 5 5 5 44 
31 1 3 4 2 2 2 3 3 4 3 27 
32 2 4 4 3 4 3 4 4 4 4 36 
33 1 1 1 3 3 3 3 4 4 3 26 
34 4 4 3 3 5 5 3 4 4 5 40 
35 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 28 
36 3 4 1 5 3 4 4 5 5 5 39 
37 4 5 3 3 3 4 4 4 3 3 36 
38 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 27 
39 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 36 
40 1 3 1 3 3 3 2 3 2 4 25 
41 2 4 3 3 4 3 4 3 3 4 33 
42 3 5 5 4 4 3 2 3 4 4 37 
43 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 42 
44 2 2 2 3 4 3 4 4 4 4 32 
45 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 31 
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46 1 4 3 4 4 5 5 4 4 5 39 
47 2 4 4 3 4 5 4 3 3 3 35 
48 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 37 
49 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 33 
50 3 4 3 3 4 3 4 4 4 4 36 
51 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 29 
52 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 38 
53 2 3 4 3 3 4 2 4 3 5 33 
54 2 3 3 4 4 4 4 5 5 5 39 
55 3 2 1 2 3 3 3 3 3 3 26 
56 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 46 
57 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 47 
58 2 4 4 3 4 4 4 4 4 4 37 
59 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 38 
60 2 5 4 4 3 3 4 3 3 4 35 
61 3 4 2 3 3 4 3 4 3 4 33 
62 1 3 3 3 5 3 3 3 3 5 32 
63 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 31 
64 4 5 3 3 5 5 5 5 4 5 44 
65 2 2 3 3 4 4 3 4 4 4 33 
66 4 4 3 3 3 4 3 4 4 4 36 
67 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 33 
68 3 3 2 3 2 5 3 4 3 5 33 
69 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 34 
70 3 4 2 3 4 5 5 3 4 5 38 
71 3 4 3 2 3 4 3 4 4 4 34 

 

C. Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

No    
Resp 

Kinerja Karyawan (Y) TOTAL       
Y Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 

1 4 4 4 4 4 20 
2 4 4 3 4 4 19 
3 3 3 3 3 4 16 
4 4 5 3 4 5 21 
5 4 3 2 3 3 15 
6 4 5 4 4 5 22 
7 3 3 3 3 4 16 
8 4 5 3 4 4 20 
9 5 5 5 5 5 25 
10 3 4 3 3 3 16 
11 5 5 5 5 5 25 
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12 5 5 5 5 5 25 
13 4 4 4 4 4 20 
14 4 5 4 4 4 21 
15 4 4 3 3 3 17 
16 3 3 3 3 3 15 
17 4 5 3 5 5 22 
18 4 4 3 4 4 19 
19 5 5 3 5 4 22 
20 3 4 3 4 3 17 
21 4 3 3 4 5 19 
22 4 5 3 3 3 18 
23 4 4 4 4 4 20 
24 4 4 4 4 4 20 
25 5 5 3 3 4 20 
26 4 4 4 4 4 20 
27 1 4 4 5 5 19 
28 4 4 3 3 3 17 
29 4 3 3 3 4 17 
30 5 4 5 5 5 24 
31 4 3 2 3 3 15 
32 5 5 3 3 3 19 
33 4 3 3 4 5 19 
34 4 3 5 4 4 20 
35 3 3 3 3 3 15 
36 5 4 4 4 4 21 
37 4 3 3 4 5 19 
38 3 3 3 3 3 15 
39 4 4 4 4 4 20 
40 4 2 3 4 2 15 
41 3 4 3 3 2 15 
42 4 4 4 5 5 22 
43 4 4 4 4 4 20 
44 4 4 4 4 4 20 
45 3 3 3 3 3 15 
46 3 4 5 5 4 21 
47 4 4 4 4 3 19 
48 3 3 4 3 4 17 
49 3 3 3 3 3 15 
50 4 4 4 4 4 20 
51 4 3 3 3 3 16 
52 4 4 3 3 4 18 
53 4 3 3 3 3 16 
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54 4 4 4 5 4 21 
55 3 3 3 4 4 17 
56 5 5 4 5 5 24 
57 5 5 5 5 5 25 
58 4 4 4 4 4 20 
59 4 4 3 4 4 19 
60 4 5 3 3 3 18 
61 4 4 3 3 4 18 
62 3 5 3 3 3 17 
63 3 3 3 3 3 15 
64 4 5 5 5 5 24 
65 4 4 3 3 4 18 
66 4 3 3 4 4 18 
67 3 4 4 3 4 18 
68 4 3 5 3 4 19 
69 4 4 3 3 3 17 
70 5 5 3 4 4 21 
71 4 4 3 4 3 18 
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Lampiran 4: Hasil Pengujian SPSS 

1. Frekuensi Jawaban Responden 
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2. Uji Validitas 

a. Variabel Disiplin Kerja (X1) 
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b. Variabel Lingkungan Kerja (X2) 
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c. Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

 

 

3. Uji Reliabilitas 

c. Variabel Disiplin Kerja (X1) 
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b. Variabel Lingkungan Kerja (X2) 

                     

 

 

c. Variabel Kinerja Karyawan (Y) 
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4. Uji t (Parsial) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

101 

 

Titik Persentase Distribusi t (df = 41-80) 
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5. Uji F (Simultan) 
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Titik Persentase Distribusi F (Probability = 0,05) 
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6. Uji Koefisien Determinasi (R2) 

 

 


