
58 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 
Anamathofani, A. L. (2019). Pengaruh Upah Minimum, Pdrb, Dan Inflasi 

Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Di Kota Malang. Jurnal Ilmiah 
Mahasiswa Feb, 7(2): 1-20. 

Arfida, A .(2003). Ekonomi Sumber Daya Manusia. Jakarta: Ghalia Indonesia. 

Ariesty, Widarty. (2010). Perkembangan Kawasan Industri Jababeka Dan 
Dampaknya Terhadapa Kehidupan Sosial Ekonomi Masyarakat 
Cikarang 1989-2000. [Skripsi]. Bandung: Universitas Pendidikan 
Indonesia 

Badan Pusat Statistik, Indonesia. 2023. 

Bellante, Don & Mark Janson (2006). Ekonomi Ketenagakerjaan. Jakarta : 
Lembanga Penerbit Fakultas Ekonomi Universitas Indonesia. 

Biamrillah, A., & Nurhayati, S. F. (2018, February). Analisis Faktor-Faktor 
Yang Mempengaruhi Penyerapan Tenaga Kerja Di Daerah Karesidenan 
Semarang. In Prosiding University Research Colloquium (Pp. 325-340). 

Budi, Utami, Turminijanti.(2009).Pengaruh Upah Minimum Kabupaten, 
Produk Domestik Regional Bruto, Angkatan Kerja Dan Investasi 
Terhadap Kesempatan Kerja Di Kabupaten Jember. Tesis. Pasca 
Sarjana Magister Ilmu Ekonomi Universitas Jember 

Budiawan, A. (2013). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Penyerapan Tenaga 
Kerja Terhadap Industri Kecil Pengolahan Ikan Di Kabupaten Demak. 
Economics Development Analysis Journal, 2(1). 

Budihardjo, A., Arianti, F., & Mas’ud, F. (2021). Pengaruh Investasi, Tenaga 
Kerja, Dan Indeks Pembangunan Manusia Terhadap Pdrb (Studi Kasus 
Kabupaten/Kota Di Provinsi Jawa Tengah Tahun 2016-2018). 
Diponegoro Journal Of Economics, 9(2), 1-9. 

Boediono, 1998, Ekonomi Makro, Edisi Keempat, Cetakan Kedelapan 
Belas.Yogyakarta. Bpfe. 

Dimas, D., & Woyanti, N. (2009). Penyerapan Tenaga Kerja Di Dki Jakarta. 
Jurnal Bisnis Dan Ekonomi, 16(01): 32-41. 

Ganie, D. (2017). Analisis Pengaruh Upah, Tingkat Pendidikan, Jumlah 
Penduduk Dan Pdrb Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Di Kabupaten 
Berau, Kalimantan Timur. Jurnal Eksekutif, 14(2): 332-354. 

Gujarati, D. N, & Porter. (2013). Basic Econometrics, Fourth Edition, 
Singapore. Mcgraw-Hill Inc. 

Handoko, T. Hani. (1987). Manajemen Personalia Dan Sumber Daya Manusia 
(Edisi 2). Yogyakarta: Bpfe-Yogyakarta. 

Hasibuan, A. P. H., Ginting, R., & Effendi, I. (2019). Faktor-Faktor Yang 
Mempengaruhi Penyerapan Tenaga Kerja Pada Sektor Pertanian Di 
Sumatera Utara. Agrisains: Jurnal Ilmiah Magister Agribisnis, 1(1), 10- 
17. 



59 

 

 

Indradewa, I G. A., & Natha, K. S. (2015). Pengaruh Inflasi, Pdrb, Dan Upah 
Minimum Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Di Provinsi Bali. E-Jurnal 
Ep Unud, 4(8): 923-950. 

Izzah, C. I. (2021). Analisis Faktor Faktor Yang Mempengaruhi Penyerapan 
Tenaga Kerja Di Wilayah Solo Raya. Equilibrium: Jurnal Penelitian 
Pendidikan Dan Ekonomi, 18(02), 90-101. 

Kurniawan, Basuki Prasetiyo Dan Mardhono. 2013. Analisis Faktor-Faktor 
Yang Mempengaruhi Pertumbuhan Ekonomi Dan Peran Karakteristik 
Regional Di Jawa Timur (Periode 2000-2009). Jsep, Volume 5, Nomor 1, 
2013. Malang: Universitas Negeri Malang 

Lin, Steven Ay. (1994). Government Spending And Economic Growth, Ideas. 

Makhroji, D. (2019). Pengaruh Indeks Pembangunan Manusia Terhadap 
Tingkat Pengangguran Di Provinsi Banten. Ekonomi Pembangunan, 52- 
72. 

Mankiw, N. G. (2020). Principles Of Macroeconomics. Cengage Learning. 

Mankiw, N. Gregory.(2012). Makroekonomi. Jakarta: Erlangga. 

Mangkosoebroto, Guritno. (2001). Ekonomi Publik Edisi Ketiga, Yogyakarta: 
Bpfe Ugm 

Mulyadi. 2003. Ekonomi Sumber Daya Manusia Dalam Perspektif 
Pembangunan. Jakarta: Rajagrafindo Persada. 

Nurhardiansyah, A., Istiyani, N., & Wahyu, F. P. (2017). Pengaruh Ipm, Pdrb, 
Ump, Dan Inflasi Terhadap Kesempatan Kerja Di Pulau Jawa Tahun 
2006-2015. Journal Ekuilibrium, 2(2): 56-61 

Pangastuti, Y. (2015). Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi 
Penyerapan Tenaga Kerja Di Provinsi Jawa Tengah. Economics 
Development Analysis Journal, 4(2), 203-211. 

Pangesti, A. D., & Prawoto, N. (2018). Analisis Faktor Yang Mempengaruhi 
Penyerapan Tenaga Kerja Sektor Perdagangan: Studi Kasus Di 14 
Kabupaten/Kota Di Jawa Timur. Journal Of Economics Research And 
Social Sciences, 2(2), 130-135. 

Prawoto, Dini Andriyane. (2018) Pengaruh Upah Minimum, Pdrb, Dan Inflasi 
Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Di Jawa Tengah Tahun 2011-2015. 
Jurnal Ilmiyah. Fakultas Ekonomi, Universitas Islam Indonesia. 

Prenggondani, R. S. (2016). Pengaruh Pdrb, Upah Minimum Dan Jumlah 
Penduduk Terhadap Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja Pada 
Kabupaten/Kota Di Jawa Barat Tahun 2007 - 2014. Jurnal Ilmiah, 1–14. 

Putra, Norista Gathama. 2009. Pengaruh Belanja Modal Dan Belanja Operasi 
Terhadap Laju Pertumbuhan Ekonomi Di Provinsi Jawa Tengah. 
Semarang: Universitas Diponegoro Semarang 

Qotrunnadda, Rafita Qonita. (2019). Analisis Pengaruh Indeks Pembangunan 
Manusia,  Produk  Domestik  Regional  Bruto Dan  Upah  Minimum 



60 

 

 

Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Di Pulau Jawa Tahun 2010-2018. 
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis, Universitas Trisakti. 

Ramdani, A. N., Supadi, S., & Kadarwati, N. (2021). Faktor-Faktor Yang 
Mempengaruhi Penyerapan Tenaga Kerja Di Jawa Tengah 2014-2019. 
Jurnal Ekonomi, Bisnis, Dan Akuntansi, 23(2), 16-31. 

Rosalina, R. (2013). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Penyerapan Tenaga 
Kerja Di Indonesia. 

Rustiono, Deddy. 2008. Analisis Pengaruh Investasi, Tenaga Kerja, Dan 
Pengeluaran Pemerintah Terhadap Pertumbuhan Ekonomi Di Propinsi 
Jawa Tengah. Tesis Sarjana (Dipublikasikan), Fakultas Ekonomi Undip: 
Semarang 

Setianingrum, Erna (2008). Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi 
Penyerapan Tenaga Kerja Di Kabupaten Karanganyar Tahun 1991 - 
2006. Skripsi. Feuns: Surakarta 

Simanjuntak, P. (2001). Pengantar Ekonomi Sumber Daya Manusia. Jakarta: 
Lpfeui. 

Sitompul, D. N. (2013). Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi 
Penyerapan Tenaga Kerja Sektor Industri Di Sumatera Utara (Doctoral 
Dissertation, Unimed). 

Sukirno, Sadono.(2004). Makro Ekonomi Teori Pengantar. Pt Raja Grafindo 
Perkasa: Jakarta 

Sumarsono, S. (2003). Ekonomi Manajemen Sumber Daya Manusia Dan 
Ketenagakerjaan. Yogyakarta: Graha Ilmu 

Syuhada, S., Tasman, A., & Hardiani, H. (2014). Faktor-Faktor Yang 
Mempengaruhi Penyerapan Tenaga Kerja Pada Usaha Mikro, Kecil Dan 
Menengah (Umkm) Di Kota Jambi. Jurnal Perspektif Pembiayaan Dan 
Pembangunan Daerah, 2(2), 93-98. 

Tambunan,T. (2009). Umkn Di Indonesia. Bogor: Ghalia Indonesia. 

Todaro, M.P. And Smith S. C. (2003). Pembangunan Ekonomi Di Dunia 
Ketiga. Edisi Kedelapan. Jilid 2. Jakarta: Erlangga 

Todaro, M, P. (2011). Pembangunan Ekonomi. Jakarta: Erlangga. 

Vitalia, D. R., & Sasana, H. (2014). Analisis Faktor-Faktor Yang 
Mempengaruhi Penyerapan Tenaga Kerja Di Kabupaten Semarang 
(Doctoral Dissertation, Fakultas Ekonomika Dan Bisnis). 

Wasilaputri, F. R. (2016). Pengaruh Upah Minimum Provinsi, Pdrb Dan 
Investasi Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Di Pulau Jawa Tahun 
2010-2014. Jurnal Ekonomi Pembangunan, 5(3), 243–250 

Wijaya, A., Indrawati, T., & Pailis, E. A. (2014). Analisis Faktor-Faktor Yang 
Mempengaruhi Penyerapan Tenaga Kerja Di Provinsi Riau (Doctoral 
Dissertation, Riau University). 



61 

 

 

Yeni, N. T. A., & Budhi, M. K. S. (2016). Analisis Faktor-Faktor Yang 
Mempengaruhi Penyerapan Tenaga Kerja Dan Produktivitas Kerja 
Patung Kayu. Udayana University. 

Zakiati, S. (2016). Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Penyerapan 
Tenaga Kerja Di Indonesia (Doctoral Dissertation, Universitas Andalas). 



62 

 

 

LAMPIRAN 
 

 
Lampiran 1. Data Set 

• Data BPS sebelum diolah 
 

 

Tahun 
 

Kabupaten 
 

Belanja Modal 
 

IPM 
 

PDRB 

Penyerapan 

Tenaga Kerja 

2015 Majene 167.690.000.000,00 64,40 2.882.300.000.000,00 70.890 

2015 Polewali Mandar 309.350.000.000,00 60,87 7.254.310.000.000,00 195.506 

2015 Mamasa 298.160.000.000,00 63,17 1.761.840.000.000,00 75.270 

2015 Mamuju 159.200.000.000,00 65,09 6.469.550.000.000,00 121.587 

2015 Pasangkayu 276.620.000.000,00 64,69 6.014.620.000.000,00 74.237 

2015 Mamuju Tengah 218.440.000.000,00 62,22 1.812.680.000.000,00 58.415 

2016 Majene 149.380.000.000,00 64,80 2.992.310.000.000,00 71.069 

2016 Polewali Mandar 244.250.000.000,00 61,51 7.785.210.000.000,00 195.851 

2016 Mamasa 326.650.000.000,00 63,51 1.881.280.000.000,00 71.709 

2016 Mamuju 295.450.000.000,00 65,65 6.974.980.000.000,00 123.182 

2016 Pasangkayu 276.620.000.000,00 64,69 6.014.620.000.000,00 74.237 

2016 Mamuju Tengah 295.450.000.000,00 62,89 1.902.190.000.000,00 61.087 

2017 Majene 198.620.000.000,00 65,40 3.180.580.000.000,00 68.481 

2017 Polewali Mandar 232.100.000.000,00 62,35 8.356.340.000.000,00 196.196 

2017 Mamasa 235.960.000.000,00 63,92 1.996.080.000.000,00 68.148 

2017 Mamuju 208.990.000.000,00 66,32 7.493.080.000.000,00 124.778 

2017 Pasangkayu 341.530.000.000,00 65,17 6.257.310.000.000,00 73.939 

2017 Mamuju Tengah 200.030.000.000,00 63,64 2.010.530.000.000,00 63.760 

2018 Majene 160.010.000.000,00 66,01 3.373.360.000.000,00 79.406 

2018 Polewali Mandar 238.450.000.000,00 63,14 8.846.180.000.000,00 197.589 

2018 Mamasa 186.660.000.000,00 64,66 2.116.200.000.000,00 79.290 

2018 Mamuju 272.490.000.000,00 67,11 7.921.240.000.000,00 120.230 

2018 Pasangkayu 279.460.000.000,00 66,60 7.006.930.000.000,00 77.636 

2018 Mamuju Tengah 207.090.000.000,00 64,43 2.120.420.000.000,00 65.244 

2019 Majene 181.120.000.000,00 66,59 3.572.160.000.000,00 76.766 

2019 Polewali Mandar 350.240.000.000,00 63,74 9.390.940.000.000,00 207.885 

2019 Mamasa 156.270.000.000,00 65,32 2.240.360.000.000,00 81.729 

2019 Mamuju 234.410.000.000,00 67,72 8.335.090.000.000,00 130.879 

2019 Pasangkayu 287.680.000.000,00 67,27 7.315.340.000.000,00 81.813 

2019 Mamuju Tengah 254.490.000.000,00 65,10 2.230.790.000.000,00 62.541 

2020 Majene 130.790.000.000,00 66,91 3.522.820.000.000,00 80.506 

2020 Polewali Mandar 303.000.000.000,00 63,84 9.242.320.000.000,00 224.328 

2020 Mamasa 109.670.000.000,00 66,02 2.211.840.000.000,00 85.477 

2020 Mamuju 148.710.000.000,00 68,15 8.144.000.000.000,00 134.153 
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2020 Pasangkayu 206.750.000.000,00 67,79 7.115.890.000.000,00 82.873 

2020 Mamuju Tengah 142.800.000.000,00 65,71 2.207.930.000.000,00 65.589 

2021 Majene 83.740.000.000,00 67,29 3.599.200.000.000,00 79.474 

2021 Polewali Mandar 214.730.000.000,00 64,23 9.414.380.000.000,00 218.765 

2021 Mamasa 96.750.000.000,00 66,63 2.255.450.000.000,00 90.091 

2021 Mamuju 146.830.000.000,00 68,32 8.342.880.000.000,00 145.158 

2021 Pasangkayu 241.480.000.000,00 68,03 7.389.300.000.000,00 84.974 

2021 Mamuju Tengah 118.200.000.000,00 66,18 2.281.960.000.000,00 68.082 

2022 Majene 89.750.000.000,00 67,84 3.685.150.000.000,00 84.464 

2022 Polewali Mandar 171.760.000.000,00 64,79 9.751.960.000.000,00 246.925 

2022 Mamasa 131.620.000.000,00 67,21 2.295.080.000.000,00 98.077 

2022 Mamuju 203.780.000.000,00 68,88 8.605.400.000.000,00 151.185 

2022 Pasangkayu 273.230.000.000,00 68,61 7.379.120.000.000,00 88.703 

2022 Mamuju Tengah 106.660.000.000,00 66,89 2.332.230.000.000,00 62.548 
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• Data BPS setelah diolah 

 

Tahun Kabupaten Ln Belanja Modal IPM Ln PDRB Ln Penyerapan Tenaga Kerja 

2015 Majene 11,22 64,40 12,46 4,85 

2015 Polewali Mandar 11,49 60,87 12,86 5,29 

2015 Mamasa 11,47 63,17 12,25 4,88 

2015 Mamuju 11,20 65,09 12,81 5,08 

2015 Pasangkayu 11,44 64,69 12,78 4,87 

2015 Mamuju Tengah 11,34 62,22 12,26 4,77 

2016 Majene 11,17 64,80 12,48 4,85 

2016 Polewali Mandar 11,39 61,51 12,89 5,29 

2016 Mamasa 11,51 63,51 12,27 4,86 

2016 Mamuju 11,47 65,65 12,84 5,09 

2016 Pasangkayu 11,44 64,69 12,78 4,87 

2016 Mamuju Tengah 11,47 62,89 12,28 4,79 

2017 Majene 11,30 65,40 12,50 4,84 

2017 Polewali Mandar 11,37 62,35 12,92 5,29 

2017 Mamasa 11,37 63,92 12,30 4,83 

2017 Mamuju 11,32 66,32 12,87 5,10 

2017 Pasangkayu 11,53 65,17 12,80 4,87 

2017 Mamuju Tengah 11,30 63,64 12,30 4,80 

2018 Majene 11,20 66,01 12,53 4,90 

2018 Polewali Mandar 11,38 63,14 12,95 5,30 

2018 Mamasa 11,27 64,66 12,33 4,90 

2018 Mamuju 11,44 67,11 12,90 5,08 

2018 Pasangkayu 11,45 66,60 12,85 4,89 

2018 Mamuju Tengah 11,32 64,43 12,33 4,81 

2019 Majene 11,26 66,59 12,55 4,89 

2019 Polewali Mandar 11,54 63,74 12,97 5,32 

2019 Mamasa 11,19 65,32 12,35 4,91 

2019 Mamuju 11,37 67,72 12,92 5,12 

2019 Pasangkayu 11,46 67,27 12,86 4,91 

2019 Mamuju Tengah 11,41 65,10 12,35 4,80 

2020 Majene 11,12 66,91 12,55 4,91 

2020 Polewali Mandar 11,48 63,84 12,97 5,35 

2020 Mamasa 11,04 66,02 12,34 4,93 

2020 Mamuju 11,17 68,15 12,91 5,13 

2020 Pasangkayu 11,32 67,79 12,85 4,92 

2020 Mamuju Tengah 11,15 65,71 12,34 4,82 

2021 Majene 10,92 67,29 12,56 4,90 

2021 Polewali Mandar 11,33 64,23 12,97 5,34 

2021 Mamasa 10,99 66,63 12,35 4,95 
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2021 Mamuju 11,17 68,32 12,92 5,16 

2021 Pasangkayu 11,38 68,03 12,87 4,93 

2021 Mamuju Tengah 11,07 66,18 12,36 4,83 

2022 Majene 10,95 67,84 12,57 4,93 

2022 Polewali Mandar 11,23 64,79 12,99 5,39 

2022 Mamasa 11,12 67,21 12,36 4,99 

2022 Mamuju 11,31 68,88 12,93 5,18 

2022 Pasangkayu 11,44 68,61 12,87 4,95 

2022 Mamuju Tengah 11,03 66,89 12,37 4,80 
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Lampiran 2. Hasil Estimasi 

Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 
 

 Estimate S.E. C.R. P Label 

y1 <--- x1 ,854 ,224 3,814 *** par_1 

y1 <--- x2 ,001 ,000 2,899 ,004 par_2 

y2 <--- x1 -,412 ,097 -4,240 *** par_3 

y2 <--- x2 ,000 ,000 -6,083 *** par_4 

y2 <--- y1 ,678 ,055 12,254 *** par_5 

 
Squared Multiple Correlations: (Group number 1 - Default model) 

 

 Estimate 

y1 ,262 

y2 ,773 

Total Effects (Group number 1 - Default model) 
 

 x2 x1 y1 

y1 ,001 ,854 ,000 

y2 ,000 ,167 ,678 

 
Direct Effects (Group number 1 - Default model) 

 

 x2 x1 y1 

y1 ,001 ,854 ,000 

y2 ,000 -,412 ,678 

Indirect Effects (Group number 1 - Default model) 
 

 x2 x1 y1 

y1 ,000 ,000 ,000 

y2 ,000 ,579 ,000 
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