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LAMPIRAN 1  

Kata pengantar Google Form 

Kuesioner Penelitian Skripsi 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 

Selamat Pagi/Siang/Sore/Malam. 

 

Perkenalkan nama saya Nova Amalia Abdullah mahasiswi Program Studi Psikologi, 

Fakultas Kedokteran, Universitas Hasanuddin Makassar. Saat ini saya sedang 

melakukan penelitian untuk memenuhi tugas akhir (skripsi) saya. Untuk itu, saya 

memohon kesediaan Bapak/Ibu mengisi kuesioner ini. Adapun kriteria yang dapat 

mengisi kuesioner ini, yakni : 

1. Karyawan dengan status single parent (orang tua tunggal) 

2. Memiliki anak dan tinggal bersama 

3. Telah bekerja minimal 6 bulan 

Apabila Bapak/Ibu memenuhi kriteria diatas, maka saya memohon kesediaannya 

untuk mengisi kuesioner ini. Data hasil dari pengisian kuesioner ini, sepenuhnya 

digunakan untuk kepentingan penelitian dan akan dijaga kerahasiaannya. Partisipasi 

Bapak/Ibu sangat berarti dan membantu dalam proses penyelesaian tugas akhir. 

Sebagai bentuk terima kasih, aka nada pemberian reward saldo 

gopay/ovo/shopeepay terhadap 5 responden yang beruntung. 

 

Saya mengucapkan terima kasih atas perhatian dan kerja sama Bapak/Ibu dalam 

proses pemenuhan tugas akhir. Jika ada hal yang ingin ditanyakan, silahkan 

menghubungi (082291808660) 

 

Terima kasih, 

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

  



 
 

 

LAMPIRAN 2  

Pedoman Wawancara (Kuesioner Terbuka) 

Kuesioner Terbuka 

Biodata Diri 

Nama  : 

Jenis Kelamin : (Pilih salah satu) 

    (Perempuan) 

    (Laki-laki) 

Usia  : 

Kota Domisili : 

Pekerjaan : 

Masa Kerja : (Pilih salah satu) 

  6 bulan – 1 Tahun 

    1 – 5 Tahun 

    5 – 10 Tahun 

    >10 Tahun 

Alasan menjadi orang tua tunggal : (Pilih salah satu) 

    Cerai hidup 

  Cerai mati 

Lama menjadi orang tua tunggal : (Pilih salah satu) 

    Kurang dari 5 tahun 

    Lebih dari 5 tahun 

Jumlah anak  : 

Usia anak  : 

Nomor telepon (WA)/akun medsos (untuk keperluan data penelitian selanjutnya) : 

Pertanyaan 

1. Silahkan anda ceritakan proses bangkit pasca bercerai atau ditinggal 

pasangan hingga sampai di titik saat ini? 

2. Dari skala 1 sampai 10, seberapa nyaman anda dengan kondisi saat ini baik 

dari segi keluarga maupun pekerjaan? (pilih salah satu 1 sampai 10) 

Mengapa anda memilih skala tersebut? 



 
 

 

3. Menurut rekan kerja, saya adalah orang yang … setelah bercerai atau 

ditinggal pasangan. 

4. Dari skala 1 sampai 10, seberapa puas Anda terhadap hubungan anda 

dengan rekan kerja? 

Mengapa anda memilih skala tersebut? 

5. Bagaimana anda mengatasi kendala yang anda hadapi dalam bekerja? 

6. Dari skala 1 sampai 10, seberapa besar peran pekerjaan yang anda jalani 

saat ini untuk memenuhi tugas hidup? (pilih salah satu 1 sampai 10) 

Mengapa anda memilih skala tersebut? 

7. Bagaimana cara anda mengatur waktu dan memenuhi tanggung jawab anda 

baik sebagai orang tua tunggal maupun sebagai karyawan? 

8. Sebagai orang tua tunggal, anda disibukkan dengan pekerjaan dan 

mengasuh anak. Ceritakan upaya anda dalam mengembangkan potensi diri… 

 

Terima kasih atas partisipasi Bapak/Ibu (Halaman penutup) 

 

  



 
 

 

LAMPIRAN 3  
Blue print pertanyaan wawancara 

Self-
acceptance 

Mengacu pada penerimaan diri, 
dimana individu berusaha 
mengaktualisasi diri dan 

menerima kekurangan dan 
kelebihan serta masa lalu yang 

dimiliki 

Silahkan anda ceritakan proses 
bangkit pasca bercerai atau 
ditinggal pasangan hingga 
sampai di titik saat ini? 

Dari skala 1 sampai 10, 
seberapa nyaman anda dengan 
kondisi saat ini baik dari segi 
pekerjaan maupun keluarga? 
dengan alasan apa? 

Positive 
relations with 

others 

Kemampuan individu dalam 
menjalin hubungan dengan 

individu lain dan dapat 
berempati 

Menurut rekan kerja, saya 
adalah orang yang … setelah 
bercerai atau ditinggal 
pasangan. 

Dari skala 1 sampai 10, 
seberapa puas anda terhadap 
hubungan anda dengan rekan 
kerja? dengan alasan apa? 

Autonomy 

Kemampuan individu yang 
mengacu pada kemandirian, 
dapat mengambil keputusan 

dan mengevaluasi diri dengan 
standar diri sendiri 

Bagaimana anda mengatasi 
kendala atau masalah yang 
dihadapi dalam bekerja? 

Environmental 
mastery 

Kemampuan individu dalam 
memilih, menguasai dan 

membuat lingkungan sesuai 
dengan kondisi psikologis. 

Bagaimana cara anda 
mengatur waktu dan memenuhi 
tanggung jawab anda baik 
sebagai orang tua tunggal 
maupun sebagai karyawan? 

Purpose in life 
Kemampuan individu dalam 

meyakini makna dan mencapai 
tujuan hidup. 

Dari skala 1 sampai 10, 
seberapa besar peran 
pekerjaan yang anda jalani saat 
ini dalam memenuhi tujuan 
hidup? Dengan alasan apa? 

Personal 
growth 

Kemampuan individu untuk 
mengembangkan potensi yang 

dimiliki 

Sebagai orang tua tunggal, 
anda disibukkan dengan 
pekerjaan dan mengasuh anak. 
Ceritakan upaya anda dalam 
mengembangkan potensi diri… 

 

  



 
 

 

LAMPIRAN 4  

Kata pengantar penyebaran kuesioner terbuka 

Assalamu’alaikum dan Selamat Pagi/Siang/Malam 

 

Perkenalkan saya Nova Amalia Abdullah, mahasiswa Program Studi Psikologi 

Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin. Saat ini saya sedang melakukan 

pengambilan data dalam rangka penyelesaian penelitian untuk tugas akhir (skripsi). 

Adapun kriteria responden dalam penelitian ini, yaitu : 

1. Karyawan dengan status single parent (orang tua tunggal) 

2. Memiliki anak dan tinggal bersama 

3. Telah bekerja minimal 6 bulan 

Jika Bapak/Ibu sesuai dengan kriteria responden pada penelitian ini, saya memohon 

kesediaan Bapak/Ibu untuk meluangkan waktu dan mengisi kuesioner penelitian 

yang linknya tertera di bawah ini. 

https://bit.ly/BantuNovaSPsi 

Data hasil dari pengisian kuisioner ini, sepenuhnya digunakan untuk kepentingan 

penelitian dan akan dijaga kerahasiaannya. Sebagai bentuk terima kasih, akan ada 

pemberian reward saldo gopay/ovo/shopeepay terhadap 5 responden yang 

beruntung. Atas segala perhatian dan bantuannya, saya ucapkan terima kasih. 

 

Hormat saya, 

Peneliti 

 

Nova Amalia Abdullah 

  

https://bit.ly/BantuNovaSPsi


 
 

 

LAMPIRAN 5 Informed Consent 

LEMBAR PERSETUJUAN (INFORMED CONSENT) RESPONDEN 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama    :  

Usia    :  

Pendidikan terakhir   :  

Pekerjaan   :  

Masa kerja   :  

Lama menjadi single mother : 

Alamat    :  

     Menyatakan persetujuan saya untuk ikut serta sebagai responden penelitian 

dengan judul “Dinamika Psychological well-being pada karyawan single mother”. 

Saya menyatakan bahwa keikutsertaan saya sebagai responden, saya lakukan 

secara sukarela dan tanpa paksaan dari pihak manapun. Saya juga 

memperkenankan peneliti untuk menggunakan data-data yang saya berikan sesuai 

dengan kepentingan dan tujuan penelitian. Saya menyadari dan memahami bahwa 

data yang saya berikan dan akan digunakan oleh peneliti adalah data yang memuat 

informasi yang jelas tentang diri saya. Walaupun demikian, berbagai informasi 

seperti nama jelas, alamat lengkap, dan informasi lengkap lainnya, hanya saya 

izinkan untuk diketahui oleh peneliti. 

     Sebagai responden dalam penelitian ini, saya setuju mengikuti semua prosedur 

termasuk saat proses wawancara berlangsung. Saya juga memperkenankan peneliti 

untuk menggali informasi yang dibutuhkan dalam penelitian ini guna menunjang 

kelancaran berlangsungnya penelitian ini. 

(  Oktober 2022) 

   Responden   

 

 (    ) 

  



 
 

 

LEMBAR PERSETUJUAN (INFORMED CONSENT) RESPONDEN 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama    : AN 

Usia    : 27 Tahun 

Pendidikan terakhir   : S2 

Pekerjaan   : Dosen 

Masa kerja   : 5 – 10 tahun 

Lama menjadi single mother : Lebih dari 5 tahun 

Alamat    : - 

     Menyatakan persetujuan saya untuk ikut serta sebagai responden penelitian 

dengan judul “Dinamika Psychological well-being pada karyawan single mother”. 

Saya menyatakan bahwa keikutsertaan saya sebagai responden, saya lakukan 

secara sukarela dan tanpa paksaan dari pihak manapun. Saya juga 

memperkenankan peneliti untuk menggunakan data-data yang saya berikan sesuai 

dengan kepentingan dan tujuan penelitian. Saya menyadari dan memahami bahwa 

data yang saya berikan dan akan digunakan oleh peneliti adalah data yang memuat 

informasi yang jelas tentang diri saya. Walaupun demikian, berbagai informasi 

seperti nama jelas, alamat lengkap, dan informasi lengkap lainnya, hanya saya 

izinkan untuk diketahui oleh peneliti. 

     Sebagai responden dalam penelitian ini, saya setuju mengikuti semua prosedur 

termasuk saat proses wawancara berlangsung. Saya juga memperkenankan peneliti 

untuk menggali informasi yang dibutuhkan dalam penelitian ini guna menunjang 

kelancaran berlangsungnya penelitian ini. 

(Baubau, 20 Oktober 2022) 

   Responden   

  

 

(    ) 
 

 



 
 

 

LEMBAR PERSETUJUAN (INFORMED CONSENT) RESPONDEN 
 
Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama    : WO 

Usia    : 32 Tahun 

Pendidikan terakhir   : S1 

Pekerjaan   : Guru SMP, Wiraswasta, Guru Bimbel 

Masa kerja   : 1 – 5 Tahun 

Lama menjadi single mother : Kurang dari 5 Tahun 

Alamat    : Jl. Raya Palagimata 

     Menyatakan persetujuan saya untuk ikut serta sebagai responden penelitian 

dengan judul “Dinamika Psychological well-being pada karyawan single mother”. 

Saya menyatakan bahwa keikutsertaan saya sebagai responden, saya lakukan 

secara sukarela dan tanpa paksaan dari pihak manapun. Saya juga 

memperkenankan peneliti untuk menggunakan data-data yang saya berikan sesuai 

dengan kepentingan dan tujuan penelitian. Saya menyadari dan memahami bahwa 

data yang saya berikan dan akan digunakan oleh peneliti adalah data yang memuat 

informasi yang jelas tentang diri saya. Walaupun demikian, berbagai informasi 

seperti nama jelas, alamat lengkap, dan informasi lengkap lainnya, hanya saya 

izinkan untuk diketahui oleh peneliti. 

     Sebagai responden dalam penelitian ini, saya setuju mengikuti semua prosedur 

termasuk saat proses wawancara berlangsung. Saya juga memperkenankan peneliti 

untuk menggali informasi yang dibutuhkan dalam penelitian ini guna menunjang 

kelancaran berlangsungnya penelitian ini. 

(Baubau, 3 November 2022) 

   Responden   

 
 
 

 

 
(    ) 



 
 

 

LEMBAR PERSETUJUAN (INFORMED CONSENT) RESPONDEN 
 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama    : MK 

Usia    : 27 Tahun 

Pendidikan terakhir   : S1 

Pekerjaan   : Karyawan Swasta 

Masa kerja   : 1 – 5 Tahun  

Lama menjadi single mother : Kurang dari 5 Tahun 

Alamat    : - 

     Menyatakan persetujuan saya untuk ikut serta sebagai responden penelitian 

dengan judul “Dinamika Psychological well-being pada karyawan single mother”. 

Saya menyatakan bahwa keikutsertaan saya sebagai responden, saya lakukan 

secara sukarela dan tanpa paksaan dari pihak manapun. Saya juga 

memperkenankan peneliti untuk menggunakan data-data yang saya berikan sesuai 

dengan kepentingan dan tujuan penelitian. Saya menyadari dan memahami bahwa 

data yang saya berikan dan akan digunakan oleh peneliti adalah data yang memuat 

informasi yang jelas tentang diri saya. Walaupun demikian, berbagai informasi 

seperti nama jelas, alamat lengkap, dan informasi lengkap lainnya, hanya saya 

izinkan untuk diketahui oleh peneliti. 

     Sebagai responden dalam penelitian ini, saya setuju mengikuti semua prosedur 

termasuk saat proses wawancara berlangsung. Saya juga memperkenankan peneliti 

untuk menggali informasi yang dibutuhkan dalam penelitian ini guna menunjang 

kelancaran berlangsungnya penelitian ini. 

(Jakarta, 16 Oktober 2022) 

   Responden   

 

 

 (    ) 

  



 
 

 

LAMPIRAN 6  

GUIDELINE WAWANCARA 

 Bisa Ibu ceritakan proses bangkit yang dilalui secara detail hingga sampai di 

titik ini? 

 Bagaimana perasaan Ibu ketika berada di fase tersebut? kalau perasaan 

saat ini terkait kejadian tersebut, bagaimana bu? 

 Setelah banyaknya dinamika yang Ibu lalui, bagaimana cara Ibu menerima 

kejadian tersebut? 

 Kalau boleh tau, perpisahan yang dialami mengganggu kinerja Ibu? 

 Setelah banyak hal yang telah Ibu lalui di masa lalu, bagaimana cara 

pandang Ibu terhadap diri Ibu sendiri? 

 Selain bekerja, apakah Ibu punya kegiatan lain atau pekerjaan lain? 

 Bagaimana hubungan Ibu dengan keluarga saat ini? rekan kerja di kantor? 

 Di tempat kerja, apakah ada rekan kerja yang memiliki hubungan akrab dan 

saling percaya dengan Ibu? 

 Dalam menjalani kehidupan sehari-hari tentu ada kendala atau ada aja 

masalah yang dihadapi, nah bagaimana sikap Ibu ketika menghadapi suatu 

masalah? Solusi? Bisa Ibu berikan contohnya… 

 Bagaimana cara Ibu membagi waktu antara pekerjaan dan keluarga? 

 Bagaimana cara Ibu memaknai hidup saat ini? 

 Apakah ada tujuan hidup yang ingin dituju saat ini? Apakah sudah terpenuhi? 

 Usaha apa saja yang Ibu lakukan untuk mencapai tujuan hidup? 

 Perubahan apa yang dialami sebelum dan sesudah menjadi orang tua 

tunggal? 

 Setelah menjadi orang tua tunggal, apakah ada kegiatan-kegiatan kantor 

yang di ikuti atau mungkin kegiatan di lingkungan sekitar? 

 Menurut Ibu, potensi atau kemampuan apa saja yang dimiliki? dan saat ini, 

bagaimana cara ibu mengembangkan potensi tersebut ditengah kesibukkan 

sebagai orang tua tunggal? 

  



 
 

 

LAMPIRAN 7 

LEMBAR PERNYATAAN SIKAP 

MENJAGA KERAHASIAAN DATA WAWANCARA PENELITIAN 

 

Saya yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama   : Hadrah Sasmita Amir 

Program Studi  : Psikologi 

Fakultas  : Kedokteran 

Universitas  : Universitas Hasanuddin 

Menyatakan bahwa saya bersedia dan berkomitmen menjaga kerahasiaan data 

responden pada penelitian yang dilakukan oleh : 

Nama Peneliti  : Nova Amalia Abdullah 

Program Studi  : Psikologi 

Fakultas  : Kedokteran 

Universitas  : Universitas Hasanuddin 

Saya bersedia dan berkomitmen untuk : 

1. Menjaga kerahasiaan segala informasi yang saya dapatkan dari hasil 

wawancara penelitian 

2. Menghapus data audio/rekaman, file transkrip maupun hal lain yang 

berkaitan dengan data penelitian setelah pelaporan kepada peneliti 

3. Menjaga anonimitas responden penelitian dan tidak menyebarluaskan 

identitas maupun keterangan hasil wawancara 

4. Tidak melakukan konfirmasi kepada responden terkait data, maupun 

mengonfirmasikan data penelitian di luar dari kepentingan pelaporan kepada 

peneliti 

Apabila saya melanggar perjanjian ini, maka saya bersedia ditindaklanjuti 

sebagaimana mestinya 

Makassar, 28 November 2022 

 

(Hadrah Sasmita Amir) 



 
 

 

LEMBAR PERNYATAAN SIKAP 

MENJAGA KERAHASIAAN DATA WAWANCARA PENELITIAN 

 

Saya yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama   : Mufidah Kusmiran 

Program Studi  : Psikologi 

Fakultas  : Kedokteran 

Universitas  : Universitas Hasanuddin 

Menyatakan bahwa saya bersedia dan berkomitmen menjaga kerahasiaan data 

responden pada penelitian yang dilakukan oleh : 

Nama Peneliti  : Nova Amalia Abdullah 

Program Studi  : Psikologi 

Fakultas  : Kedokteran 

Universitas  : Universitas Hasanuddin 

Saya bersedia dan berkomitmen untuk : 

1. Menjaga kerahasiaan segala informasi yang saya dapatkan dari hasil 

wawancara penelitian 

2. Menghapus data audio/rekaman, file transkrip maupun hal lain yang 

berkaitan dengan data penelitian setelah pelaporan kepada peneliti 

3. Menjaga anonimitas responden penelitian dan tidak menyebarluaskan 

identitas maupun keterangan hasil wawancara 

4. Tidak melakukan konfirmasi kepada responden terkait data, maupun 

mengonfirmasikan data penelitian di luar dari kepentingan pelaporan kepada 

peneliti 

Apabila saya melanggar perjanjian ini, maka saya bersedia ditindaklanjuti 

sebagaimana mestinya 

Makassar, 28 November 2022 

 

(Mufidah Kusmiran) 



 
 

 

LEMBAR PERNYATAAN SIKAP 

MENJAGA KERAHASIAAN DATA WAWANCARA PENELITIAN 

 

Saya yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama   : Dwi Indah Mulyani Abdullah 

Program Studi  : Psikologi 

Fakultas  : Psikologi 

Universitas  : Universitas Bosowa 

Menyatakan bahwa saya bersedia dan berkomitmen menjaga kerahasiaan data 

responden pada penelitian yang dilakukan oleh : 

Nama Peneliti  : Nova Amalia Abdullah 

Program Studi  : Psikologi 

Fakultas  : Kedokteran 

Universitas  : Universitas Hasanuddin 

Saya bersedia dan berkomitmen untuk : 

1. Menjaga kerahasiaan segala informasi yang saya dapatkan dari hasil 

wawancara penelitian 

2. Menghapus data audio/rekaman, file transkrip maupun hal lain yang 

berkaitan dengan data penelitian setelah pelaporan kepada peneliti 

3. Menjaga anonimitas responden penelitian dan tidak menyebarluaskan 

identitas maupun keterangan hasil wawancara 

4. Tidak melakukan konfirmasi kepada responden terkait data, maupun 

mengonfirmasikan data penelitian di luar dari kepentingan pelaporan kepada 

peneliti 

Apabila saya melanggar perjanjian ini, maka saya bersedia ditindaklanjuti 

sebagaimana mestinya 

Makassar, 1 Desember 2022 

 

(Dwi Indah Mulyani Abdullah) 


