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LAMPIRAN 

 

Lampiran 1. Kuisioner Penelitian 

 

 



 

87 

 

 

 



 

88 

 

 

 



 

89 

 

 



 

90 

 

 

  



 

91 

 

Lampiran 2. Data Informasi Responden 

No Jenis Kelamin Usia Pendidikan 

1 Laki-laki 26-30 tahun S1 

2 Laki-laki 31-40 tahun S1 

3 Perempuan 31-40 tahun S1 

4 Perempuan 26-30 tahun S1 

5 Perempuan 19-25 tahun S1 

6 Laki-laki 19-25 tahun S1 

7 Perempuan 31-40 tahun S1 

8 Perempuan 41-50 tahun S1 

9 Laki-laki 26-30 tahun S1 

10 Laki-laki 31-40 tahun S1 

11 Perempuan 31-40 tahun S1 

12 Perempuan 31-40 tahun S1 

13 Laki-laki 19-25 tahun S1 

14 Laki-laki 19-25 tahun S1 

15 Laki-laki 31-40 tahun S1 

16 Perempuan 26-30 tahun S1 

17 Laki-laki 19-25 tahun S1 

18 Laki-laki 31-40 tahun S1 

19 Perempuan 19-25 tahun S1 

20 Perempuan 19-25 tahun S1 

21 Perempuan 31-40 tahun S1 

22 Perempuan 31-40 tahun S1 

23 Laki-laki 26-30 tahun S1 

24 Laki-laki 26-30 tahun S1 

25 Perempuan 26-30 tahun S1 

26 Laki-laki 31-40 tahun S2 

27 Laki-laki 26-30 tahun S1 

28 Perempuan 26-30 tahun S1 

29 Laki-laki 19-25 tahun SMA Sederajat 

30 Laki-laki 26-30 tahun SMA Sederajat 

31 Perempuan 26-30 tahun S1 

32 Laki-laki 19-25 tahun SMA Sederajat 

33 Perempuan 26-30 tahun S1 

34 Laki-laki 31-40 tahun SMA Sederajat 

35 Laki-laki 26-30 tahun S1 

36 Perempuan 26-30 tahun S1 

37 Perempuan 19-25 tahun S1 

38 Laki-laki 26-30 tahun S1 

39 Laki-laki 26-30 tahun S1 

40 Perempuan 31-40 tahun S1 

41 Perempuan 19-25 tahun S1 
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Lampiran 3. Data Kuisioner oleh Responden (30 Sampel Awal) 
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1 4 1 4 4 1 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 3 4 5 5 4 4 4 5 4 

2 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 5 3 3 3 3 3 4 

3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

4 4 3 4 4 2 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 5 4 3 4 3 4 4 

5 5 1 5 5 1 5 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 

6 4 1 5 5 1 5 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 

7 4 1 5 5 2 4 3 5 4 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 4 5 4 5 5 5 4 4 5 2 2 2 3 4 4 2 4 5 5 5 

8 5 1 5 5 2 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 5 5 5 4 4 5 2 2 2 3 5 4 2 4 5 5 5 

9 4 1 4 5 1 4 2 3 3 4 5 4 4 4 4 5 3 4 4 5 5 3 4 3 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 

10 5 2 4 4 2 4 2 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

11 5 2 4 5 2 4 2 4 4 4 4 2 4 4 4 4 2 4 4 3 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

12 5 1 5 5 1 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 5 1 4 1 5 4 5 5 5 5 5 5 

13 4 2 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

14 5 2 5 5 5 5 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 5 4 4 3 5 4 4 4 4 5 5 4 3 3 4 4 4 3 4 5 5 4 4 4 4 

15 5 1 5 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 

16 5 1 5 5 1 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 

17 4 1 5 5 1 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 3 4 4 4 5 3 4 4 4 5 4 4 4 

18 5 1 5 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 

19 4 2 4 5 2 4 1 3 4 1 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 

20 4 2 4 4 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 

21 4 2 4 4 2 4 2 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 
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22 4 2 5 4 4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 

23 5 2 4 4 1 4 2 4 3 2 4 3 4 4 3 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 5 4 3 3 4 2 3 3 4 5 5 4 4 4 5 4 

24 4 4 5 5 3 4 4 4 4 3 4 4 5 5 4 4 4 3 4 5 5 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4 4 3 4 4 

25 4 3 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 5 5 4 4 3 4 5 5 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4 4 3 4 4 

26 3 4 5 4 3 4 4 4 4 3 4 4 5 5 4 3 4 4 4 5 5 4 4 2 3 3 4 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 

27 3 4 5 5 3 4 4 4 4 3 4 4 5 5 4 4 4 3 4 5 5 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4 4 3 4 4 

28 4 4 5 5 3 4 4 4 4 3 4 4 5 5 4 4 4 3 4 5 5 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4 4 3 4 4 

29 4 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 2 4 4 4 4 3 3 5 4 4 4 3 3 3 4 5 4 4 4 4 4 4 

30 4 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 2 4 4 4 4 3 3 5 4 4 4 3 3 3 4 5 4 4 4 4 4 4 

 

Lampiran 4. Data Kuisioner oleh Responden (41 Data Penelitian) 
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1 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 3 3 4 4 4 5 4 

2 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 

3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 

4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 4 

7 5 5 4 5 4 4 4 4 5 4 4 5 5 4 4 4 4 5 4 5 5 5 3 2 3 4 5 5 5 

8 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 5 4 5 5 5 4 2 3 4 5 5 5 

9 3 3 4 3 3 4 5 4 3 4 4 5 4 4 5 3 3 4 3 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

10 3 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

11 3 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
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12 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

14 5 4 5 4 4 3 3 3 4 4 3 4 4 4 3 5 4 4 4 4 5 5 4 4 3 4 4 4 4 

15 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 

16 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 

17 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 3 5 4 4 4 

18 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 

19 4 3 4 3 4 1 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

20 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

21 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

22 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 

23 4 4 4 4 3 2 4 3 4 4 3 4 5 4 4 3 4 4 4 4 5 4 3 3 4 4 4 5 4 

24 5 4 4 4 4 3 4 4 5 5 4 4 3 4 5 4 4 5 3 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 

25 4 4 4 4 4 2 4 4 4 5 5 4 3 4 5 5 3 5 3 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 

26 5 4 4 4 4 3 4 4 5 3 4 3 4 4 5 5 3 4 2 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 

27 5 4 4 4 4 3 4 4 5 3 4 4 3 4 5 5 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 

28 5 4 5 4 4 3 4 4 5 5 4 4 3 4 5 5 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 

29 4 3 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 2 4 4 4 4 3 3 5 4 3 4 4 4 4 4 

30 4 3 3 3 4 3 3 4 4 4 4 3 3 3 2 4 5 4 4 3 3 5 4 3 4 4 4 4 4 

31 4 5 4 5 4 4 4 3 5 4 4 3 4 4 4 5 3 5 4 4 3 5 4 4 4 5 5 5 4 

32 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 

33 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 

34 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 3 4 

35 5 4 3 4 3 2 4 4 5 5 4 4 3 4 5 5 4 4 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

36 5 4 4 4 3 2 4 4 5 5 4 3 3 4 5 5 4 3 2 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 
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37 4 4 5 4 3 3 4 3 5 5 4 4 3 4 2 4 4 3 4 4 4 5 5 3 4 5 5 5 3 

38 4 5 4 5 4 4 3 3 4 4 4 5 4 4 3 5 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 

39 5 4 5 4 4 3 3 2 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 

40 5 5 5 5 4 4 4 2 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 3 5 5 3 4 3 4 5 5 5 5 

41 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 5 5 3 3 5 5 5 5 

 

  



 

96 

 

Lampiran 5. Uji Validitas 30 Data Sampel Awal pada SPSS 

Variabel r hitung r tabel Keterangan 

DK3 0.625 0.3494 Valid 

DK4 0.510 0.3494 Valid 

DK6 0.791 0.3494 Valid 

KP1 0.770 0.3494 Valid 

KP2 0.728 0.3494 Valid 

KP3 0.711 0.3494 Valid 

KP4 0.832 0.3494 Valid 

KP5 0.550 0.3494 Valid 

KP6 0.625 0.3494 Valid 

KP7 0.464 0.3494 Valid 

KP8 0.687 0.3494 Valid 

KP9 0.624 0.3494 Valid 

MK1 0.572 0.3494 Valid 

MK2 0.859 0.3494 Valid 

MK3 0.495 0.3494 Valid 

MK4 0.446 0.3494 Valid 

MK5 0.762 0.3494 Valid 

MK6 0.727 0.3494 Valid 

MK7 0.528 0.3494 Valid 

MK8 0.745 0.3494 Valid 

MK9 0.702 0.3494 Valid 

MK10 0.571 0.3494 Valid 

MK11 0.690 0.3494 Valid 

KK2 0.400 0.3494 Valid 

KK4 0.447 0.3494 Valid 

KK6 0.363 0.3494 Valid 

KK7 0.339 0.3494 Tidak Valid 

KK8 0.711 0.3494 Valid 

KK9 0.661 0.3494 Valid 

KK10 0.613 0.3494 Valid 

KK11 0.490 0.3494 Valid 
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Lampiran 6. Uji Validitas 30 Data Sampel Awal pada SPSS 

Variabel r hitung r tabel Keterangan 

DK3 0.630 0.3494 Valid 

DK4 0.523 0.3494 Valid 

DK6 0.780 0.3494 Valid 

KP1 0.774 0.3494 Valid 

KP2 0.715 0.3494 Valid 

KP3 0.722 0.3494 Valid 

KP4 0.841 0.3494 Valid 

KP5 0.559 0.3494 Valid 

KP6 0.621 0.3494 Valid 

KP7 0.447 0.3494 Valid 

KP8 0.676 0.3494 Valid 

KP9 0.640 0.3494 Valid 

MK1 0.591 0.3494 Valid 

MK2 0.855 0.3494 Valid 

MK3 0.503 0.3494 Valid 

MK4 0.452 0.3494 Valid 

MK5 0.747 0.3494 Valid 

MK6 0.743 0.3494 Valid 

MK7 0.527 0.3494 Valid 

MK8 0.767 0.3494 Valid 

MK9 0.718 0.3494 Valid 

MK10 0.577 0.3494 Valid 

MK11 0.693 0.3494 Valid 

KK2 0.367 0.3494 Valid 

KK4 0.418 0.3494 Valid 

KK6 0.337 0.3494 Tidak Valid 

KK8 0.700 0.3494 Valid 

KK9 0.667 0.3494 Valid 

KK10 0.617 0.3494 Valid 

KK11 0.516 0.3494 Valid 
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Lampiran 7. Tabel R 

 


