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LAMPIRAN

Lampiran 1. Draft Wawancara

No ook~ owbdE

®

10.
11.
12.

13.

NAMA
UMUR
PENDIDIKAN :

Kapan mulai berdirinya pongawa-sawi di Desa Tamalate?

Sejak kapan anda menjadi punggawa dan bagaimana prosesnya?

Apa yang anda harapkan sebagai punggawa terhadap sawinya?

Berapa jumlah sawi yang bisa anda pekerjakan saat ini?

Berapa jumlah sawi yang dibutuhkan untuk satu kapal?

Berapa jumlah kapal yang anda miliki?

Apakah anda memiliki kriteria khusus terhadap sawi yang direkrut, baik dari segi umur
ataupun kemampuan?

Bagaimana pembagian keuntungan dari hasil tangkapan para sawi?

Apakah setiap sawi mendapatkan upah yang sama?

Masalah-masalah apa saja yang anda hadapi selama jadi punggawa?

Masalah-masalah apa saja yang biasa sawi keluhkan kepada anda?

Jelaskan masalah terbesar anda terkait sawi yang anda pekerjakan dan bagaimana
penyelesainnya?

Bagaimana tindakan alternatifnya jika masalah tersebut belum juga terselesaikan?
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KUISIONER PONGGAWA LAUT

BIODATA

Nama :
Tempat dan Tanggal Lahir :
Alamat :
Agama

Pendidikan Terakhir

Lama Bekerja

Jenis Kapal

Jumlah Anggota

PERTANYAAN

13.

Sejak kapan dan berapa lama bapak menjadi ponggawa laut H. Anwar Dg. Tutu?
Bagaimana proses bapak menjadi ponggawa laut?

Apa hubungan bapak dengan H. Anwar Dg. Tutu sebelum direkrut menjadi ponggawa
laut?

Apa pekerjaan bapak sebelum bekerja sebagai ponggawa laut H. Anwar Dg. Tutu?
Apa tugas dan tanggung jawab ponggawa laut?

Menurut bapak, apakah bapak telah memenuhi tanggung jawab tersebut?

Kapal apa yang bapak gunakan untuk menangkap ikan?

Setiap kapan atau tanggal barapa bapak menangkap ikan?

Wilayah atau daerah mana bapak menangkap ikan?

. Kira-kira berapa jarak wilayah tangkapan bapak dari pantai?

Perlengkapan apa yang dibutuhkan bapak saat menangkap ikan?
Bagaimana distribusi atau pembagian kerja antara sawi atau anak buah kapal bapak?
(ahli mesin, jaring, lampu, dll)

Berapa rata-rata hasil tangkapan ikan bapak sekali berlayar?

14. Apa jenis tangkapan bapak yang dapat dijual?

15.
16.

Bagaimana sistem bagi hasil bapak dari H. Anwar Dg. Tutu dan antara sesama anggota?
Berapa rata-rata biaya yang dikurangi dari hasil penjualan ikan sebagai biaya
operasional atau modal sebelum dibagi ke ponggawa darat, ponggawa laut, dan sawi?

17. Apa masalah-masalah yang sering dijumpai saat menangkap ikan?

18.
19.

20.
21.

22.
23.
24,
25.

Bagaimana menyelesaikan masalah tersebut?

Apakah ada masalah antara bapak dengan H. Anwar Dg. Tutu? (baik berupa
miskomunikasi, instruksi yang tidak sesuai, pendapatan, dsb)

Bagaimana menyelesaikan masalah tersebut?

Apakah ada masalah antara bapak dengan ponggawa laut lainnya? (baik berupa modal
operasional, wilayah tangkapan, jumlah tangkapan, dsb)

Bagaimana menyelesaikan masalah tersebut?

Apakah ada masalah antara bapak dengan sawi atau anak buah kapal bapak?
Bagaimana menyelesaikan masalah tersebut?

Apa harapan dan saran bapak untuk keponggawaan H. Anwar Dg. Tutu ke depannya?

43



Lampiran 2. Sumber Daya Lahan dan Bangunan

No. Uraian Luas (m?) Nilai (Rp)
1 Lahan 20.000 2.000.000.000
Bangunan
2 Pabrik Es 1000 150.000.000
Total 1..000 150.000.000
Lampiran 3. Sumber Daya Manusia
No. Nama Umur (Tahun) Jabatan
1 Ahmad 41 Manajer
2 Baco Awing 50 Ponggawa Laut
3 Saharuddin Dg. Nyikko 63 Ponggawa Laut
4 Madi Dg. Bella 60 Ponggawa Laut
5 Macong Dg. Pali 63 Ponggawa Laut
6 Rahman Dg. Sijaya 36 Ponggawa Laut
7 Nurdin 36 Ponggawa Laut
8 Henri Dg. Mangung 46 Ponggawa Laut
9 Rahman Naja 45 Ponggawa Laut
10  Sawaluddin Dg. Beka 47 Ponggawa Laut
11 Dg. Nori 52 Ponggawa Laut
Lampiran 4. Sumber Daya Peralatan
. Harga Kuantitas Jumlah
No. Jenis Item (Rp) (Unit) (Rp)
a. Sarana Produksi
Benang 7.000 20 140.000
Cat 50.000 10 500.000
Kuas 10.000 15 150.000
Oli 40.000 18 720.000
Lampu 75.000 10 750.000
Air Aki 4.000 5 20.000
Tali 7.000 33 231.000
Gaji Buruh 2.400.000 5 12.000.000
b. Produksi
Solar 6.500 1650 10.725.000
Es Balok 11.000 350 3.850.000
C. Transportasi
Konsumsi 4.000.000 1 4.000.000
Perbaikan Kapal 250.000 1 250.000
Total 33.336.000
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Lampiran 5. Sumber Daya Finansial

AKTIVA PASSIVA
Aktiva Lancar Hutang Lancar
Piutang Rp 50.000.000 Listrik dan Air Rp 250.000
Bank Rp 150.000.000 Pajak Lahan Rp 550.000
Kas Rp 35.000.000 Gaji Karyawan Rp 15.000.000
Jumlah Aktiva Rp 235.000.000 Jumlah Hutang Rp 15,800,000
Lancar Lancar
Aktiva Tetap
Peralatan Rp 500.000.000
Lahan Rp 600.000.000
Bangunan Rp 400.000.000
Jumlah Aktiva Rp  1.500.000.000 Modal Rp  1.719.200.000
Tetap
Jumlah Aktiva Rp  1.735.000.000 Jumlah Passiva Rp  1.735.000.000

Lampiran 6. Dokumentasi
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