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63 Direktorat Rumah Umum dan Komersial 

64 Direktorat Rumah Swadaya 

65 Direktorat Rumah Susun 

66 Direktorat Rumah Khusus 

67 Direktorat Kepatuhan Intern Perumahan 

68 Sekretariat Direktorat Jendral Pembiayaan Infrastruktur Pekerjaan Umum dan Perumahan 

69 Direktorat Pengembangan Sistem dan Strategi Penyelenggaraan Pembiayaan 

70 Direktorat Pelaksanaan Pembiayaan Infrastruktur Sumber Daya Air 

71 Direktorat Pelaksanaan Pembiayaan Infrastruktur Jalan dan Jembatan 

72 Direktorat Pelaksanaan Pembiayaan Infrastruktur Permukiman 

73 Direktorat Pelaksanaan Pembiayaan Perumahan 

74 Sekretariat Direktorat Jendral Bina Kontruksi 

75 Direktorat Pengembangan Jasa Konstruksi 

76 Direktorat Kelembagaan dan Sumber Daya Konstruksi 

77 Direktorat Kompentensi dan Produktivitas Konstruksi 

78 Direktorat Pengadaan Jasa Konstruksi 

79 Direktorat Keberlanjutan Konstruksi 
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80 Sekretariat Badan Pengembangan Infrastruktur Wilayah 

81 Pusat Pengembangan Infrastruktur Wilayah Nasional 

82 Pusat Pengembangan Infrastruktur Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Wilayah I 

83 Pusat Pengembangan Infrastruktur Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Wilayah II 

84 Pusat Pengembangan Infrastruktur Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Wilayah III 

85 Sekretariat Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

86 Pusat Pengembangan Talenta 

87 Pusat Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Air dan Permukaan 

88 Pusat Pengembangan Kompetensi Jalan, Perumahan, dan Pengembangan Infrastruktur 
Wilayah 

89 Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen 
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Lampiran  2 Kuesioner 

 

DAFTAR PERTANYAAN KUESIONER  

I. Identitas Responden  

Nama Instansi  : ..........................................................................................  

Nama Responden  :  ..........................................................................................  

1. Jenis Kelamin  :       Laki-Laki  

 Perempuan  

2. Pendidikan Terakhir :       SMA/Sederajat  

 Diploma (D3)  

 Strata 1 (Sarjana)  

 Strata 2 (Master)  

 Strata 3 (Doktor)  

3. Jabatan   :       Pengguna Anggara/Kuasa Pengguna Anggaran  

 PPK  

 PPSPM 

 Bendahara Pengeluaran  

 Pengelola Keuangan APBN/BMN 

4. Masa Kerja   :       1 – 5 tahun  

 6 – 10 tahun  

 11 – 15 tahun  

 16 – 20 tahun  

 ≥ 21 tahun  
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II. Kuesioner Penelitian  

Petunjuk Pengisian  

1. Mohon Bapak/Ibu/Saudara/saudari responden menjawab pernyataan di 

bawah ini dengan memberikan tanda (√) pada salah satu jawaban yang yang 

mempunyai tingkat kesesuaian pada pengalaman atau kondisi anda.  

2. Keterangan atas jawaban yang tersedia adalah sebagai berikut: 

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)         3 = Netral (N)       5 = Sangat Setuju (SS) 

2 = Tidak Setuju (TS)         4 = Setuju (S) 

Daftar Pernyataan : 

1. Kualitas Laporan Keuangan    
  

No Pernyataan  Pilihan Jawaban  

STS TS N S SS 

A.  Relevan  
 

  

1. Informasi dalam laporan keuangan yang dihasilkan dapat 
digunakan untuk mengoreksi keputusan pengguna 
dimasa lalu (feedback value) 
 

          

2. Informasi dalam laporan keuangan yang dihasilkan dapat 
digunakan untuk memprediksi kejadian masa yang akan 
datang (predictive value). 

          

3. Laporan Keuangan disajikan secara tepat waktu 
sehingga dapat digunakan sebagai bahan dalam 
pengambilan keputusan.  

          

B. Andal     

4. Informasi laporan keuangan satker telah 
menggambarkan transaksi yang sebenarnya yang 
seharusnya disajikan dalam laporan keuangan.  

          

5. Informasi yang disajikan dalam laporan keuangan, teruji 
kebenarannya. 

          

C. Dapat Dibandingkan    

6. Informasi yang termuat dalam laporan keuangan dapat 
dibandingkan dengan laporan keuangan periode 
sebelumnya.  
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7 Kebijakan akuntansi yang digunakan dapat dibandingkan 
dengan satuan kerja di unit organisasi lainnya. 

          

D. Dapat Dipahami    

8. Informasi yang dihasilkan dari laporan keuangan dapat 
dipahami dengan jelas oleh pengguna.  

          

9. Laporan Keuangan disusun secara sistematis sehingga 
mudah dimengerti.  

          

  
2. Standar Akuntansi Pemerintahan (SAP)  

 

No Pernyataan  Pilihan Jawaban  

STS TS N S SS 

A. PSAP No. 01 tentang Penyajian laporan Keuangan     

1. Saya selalu menerapkan basis akrual untuk mengakui aset.             

2. Saya selalu menerapkan basis kas untuk mengakui, 
pendapatan, belanja, dan pembiayaan. 

           

3. Saya selalu menerapkan basis akrual untuk mengakui 
kewajiban, dan ekuitas.  

           

B. PSAP No. 02 tentang Laporan Realisasi Anggaran     

4. Saya selalu menyusun dan menyajikan laporan realisasi 
anggaran menggunakan akuntansi berbasis kas.  

           

5. Saya selalu mencatat pendapatan berdasarkan asas bruto.             

6. Saya telah mengakui belanja saat tejadinya pengeluaran dari 
rekening kas umum/bendahara  

           

7. Penerimaan pembiayaan diakui ada saat diterima pada 
rekening kas umum/bendahara  

           

C. PSAP No. 04 tentang Catatan atas Laporan Keuangan     

8. Saya selalu menyajikan Catatan atas laporan keuangan pada 
setiap periode pelaporan.  

           

9. Catatan atas laporan keuangan satker yang saya susun 
selalu menyajikan informasi secara lengkap tentang 
penjelasan pos-pos dalam laporan keuangan.  
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D. PSAP No. 05 tentang Akuntansi Persediaan    

10. Saya selalu mengakui persediaan pada saat diterima atau 
hak kepemilikannya dan/atau kepenguasaannya berpindah.  

          

11. Pencatatan persedian selalu saya laksanakan berdasarkan 
hasil inventarisasi fisik pada akhir periode akuntansi.  

          

E. PSAP No. 07 tentang Akuntansi Aset Tetap    

12. Saya selalu mengklasikan aset tetap berdasarkan kesamaan 
dalam sifat atau fungsinya dalam operasi entitas.  

          

13. Saya selalu mencatat/menilai aset tetap sebesar biaya 
perolehannya.  

          

F. PSAP No. 08 tentang Konstruksi Dalam Pengerjaan    

14. Saya selalu mengungkapkan informasi konstruksi dalam 
pengerjaan pada akhir periode akuntansi.  

          

15. Saya selalu memindahkan konstruksi dalam pengerjaan ke 
aset tetap yang bersangkutan setelah pekerjaan konstruksi 
dinyatakan selesai dan siap digunakan sesuai dengan tujuan 
perolehannnya.  

          

G. PSAP No. 09 tentang Akuntansi Kewajiban    

16. Saya selalu mengakui kewajiban pada saat dana 
pinjaman/loan diterima dan/atau pada saat kewajiban timbul.  

          

17. Saya selalu mencatat kewajiban sebesar nilai nominal.            

H. PSAP No. 10 tentang Koreksi Kesalahan    

18. Saya selalu melakukan koreksi terhadap setiap kesalahan 
yang ditemukan berdasarkan SAP.  

          

19. Saya selalu mengkoreksi kesalahan yang tidak berulang 
melalui pembetulan pos-pos neraca terkait pada periode 
ditemukannya kesalahan.  

          

I. PSAP No. 11 tentang Laporan Keuangan Konsolidasi    

20. Saya selalu menyajikan laporan keuangan konsolidasian 
untuk periode pelaporan yang sama dengan pelaporan 
entitas pelaporan dan berisi jumlah komparatif dengan 
periode sebelumnya.  
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21. Laporan keuangan konsolidasi pada pemerintah daerah 
sebagai entitas pelaporan selalu mencakup laporan 
keuangan dari semua entitas akuntansi.  

          

J. PSAP No. 12 tentang Laporan Operasional    

22. Pada instansi tempat Saya bekerja, telah menyusun laporan 
operasional pada periode akuntansi.  

          

23. Pada instansi tempat Saya bekerja, telah dibuat laporan 
operasional yang mencakup pendapatan-LO, beban, 
transfer, dan pos-pos luar biasa.  

          

  

3. KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA 
 

No Pernyataan  Pilihan Jawaban  

STS TS N S SS 

A. Pengetahuan (Knowledge)  
 

          

1. Saya memahami tugas pokok, fungsi dan uraian tugas 
sebagai penyusun laporan keuangan 

          

2. Saya memahami pedoman mengenai prosedur dan 
proses akuntansi dengan baik 

          

3. Saya memahami Peraturan Pemerintah No. 71 tahun 
2010 tentang Standar Akuntansi Pemeritahan dengan 
baik 

          

B. Keterampilan            

4. Saya mampu menyusun dan menyajikan laporan 
keuangan yang terdiri dari Laporan Realisasi Anggaran, 
Neraca, Laporan Operasional, Laporan Perubahan 
Ekuitas dan Catatan atas laporan keuangan dengan baik 
dan benar 

          

5. Saya sering mengikuti pelatihan untuk meningkatkan 
kemampuan menyusun laporan keuangan 

          

C. Perilaku           

6. Saya selalu bekerja dengan mengedepankan etika dan 
kode etik sebagai seorang pegawai 

          

7. Saya selalu menolak setiap intervensi dari atasan yang 
dapat menimbulkan pelanggaran terhadap peraturan 
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8. Saya selalu menolak setiap gratifikasi yang berhubungan 
dengan tugas dan tanggungjawab 

     

 

4. SISTEM PENGENDALIAN INTERN  (SPI)  
 

No Pernyataan  Pilihan Jawaban  

STS TS N S SS 

A. Lingkungan Pengendalian     

1. Pimpinan di tempat saya bekerja selalu menetapkan 

aturan mengenai perilaku dan standar etika pegawai 

          

2. Instansi memiliki stándar kompetensi untuk setiap tugas 

dan fungsi pada masing-masing posisi. 

          

3. Struktur organisasi telah menggambarkan pembagian 

kewenangan dan tanggung jawab pegawai.  

          

4. Pimpinan selalu mengambil tindakan yang tegas atas 

pelanggaran kebijakan, prosedur, atau aturan perilaku.  

          

5. Pimpinan secara terus menerus melakukan penilaian 

terhadap kualitas pengendalian intern.  

          

B. Penilaian Risiko     

6. Pimpinan melakukan analisis risiko secara menyeluruh 

terhadap peluang adanya pelanggaran terhadap sistem 

akuntansi.  

          

7. Pimpinan memiliki rencana manajemen untuk 

mengurangi risiko kecurangan akuntansi  

          

C. Aktivitas Pengendalian    

8. Semua transaksi yang dientri dan diproses ke dalam 

komputer adalah seluruh transaksi yang telah diotorisasi 

          

9. Kebijakan dan prosedur terkait pengamanan fisik aset 

telah ditetapkan dan dilaksanakan dengan baik.  

          

10. Pengeluaran uang di tempat saya bekerja selalu 

didokumentasikan pada bukti pengeluaran kas yang telah 

diberi nomor urut tercetak 

          

D. Informasi dan Komunikasi    
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11. Pengguna anggaran/pemegang kas di tempat saya 

bekerja telah menyampaikan Laporan 

Pertanggungjawaban (LPJ) tepat pada waktunya 

          

12. Informasi di tempat saya bekerja telah disediakan secara 

tepat waktu dan memungkinkan untuk dilakukan tindakan 

korektif secara tepat 

          

E. Pemantauan    

13. Instansi selalu menindaklanjuti setiap hasil temuan/ reviu 

dan saran yang diberikan oleh auditor (BPK/Inspektorat) 

          

14. Pimpinan selalu mereviu dan mengevaluasi temuan yang 

menunjukan adanya kelemahan dan selalu melakukan 

perbaikan.  

          

  
5. Komitmen Organisasi  

  

No Pernyataan  Pilihan Jawaban  

STS TS N S SS 

A. Affective Commitment            

1. Saya sebagai pegawai merasa bangga menjadi bagian 

dari instansi ini.   

          

2. Saya merasa terikat secara emosional dengan tempat 

saya bekerja 

          

3. Saya percaya terhadap nilai-nilai organisasi di tempat 

saya bekerja.   

          

B. Continuance Commitment           

4. Akan berat meninggalkan instansi ini karena saya merasa 

tidak memiliki pilihan pekerjaan yang lebih baik.   

          

5. Saya tidak akan meninggalkan instansi ini karena 

kebutuhan finansial.   

          

C. Normative Commitment            

6. Alasan saya tetap bekerja karena loyalitas terhadap 

instansi ini.  

          

7. Saya merasa tidak berkomitmen jika saya tidak 

memberikan kemampuan saya secara professional untuk 

instansi ini.   
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6. Gaya Kepemimpinan 

 

No Pernyataan  Pilihan Jawaban 

STS TS N S SS 

A. Gaya Kepemimpinan Direktif           

1. Pemimpin ditempat saya bekerja menumbuhkan 

kesadaran tentang pentingnya patuh terhadap peraturan 

yang berlaku 

          

2. Semua keputusan ada ditangan pemimpin 

 

          

B. Gaya Kepemimpinan Suportif           

3. Pemimpinn ditempat saya bekerja memperhatikan konflik 

yang terjadi pada pegawai 

          

4. Pemimpin ditempat saya bekerja selalu memberikan 

solusi jika bawahannya bertanya tentang masalah-

masalah yang terkait dengan pekerjaan 

          

5. Pemimpin ditempat saya bekerja mempunyai kemampuan 
dalam pengawasan yang baik terhadap bawahannya 
 

     

C. Gaya Kepemimpinan Partisipatif            

6. Pemimpin ditempat saya bekerja mengkoordinasikan 

kegiatan bekerja serta pembuatan jadwal tugas pekerjaan 

untuk satu tahun 

          

7. Pemimpin ditempat saya bekerja melibatkan partisipasi 

bawahan dalam setiap kegiatan - kegiatan instansi 

          

8. Pemimpin ditempat saya bekerja menerima, 
memperhatikan masukan dan informasi dari bawahan 
untuk menyusun tugas kerja 
 

     

9. Jika muncul permasalahan pemimpin ditempat saya 
bekerja bersedia membantu dan memberikan jalan keluar 
dan menjadikan suatu keputusan organisasi 
 

     

D. Gaya Kepemimpinan Berorientasi Pada Prestasi      

10. Pemimpin ditempat saya bekerja menghargai dan memuji 
bawahan yang mempunyai kinerja bagus 
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11. Pemimpin ditempat saya bekerja mendorong 
bawahannya untuk menyelesaikan tugas tepat waktu 
 

     

12. Pemimpin ditempat saya bekerja selalu berusaha 
mendorong bawahannya untuk meningkatkan 
kemampuan mereka 

     

 

7. Pemanfaatan Teknologi Informasi 

 

No Pernyataan 

 Pilihan Jawaban 

STS TS N S SS 

A. Perangkat           

1. Di tempat saya bekerja telah memiliki kapasitas komputer 

yang memadai untuk melaksanakan tugas 

          

2. Di tempat saya bekerja telah terpasang jaringan internet 

dengan kapasitas yang memadai 

          

3. Di tempat saya bekerja jaringan internet telah 

dimanfaatkan sebagai penghubung antar unit kerja dalam 

pengiriman data dan informasi yang dibutuhkan 

          

B. Pengelolaan Data Keuangan           

4. Di tempat saya bekerja proses akuntansi sejak awal 

transaksi hingga pembuatan laporan keuangan dilakukan 

secara komputerisasi 

          

5. Pengolahan data transaksi keuangan di tempat saya 

bekerja menggunakan software/aplikasi yang sesuai 

dengan peraturan pemerintah yang berlaku 

          

6. Laporan keuangan/akuntansi dan manajerial di tempat 
saya bekerja dihasilkan dari sistem informasi yang 
terintegrasi 

     

C. Pemeliharaan           

7. Di tempat saya bekerja telah menerapkan penjadwalan 

pemeliharaan peralatan pendukung sistem informasi 

(komputer, jaringan internet,dst) secara teratur 

          

8. Di tempat saya bekerja peralatan pendukung sistem 

informasi (komputer, jaringan internet, dst) yang 

usang/rusak didata dan diperbaiki tepat pada waktunya 

 

          

 


