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di Tempalt 

 

Dengaln hormalt, 

Sebelumnyal perkenallkaln salyal malhalsiswal Progralm Malgister (S2) Akuntalnsi 

Falkultals Ekonomi daln Bisnis Universitals Halsalnuddin yalng salalt ini sedalng 

melalkukaln penelitialn dengaln judul “Pengalruh Heallthy lifestyle, Self efficalcy daln 

Role conflict terhaldalp Kinerjal Auditor dengaln Spirituall quotient sebalgali valrialbel 

moderalsi”. Penelitialn ini dilalkukaln dallalm ralngkal memenuhi tugals alkhir dallalm 

ralngkal menyelesalikaln progralm malgister salyal. Berkalitaln dengaln hall tersebut, 

salyal mohon kesedialaln Balpalk/Ibu untuk mengisi kuesioner dengaln pernyaltalaln-

pernyaltalaln yalng terteral sebalgali berikut.  

Atals balntualn daln kesedialaln Balpalk/Ibu/Saludalral/i salyal ucalpkaln terimal kalsih 

balnyalk. Semogal Balpalk/Ibu/Saludalral/I daln kelualrgal senalntialsal diberikaln 

kesehaltaln daln dimudalhkaln segallal urusalnnyal. Aalmiin 

Hormat saya, 

 

Nurkholifah Burhanuddin 

 

IDENTITAS RESPONDEN 

(Mohon Balpalk/Ibu/Saludalral/I mengisi semual pertalnyalaln sesuali dengaln daltal 

pribaldi) 

Nalmal    : ..................................................... (boleh tidalk diisi) 

Usial    : ..................................................... 

Jenis Kelalmin   : (   ) Prial   (   ) Walnital 

Pendidikaln Teralkhir  : (   ) D3 (   ) S1  (   ) S2  (   ) S3 

Inspektoralt Tempalt Bekerjal  : ...................................................... 

Pengallalmaln Kerjal  : .................Talhun..................Bulaln 
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DAFTAR PERNYATAAN UNTUK VARIABEL INDEPENDEN 

HEALTHY LIFESTYLE (X1) 

Berilalh talndal (√ ) paldal pernyaltalaln dibalwalh ini paldal pilihaln jalwalbaln yalng 

tersedial. Setialp pernyaltalaln dihalralpkaln halnyal berisi saltu jalwalbaln, dimalnal: 

Sangat Tidak setuju (STS)   Setuju (S) 

Tidak Setuju (TS)    Sangat Setuju (SS) 

Netral (N) 

 
NO. 

 
PERNYATAAN 

NILAI 

STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

Indikator : Pola makan 

1. Sebelum pergi bekerjal salyal selallu salralpaln 
palgi 

     

2. Salyal mengkonsumsi malkalnaln dalsalr yalng 
mengalndung empalt sehalt limal sempurnal 

     

Indikator : Olahraga Teratur 

3. Salyal oralng yalng alktif melalkukaln olalhralgal      

4. Setelalh berolalhralgal, salyal meralsal lebih 
fresh daln lebih sialp untuk bekerjal 

     

Indikator : Istirahat Tidur 

5. Secalral umum, salyal mendalpaltkaln tidur 
mallalm yalng balik 

     

Indikator : Pengendalian stress 

6. Salyal dalpalt mengendallikaln stress ketikal 
dihaldalpkaln paldal pekerjalaln yalng sulit 

     

Sumber: Rizkial & Reskino (2016) 
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DAFTAR PERNYATAAN UNTUK VARIABEL INDEPENDEN 

SELF EFFICACY (X2) 

Berilalh talndal (√ ) paldal pernyaltalaln dibalwalh ini paldal pilihaln jalwalbaln yalng 

tersedial. Setialp pernyaltalaln dihalralpkaln halnyal berisi saltu jalwalbaln, dimalnal: 

Sangat Tidak setuju (STS)   Setuju (S) 

Tidak Setuju (TS)    Sangat Setuju (SS) 

Netral (N) 

 
NO. 

 
PERNYATAAN 

NILAI 

STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

Indikator: Magnitude 

1. Salyal meralsal yalkin paldal kemalmpualn salya l 
untuk melalkukaln pekerjalaln salyal 

     

2. Setialp tugals yalng memiliki tingkalt kesulitaln 
tinggi, dalpalt salyal selesalikaln dengaln balik 

     

Indikator: Strength 

3. Salyal memiliki semual kemalmpualn yalng 
dibutuhkaln unutk melalkukaln pekerjalaln salyal 
dengaln balik 

     

Indikator: Generally 

4. Salyal dalpalt menyelesalikaln tugals lebih balik 
dalripaldal oralng yalng bekerjal paldal bidalng 
pekerjalaln yalng salmal dengaln salyal 

     

5. Salyal meralsal alhli dibidalng pekerjalaln salyal      

6. Salyal tidalk meralsal tergalnggu ketikal oralng 
lalin memperhaltikaln pekerjalaln salyal 

     

Sumber: Rigg et. all (1994) dallalm Abduh (2018) 
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DAFTAR PERNYATAAN UNTUK VARIABEL INDEPENDEN 

ROLE CONFLICT (X3) 

Berilalh talndal (√ ) paldal pernyaltalaln dibalwalh ini paldal pilihaln jalwalbaln yalng 

tersedial. Setialp pernyaltalaln dihalralpkaln halnyal berisi saltu jalwalbaln, dimalnal: 

Sangat Tidak setuju (STS)   Setuju (S) 

Tidak Setuju (TS)    Sangat Setuju (SS) 

Netral (N) 

 
NO. 

 
PERNYATAAN 

NILAI 

STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

Indikator: Human resources/sumber daya manusia 

1. Salyal sering menerimal tugals talnpal sumber 
dalyal yalng memaldali untuk 
melalksalnalkalnnyal 

     

Indikator: Ignored rules//mengesampingkan aturan 

2. Salyal pernalh melalkukaln pekerjalaln yalng 
bertentalngaln dengaln nilali profesionallisme 
salyal sebalgali aluditor 

     

3. Salyal terkaldalng mengalbalikaln alturaln altalu 
kebijalkaln dallalm ralngkal melalksalnalkaln 
tugals 

     

4. Salyal bekerjal sesuali alturaln nalmun 
terkaldalng bertentalngaln dengaln nilali pribaldi 
salyal 

     

Indikator: Unnecessary activity/kegiatan yang tidak perlu 

5. Salyal terkaldalng melalkukaln pekerjalaln yalng 
tidalk sesuali dengaln kemalmpualn salyal 
sebalgali aluditor 

     

Indikator: Unclearly referrals/arahan yang tidak jelas 

6. Salyal melalksalnalkaln tugals permintalaln 
terhaldalp pekerjalaln salyal tidalk jelals daln 
tidalk konsisten 

     

7. Salyal meralsal pekerjalaln salyal semalkin sulit 
daln rumit 

     

Sumber: Rizzo et all. (1970) 
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DAFTAR PERNYATAAN UNTUK VARIABEL MODERASI 

SPIRITUAL QUOTIENT (XM) 

Berilalh talndal (√ ) paldal pernyaltalaln dibalwalh ini paldal pilihaln jalwalbaln alndal. Setialp 

pernyaltalaln dihalralpkaln halnyal berisi saltu jalwalbaln, dimalnal: 

Sangat Tidak setuju (STS)   Setuju (S) 

Tidak Setuju (TS)    Sangat Setuju (SS) 

Netral (N) 

 
NO. 

 
PERNYATAAN 

NILAI 

STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

Indikator : Bersikap Fleksibel 

1. Salyal dalpalt bekerjal dengaln balik meski 
dallalm situalsi yalng kuralng menyenalngkaln 

     

2. Salyal dalpalt bekerjal salmal dengaln oralng lalin 
yalng berbedal pendalpalt dengaln salyal 

     

3. Salyal bisal bekerjalsalmal dengaln sialpal saljal 
termalsuk yalng berbedal keyalkinaln dengaln 
salyal 

     

Indikator : Kesadaran diri 

4. Salyal salngalt menikmalti walktu tugals salya l 
untuk belaljalr, sebalb belaljalr aldallalh 
kebutuhaln salyal 

     

5. Salyal menjallalnkaln ibaldalh setialp walktu 
talnpal halrus diperintalhkaln oleh oralng lalin 

     

Indikator : Menghadapi dan Memanfaatkan Penderitaan 

6. Kesulitaln tidalk menjaldi penghalmbalt salyal 
untuk tetalp bekerjal dengaln sungguh-
sungguh 

     

7. Ketikal salyal mengallalmi kegalgallaln, salyal 
alkaln berusalhal untuk belaljalr lebih kerals lalgi 
untuk memperbaliki performal salyal 

     

8. Salyal tidalk menyallalhkaln sialpal-sialpal 
meskipun oralng lalin ikut alndil dallalm 
kegalgallaln salyal 

     

Indikator : Menghadapi dan Melampaui Perasaan Sakit 

9. Salyal tidalk mengeluh menghaldalpi pekerjalaln 
yalng menumpuk 

     

10. Salyal meralsal senalng dalpalt menyelesalikaln 
pekerjalaln meskipun itu sulit 

     

11. Salyal mudalh memalalfkaln daln tidalk menalruh 
dendalm paldal oralng yalng pernalh berbualt 
sallalh paldal salyal 

     

Indikator : Keengganan untuk Menyebabkan Kerugian 

12. Salyal meninggallkaln kegialtaln-kegialtaln yalng 
tidalk membalwal malnfalalt balgi diri salyal 
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13. Sebelum bertindalk  salyal selallu 
memperhitungkaln untung ruginyal tindalkaln 
tersebut balgi salyal 

     

14. Salyal lebih sukal belaljalr altalu mengerjalkaln 
pekerjalaln dalripaldal membicalralkaln hall-hall 
yalng tidalk perlu 

     

15. Ketikal temaln-temaln lebih sukal bersalntali, 
salyal lebih sukal mempelaljalri hall-hall balru 
yalng bermalnfalalt 

     

Indikator : Kualitas Hidup 

16. Salyal memiliki prinsip hidup daln bekerjal 
dengaln sungguh-sungguh 

     

17. Salyal sukal menolong oralng lalin yalng 
mengallalmi kesulitaln meskipun tidalk 
berbentuk malteri 

     

Indikator : Berpandangan Holistik 

18. Ketikal salyal meralih keberhalsilaln, salya l 
bersyukur kepaldalNyal kalrenal keberhalsilaln 
yalng salyal peroleh semaltal-maltal kalrunialNyal 

     

19. Ketikal salyal mengallalmi kegalgallaln salya l 
tidalk mengeluh tetalpi berusalhal mencalri 
hikmalhnyal 

     

20. Untuk meralih keberhalsilaln, selalin berusalhal 
dengaln sungguh-sungguh, salyal iringi 
dengaln beribaldalh dengaln balik 

     

21. Salyal selallu memulali daln mengalkhiri 
alktifitals dengaln doal 

     

Indikator : Kecenderungan Bertanya 

22. Salyal berusalhal melualngkaln walktu setialp 
salalt untuk merenungkaln hall-hall mendalsalr 
dallalm hidup salyal 

     

23. Salyal berusalhal mencalri hikmalh diballik 
setialp kejaldialn yalng tidalk salyal inginkaln 
yalng menimpal diri salyal 

     

24. Salyal tidalk mudalh terbuali dengaln hall-hall 
menyenalngkaln kalrenal balgi salyal itu 
merupalkaln ujialn 

     

25. Salyal sukal mempelaljalri fenomenal allalm 
malupun sosiall kalrenal hall itu bisal 
memberikaln kepalhalmaln paldal diri salyal 
tentalng kualsal Tuhaln 

     

Indikator : Bidang Mandiri 

26. Salyal memiliki trik-trik sendiri yalng berbedal 
dengaln oralng lalin dallalm mengerjalkaln 
sesualtu 

     

27. Salyal terbialsal tidur lebih mallalm daln balngun 
lebih palgi untuk belaljalr daln menyelesalikaln 
pekerjalaln 

     

28. Salyal tidalk bermalin sebelum pekerjalaln salyal 
selesali 

     

Sumber: Amili (2020) 
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DAFTAR PERNYATAAN UNTUK VARIABEL DEPENDEN 

KINERJA AUDITOR (Y) 

Berilalh talndal (√ ) paldal pernyaltalaln dibalwalh ini paldal pilihaln jalwalbaln alndal. Setialp 

pernyaltalaln dihalralpkaln halnyal berisi saltu jalwalbaln, dimalnal: 

Sangat Tidak setuju (STS)   Setuju (S) 

Tidak Setuju (TS)    Sangat Setuju (SS) 

Netral (N) 

 
NO. 

 
PERNYATAAN 

NILAI 

STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

Indikator : Kuantitas Pekerjaan 

1. Sebalgali seoralng aluditor, salyal telalh 
mengerjalkaln pemeriksalaln yalng cukup 
balnyalk 

     

2. Dengaln balnyalknyal pemeriksalaln yalng telalh 
salyal lalkukaln, salyal malmpu meningkaltkaln 
produktivitals salyal 

     

3. Dengaln balnyalknyal pemeriksalaln yalng telalh 
salyal lalkukaln, salyal lebih memalhalmi profesi 
salyal dengaln balik 

     

Indikator : Kualitas Pekerjaan 

4. Sebalgali seoralng aluditor, salyal memiliki 
kemalmpualn untuk mencalpali tujualn 
pekerjalaln yalng telalh ditentukaln 

     

5. Sebalgali seoralng aluditor, halsil pemeriksalaln 
memenuhi talrget yalng telalh ditentukaln 
dallalm progralm aludit 

     

6. Sebalgali seoralng aluditor, salyal dalpalt 
menyelesalikaln pekerjalaln lebih cepalt dalri 
talrget dengaln tidalk mengalbalikaln kuallitals 

     

Indikator : Ketepatan Waktu 

7. Sebagai seorang auditor, saya mampu 
menyelesaikan pekerjaan lebih cepat dari 
target yang sudah ditetapkan dalam program 
audit 

     

8. Sebalgali seoralng aluditor, salyal malmpu 
menyelesalikaln pekerjalaln secalral efektif daln 
efisien. 

     

9. Sebagai seorang auditor, saya selalu 
menyelesaikan pekerjaan dengan tepat 
waktu 

     

Sumber : Goldwasser et.al (1993) 
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HASIL SPSS 

 

DESKRIPTIF 

 
Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Healthy Lifestyle 81 20,00 30,00 23,7531 2,89193 
Self Efficacy 81 19,00 30,00 23,6420 2,95088 
Role Conflict 81 7,00 35,00 23,0247 5,60128 
Spiritual Quotient 81 99,00 140,00 116,7778 12,83647 
Kinerja Auditor 81 23,00 45,00 38,1605 5,21166 

Valid N (listwise) 81     

 
Statistics 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 

N 
Valid 81 81 81 81 81 81 

Missing 0 0 0 0 0 0 
Mean 4,1605 4,0864 3,8519 4,0123 3,6667 3,9753 
Sum 337,00 331,00 312,00 325,00 297,00 322,00 

 
X1.1.1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Netral 12 14,8 14,8 14,8 

Setuju 44 54,3 54,3 69,1 

Sangat Setuju 25 30,9 30,9 100,0 

Total 81 100,0 100,0  

 
X1.1.2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Netral 15 18,5 18,5 18,5 

Setuju 44 54,3 54,3 72,8 

Sangat Setuju 22 27,2 27,2 100,0 

Total 81 100,0 100,0  

 
X1.2.1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Tidak Setuju 4 4,9 4,9 4,9 

Netral 16 19,8 19,8 24,7 

Setuju 49 60,5 60,5 85,2 

Sangat Setuju 12 14,8 14,8 100,0 

Total 81 100,0 100,0  
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X1.2.2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Netral 11 13,6 13,6 13,6 

Setuju 58 71,6 71,6 85,2 

Sangat Setuju 12 14,8 14,8 100,0 

Total 81 100,0 100,0  

 
X1.3.1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Tidak Setuju 14 17,3 17,3 17,3 

Netral 10 12,3 12,3 29,6 

Setuju 46 56,8 56,8 86,4 

Sangat Setuju 11 13,6 13,6 100,0 

Total 81 100,0 100,0  

 
X1.4.1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Netral 12 14,8 14,8 14,8 

Setuju 59 72,8 72,8 87,7 

Sangat Setuju 10 12,3 12,3 100,0 

Total 81 100,0 100,0  

 
Statistics 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 

N 
Valid 81 81 81 81 81 81 

Missing 0 0 0 0 0 0 
Mean 4,2840 4,0864 3,9136 3,8148 3,7531 3,7901 
Sum 347,00 331,00 317,00 309,00 304,00 307,00 

 
X2.1.1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Netral 4 4,9 4,9 4,9 

Setuju 50 61,7 61,7 66,7 

Sangat Setuju 27 33,3 33,3 100,0 

Total 81 100,0 100,0  

 
X2.1.2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Netral 14 17,3 17,3 17,3 

Setuju 46 56,8 56,8 74,1 

Sangat Setuju 21 25,9 25,9 100,0 

Total 81 100,0 100,0  
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X2.2.1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Netral 14 17,3 17,3 17,3 

Setuju 60 74,1 74,1 91,4 

Sangat Setuju 7 8,6 8,6 100,0 

Total 81 100,0 100,0  

 
X2.3.1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Netral 26 32,1 32,1 32,1 

Setuju 44 54,3 54,3 86,4 

Sangat Setuju 11 13,6 13,6 100,0 

Total 81 100,0 100,0  

 
X2.3.2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Sangat Tidak Setuju 5 6,2 6,2 6,2 

Netral 19 23,5 23,5 29,6 

Setuju 43 53,1 53,1 82,7 

Sangat Setuju 14 17,3 17,3 100,0 

Total 81 100,0 100,0  

 
X2.3.3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Netral 26 32,1 32,1 32,1 

Setuju 46 56,8 56,8 88,9 

Sangat Tidak Setuju 9 11,1 11,1 100,0 

Total 81 100,0 100,0  

 
Statistics 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 

N 
Valid 81 81 81 81 81 81 81 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 
Mean 3,0247 3,2469 3,6173 3,2593 3,1728 3,3951 3,3086 
Sum 245,00 263,00 293,00 264,00 257,00 275,00 268,00 

 
X3.1.1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Sangat Tidak Setuju 3 3,7 3,7 3,7 

Tidak Setuju 34 42,0 42,0 45,7 

Netral 15 18,5 18,5 64,2 

Setuju 16 19,8 19,8 84,0 

Sangat Setuju 13 16,0 16,0 100,0 

Total 81 100,0 100,0  
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X3.2.1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Sangat Tidak Setuju 3 3,7 3,7 3,7 

Tidak Setuju 22 27,2 27,2 30,9 

Netral 18 22,2 22,2 53,1 

Setuju 28 34,6 34,6 87,7 

Sangat Setuju 10 12,3 12,3 100,0 

Total 81 100,0 100,0  

 
X3.2.2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Sangat Tidak Setuju 2 2,5 2,5 2,5 

Tidak Setuju 11 13,6 13,6 16,0 

Netral 11 13,6 13,6 29,6 

Setuju 49 60,5 60,5 90,1 

Sangat  Setuju 8 9,9 9,9 100,0 

Total 81 100,0 100,0  

 
X3.2.3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Sangat Tidak Setuju 4 4,9 4,9 4,9 

Tidak Setuju 12 14,8 14,8 19,8 

Netral 32 39,5 39,5 59,3 

Setuju 25 30,9 30,9 90,1 

Sangat Setuju 8 9,9 9,9 100,0 

Total 81 100,0 100,0  

 
X3.3.1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Sangat Tidak Setuju 8 9,9 9,9 9,9 

Tidak Setuju 14 17,3 17,3 27,2 

Netral 32 39,5 39,5 66,7 

Setuju 10 12,3 12,3 79,0 

Sangat Setuju 17 21,0 21,0 100,0 

Total 81 100,0 100,0  

 
X3.4.1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Sangat Tidak Setuju 7 8,6 8,6 8,6 

Tidak Setuju 7 8,6 8,6 17,3 

Netral 20 24,7 24,7 42,0 

Setuju 41 50,6 50,6 92,6 

Sangat Setuju 6 7,4 7,4 100,0 

Total 81 100,0 100,0  
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X3.4.2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Sangat Tidak Setuju 8 9,9 9,9 9,9 

Tidak Setuju 8 9,9 9,9 19,8 

Netral 27 33,3 33,3 53,1 

Setuju 27 33,3 33,3 86,4 

Sangat Setuju 11 13,6 13,6 100,0 

Total 81 100,0 100,0  

 
 
Statis
tics 

 M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M1
0 

M1
1 

M1
2 

M1
3 

M1
4 

 

N 

Vali
d 

81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81  

Miss
ing 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

Mean 
3,7

654 
3,9

012 
3,9

753 
4,4

321 
4,3

704 
4,1

975 
4,2

840 
4,0

864 
4,0

988 
4,1

975 
4,1

235 
4,0

000 
3,9

753 
4,2

963 
 

Sum 
305
,00 

316
,00 

322
,00 

359
,00 

354
,00 

340
,00 

347
,00 

331
,00 

332
,00 

340
,00 

334
,00 

324
,00 

322
,00 

348
,00 

 

 
M15 M16 M17 M18 M19 M20 M21 M22 M23 M24 M25 M26 M27 M28 

81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4,13
58 

4,38
27 

4,38
27 

4,32
10 

4,27
16 

4,27
16 

4,28
40 

4,13
58 

4,27
16 

4,35
80 

4,17
28 

4,17
28 

3,71
60 

4,19
75 

335,
00 

355,
00 

355,
00 

350,
00 

346,
00 

346,
00 

347,
00 

335,
00 

346,
00 

353,
00 

338,
00 

338,
00 

301,
00 

340,
00 

 
Z.1.1 (Bersikap Fleksibel) 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Sangat Tidak Setuju 3 3,7 3,7 3,7 

Netral 22 27,2 27,2 30,9 

Setuju 44 54,3 54,3 85,2 

Sangat Setuju 12 14,8 14,8 100,0 

Total 81 100,0 100,0  

 
Z.1.2 (Bersikap Fleksibel) 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Sangat Tidak Setuju 3 3,7 3,7 3,7 

Netral 14 17,3 17,3 21,0 

Setuju 49 60,5 60,5 81,5 

Sangat Setuju 15 18,5 18,5 100,0 

Total 81 100,0 100,0  
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Z.1.3 (Bersikap Fleksibel) 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Sangat Tidak Setuju 3 3,7 3,7 3,7 

Netral 13 16,0 16,0 19,8 

Setuju 45 55,6 55,6 75,3 

Sangat Setuju 20 24,7 24,7 100,0 

Total 81 100,0 100,0  

 
Z.2.1 (Kesadaran Diri) 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Setuju 46 56,8 56,8 56,8 

Sangat Setuju 35 43,2 43,2 100,0 

Total 81 100,0 100,0  

 
Z.2.2 (Kesadaran Diri) 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Setuju 51 63,0 63,0 63,0 

Sangat Setuju 30 37,0 37,0 100,0 

Total 81 100,0 100,0  

 
Z.3.1 (Menghadapi dan Memanfaatkan Penderitaan) 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Netral 3 3,7 3,7 3,7 

Setuju 59 72,8 72,8 76,5 

Sangat Setuju 19 23,5 23,5 100,0 

Total 81 100,0 100,0  

 
Z.3.2 (Menghadapi dan Memanfaatkan Penderitaan) 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Setuju 58 71,6 71,6 71,6 

Sangat Setuju 23 28,4 28,4 100,0 

Total 81 100,0 100,0  

 
Z.3.3 (Menghadapi dan Memanfaatkan Penderitaan) 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Netral 18 22,2 22,2 22,2 

Setuju 38 46,9 46,9 69,1 

Sangat Setuju 25 30,9 30,9 100,0 

Total 81 100,0 100,0  
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Z.4.1 (Menghadapi dan Melampaui Rasa Sakit) 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Netral 13 16,0 16,0 16,0 

Setuju 47 58,0 58,0 74,1 

Sangat Setuju 21 25,9 25,9 100,0 

Total 81 100,0 100,0  

 
Z.4.2  (Menghadapi dan Melampaui Rasa Sakit) 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Netral 10 12,3 12,3 12,3 

Setuju 45 55,6 55,6 67,9 

Sangat Setuju 26 32,1 32,1 100,0 

Total 81 100,0 100,0  

 
Z.4.3  (Menghadapi dan Melampaui Rasa Sakit) 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Netral 11 13,6 13,6 13,6 

Setuju 49 60,5 60,5 74,1 

Sangat Setuju 21 25,9 25,9 100,0 

Total 81 100,0 100,0  

 
Z.5.1 (Keengganan untuk Menyebabkan Kerugian) 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Sangat Tidak Setuju 2 2,5 2,5 2,5 

Netral 12 14,8 14,8 17,3 

Setuju 49 60,5 60,5 77,8 

Sangat Setuju 18 22,2 22,2 100,0 

Total 81 100,0 100,0  

 
Z.5.2 (Keengganan untuk Menyebabkan Kerugian) 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Sangat Tidak Setuju 2 2,5 2,5 2,5 

Netral 12 14,8 14,8 17,3 

Setuju 51 63,0 63,0 80,2 

Sangat Setuju 16 19,8 19,8 100,0 

Total 81 100,0 100,0  

 
Z.5.3 (Keengganan untuk Menyebabkan Kerugian) 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Netral 3 3,7 3,7 3,7 

Setuju 51 63,0 63,0 66,7 

Sangat Setuju 27 33,3 33,3 100,0 

Total 81 100,0 100,0  
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Z.5.4 (Keengganan untuk Menyebabkan Kerugian) 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Netral 11 13,6 13,6 13,6 

Setuju 48 59,3 59,3 72,8 

Sangat Setuju 22 27,2 27,2 100,0 

Total 81 100,0 100,0  

 
Z.6.1 (Kualitas Hidup) 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Setuju 50 61,7 61,7 61,7 

Sangat Setuju 31 38,3 38,3 100,0 

Total 81 100,0 100,0  
Z.6.2 (Kualitas Hidup) 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Setuju 50 61,7 61,7 61,7 

Sangat Setuju 31 38,3 38,3 100,0 

Total 81 100,0 100,0  

 
Z.7.1 (Berpandangan Holistik) 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Netral 10 12,3 12,3 12,3 

Setuju 35 43,2 43,2 55,6 

Sangat Setuju 36 44,4 44,4 100,0 

Total 81 100,0 100,0  

 
Z.7.2 (Berpandangan Holistik) 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Netral 10 12,3 12,3 12,3 

Setuju 39 48,1 48,1 60,5 

Sangat  Setuju 32 39,5 39,5 100,0 

Total 81 100,0 100,0  

 
Z.7.3 (Berpandangan Holistik) 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Netral 10 12,3 12,3 12,3 

Setuju 39 48,1 48,1 60,5 

Sangat Setuju 32 39,5 39,5 100,0 

Total 81 100,0 100,0  

 
 
 
 
  



139 
 

 
  

Z.7.4 (Berpandangan Holistik) 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Netral 10 12,3 12,3 12,3 

Setuju 38 46,9 46,9 59,3 

Sangat Setuju 33 40,7 40,7 100,0 

Total 81 100,0 100,0  

 
Z.8.1 (Kecenderungan Bertanya) 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Netral 11 13,6 13,6 13,6 

Setuju 48 59,3 59,3 72,8 

Sangat Setuju 22 27,2 27,2 100,0 

Total 81 100,0 100,0  

 
Z.8.2 (Kecenderungan Bertanya) 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Setuju 59 72,8 72,8 72,8 

Sangat  Setuju 22 27,2 27,2 100,0 

Total 81 100,0 100,0  

 
Z.8.3 (Kecenderungan Bertanya) 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Setuju 52 64,2 64,2 64,2 

Sangat Setuju 29 35,8 35,8 100,0 

Total 81 100,0 100,0  

 
Z.8.4 (Kecenderungan Bertanya) 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Netral 7 8,6 8,6 8,6 

Setuju 53 65,4 65,4 74,1 

Sangat  Setuju 21 25,9 25,9 100,0 

Total 81 100,0 100,0  

 
Z.9.1 (Bidang Mandiri) 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Netral 6 7,4 7,4 7,4 

Setuju 55 67,9 67,9 75,3 

Sangat Setuju 20 24,7 24,7 100,0 

Total 81 100,0 100,0  
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Z.9.2 (Bidang Mandiri) 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Sangat Tidak Setuju 8 9,9 9,9 9,9 

Tidak Setuju 8 9,9 9,9 19,8 

Netral 3 3,7 3,7 23,5 

Setuju 42 51,9 51,9 75,3 

Sangat Setuju 20 24,7 24,7 100,0 

Total 81 100,0 100,0  

 
Z.9.3 (Bidang Mandiri) 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Netral 7 8,6 8,6 8,6 

Setuju 51 63,0 63,0 71,6 

Sangat Setuju 23 28,4 28,4 100,0 

Total 81 100,0 100,0  

 
Statistics 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 

N 
Valid 81 81 81 81 81 81 81 81 81 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Mean 4,0988 4,2469 4,3210 4,2469 4,2963 4,2840 4,1852 4,2346 4,2469 
Sum 332,00 344,00 350,00 344,00 348,00 347,00 339,00 343,00 344,00 

 
Y.1.1 (Kuantitas Pekerjaan) 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Tidak Setuju 1 1,2 1,2 1,2 

Netral 17 21,0 21,0 22,2 

Setuju 36 44,4 44,4 66,7 

Sangat Setuju 27 33,3 33,3 100,0 

Total 81 100,0 100,0  

 
Y.1.2 (Kuantitas Pekerjaan) 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Tidak Setuju 1 1,2 1,2 1,2 

Netral 5 6,2 6,2 7,4 

Setuju 48 59,3 59,3 66,7 

Sangat Setuju 27 33,3 33,3 100,0 

Total 81 100,0 100,0  

 
Y.1.3 (Kuantitas Pekerjaan) 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Tidak Setuju 1 1,2 1,2 1,2 

Netral 3 3,7 3,7 4,9 

Setuju 46 56,8 56,8 61,7 

Sangat Setuju 31 38,3 38,3 100,0 

Total 81 100,0 100,0  
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Y.2.1 (Kualitas Pekerjaan) 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Netral 9 11,1 11,1 11,1 

Setuju 43 53,1 53,1 64,2 

Sangat Setuju 29 35,8 35,8 100,0 

Total 81 100,0 100,0  

 
Y.2.2 (Kualitas Pekerjaan) 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Netral 3 3,7 3,7 3,7 

Setuju 51 63,0 63,0 66,7 

Sangat Setuju 27 33,3 33,3 100,0 

Total 81 100,0 100,0  

 
Y.2.3 (Kualitas Pekerjaan) 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Tidak Setuju 1 1,2 1,2 1,2 

Netral 2 2,5 2,5 3,7 

Setuju 51 63,0 63,0 66,7 

Sangat Setuju 27 33,3 33,3 100,0 

Total 81 100,0 100,0  

 
Y.3.1 (Ketepatan Waktu) 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Netral 12 14,8 14,8 14,8 

Setuju 42 51,9 51,9 66,7 

Sangat Setuju 27 33,3 33,3 100,0 

Total 81 100,0 100,0  

 
Y.3.2 (Ketepatan Waktu) 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Tidak Setuju 1 1,2 1,2 1,2 

Netral 11 13,6 13,6 14,8 

Setuju 37 45,7 45,7 60,5 

Sangat Tidak Setuju 32 39,5 39,5 100,0 

Total 81 100,0 100,0  

 
Y.3.3 (Ketepatan Waktu) 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Netral 12 14,8 14,8 14,8 

Setuju 37 45,7 45,7 60,5 

Sangat Setuju 32 39,5 39,5 100,0 

Total 81 100,0 100,0  
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VALIDITAS DAN RELIABILITAS 

 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 Healthy 

Lifestyle 

X1.1 

Pearson Correlation 1 ,642** ,363** ,383** ,192 ,373** ,669** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,001 ,000 ,087 ,001 ,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 

X1.2 

Pearson Correlation ,642** 1 ,511** ,516** ,328** ,395** ,780** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,003 ,000 ,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 

X1.3 

Pearson Correlation ,363** ,511** 1 ,615** ,187 ,319** ,684** 

Sig. (2-tailed) ,001 ,000  ,000 ,095 ,004 ,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 

X1.4 

Pearson Correlation ,383** ,516** ,615** 1 ,363** ,491** ,752** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,001 ,000 ,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 

X1.5 

Pearson Correlation ,192 ,328** ,187 ,363** 1 ,707** ,681** 

Sig. (2-tailed) ,087 ,003 ,095 ,001  ,000 ,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 

X1.6 

Pearson Correlation ,373** ,395** ,319** ,491** ,707** 1 ,755** 

Sig. (2-tailed) ,001 ,000 ,004 ,000 ,000  ,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 

Healthy 

Lifestyle 

Pearson Correlation ,669** ,780** ,684** ,752** ,681** ,755** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 81 81 81 81 81 81 81 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,794 6 
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Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 Self Efficacy 

X2.1 

Pearson Correlation 1 ,586** ,492** ,562** ,063 ,354** ,622** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,574 ,001 ,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 

X2.2 

Pearson Correlation ,586** 1 ,665** ,679** ,453** ,531** ,856** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 

X2.3 

Pearson Correlation ,492** ,665** 1 ,594** ,344** ,455** ,751** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,002 ,000 ,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 

X2.4 

Pearson Correlation ,562** ,679** ,594** 1 ,406** ,422** ,801** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 

X2.5 

Pearson Correlation ,063 ,453** ,344** ,406** 1 ,559** ,704** 

Sig. (2-tailed) ,574 ,000 ,002 ,000  ,000 ,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 

X2.6 

Pearson Correlation ,354** ,531** ,455** ,422** ,559** 1 ,750** 

Sig. (2-tailed) ,001 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 

Self Efficacy 

Pearson Correlation ,622** ,856** ,751** ,801** ,704** ,750** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 81 81 81 81 81 81 81 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,825 6 
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Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 Role 

Conflict 

X3.1 

Pearson Correlation 1 ,309** ,009 ,205 ,694** ,393** ,547** ,649** 

Sig. (2-tailed)  ,005 ,939 ,067 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 81 

X3.2 

Pearson Correlation ,309** 1 ,728** ,510** ,226* ,522** ,388** ,700** 

Sig. (2-tailed) ,005  ,000 ,000 ,043 ,000 ,000 ,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 81 

X3.3 

Pearson Correlation ,009 ,728** 1 ,648** ,189 ,492** ,326** ,626** 

Sig. (2-tailed) ,939 ,000  ,000 ,090 ,000 ,003 ,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 81 

X3.4 

Pearson Correlation ,205 ,510** ,648** 1 ,278* ,416** ,370** ,643** 

Sig. (2-tailed) ,067 ,000 ,000  ,012 ,000 ,001 ,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 81 

X3.5 

Pearson Correlation ,694** ,226* ,189 ,278* 1 ,713** ,863** ,801** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,043 ,090 ,012  ,000 ,000 ,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 81 

X3.6 

Pearson Correlation ,393** ,522** ,492** ,416** ,713** 1 ,770** ,842** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 81 

X3.7 

Pearson Correlation ,547** ,388** ,326** ,370** ,863** ,770** 1 ,849** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,003 ,001 ,000 ,000  ,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 81 

Role 

Conflict 

Pearson Correlation ,649** ,700** ,626** ,643** ,801** ,842** ,849** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 81 81 81 81 81 81 81 81 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,854 7 
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Correlations 

 Spiritual Quotient 

Z1 

Pearson Correlation ,449** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 81 

Z2 

Pearson Correlation ,589** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 81 

Z3 

Pearson Correlation ,680** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 81 

Z4 

Pearson Correlation ,683** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 81 

Z5 

Pearson Correlation ,809** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 81 

Z6 

Pearson Correlation ,713** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 81 

Z7 

Pearson Correlation ,751** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 81 

Z8 

Pearson Correlation ,794** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 81 

Z9 

Pearson Correlation ,807** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 81 

Z10 

Pearson Correlation ,910** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 81 

Z11 

Pearson Correlation ,811** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 81 

Z12 

Pearson Correlation ,666** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 81 

Z13 

Pearson Correlation ,629** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 81 

Z14 

Pearson Correlation ,780** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 81 

Z15 

Pearson Correlation ,783** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 81 

Z16 

Pearson Correlation ,824** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 81 

Z17 
Pearson Correlation ,824** 

Sig. (2-tailed) ,000 



146 
 

 
  

N 81 

Z18 

Pearson Correlation ,829** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 81 

Z19 

Pearson Correlation ,866** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 81 

Z20 

Pearson Correlation ,866** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 81 

Z21 

Pearson Correlation ,844** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 81 

Z22 

Pearson Correlation ,682** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 81 

Z23 

Pearson Correlation ,857** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 81 

Z24 

Pearson Correlation ,812** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 81 

Z25 

Pearson Correlation ,722** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 81 

Z26 

Pearson Correlation ,397** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 81 

Z27 

Pearson Correlation ,515** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 81 

Z28 

Pearson Correlation ,536** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 81 

Spiritual Quotient 

Pearson Correlation 1 

Sig. (2-tailed)  

N 81 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).   

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).   

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,960 28 
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Correlations 

 Y1 Y2 Y3 U4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Kinerja 

Auditor 

Y1 

Pearson Correlation 1 ,836** ,760** ,785** ,628** ,671** ,786** ,761** ,722** ,876** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 

Y2 

Pearson Correlation ,836** 1 ,843** ,688** ,603** ,674** ,844** ,806** ,777** ,888** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 

Y3 

Pearson Correlation ,760** ,843** 1 ,817** ,741** ,807** ,768** ,870** ,840** ,929** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 

U4 

Pearson Correlation ,785** ,688** ,817** 1 ,730** ,788** ,673** ,755** ,725** ,869** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 

Y5 

Pearson Correlation ,628** ,603** ,741** ,730** 1 ,739** ,610** ,717** ,671** ,794** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 

Y6 

Pearson Correlation ,671** ,674** ,807** ,788** ,739** 1 ,670** ,763** ,725** ,848** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 

Y7 

Pearson Correlation ,786** ,844** ,768** ,673** ,610** ,670** 1 ,929** ,912** ,907** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 

Y8 

Pearson Correlation ,761** ,806** ,870** ,755** ,717** ,763** ,929** 1 ,964** ,950** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 

Y9 

Pearson Correlation ,722** ,777** ,840** ,725** ,671** ,725** ,912** ,964** 1 ,923** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 

N 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 

Kinerja 

Auditor 

Pearson Correlation ,876** ,888** ,929** ,869** ,794** ,848** ,907** ,950** ,923** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,965 9 
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ASUMSI KLASIK 

 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

Durbin-Watson 

1 ,827a ,683 ,667 3,00869 2,122 

a. Predictors: (Constant), Spiritual Quotient, Role Conflict , Healthy Lifestyle, Self Efficacy 

b. Dependent Variable: Kinerja Auditor 

 

Coefficientsa 

Model Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

 1 

Healthy Lifestyle ,267 3,752 

Self Efficacy ,249 4,021 

Role Conflict ,487 2,053 

Spiritual Quotient ,581 1,720 

a. Dependent Variable: Kinerja Auditor 
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized 

Residual 

N 81 

Normal Parametersa,b 
Mean ,0000000 

Std. Deviation 2,93250651 

Most Extreme Differences 

Absolute ,145 

Positive ,145 

Negative -,145 

Kolmogorov-Smirnov Z 1,309 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,065 

a. Test distribution is Normal. >0,05 

b. Calculated from data. 

 

UJI PARK (HETERO) 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) -2,628 4,911  -,535 ,594 

Healthy Lifestyle ,025 ,180 ,030 ,140 ,889 

Self Efficacy -,112 ,182 -,138 -,615 ,540 

Role Conflict -,018 ,069 -,043 -,266 ,791 

Spiritual Quotient ,047 ,027 ,254 1,731 ,088 

a. Dependent Variable: LnRes 

 
>0,05 

REGRESI BERGANDA 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,794a ,630 ,616 3,23089 

a. Predictors: (Constant), Role Conflict , Self Efficacy, Healthy 

Lifestyle 
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ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 1369,139 3 456,380 43,720 ,000b 

Residual 803,774 77 10,439   

Total 2172,914 80    

a. Dependent Variable: Kinerja Auditor 

b. Predictors: (Constant), Role Conflict , Self Efficacy, Healthy Lifestyle 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 19,454 5,986  3,250 ,002 

Healthy Lifestyle ,514 ,242 ,285 2,128 ,037 

Self Efficacy ,535 ,229 ,303 2,333 ,022 

Role Conflict -,268 ,091 -,288 -2,949 ,004 

a. Dependent Variable: Kinerja Auditor 

 
 

REGRESI MODERASI 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,883a ,781 ,759 2,55594 

a. Predictors: (Constant), X3_M, X2_M, Zscore:  Role Conflict, X1_M, 

Zscore:  Self Efficacy, Zscore:  Spiritual Quotient, Zscore:  Healthy 

Lifestyle 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 1696,017 7 242,288 37,088 ,000b 

Residual 476,896 73 6,533   

Total 2172,914 80    

a. Dependent Variable: Kinerja Auditor 

b. Predictors: (Constant), X3_M, X2_M, Zscore:  Role Conflict, X1_M, Zscore:  Self Efficacy, 

Zscore:  Spiritual Quotient, Zscore:  Healthy Lifestyle 
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Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 35,717 ,901  39,656 ,000 

Zscore:  Healthy Lifestyle 1,786 ,625 ,343 2,857 ,006 

Zscore:  Self Efficacy 1,101 ,618 ,211 1,780 ,079 

Zscore:  Role Conflict -1,831 ,447 -,351 -4,099 ,000 

Zscore:  Spiritual Quotient ,314 ,495 ,060 ,635 ,527 

X1_Z 1,736 ,741 ,179 2,343 ,022 

X2_Z 2,111 ,815 ,211 2,591 ,012 

X3_Z -,277 ,311 -,061 -,891 ,376 

a. Dependent Variable: Kinerja Auditor 

 
 

REGRESI TANPA INTERAKSI 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) -2,783 3,478  -,800 ,426 

Healthy Lifestyle ,953 ,144 ,529 6,634 ,000 

Spiritual Quotient ,157 ,032 ,386 4,847 ,000 

a. Dependent Variable: Kinerja Auditor 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) ,234 3,541  ,066 ,947 

Self Efficacy ,906 ,161 ,513 5,626 ,000 

Spiritual Quotient ,141 ,037 ,348 3,817 ,000 

a. Dependent Variable: Kinerja Auditor 
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Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 27,487 5,129  5,360 ,000 

Role Conflict -,427 ,078 -,459 -5,510 ,000 

Spiritual Quotient ,176 ,034 ,433 5,190 ,000 

a. Dependent Variable: Kinerja Auditor 

 
 

 



X1.3 X1.4 X2.2 X3.1 X3.3

X1.1.1 X.1.1.2 X1.2.1 X.1.2.2 X1.3.1 X1.4.1 X2.1.1 X2.1.2 X2.2.1 X2.3.1 X2.3.2 X2.3.3 X3.1.1 X3.2.1 X3.2.2 X3.2.3 X3.3.1 X3.4.1 X3.4.2 Z.1.1 Z.1.2 Z.1.3 Z.2.1 Z.2.2 Z.3.1 Z.3.2 Z.3.3 Z.4.1 Z.4.2 Z.4.3 Z.5.1 Z.5.2 Z.5.3 Z.5.4 Z.6.1 Z.6.2 Z.7.1 Z.7.2 Z.7.3 Z.7.4 Z.8.1 Z.8.2 Z.8.3 Z.8.4 Z.9.1 Z.9.2 Z.9.3 Y.1.1 Y.1.2 Y.1.3 Y.2.1 Y.2.2 Y.2.3 Y.3.1 Y.3.2 Y.3.3

1 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 3 4 4 23 2 2 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 111 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36

2 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 3 4 4 4 3 4 4 26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 110 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36

3 4 4 4 4 2 3 21 4 3 3 3 3 3 19 2 2 4 4 3 3 3 21 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 99 4 4 4 4 4 4 3 3 3 33

4 5 5 3 4 4 4 25 4 4 4 4 4 3 23 4 4 4 3 3 4 3 25 4 4 4 5 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 3 106 4 4 4 4 5 4 4 4 4 37

5 4 4 3 4 4 4 23 4 3 4 3 3 4 21 3 4 4 3 3 4 3 24 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 4 4 4 4 121 3 4 4 3 4 4 4 4 4 34

6 3 4 4 4 3 4 22 5 4 4 4 4 4 25 2 2 3 3 3 3 3 19 3 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 4 5 131 4 4 5 5 5 5 4 5 5 42

7 5 4 3 3 2 4 21 5 4 4 4 1 3 21 5 5 5 5 5 4 5 34 3 4 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 120 2 2 2 3 3 3 3 2 3 23

8 5 5 5 5 4 5 29 5 5 4 4 5 5 28 3 2 3 4 1 1 1 15 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 137 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

9 4 3 4 4 4 4 23 4 4 4 4 4 4 24 2 4 4 3 2 4 3 22 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 110 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36

10 4 3 2 4 4 4 21 4 4 4 3 3 4 22 2 3 4 3 3 4 3 22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 112 3 4 4 4 4 4 4 4 4 35

11 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 4 29 3 2 2 1 2 2 2 14 4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 127 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

12 3 3 4 4 3 4 21 4 4 4 4 4 4 24 5 4 4 5 5 4 4 31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 112 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36

13 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 1 1 2 2 1 2 1 10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 140 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

14 5 4 4 4 4 4 25 5 4 4 4 4 4 25 2 4 4 4 2 4 4 24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 118 5 5 4 4 4 4 5 5 5 41

15 4 5 4 4 5 4 26 5 5 4 4 4 4 26 2 5 5 2 2 2 2 20 1 1 1 5 5 5 5 5 4 4 4 1 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 1 5 111 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

16 5 5 5 5 4 5 29 5 5 4 4 5 5 28 3 2 3 4 1 1 1 15 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 137 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

17 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 3 4 4 4 3 4 4 26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 110 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36

18 4 4 4 4 2 3 21 4 4 3 4 3 3 21 4 5 4 4 5 5 5 32 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 99 4 4 4 4 4 4 3 3 3 33

19 4 3 4 4 4 4 23 4 4 4 4 4 4 24 2 4 4 3 2 4 3 22 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 110 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36

20 3 3 2 4 4 4 20 4 4 4 3 3 4 22 2 3 4 3 3 4 3 22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 112 3 4 4 4 4 4 4 4 4 35

21 5 4 3 3 2 4 21 5 4 4 4 1 3 21 5 2 2 2 5 3 5 24 3 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 4 130 5 5 5 5 4 5 5 5 5 44

22 5 5 5 5 4 5 29 5 5 4 4 5 5 28 3 2 3 4 1 1 1 15 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 137 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

23 4 4 4 4 2 3 21 4 3 3 3 4 3 20 4 4 4 3 3 4 3 25 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 99 4 4 4 4 4 4 3 3 3 33

24 5 5 3 4 4 4 25 4 4 4 4 4 3 23 2 2 4 4 3 3 3 21 4 4 4 5 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 3 106 4 4 4 4 5 4 4 4 4 37

25 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 2 2 2 2 2 2 2 14 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 140 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

26 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 3 4 4 23 2 2 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 111 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36

27 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 3 4 4 23 2 2 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 111 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36

28 4 3 4 4 4 4 23 4 4 4 4 4 4 24 2 4 4 3 2 4 3 22 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 110 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36

29 4 4 3 4 4 4 23 4 3 3 3 3 4 20 5 4 4 5 5 4 5 32 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 111 3 4 4 3 4 4 4 4 4 34

30 4 4 4 4 3 4 23 5 4 4 4 4 4 25 4 4 3 3 3 3 4 24 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 138 4 4 5 5 5 5 4 5 5 42

31 5 5 3 4 4 4 25 4 4 4 4 4 3 23 4 4 4 3 3 4 3 25 4 4 4 5 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 3 106 4 4 4 4 5 4 4 4 4 37

32 4 4 3 4 4 4 23 4 3 4 3 3 4 21 3 4 4 3 3 4 3 24 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 111 3 4 4 3 4 4 4 4 4 34

33 3 4 4 4 3 4 22 5 4 4 4 4 4 25 4 3 3 3 4 3 3 23 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 137 4 4 5 5 5 5 4 5 5 42

34 4 4 4 4 4 4 24 5 4 4 4 1 3 21 2 2 4 4 3 3 3 21 3 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 4 130 5 5 5 5 4 5 5 5 5 44

35 4 4 4 4 2 3 21 4 3 3 3 4 3 20 5 2 2 2 5 3 5 24 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 99 4 4 4 4 4 4 3 3 3 33

36 4 3 2 4 4 4 21 4 4 4 3 3 4 22 2 3 4 3 3 4 3 22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 112 3 4 4 4 4 4 4 4 4 35

37 3 3 2 4 4 4 20 4 4 4 3 3 4 22 2 3 4 3 3 4 3 22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 112 3 4 4 4 4 4 4 4 4 35

38 5 4 4 4 3 4 24 5 4 4 4 1 3 21 5 2 2 2 5 3 5 24 3 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 4 130 5 5 5 5 4 5 5 5 5 44

39 4 4 4 4 2 3 21 4 3 3 4 3 3 20 2 2 4 4 3 3 3 21 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 110 4 4 4 4 4 4 3 3 3 33

40 5 5 3 4 4 4 25 4 4 4 4 4 3 23 3 3 3 3 3 3 3 21 4 4 4 5 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 3 106 5 5 5 5 4 5 5 5 5 44

41 3 4 4 4 3 4 22 3 3 3 4 4 4 21 5 5 5 5 5 5 4 34 3 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 4 5 131 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36

42 4 4 4 4 2 3 21 4 4 3 3 3 3 20 5 5 4 4 5 5 5 33 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 99 3 3 3 3 4 4 3 3 3 29

43 4 5 4 4 5 4 26 5 5 4 4 4 4 26 2 5 5 2 2 2 2 20 1 1 1 5 5 5 5 5 4 4 4 1 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 1 5 111 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

44 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 3 4 4 4 3 4 4 26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 110 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36

45 5 4 4 4 4 4 25 5 4 4 4 1 3 21 2 3 2 2 2 3 2 16 3 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 4 130 5 5 5 5 4 5 5 5 5 44

46 3 3 3 3 4 4 20 4 4 4 3 3 4 22 2 3 4 3 3 3 4 22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 112 4 3 4 4 4 4 4 4 4 35

47 5 5 5 5 5 4 29 5 5 5 5 5 4 29 3 2 4 1 4 3 4 21 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 128 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

48 4 3 4 4 3 4 22 5 5 4 4 4 4 26 2 4 4 4 4 4 4 26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 112 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36

49 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 1 1 1 1 1 1 1 7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 140 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

50 4 5 4 4 4 4 25 5 4 4 4 4 4 25 2 3 3 4 2 3 4 21 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 118 5 5 4 4 4 4 5 5 5 41

51 4 5 4 4 5 4 26 5 5 4 4 4 4 26 2 4 4 4 2 2 2 20 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 1 5 112 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

52 5 5 5 5 4 5 29 5 5 4 5 5 4 28 3 3 3 3 1 1 1 15 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 138 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

53 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 3 4 4 4 3 4 4 26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 110 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36

54 4 4 4 4 2 3 21 4 3 3 3 3 3 19 4 5 4 5 5 5 5 33 3 3 3 4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 99 3 3 3 3 3 2 3 3 3 26

55 3 4 4 4 4 4 23 4 4 4 4 4 4 24 2 4 4 3 2 3 4 22 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 1 5 110 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36

56 4 3 3 3 4 4 21 4 4 4 4 3 3 22 2 3 4 3 3 4 3 22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 112 3 4 4 4 4 4 4 4 4 35

57 4 4 4 4 4 4 24 4 5 5 5 5 5 29 5 2 2 2 5 4 4 24 4 4 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 4 130 5 5 5 4 4 4 5 5 5 42

58 5 5 5 5 4 5 29 5 5 4 5 5 4 28 3 3 3 3 1 1 1 15 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 127 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

59 4 4 4 4 2 3 21 3 4 4 3 4 3 21 4 5 4 5 5 5 5 33 3 3 3 4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 99 3 3 3 4 4 4 3 3 3 30

60 5 5 4 3 4 4 25 4 4 4 3 4 4 23 4 4 4 3 3 4 3 25 4 4 4 5 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 2 4 106 4 4 4 5 4 4 4 4 4 37

61 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 1 1 1 1 1 1 1 7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 140 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

62 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 3 23 2 3 4 3 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 1 5 111 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36

63 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 3 4 23 2 3 4 3 4 4 4 24 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 1 5 111 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36

64 3 4 4 4 4 4 23 4 4 4 4 4 4 24 2 4 4 3 2 4 3 22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 1 5 111 3 4 5 4 4 4 4 4 4 36

65 4 4 4 3 4 4 23 4 4 3 4 3 4 22 4 4 4 3 3 4 3 25 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 111 3 4 4 3 4 4 4 4 4 34

66 4 4 4 4 4 4 24 4 5 4 4 4 4 25 2 2 3 3 3 3 2 18 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 131 4 4 5 5 5 5 4 5 5 42

67 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 3 23 4 3 4 4 3 4 3 25 4 4 4 4 5 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 2 4 106 4 4 4 4 4 5 4 4 4 37

68 4 4 4 3 4 4 23 4 3 3 3 3 4 20 4 4 4 3 3 3 4 25 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 4 4 4 4 4 4 111 3 4 4 3 4 4 4 4 4 34

69 4 4 4 4 3 4 23 4 5 4 4 4 4 25 4 5 5 4 4 4 4 30 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 140 4 4 5 5 5 5 4 5 5 42

70 5 4 5 5 5 4 28 5 5 4 5 5 5 29 5 2 2 2 5 4 4 24 4 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 4 125 5 5 5 5 5 4 5 5 5 44

71 4 4 4 4 2 3 21 4 3 4 3 4 3 21 2 3 4 3 3 3 3 21 3 3 3 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 99 4 4 4 4 4 4 3 3 3 33

72 3 3 3 3 4 4 20 4 4 4 3 4 3 22 2 3 4 3 3 3 4 22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 112 4 3 4 4 4 4 4 4 4 35

73 3 3 3 3 4 4 20 4 4 4 3 4 3 22 2 3 4 3 3 4 3 22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 112 3 4 4 4 4 4 4 4 4 35

74 5 4 3 3 2 4 21 4 4 4 3 3 3 21 5 2 2 2 5 4 4 24 4 4 4 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 4 130 5 5 5 5 5 4 5 5 5 44

75 4 4 4 4 2 3 21 4 3 4 4 4 3 22 4 4 5 4 5 4 5 31 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 99 4 4 4 4 4 4 4 4 3 35

76 5 5 3 4 4 4 25 4 4 4 4 3 4 23 4 4 4 3 3 4 3 25 4 4 4 5 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 2 4 106 5 5 5 5 5 4 5 5 5 44

77 3 3 3 4 3 4 20 4 3 3 3 4 4 21 4 4 5 5 4 4 4 30 5 3 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 131 3 4 4 3 3 3 3 3 4 30

78 4 4 4 4 2 3 21 3 4 3 3 4 3 20 5 5 5 5 5 5 5 35 3 3 3 4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 99 3 4 4 4 4 4 3 3 3 32

79 4 5 4 4 5 4 26 5 5 4 4 4 4 26 2 4 4 4 2 2 2 20 1 1 1 5 5 5 5 5 4 4 4 3 3 3 3 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 1 5 111 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

80 4 3 4 3 3 3 20 3 3 3 3 4 4 20 3 4 4 4 3 4 4 26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 110 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36

81 5 4 4 4 4 4 25 4 5 4 5 5 4 27 5 2 2 2 5 4 4 24 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 140 5 5 5 4 5 5 5 5 5 44

No
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