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No 
Penulis/ 
Topik/ 

Judul Artikel 
Tujuan Penelitian Konsep/Teori/Hipotesis 

Variabel Penelitian/ 
Teknik Analisis 

Hasil Penelitian 

1 Beg. 2018. 
Impact of 
Accounting 
Information 
System on The 
Financial 
Performance of 
Selected FMCG 
Companies. 

Untuk menyelidiki peran SIA 
(Sistem Informasi Akuntansi) pada 
kinerja keuangan sepuluh 
perusahaan besar FMCG (Fast 
Moving Consumer Good) di India. 

Tidak terdapat pengaruh yang 
signifikan dari SIA (Sistem 
Informasi Akuntansi) terhadap 
masing-masing kinerja 
keuangan 10 perusahaan 
FMCG di India (Nestle, Amul, 
Hindustan Unilever Limited, 
Asian Paints, Godrej Consumer 
Product Limited, Britannia, 
Dabour India Limited, Wipro, 
PepsiCo, Coca Cola). 

Sistem Informasi 
Akuntansi dan Kinerja 
Keuangan. 

Melalui regresi linear sederhana, 
diperoleh kesimpulan bahwa 
terdapat pengaruh yang signifikan 
dari SIA (Sistem Informasi 
Akuntansi) terhadap kinerja 
keuangan dari masing-masing 10 
perusahaan FMCG di India yang 
diteliti. 

2 Pulungan. 2017. 
Faktor-Faktor 
yang 
Mempengaruhi 
Kepuasan 
Pengguna 
Aplikasi Sistem 
Akuntansi 
Instansi Berbasis 
Akrual (SAIBA) 
pada Satker 
(Satuan Kerja) di 
Wilayah 
Pembayaran 
KPPN Kota 
Tebing Tinggi 
dengan Kualitas 

- Untuk menguji pengaruh kualitas 
sistem terhadap kepuasan 
pengguna aplikasi Sistem 
Akuntansi Instansi Berbasis Akrual 
pada satker di wilayah pembayaran 
KPPN Kota Tebing Tinggi. 
- Untuk menguji pengaruh kualitas 
informasi terhadap kepuasan 
pengguna aplikasi Sistem 
Akuntansi Instansi Berbasis Akrual 
pada satker di wilayah pembayaran 
KPPN Kota Tebing Tinggi.  
- Untuk menguji pengaruh kualitas 
layanan terhadap kepuasan 
pengguna aplikasi Sistem 
Akuntansi Instansi Berbasis Akrual 

- Kualitas sistem berpengaruh 
terhadap kepuasan pengguna 
aplikasi Sistem Akuntansi 
Instansi Berbasis Akrual pada 
satker di wilayah pembayaran 
KPPN Kota Tebing Tinggi.  
- Kualitas informasi berpengaruh 
terhadap kepuasan pengguna 
aplikasi Sistem Akuntansi 
Instansi Berbasis Akrual pada 
satker di wilayah pembayaran 
KPPN Kota Tebing Tinggi.  
- Kualitas layanan berpengaruh 
terhadap kepuasan pengguna 
aplikasi Sistem Akuntansi 
Instansi Berbasis Akrual pada 

Kualitas Sistem, 
Kualitas Informasi, 
Kualitas Layanan, 
Kualitas SDM dan 
Kepuasan Pengguna 
Aplikasi SAIBA. 

- Kualitas sistem berpengaruh 
positif signifikan terhadap 
kepuasan pengguna aplikasi 
Sistem Akuntansi Instansi Berbasis 
Akrual pada satker di wilayah 
pembayaran KPPN Kota Tebing 
Tinggi.  
- Kualitas informasi berpengaruh 
positif signifikan terhadap 
kepuasan pengguna aplikasi 
Sistem Akuntansi Instansi Berbasis 
Akrual pada satker di wilayah 
pembayaran KPPN Kota Tebing 
Tinggi.  
- Kualitas layanan berpengaruh 
positif signifikan terhadap 
kepuasan pengguna aplikasi 

PETA TEORI 
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SDM sebagai 
Variabel 
Moderating. 

pada satker di wilayah pembayaran 
KPPN Kota Tebing Tinggi.  
- Untuk menguji pengaruh kualitas 
SDM terhadap kepuasan 
pengguna aplikasi Sistem 
Akuntansi Instansi Berbasis Akrual 
pada satker di wilayah pembayaran 
KPPN Kota Tebing Tinggi.  
- Untuk menguji bahwa kualitas 
SDM dapat memoderasi hubungan 
antara kualitas sistem dengan 
kepuasan pengguna aplikasi 
Sistem Akuntansi Instansi Berbasis 
Akrual pada satker di wilayah 
pembayaran KPPN Kota Tebing 
Tinggi.  
- Untuk menguji bahwa kualitas 
SDM dapat memoderasi hubungan 
antara kualitas informasi dengan 
kepuasan pengguna aplikasi 
Sistem Akuntansi Universitas 
Sumatera Utara 11 Instansi 
Berbasis Akrual pada satker di 
wilayah pembayaran KPPN Kota 
Tebing Tinggi.  
- Untuk menguji bahwa kualitas 
SDM dapat memoderasi hubungan 
antara kualitas layanan dengan 
kepuasan pengguna aplikasi 
Sistem Akuntansi Instansi Berbasis 
Akrual pada satker di wilayah 
pembayaran KPPN Kota Tebing 
Tinggi.  

satker di wilayah pembayaran 
KPPN Kota Tebing Tinggi.  
- Kualitas SDM berpengaruh 
terhadap kepuasan pengguna 
aplikasi Sistem Akuntansi 
Instansi Berbasis Akrual pada 
satker di wilayah pembayaran 
KPPN Kota Tebing Tinggi.  
- Kualitas SDM dapat 
memoderasi hubungan antara 
kualitas sistem dengan 
kepuasan pengguna aplikasi 
Sistem Akuntansi Instansi 
Berbasis Akrual pada satker di 
wilayah pembayaran KPPN 
Kota Tebing Tinggi.  
- Kualitas SDM dapat 
memoderasi hubungan antara 
kualitas informasi dengan 
kepuasan pengguna aplikasi 
Sistem Akuntansi Instansi 
Berbasis Akrual pada satker di 
wilayah pembayaran KPPN 
Kota Tebing Tinggi.  
- Kualitas SDM dapat 
memoderasi hubungan antara 
kualitas layanan dengan 
kepuasan pengguna aplikasi 
Sistem Akuntansi Instansi 
Berbasis Akrual pada satker di 
wilayah pembayaran KPPN 
Kota Tebing Tinggi. 

Sistem Akuntansi Instansi Berbasis 
Akrual pada satker di wilayah 
pembayaran KPPN Kota Tebing 
Tinggi.  
- Kualitas SDM berpengaruh positif 
signifikan terhadap kepuasan 
pengguna aplikasi Sistem 
Akuntansi Instansi Berbasis Akrual 
pada satker di wilayah pembayaran 
KPPN Kota Tebing Tinggi.  
- Kualitas SDM dapat memoderasi 
hubungan antara kualitas sistem 
dengan kepuasan pengguna 
aplikasi Sistem Akuntansi Instansi 
Berbasis Akrual pada satker di 
wilayah pembayaran KPPN Kota 
Tebing Tinggi.  
- Kualitas SDM dapat memoderasi 
hubungan antara kualitas informasi 
dengan kepuasan pengguna 
aplikasi Sistem Akuntansi Instansi 
Berbasis Akrual pada satker di 
wilayah pembayaran KPPN Kota 
Tebing Tinggi.  
- Kualitas SDM tidak dapat 
memoderasi hubungan antara 
kualitas layanan dengan kepuasan 
pengguna aplikasi Sistem 
Akuntansi Instansi Berbasis Akrual 
pada satker di wilayah pembayaran 
KPPN Kota Tebing Tinggi. 
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3 Ejoh dan Ejom. 
2014. The Impact 
of Internal Control 
Activities on 
Financial 
Performance of 
Tertiary 
Institutions in 
Nigeria. 

- Untuk mengetahui hubungan 
antara aktivitas pengendalian 
internal dan kinerja keuangan di 
Perguruan Tinggi di Nigeria. 
- Untuk merekomendasikan bahwa 
manajemen instansi/lembaga perlu 
menyelenggarakan pelatihan 
secara rutin bagi staf mekanisme 
kontrol. 

Tidak terdapat hubungan yang 
signifikan antara aktivitas 
pengendalian internal dengan 
kinerja keuangan di Perguruan 
Tinggi di Nigeria yang menjadi 
subjek penelitian. 

Aktivitas 
Pengendalian Internal 
dan Kinerja 
Keuangan. 

Terdapat hubungan yang signifikan 
antara aktivitas pengendalian 
internal dengan kinerja keuangan 
di Perguruan Tinggi di Nigeria yang 
menjadi subjek penelitian. 
 

4 Pratiwi dan 
Kartika. 2018. 
Pengaruh 
Akuntansi 
Pertanggung-
Jawaban, 
Komitmen 
Organisasi dan 
Partisipasi 
Anggaran 
Terhadap Kinerja 
Manajerial. 

- Untuk mengetahui dan 
menganalisis pengaruh akuntansi 
pertanggungjawaban terhadap 
kinerja manajerial.  
- Untuk mengetahui dan 
menganalisis pengaruh komitmen 
organisasi terhadap kinerja 
manajerial.  
- Untuk mengetahui dan 
menganalisis pengaruh partisipasi 
terhadap kinerja manajerial.  
- Untuk mengetahui dan 
menganalisis pengaruh akuntansi 
pertanggungjawaban, komitmen 
organisasi, dan partisipasi 
anggaran terhadap kinerja 
manajerial. 

- Akuntansi 
pertanggungjawaban 
berpengaruh terhadap kinerja 
manajerial. 
- Komitmen organisasi 
berpengaruh terhadap kinerja 
manajerial. 
- Partisipasi anggaran 
berpengaruh terhadap kinerja 
manajerial. 
- Akuntansi 
pertanggungjawaban, komitmen 
organisasi, dan partisipasi 
anggaran berpengaruh terhadap 
kinerja manajerial. 

Akuntansi 
Pertanggungjawaban, 
Komitmen Organisasi, 
Partisipasi Anggaran 
dan Kinerja Manajerial 

- Akuntansi pertanggungjawaban 
berpengaruh positif dan signifikan 
secara parsial terhadap kinerja 
manajerial.  
- Komitmen organisasi 
berpengaruh positif dan signifikan 
secara parsial terhadap kinerja 
manajerial.  
- Partisipasi anggaran berpengaruh 
positif dan signifikan secara parsial 
terhadap kinerja manajerial.  
- Akuntansi pertanggungjawaban, 
komitmen organisasi, dan 
partisipasi anggaran berpengaruh 
positif dan signifikan secara 
simultan terhadap kinerja 
manajerial. 

5 Rahmayani. 
2018. Pengaruh 
Kompetensi 
Sumber Daya 
Manusia, 
Pemanfaatan 
Teknologi 

Untuk menganalisis pengaruh 
kompetensi sumber daya manusia, 
pemanfaatan teknologi informasi 
dan rekonsiliasi data secara 
simultan dan parsial terhadap 
kualitas laporan keuangan pada 
satuan kerja Kementerian 

Kompetensi Sumber Daya 
Manusia, Pemanfaatan 
Teknologi Informasi, dan 
Rekonsiliasi Data secara 
simultan berpengaruh signifikan 
terhadap Kualitas Laporan 
Keuangan pada Satuan Kerja 

Kompetensi Sumber 
Daya Manusia, 
Pemanfaatan 
Teknologi Informasi 
dan Rekonsiliasi Data, 
serta Kualitas 
Laporan Keuangan. 

Kompetensi sumber daya manusia, 
pemanfaatan teknologi informasi 
dan rekonsiliasi data berpengaruh 
positif dan signifikan terhadap 
variabel kualitas laporan keuangan 
pada Satker Kementerian Agama 
mitra kerja KPPN Tebing Tinggi.  
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Informasi dan 
Rekonsiliasi Data 
terhadap Kualitas 
Laporan 
Keuangan pada 
Satuan Kerja 
Kementerian 
Agama Mitra 
Kerja Kantor 
Pelayanan 
Perbendaharaan 
Negara Tebing 
Tinggi. 

Agamamitra kerja KPPN Tebing 
Tinggi. 

Kementerian Agama Mitra Kerja 
KPPN Tebing Tinggi. 
- Kompetensi Sumber Daya 
Manusia secara parsial 
berpengaruh positif dan 
signifikan terhadap Kualitas 
Laporan Keuangan pada Satuan 
Kerja Kementerian Agama Mitra 
Kerja KPPN Tebing Tinggi. 
- Pemanfaatan Teknologi 
Informasi secara parsial 
berpengaruh positif dan 
signifikan terhadap Kualitas 
Laporan Keuangan pada Satuan 
Kerja Kementerian Agama Mitra 
Kerja KPPN Tebing Tinggi. 
- Rekonsiliasi Data secara 
parsial berpengaruh positif dan 
signifikan terhadap Kualitas 
Laporan Keuangan pada Satuan 
Kerja Kementerian Agama Mitra 
Kerja KPPN Tebing Tinggi. 
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KUESIONER 

 

Data Pribadi 

1. Nama  :  

2. Jenis Kelamin :  

3. Perusahaan/Organisasi :  

4. Sistem Informasi Akuntansi yang digunakan :  

 

A. Efektivitas Penerapan Sistem Informasi Akuntansi 

Di bawah ini adalah pernyataan tentang pendapat Anda terhadap sistem 

informasi akuntansi. Silahkan tandai dengan X kolom yang menggambarkan Anda 

sesuai dengan pernyataan berikut (1 = sangat tidak setuju, 5 = sangat setuju). 

No Pernyataan 1 2 3 4 5 

1 
Sistem Informasi Akuntansi membuat pekerjaan saya 

menjadi lebih efisien. 
     

2 
Sistem Informasi Akuntansi di perusahaan tempat 

saya bekerja menyediakan data yang saya butuhkan. 
     

3 
Sistem Informasi Akuntansi di perusahaan tempat 

saya bekerja menyediakan informasi yang akurat. 
     

4 
Sistem Informasi Akuntansi di perusahaan tempat 

saya bekerja menyediakan informasi yang up-to-date. 
     

5 

Sistem Informasi Akuntansi membantu mengurangi 

pengeluaran biaya produksi di perusahaan tempat 

saya bekerja. 

     

6 

Koordinasi berbagai kegiatan bisnis di perusahaan 

tempat saya bekerja menjadi lebih mudah dengan 

bantuan Sistem Informasi Akuntansi. 

     

7 

Pengambilan dan pengiriman data antar 

divisi/cabang di perusahaan tempat saya bekerja 

menjadi lebih mudah dengan penggunaan Sistem 

Informasi Akuntansi. 

     

Sumber: Beg (2018) 
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B. Pengendalian Internal 

Di bawah ini adalah pernyataan tentang pendapat Anda terhadap 

pengendalian internal. Silahkan tandai dengan X kolom yang menggambarkan 

Anda sesuai dengan pernyataan berikut (1 = sangat tidak setuju, 5 = sangat 

setuju). 

No Pernyataan 1 2 3 4 5 

1 

Terdapat pembagian tupoksi (tugas pokok dan 

fungsi) yang jelas di lingkup departemen keuangan 

perusahaan tempat saya bekerja. 

     

2 

Supervisor auditor dan keuangan di perusahaan 

tempat saya bekerja mengawasi pekerjaan setiap 

anggotanya secara berkala. 

     

3 
Transaksi keuangan di perusahaan tempat saya 

bekerja ditinjau secara berkala. 
     

4 

Staf keuangan di perusahaan tempat saya bekerja 

mengikuti kegiatan pelatihan akuntansi dan 

manajemen sistem keuangan. 

     

5 
Laporan keuangan di perusahaan tempat saya 

bekerja diaudit oleh pihak eksternal secara berkala. 
     

6 

Seluruh data dan informasi keuangan di perusahaan 

tempat saya bekerja hanya dapat diakses pihak/staf 

tertentu yang memiliki kewenangan. 

     

7 

Setiap bagian departemen di perusahaan tempat 

saya bekerja harus mematuhi ketentuan anggaran 

yang telah ditetapkan. 

     

8 

Pengeluaran di perusahaan tempat saya bekerja 

yang melebihi dana yang dialokasikan akan dipantau 

secara berkala. 

     

9 
Aset institusional di perusahaan tempat saya bekerja 

dilindungi oleh sistem keamanan yang ketat. 
     

10 

Sistem pengendalian internal di perusahaan tempat 

saya bekerja dievaluasi dan ditindaklanjuti secara 

berkala. 

     

Sumber: Ejoh dan Ejom (2014) 

 



113 

 

C. Kualitas Sumber Daya Manusia 

Di bawah ini tercantum beberapa pernyataan tentang kualitas sumber daya 

manusia. Mohon tunjukkan sejauh mana Anda setuju atau tidak setuju dengan 

setiap pernyataan dengan menandai X kolom skala yang sesuai (1 = sangat tidak 

setuju, 5 = sangat setuju). 

No Pernyataan 1 2 3 4 5 

1 
Saya memiliki latar belakang pendidikan yang sesuai 

dengan pekerjaan saya. 
     

2 
Saya sangat berpengalaman dalam melaksanakan 

tugas keuangan. 
     

3 
Saya menguasai pengerjaan laporan keuangan 

dengan baik. 
     

4 
Saya selalu aktif dalam mengikuti kegiatan pelatihan 

keuangan. 
     

5 Saya memiliki pemahaman akuntansi yang baik.      

6 
Saya memiliki profesionalisme yang tinggi ketika 

melaksanakan pekerjaan. 
     

7 
Mengikuti kegiatan pelatihan keuangan sangat 

membantu saya dalam pemahaman akuntasi saya. 
     

Sumber: Pulungan (2017) 

 

D. Komitmen organisasi 

Di bawah ini adalah pernyataan tentang pendapat Anda terhadap komitmen 

organisasi. Silakan tandai dengan X kolom yang menggambarkan Anda sesuai 

dengan pernyataan berikut (1 = sangat tidak setuju, 5 = sangat setuju). 

No Pernyataan 1 2 3 4 5 

1 

Saya siap bekerja melebihi dari yang biasa 

diharapkan pimpinan untuk membantu kesuksesan 

organisasi. 

     

2 

Saya berpendapat bahwa nilai-nilai yang ingin saya 

capai dan nilai-nilai organisasi adalah sama atau 

serupa. 

     

3 Saya sangat peduli dengan nasib organisasi ini.      
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4 

Saya siap menerima semua tipe tugas yang 

dibebankan kepada saya untuk terus bekerja demi 

organisasi. 

     

5 
Organisasi tempat saya bekerja benar-benar 

menimbulkan inspirasi bagi saya untuk berprestasi. 
     

6 
Saya merasa bahwa masalah di organisasi ini adalah 

masalah saya. 
     

7 
Saya senang sekali menghabiskan sisa karir saya di 

organisasi ini. 
     

8 
Tetap bertahan menjadi anggota organisasi adalah 

sebuah hal yang sesuai dengan keinginan saya. 
     

Sumber: Pratiwi dan Kartika (2018) 

 

E. Kualitas Laporan Keuangan 

Di bawah ini adalah pernyataan tentang pendapat Anda terhadap kualitas 

laporan keuangan. Silahkan tandai dengan X kolom yang menggambarkan Anda 

sesuai dengan pernyataan berikut (1 = sangat tidak setuju, 5 = sangat setuju). 

No Pernyataan 1 2 3 4 5 

1 
Instansi/lembaga tempat saya bekerja menyajikan 

laporan keuangan yang lengkap. 
     

2 

Laporan keuangan yang dihasilkan di instansi/ 

lembaga tempat saya bekerja dapat membantu 

dalam memperkirakan aktivitas yang berhubungan 

dengan keuangan pada periode tahun berikutnya. 

     

3 

Laporan keuangan yang berkualitas memenuhi 

persyaratan normatif, yaitu relevan, andal, dapat 

dipercaya dan dapat dibandingkan. 

     

4 

Seluruh informasi yang disajikan dalam laporan 

keuangan (Neraca, LRA, dan CaLK) dapat dipahami 

dengan mudah. 

     

5 

Informasi yang dihasilkan dalam laporan keuangan 

dapat diuji, dan apabila pengujian dilakukan pihak 

external, hasilnya tetap menunjukkan kesimpulan 

yang sama. 

     

Sumber: Rahmayani (2018)
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Lampiran 3 HASIL ANALISIS SPSS 

DESKRIPTIF STATISTIK 

 
Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Sistem Informasi Akuntansi 200 22,00 35,00 31,2950 3,30645 

Pengendalian Internal 200 22,00 50,00 42,9800 5,82747 

Kualitas Sumber Daya Manusia 200 20,00 35,00 29,8650 4,02839 

Komitmen Organisasi 200 20,00 40,00 33,2250 4,92194 

Kualitas Laporan Keuangan 200 14,00 25,00 22,4050 2,67897 

Valid N (listwise) 200     

 
Statistics 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 

N 
Valid 200 200 200 200 200 200 200 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4,7200 4,4400 4,4800 4,4550 4,2250 4,4750 4,5000 

Sum 944,00 888,00 896,00 891,00 845,00 895,00 900,00 

 
X1.1 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

Kurang Setuju 2 1,0 1,0 1,0 

Setuju 52 26,0 26,0 27,0 

Sangat Setuju 146 73,0 73,0 100,0 

Total 200 100,0 100,0  

 
X1.2 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

Tidak Setuju 1 ,5 ,5 ,5 

Kurang Setuju 19 9,5 9,5 10,0 

Setuju 71 35,5 35,5 45,5 

Sangat Setuju 109 54,5 54,5 100,0 

Total 200 100,0 100,0  

 
X1.3 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

Tidak Setuju 2 1,0 1,0 1,0 

Kurang Setuju 15 7,5 7,5 8,5 

Setuju 68 34,0 34,0 42,5 

Sangat Setuju 115 57,5 57,5 100,0 

Total 200 100,0 100,0  
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X1.4 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

Tidak Setuju 1 ,5 ,5 ,5 

Kurang Setuju 19 9,5 9,5 10,0 

Setuju 68 34,0 34,0 44,0 

Sangat Setuju 112 56,0 56,0 100,0 

Total 200 100,0 100,0  

 
X1.5 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

Sangat Tidak Setuju 1 ,5 ,5 ,5 

Tidak Setuju 1 ,5 ,5 1,0 

Kurang Setuju 34 17,0 17,0 18,0 

Setuju 80 40,0 40,0 58,0 

Sangat Setuju 84 42,0 42,0 100,0 

Total 200 100,0 100,0  

 
X1.6 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

Kurang Setuju 11 5,5 5,5 5,5 

Setuju 83 41,5 41,5 47,0 

Sangat Setuju 106 53,0 53,0 100,0 

Total 200 100,0 100,0  

 
X1.7 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

Tidak Setuju 1 ,5 ,5 ,5 

Kurang Setuju 17 8,5 8,5 9,0 

Setuju 63 31,5 31,5 40,5 

Sangat Setuju 119 59,5 59,5 100,0 

Total 200 100,0 100,0  

 
Statistics 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 

N 
Valid 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4,1650 4,2600 4,3700 3,9500 4,1000 4,6300 4,4750 4,4400 4,2700 4,3200 

Sum 833,00 852,00 874,00 790,00 820,00 926,00 895,00 888,00 854,00 864,00 
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X2.1 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

Tidak Setuju 7 3,5 3,5 3,5 

Kurang Setuju 32 16,0 16,0 19,5 

Setuju 82 41,0 41,0 60,5 

Sangat Setuju 79 39,5 39,5 100,0 

Total 200 100,0 100,0  

 
X2.2 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

Sangat Tidak Setuju 1 ,5 ,5 ,5 

Tidak Setuju 5 2,5 2,5 3,0 

Kurang Setuju 22 11,0 11,0 14,0 

Setuju 85 42,5 42,5 56,5 

Sangat Setuju 87 43,5 43,5 100,0 

Total 200 100,0 100,0  

 
X2.3 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

Tidak Setuju 1 ,5 ,5 ,5 

Kurang Setuju 26 13,0 13,0 13,5 

Setuju 71 35,5 35,5 49,0 

Sangat Setuju 102 51,0 51,0 100,0 

Total 200 100,0 100,0  

 
X2.4 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

Sangat Tidak Setuju 4 2,0 2,0 2,0 

Tidak Setuju 9 4,5 4,5 6,5 

Kurang Setuju 49 24,5 24,5 31,0 

Setuju 69 34,5 34,5 65,5 

Sangat Setuju 69 34,5 34,5 100,0 

Total 200 100,0 100,0  

 
X2.5 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

Sangat Tidak Setuju 5 2,5 2,5 2,5 

Tidak Setuju 12 6,0 6,0 8,5 

Kurang Setuju 33 16,5 16,5 25,0 

Setuju 58 29,0 29,0 54,0 

Sangat Setuju 92 46,0 46,0 100,0 

Total 200 100,0 100,0  
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X2.6 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

Kurang Setuju 9 4,5 4,5 4,5 

Setuju 56 28,0 28,0 32,5 

Sangat Setuju 135 67,5 67,5 100,0 

Total 200 100,0 100,0  

 
X2.7 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

Tidak Setuju 1 ,5 ,5 ,5 

Kurang Setuju 16 8,0 8,0 8,5 

Setuju 70 35,0 35,0 43,5 

Sangat Setuju 113 56,5 56,5 100,0 

Total 200 100,0 100,0  

 
X2.8 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

Sangat Tidak Setuju 1 ,5 ,5 ,5 

Tidak Setuju 8 4,0 4,0 4,5 

Kurang Setuju 12 6,0 6,0 10,5 

Setuju 60 30,0 30,0 40,5 

Sangat Setuju 119 59,5 59,5 100,0 

Total 200 100,0 100,0  

 
X2.9 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

Tidak Setuju 7 3,5 3,5 3,5 

Kurang Setuju 27 13,5 13,5 17,0 

Setuju 71 35,5 35,5 52,5 

Sangat Setuju 95 47,5 47,5 100,0 

Total 200 100,0 100,0  

 
X2.10 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

Sangat Tidak Setuju 1 ,5 ,5 ,5 

Tidak Setuju 6 3,0 3,0 3,5 

Kurang Setuju 17 8,5 8,5 12,0 

Setuju 80 40,0 40,0 52,0 

Sangat Setuju 96 48,0 48,0 100,0 

Total 200 100,0 100,0  
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Statistics 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 

N 
Valid 200 200 200 200 200 200 200 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4,4550 4,2550 4,2300 3,7750 4,1500 4,5300 4,4700 

Sum 891,00 851,00 846,00 755,00 830,00 906,00 894,00 

 
X3.1 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

Tidak Setuju 3 1,5 1,5 1,5 

Kurang Setuju 25 12,5 12,5 14,0 

Setuju 50 25,0 25,0 39,0 

Sangat Setuju 122 61,0 61,0 100,0 

Total 200 100,0 100,0  

 
X3.2 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

Tidak Setuju 2 1,0 1,0 1,0 

Kurang Setuju 33 16,5 16,5 17,5 

Setuju 77 38,5 38,5 56,0 

Sangat Setuju 88 44,0 44,0 100,0 

Total 200 100,0 100,0  

 
X3.3 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

Tidak Setuju 2 1,0 1,0 1,0 

Kurang Setuju 35 17,5 17,5 18,5 

Setuju 78 39,0 39,0 57,5 

Sangat Setuju 85 42,5 42,5 100,0 

Total 200 100,0 100,0  

 
X3.4 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

Sangat Tidak Setuju 3 1,5 1,5 1,5 

Tidak Setuju 20 10,0 10,0 11,5 

Kurang Setuju 50 25,0 25,0 36,5 

Setuju 73 36,5 36,5 73,0 

Sangat Setuju 54 27,0 27,0 100,0 

Total 200 100,0 100,0  
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X3.5 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

Sangat Tidak Setuju 1 ,5 ,5 ,5 

Tidak Setuju 5 2,5 2,5 3,0 

Kurang Setuju 33 16,5 16,5 19,5 

Setuju 85 42,5 42,5 62,0 

Sangat Setuju 76 38,0 38,0 100,0 

Total 200 100,0 100,0  

 
X3.6 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

Tidak Setuju 1 ,5 ,5 ,5 

Kurang Setuju 10 5,0 5,0 5,5 

Setuju 71 35,5 35,5 41,0 

Sangat Setuju 118 59,0 59,0 100,0 

Total 200 100,0 100,0  

 
X3.7 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

Tidak Setuju 4 2,0 2,0 2,0 

Kurang Setuju 15 7,5 7,5 9,5 

Setuju 64 32,0 32,0 41,5 

Sangat Setuju 117 58,5 58,5 100,0 

Total 200 100,0 100,0  

 
Statistics 

 Z1 Z2 Z3 Z4 Z5 Z6 Z7 Z8 

N 
Valid 200 200 200 200 200 200 200 200 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4,3650 4,3400 4,4450 4,0900 4,2850 3,9050 3,8150 3,9800 

Sum 873,00 868,00 889,00 818,00 857,00 781,00 763,00 796,00 

 
Z1 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

Tidak Setuju 3 1,5 1,5 1,5 

Kurang Setuju 18 9,0 9,0 10,5 

Setuju 82 41,0 41,0 51,5 

Sangat Setuju 97 48,5 48,5 100,0 

Total 200 100,0 100,0  
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Z2 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

Tidak Setuju 1 ,5 ,5 ,5 

Kurang Setuju 21 10,5 10,5 11,0 

Setuju 87 43,5 43,5 54,5 

Sangat Setuju 91 45,5 45,5 100,0 

Total 200 100,0 100,0  

 
Z3 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

Kurang Setuju 12 6,0 6,0 6,0 

Setuju 87 43,5 43,5 49,5 

Sangat Setuju 101 50,5 50,5 100,0 

Total 200 100,0 100,0  

 
Z4 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

Sangat Tidak Setuju 3 1,5 1,5 1,5 

Tidak Setuju 8 4,0 4,0 5,5 

Kurang Setuju 36 18,0 18,0 23,5 

Setuju 74 37,0 37,0 60,5 

Sangat Setuju 79 39,5 39,5 100,0 

Total 200 100,0 100,0  

 
Z5 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

Tidak Setuju 3 1,5 1,5 1,5 

Kurang Setuju 32 16,0 16,0 17,5 

Setuju 70 35,0 35,0 52,5 

Sangat Setuju 95 47,5 47,5 100,0 

Total 200 100,0 100,0  

 
Z6 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

Sangat Tidak Setuju 6 3,0 3,0 3,0 

Tidak Setuju 9 4,5 4,5 7,5 

Kurang Setuju 50 25,0 25,0 32,5 

Setuju 68 34,0 34,0 66,5 

Sangat Setuju 67 33,5 33,5 100,0 

Total 200 100,0 100,0  
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Z7 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

Sangat Tidak Setuju 5 2,5 2,5 2,5 

Tidak Setuju 16 8,0 8,0 10,5 

Kurang Setuju 52 26,0 26,0 36,5 

Setuju 65 32,5 32,5 69,0 

Sangat Setuju 62 31,0 31,0 100,0 

Total 200 100,0 100,0  

 
Z8 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

Sangat Tidak Setuju 4 2,0 2,0 2,0 

Tidak Setuju 9 4,5 4,5 6,5 

Kurang Setuju 47 23,5 23,5 30,0 

Setuju 67 33,5 33,5 63,5 

Sangat Setuju 73 36,5 36,5 100,0 

Total 200 100,0 100,0  

 
Statistics 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 

N 
Valid 200 200 200 200 200 

Missing 0 0 0 0 0 

Mean 4,4200 4,4850 4,5350 4,5450 4,4200 

Sum 884,00 897,00 907,00 909,00 884,00 

 
Y1 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

Sangat Tidak Setuju 1 ,5 ,5 ,5 

Tidak Setuju 2 1,0 1,0 1,5 

Kurang Setuju 18 9,0 9,0 10,5 

Setuju 70 35,0 35,0 45,5 

Sangat Setuju 109 54,5 54,5 100,0 

Total 200 100,0 100,0  

 
Y2 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

Kurang Setuju 11 5,5 5,5 5,5 

Setuju 81 40,5 40,5 46,0 

Sangat Setuju 108 54,0 54,0 100,0 

Total 200 100,0 100,0  
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Y3 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

Kurang Setuju 14 7,0 7,0 7,0 

Setuju 65 32,5 32,5 39,5 

Sangat Setuju 121 60,5 60,5 100,0 

Total 200 100,0 100,0  

 
Y4 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

Kurang Setuju 12 6,0 6,0 6,0 

Setuju 67 33,5 33,5 39,5 

Sangat Setuju 121 60,5 60,5 100,0 

Total 200 100,0 100,0  

 
Y5 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

Sangat Tidak Setuju 1 ,5 ,5 ,5 

Tidak Setuju 1 ,5 ,5 1,0 

Kurang Setuju 14 7,0 7,0 8,0 

Setuju 81 40,5 40,5 48,5 

Sangat Setuju 103 51,5 51,5 100,0 

Total 200 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



124 
 

VALIDITAS DAN RELIABILITAS 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 

Sistem 
Informasi 
Akuntansi 

X1.1 

Pearson 

Correlation 

1 ,228** ,249** ,302** ,309** ,365** ,412** ,527** 

Sig. (2-tailed)  ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 200 200 200 200 200 200 200 200 

X1.2 

Pearson 

Correlation 

,228** 1 ,667** ,588** ,341** ,491** ,426** ,755** 

Sig. (2-tailed) ,001  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 200 200 200 200 200 200 200 200 

X1.3 

Pearson 

Correlation 

,249** ,667** 1 ,640** ,345** ,485** ,429** ,769** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 200 200 200 200 200 200 200 200 

X1.4 

Pearson 

Correlation 

,302** ,588** ,640** 1 ,353** ,522** ,507** ,785** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 200 200 200 200 200 200 200 200 

X1.5 

Pearson 

Correlation 

,309** ,341** ,345** ,353** 1 ,457** ,407** ,661** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 200 200 200 200 200 200 200 200 

X1.6 

Pearson 

Correlation 

,365** ,491** ,485** ,522** ,457** 1 ,591** ,771** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 

N 200 200 200 200 200 200 200 200 

X1.7 

Pearson 

Correlation 

,412** ,426** ,429** ,507** ,407** ,591** 1 ,747** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 

N 200 200 200 200 200 200 200 200 

Sistem Informasi 

Akuntansi 

Pearson 

Correlation 

,527** ,755** ,769** ,785** ,661** ,771** ,747** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 200 200 200 200 200 200 200 200 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,842 7 
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Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 
Pengendalian 

Internal 

X3.1 

Pearson Correlation 1 ,608** ,489** ,476** ,481** ,401** ,474** ,468** ,514** ,428** ,740** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 

X3.2 

Pearson Correlation ,608** 1 ,594** ,460** ,499** ,460** ,557** ,436** ,477** ,443** ,759** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 

X3.3 

Pearson Correlation ,489** ,594** 1 ,445** ,476** ,479** ,489** ,453** ,538** ,544** ,750** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 

X3.4 

Pearson Correlation ,476** ,460** ,445** 1 ,475** ,310** ,370** ,330** ,391** ,384** ,663** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 

X3.5 

Pearson Correlation ,481** ,499** ,476** ,475** 1 ,308** ,519** ,514** ,501** ,441** ,745** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 

X3.6 

Pearson Correlation ,401** ,460** ,479** ,310** ,308** 1 ,506** ,437** ,320** ,407** ,603** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 

X3.7 

Pearson Correlation ,474** ,557** ,489** ,370** ,519** ,506** 1 ,639** ,526** ,482** ,751** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 

X3.8 

Pearson Correlation ,468** ,436** ,453** ,330** ,514** ,437** ,639** 1 ,575** ,494** ,733** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 

X3.9 

Pearson Correlation ,514** ,477** ,538** ,391** ,501** ,320** ,526** ,575** 1 ,688** ,766** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 

N 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 

X3.10 

Pearson Correlation ,428** ,443** ,544** ,384** ,441** ,407** ,482** ,494** ,688** 1 ,729** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 

N 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 

Pengendalian 

Internal 

Pearson Correlation ,740** ,759** ,750** ,663** ,745** ,603** ,751** ,733** ,766** ,729** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,895 10 
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Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 
Kualitas Sumber 
Daya Manusia 

X2.1 

Pearson Correlation 1 ,452** ,392** ,335** ,370** ,220** ,274** ,593** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 ,002 ,000 ,000 

N 200 200 200 200 200 200 200 200 

X2.2 

Pearson Correlation ,452** 1 ,782** ,560** ,734** ,437** ,374** ,848** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 200 200 200 200 200 200 200 200 

X2.3 

Pearson Correlation ,392** ,782** 1 ,640** ,760** ,388** ,348** ,850** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 200 200 200 200 200 200 200 200 

X2.4 

Pearson Correlation ,335** ,560** ,640** 1 ,627** ,307** ,437** ,795** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 200 200 200 200 200 200 200 200 

X2.5 

Pearson Correlation ,370** ,734** ,760** ,627** 1 ,438** ,339** ,842** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 200 200 200 200 200 200 200 200 

X2.6 

Pearson Correlation ,220** ,437** ,388** ,307** ,438** 1 ,318** ,575** 

Sig. (2-tailed) ,002 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 

N 200 200 200 200 200 200 200 200 

X2.7 

Pearson Correlation ,274** ,374** ,348** ,437** ,339** ,318** 1 ,595** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 

N 200 200 200 200 200 200 200 200 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

Pearson Correlation ,593** ,848** ,850** ,795** ,842** ,575** ,595** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 200 200 200 200 200 200 200 200 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,854 7 
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Correlations 
 

 Z1 Z2 Z3 Z4 Z5 Z6 Z7 Z8 
Komitmen 
Organisasi 

Z1 

Pearson Correlation 1 ,572** ,507** ,414** ,407** ,306** ,255** ,270** ,600** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 200 200 200 200 200 200 200 200 200 

Z2 

Pearson Correlation ,572** 1 ,578** ,268** ,502** ,351** ,350** ,430** ,656** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 200 200 200 200 200 200 200 200 200 

Z3 

Pearson Correlation ,507** ,578** 1 ,480** ,555** ,427** ,417** ,462** ,725** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 200 200 200 200 200 200 200 200 200 

Z4 

Pearson Correlation ,414** ,268** ,480** 1 ,460** ,477** ,427** ,447** ,697** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 200 200 200 200 200 200 200 200 200 

Z5 

Pearson Correlation ,407** ,502** ,555** ,460** 1 ,456** ,648** ,633** ,801** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 200 200 200 200 200 200 200 200 200 

Z6 

Pearson Correlation ,306** ,351** ,427** ,477** ,456** 1 ,482** ,507** ,718** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 200 200 200 200 200 200 200 200 200 

Z7 

Pearson Correlation ,255** ,350** ,417** ,427** ,648** ,482** 1 ,743** ,780** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 

N 200 200 200 200 200 200 200 200 200 

Z8 

Pearson Correlation ,270** ,430** ,462** ,447** ,633** ,507** ,743** 1 ,802** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 

N 200 200 200 200 200 200 200 200 200 

Komitmen 

Organisasi 

Pearson Correlation ,600** ,656** ,725** ,697** ,801** ,718** ,780** ,802** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 200 200 200 200 200 200 200 200 200 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,864 8 
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Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 
Kualitas Laporan 

Keuangan 

Y1 

Pearson Correlation 1 ,625** ,588** ,506** ,588** ,820** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 200 200 200 200 200 200 

Y2 

Pearson Correlation ,625** 1 ,656** ,593** ,609** ,841** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 200 200 200 200 200 200 

Y3 

Pearson Correlation ,588** ,656** 1 ,630** ,583** ,836** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 200 200 200 200 200 200 

Y4 

Pearson Correlation ,506** ,593** ,630** 1 ,554** ,789** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 

N 200 200 200 200 200 200 

Y5 

Pearson Correlation ,588** ,609** ,583** ,554** 1 ,818** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 

N 200 200 200 200 200 200 

Kualitas Laporan 

Keuangan 

Pearson Correlation ,820** ,841** ,836** ,789** ,818** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 200 200 200 200 200 200 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,876 5 

 


