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Lampiran 1 : Biodata Peneliti 

 

Biodata 

Identitas Diri :  

Nama    : Firmansyah 

Tempat, Tanggal Lahir : Sikuku, 22 Juni 2001 

Jenis Kelamin   : Laki-Laki 

Alamat    : Tamalanrea, Makassar  

Handphone   : (+62) 821 4966 9475 

E-mail     : firmansyah19e@student.unhas.ac.id 

  

Riwayat Pendidikan : 

2006-2007 : TK Mekar Sari Sikuku, Kab. Mamasa, Sulawesi Barat 

2007-2013 : SD Negeri 006 Inpres Sikuku, Sulawesi Barat 

2013-2016 : SMP Swasta Katolik Messawa, Sulawesi Barat 

2016-2019 : SMK Negeri 1 Polewali, Sulawesi Barat 

2019-2023 : S1 Administrasi Publik, FISIP Unhas, Sulawesi Selatan 

 

Riwayat Organisasi : 

 Himpunan Mahasiswa Ilmu Administrasi FISIP Unhas :  

 Anggota Angkatan 2019 

 Ikatan Keluarga Mahasiswa Bidik Misi dan KIP Kuliah Unhas : 

 Staf Bidang Hubungan Masyarakat Periode 2021 

 Unit Kegiatan Mahasiswa Koperasi Mahasiswa Unhas : 

 Staf Biro Dana dan Administrasi Lembaga Pengaderan Tahun Buku 2022 

 Lembaga Dakwah Mahasiswa Ibnu Khaldun FISIP Unhas : 

 Anggota Departemen Kewirausahaan Periode 1441-1442 H/ 2020 M 

 Koordinator Departemen Kewirausahaan Periode 1442-1443 H/2021 M 

 Bendahara Umum Periode 1443-1444 H/ 2022 M 

 Majelis Syuro’ Periode 1444-1445 H/ 2023 M 

 Komunitas #UangKita Kementerian Keuangan RI :  

 Anggota Regional Makassar Tahun 2022 

mailto:firmansyah19e@student.unhas.ac.id
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Lampiran 2 : Kuesioner Penelitian 
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Lampiran 3 : Surat Permohonan Izin Penelitian 
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Lampiran 4 : Surat Izin Penelitian 
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Lampiran 5 : Surat Persetujuan Penelitian 
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Lampiran 6 : Surat Keterangan Selesai Penelitian 
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Lampiran 7 : Tabulasi Data Kuesioner 

 
Item Pertanyaan 

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 

R
e

s
p

o
n
d

e
n
 

1 4 4 4 1 4 1 1 1 1 1 3 3 1 2 3 3 

2 4 3 4 3 2 4 4 3 3 3 3 3 4 3 4 4 

3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 

4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 

5 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 4 4 3 

6 4 4 4 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 

7 3 2 2 2 3 4 1 3 3 1 3 3 3 2 3 2 

8 4 3 4 3 2 3 4 4 3 3 3 3 3 4 3 2 

9 4 4 2 3 2 3 4 4 2 3 3 3 3 3 4 4 

10 4 4 4 2 4 2 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 

11 4 4 2 1 2 1 4 3 3 3 4 4 2 1 3 3 

12 4 4 4 2 4 1 3 1 2 2 4 3 3 4 3 3 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

14 4 2 4 1 2 4 1 1 1 1 4 4 2 1 4 1 

15 4 4 4 2 4 3 4 3 3 3 4 4 4 3 4 4 

16 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 

17 3 3 3 4 2 3 3 2 3 2 2 3 3 3 3 3 

18 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 2 4 4 4 4 4 

19 3 3 4 2 4 4 3 2 2 1 3 4 4 4 4 3 

20 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 

21 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

22 4 4 4 2 4 4 4 2 4 2 3 2 3 4 3 2 

23 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 3 4 4 3 

24 4 4 4 3 3 3 2 2 4 2 3 3 3 3 3 3 

25 4 3 4 3 4 4 2 3 3 4 3 4 4 3 3 4 

26 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 3 4 3 4 3 

27 4 2 4 1 1 3 3 1 4 1 1 1 4 1 1 1 

28 4 3 4 3 4 4 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 

29 4 4 4 3 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 4 4 

30 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 

31 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

32 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 

33 4 3 4 3 4 4 3 4 4 3 3 4 4 3 4 4 
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Responden Jenis Kelamin Usia 
Pendidikan 

Terakhir 

1 2 4 5 

2 2 4 4 

3 1 4 4 

4 1 4 2 

5 1 4 2 

6 1 4 5 

7 2 2 3 

8 1 3 4 

9 2 2 4 

10 2 3 4 

11 2 3 4 

12 1 3 5 

13 1 4 4 

14 1 4 5 

15 2 3 3 

16 1 4 5 

17 1 4 4 

18 2 3 4 

19 1 4 5 

20 1 4 4 

21 2 2 3 

22 2 4 4 

23 2 4 4 

24 1 4 4 

25 1 4 5 

26 2 2 3 

27 2 3 4 

28 1 3 4 

29 1 4 4 

30 1 3 3 

31 1 4 4 

32 2 2 4 

33 1 3 4 

 

Keterangan : 

Jenis Kelamin 1 : Laki-laki, 2 : Perempuan 

Usia 1 : <20 tahun, 2 : 20-30 tahun, 3 : 31-40 tahun, 4 : >40 tahun 

Pendidikan 
Terakhir 

1 : Tidak Tamat SMA, 2 : Tamat SMA, 3 : Diploma (I/II/III), 
4 : S1/DIV – Sarjana, 5 : S2 – Magister, 6 : S3 - Doktor 
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Lampiran 8 : Dokumentasi Penelitian 

 

 Pembagian kuesioner penelitian kepada para pegawai yang menjadi sampel 
penelitian dan secara langsung mengisi kuesioner di Ruang Aula Gedung 
Keuangan Negara I Makassar (Keterangan Dokumentasi 1-6) 

   (Dokumentasi 1)        (Dokumentasi2) 

             

    

  (Dokumentasi 3)      (Dokumentasi 4) 

          

 

        (Dokumentasi 5)    (Dokumentasi 6)         
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 Pembagian Kuesioner Penelitian kepada para pegawai yang tidak sempat 
hadir di Ruang Aula Gedung Keuangan Negara I Makassar, Kuesioner 
Penelitian dibagikan ke ruangan masing-masing pegawai (Keterangan 

Dokumentasi 7-10) 

(Dokumentasi 7)        (Dokumentasi 8) 

                     

 

(Dokumentasi 9)             (Dokumentasi 10) 
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Lampiran 9 : Output SPSS (Statistical Program for Social Science) 

 
Frequency Table 

 

Jenis_Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-laki 19 57.6 57.6 57.6 

Perempuan 14 42.4 42.4 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 20-30 tahun 5 15.2 15.2 15.2 

31-40 tahun 10 30.3 30.3 45.5 

>40 tahun 18 54.5 54.5 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

Pendidikan_Terakhir 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tamat SMA 2 6.1 6.1 6.1 

Diploma (I/II/III) 5 15.2 15.2 21.2 

S1/DIV - Sarjana 19 57.6 57.6 78.8 

S2 - Magister 7 21.2 21.2 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

 
Frequency Table 

 

P1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 7 21.2 21.2 21.2 

Sangat Setuju 26 78.8 78.8 100.0 

Total 33 100.0 100.0  
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P2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 3 9.1 9.1 9.1 

Setuju 14 42.4 42.4 51.5 

Sangat Setuju 16 48.5 48.5 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

 

P3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 3 9.1 9.1 9.1 

Setuju 10 30.3 30.3 39.4 

Sangat Setuju 20 60.6 60.6 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

 

P4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 4 12.1 12.1 12.1 

Tidak Setuju 7 21.2 21.2 33.3 

Setuju 17 51.5 51.5 84.8 

Sangat Setuju 5 15.2 15.2 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

 

P5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 3.0 3.0 3.0 

Tidak Setuju 8 24.2 24.2 27.3 

Setuju 9 27.3 27.3 54.5 

Sangat Setuju 15 45.5 45.5 100.0 

Total 33 100.0 100.0  



112 
  

P6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 3 9.1 9.1 9.1 

Tidak Setuju 1 3.0 3.0 12.1 

Setuju 16 48.5 48.5 60.6 

Sangat Setuju 13 39.4 39.4 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

P7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 3 9.1 9.1 9.1 

Tidak Setuju 2 6.1 6.1 15.2 

Setuju 14 42.4 42.4 57.6 

Sangat Setuju 14 42.4 42.4 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

P8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 4 12.1 12.1 12.1 

Tidak Setuju 4 12.1 12.1 24.2 

Setuju 18 54.5 54.5 78.8 

Sangat Setuju 7 21.2 21.2 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

 

P9 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 2 6.1 6.1 6.1 

Tidak Setuju 3 9.1 9.1 15.2 

Setuju 19 57.6 57.6 72.7 

Sangat Setuju 9 27.3 27.3 100.0 

Total 33 100.0 100.0  
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P10 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 5 15.2 15.2 15.2 

Tidak Setuju 7 21.2 21.2 36.4 

Setuju 14 42.4 42.4 78.8 

Sangat Setuju 7 21.2 21.2 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

P11 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 3.0 3.0 3.0 

Tidak Setuju 4 12.1 12.1 15.2 

Setuju 18 54.5 54.5 69.7 

Sangat Setuju 10 30.3 30.3 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

P12 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 3.0 3.0 3.0 

Tidak Setuju 1 3.0 3.0 6.1 

Setuju 19 57.6 57.6 63.6 

Sangat Setuju 12 36.4 36.4 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

P13 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 3.0 3.0 3.0 

Tidak Setuju 2 6.1 6.1 9.1 

Setuju 17 51.5 51.5 60.6 

Sangat Setuju 13 39.4 39.4 100.0 

Total 33 100.0 100.0  
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P14 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 3 9.1 9.1 9.1 

Tidak Setuju 3 9.1 9.1 18.2 

Setuju 16 48.5 48.5 66.7 

Sangat Setuju 11 33.3 33.3 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

P15 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 3.0 3.0 3.0 

Setuju 15 45.5 45.5 48.5 

Sangat Setuju 17 51.5 51.5 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

P16 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 2 6.1 6.1 6.1 

Tidak Setuju 3 9.1 9.1 15.2 

Setuju 16 48.5 48.5 63.6 

Sangat Setuju 12 36.4 36.4 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 


