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Lampiran 1 

BIODATA 

Identitas Diri 

Nama : Nurul An’amta 

Tempat, Tanggal Lahir : Gowa, 24 Juni 1996 

Jenis Kelamin : Perempuan 

Agama : Islam 

Alamat Rumah : Jl. Nuhung Dg. Bani, Limbung, Gowa 

No. Telepon : 0852 98094214 

E-mail : anamtanurul@gmail.com 

Riwayat Pendidikan 

2002 — 2008 : SD Negeri 31 Senggerang 

2008 — 2011 : Mts. Sultan Hasanuddin 

2011 — 2014 : MA. Sultan Hasanuddin 

Pengalaman Organisasi 

1. Pengurus EBS FM Unhas 

Demikian biodata ini dibuat dengan sebenarnya. 

 Makassar,    Juli  2019 

 

 

 Nurul An’amta 

mailto:anamtanurul@gmail.com
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Lampiran 2 

Kepada Yth; 

Bapak/Ibu Karyawan  

PT Semen Tonasa 

Di tempat 

 

Dengan hormat, 

Terima kasih atas kesediaan Bapak/Ibu untuk meluangkan waktu mengisi 

kuesioner penelitian ini. Kuesioner ini merupakan sarana untuk menggali informasi 

untuk keperluan penyusunan skripsi sebagai salah satu syarat kelulusan dari 

program Sarjana jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Hasanuddin dengan judul ―Pengaruh Penerapan Keselamatan dan Kesehatan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Produksi PT. Semen Tonasa.” 

Identitas sebagai responden dijamin kerahasiaannya dan jawaban yang 

Bapak/Ibu berikan tidak akan mempengaruhi keberadaan Bapak/Ibu di tempat kerja, 

karena penelitian ini semata-mata untuk keperluan akademis. Untuk itu peneliti 

mengharapkan informasi serta jawaban yang sesungguhnya objektif dari Bapak/Ibu 

sesuai dengan kondisi di tempat kerja. 

Atas bantuan dan partisipasinya dalam mengisi kuesioner ini, peneliti 

mengucapkan terima kasih. 

Peneliti, 

Nurul An’amta 

A21115329 
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Mahasiswa Manajemen, Universitas Hasanuddin 

Kuisioner Penelitian 

Pengaruh Penerapan Keselamatan dan Kesehatan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Bagian Produksi PT Semen Tonasa 

 

No. Responden :       

Jenis Kelamin: 

 Laki-laki    Perempuan 

Masa Kerja: 

< 1 Tahun   4-6 Tahun  >10 Tahun 

1-3 Tahun   7-10 Tahun 

Petunjuk pengisian kuisioner: 

1. Jawablah pertanyaan di bawah dengan memberikan tanda centang (√) pada 

kolom jawaban yang dianggap tepat. 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

KS : Kurang Setuju 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

2. Setiap jawaban Bapak/Ibu/Sdr/i merupakan jawaban pribadi dan bukan 

jawaban golongan. 

3. Jawaban Bapak/Ibu/Sdr/i ditujukan untuk kepentingan ilmiah dan bersifat 

rahasia. 

Variabel X1 (Keselamatan Kerja) 

No. Indikator Pertanyaan 
SS S KS TS STS 

5 4 3 2 1 

1 

Lingkungan Kerja 

Setiap karyawan yang bekerja berada dalam 

kondisi lingkungan yang aman dan nyaman 

     

2 Tempat kerja menyediakan gambar-gambar, 

poster-poster, tanda-tanda, batas-batas, dan 

peringatan yang cukup terkait unsur 
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No. Indikator Pertanyaan 
SS S KS TS STS 

5 4 3 2 1 

keselamatan. 

3 Alat pelindung diri yang disediakan 

perusahaan telah sesuai standar 

keselamatan perlindungan karyawan. 

     

4 Karyawan selalu menggunakan alat 

pelindung diri setiap kali bekerja 

     

5 Perusahaan mengatur tata letak ruang 

dengan nyaman dan aman 

     

6 

Informasi Darurat 

Karyawan diberikan pengetahuan dasar 

tentang prosedur darurat 

     

7 Peringatan bahaya tersedia di area kerja 

yang berbahaya 

     

8 Poster-poster, tanda-tanda mengenai 

keselamatan kerja terlihat jelas  

     

9 

Akses Darurat  

Terdapat tanda-tanda menuju jalur evakuasi 

yang jelas dan dapat dipahami oleh 

karyawan 

     

10 Terdapat sejumlah pintu darurat yang cukup 

untuk evakuasi yang cepat jika terjadi 

keadaan darurat 

     

11 Setiap karyawan mempunyai akses ke pintu 

darurat 

     

12 

Peralatan dan 

Mesin 

Perusahaan melakukan pemeriksaan 

peralatan dan mesin secara berkala 

     

13 Peralatan kerja dan mesin yang digunakan 

dalam kondisi yang baik dan layak pakai 

     

14 

Pencegahan 

Kebakaran 

Tombol alarm kebakaran terlihat jelas dan 

dapat dijangkau 

     

15 Karyawan diberikan pengetahuan dasar 

tentang penggunaan alat pemadam 

kebakaran 

     

16 Alat pemadam kebakaran terdistribusi 

dengan baik (tersedia pada jarak sesuai 

standar keselamatan
 

     

 

Variabel X2 (Kesehatan Kerja) 

No. Indikator Pertanyaan 
SS S KS TS STS 

5 4 3 2 1 

1 

Material  

Sistem sirkulasi udara disediakan untuk 

memastikan kawasan publik tidak 

terkontaminasi bahan berbahaya.  

     

2 Tersedia kawasan khusus untuk merokok      
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No. Indikator Pertanyaan 
SS S KS TS STS 

5 4 3 2 1 

3 

Lingkungan Kerja 

Tempat kerja berada dalam lingkungan yang 

bersih 

     

4 Terdapat sistem pembuangan sampah atau 

limbah yang tidak mengganggu kesehatan 

karyawan dan lingkungan 

     

5 Perusahaan memberikan waktu istirahat 

yang cukup untuk memulihkan stamina 

karyawan 

     

6 Terdapat prosedur control terkait peralatan 

perlindungan pribadi yang tepat (seperti 

respirator, kacamata, sarung tangan, dll) 

untuk bahan berbahaya 

     

7 Perusahaan memiliki petugas yang 

mengurusi kebersihan lingkungan kerja 

     

8 

Perlindungan 

Karyawan 

Perusahaan menjamin keselamatan kerja 

karyawan 

     

9 Tersedia rumah sakit atau klinik di sekitar 

perusahaan untuk perawatan medis 

     

10 Perusahaan menanggung biaya perawatan 

karyawan yang cedera/kecelakaan di tempat 

kerja 

     

11 Persediaan P3K memadai untuk jenis 

potensi cedera di tempat kerja 

     

12 Tersedia layanan konsultasi untuk masalah 

mental/psikologis karyawan 

     

 

 

Variabel Y (Kinerja Karyawan) 

No. Indikator Pertanyaan 
SS S KS TS STS 

5 4 3 2 1 

1 

Kualitas Kerja 

Saya mampu memenuhi target kerja yang 

diberikan perusahaan  

     

2 Saya berusaha menghasilkan kualitas kerja 

yang baik dibandingkan dengan rekan kerja 

saya 

     

3 Saya mengerjakan sesuatu dengan teliti      

4 

Kedisiplinan 

Saya memiliki semangat kerja yang tinggi 

untuk mengejar target 

     

5 Saya cakap dalam menyelesaikan tugas 

yang  diberikan oleh perusahaan sesuai 

dengan peraturan yang ada 

     

6 Penggunaan Saya selalu menyelesaikan tugas tepat      
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No. Indikator Pertanyaan 
SS S KS TS STS 

5 4 3 2 1 

Waktu waktu 

7 Saya mampu menyelesaikan tugas lebih 

cepat dari tenggat/batas waktu 

     

8 Saya datang dan pulang bekerja tepat waktu      

9 

Kerja Sama 

Saya bisa bekerja sama dengan karyawan 

lain dengan baik 

     

10 Saya dapat menerima kritik dan saran yang 

diberikan oleh rekan kerja saya 

     

Lampiran 3 

Validitas dan Reliabilitas Variabel Keselamatan Kerja (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.869 16 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

x1.1 54.25 42.294 .466 .864 

x1.2 54.31 37.981 .622 .855 

x1.3 52.88 39.526 .547 .859 

x1.4 53.94 41.509 .368 .867 

x1.5 54.25 42.294 .466 .864 

x1.6 52.88 39.526 .547 .859 

x1.7 54.31 37.981 .622 .855 

x1.8 53.94 41.509 .368 .867 

x1.9 54.25 42.294 .466 .864 

x1.10 54.31 37.981 .622 .855 

x1.11 54.25 42.294 .466 .864 

x1.12 54.31 37.981 .622 .855 

x1.13 52.88 39.526 .547 .859 

x1.14 53.94 41.509 .368 .867 

x1.15 54.25 42.294 .466 .864 

x1.16 52.88 39.526 .547 .859 
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Validitas dan Reliabilitas Variabel Kesehatan Kerja (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.644 12 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

x2.1 36.70 16.633 .279 .627 

x2.2 37.00 16.605 .432 .599 

x2.3 34.71 17.970 .346 .620 

x2.4 34.88 18.105 .173 .643 

x2.5 36.27 17.622 .243 .631 

x2.6 36.57 16.485 .304 .621 

x2.7 36.70 16.633 .279 .627 

x2.8 37.00 16.605 .432 .599 

x2.9 34.71 17.970 .346 .620 

x2.10 34.88 18.105 .173 .643 

x2.11 36.27 17.622 .243 .631 

x2.12 36.57 16.485 .304 .621 

 

Validitas dan Reliabilitas Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.794 10 
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Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

y.1 32.31 18.981 .560 .769 

y.2 31.18 20.177 .191 .808 

y.3 32.45 16.409 .687 .745 

y.4 32.05 18.103 .490 .773 

y.5 32.36 19.629 .494 .777 

y.6 32.43 16.459 .619 .754 

y.7 32.31 19.191 .473 .776 

y.8 32.45 16.251 .683 .745 

y.9 31.18 20.493 .147 .813 

y.10 32.10 18.726 .415 .782 

 

Koefisien Determinansi (R²) 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .880
a
 .775 .768 2.270 

a. Predictors: (Constant), x2.KK, x1.KK 

 

Uji t 

Coefficients
a
 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

T Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) -1.210 2.873  -.421 .675 

x1.KK .606 .040 .867 15.226 .000 

x2.KK .052 .060 .049 .864 .390 

a. Dependent Variable: y.Kinerja 
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Uji F 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 1310.095 2 655.047 127.081 .000
b
 

Residual 381.437 74 5.155   

Total 1691.532 76    

a. Dependent Variable: y.Kinerja 

b. Predictors: (Constant), x2.KK, x1.KK 

 


