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Lampiran 2 : Kuesioner Penelitian

KUESIONER

Variabel Kinerja

86

No. | Pernyataan |

SS| S | N | Ts [STs

Kuantitas

1.

Saya mampu mencapai target yang
ditetapkan pimpinan

Saya diberikan kesempatan berinisiatif
sendiri untuk mencapai target kerja yang
ditetapkan pimpinan

Kualitas

Saya melakukan pekerjaan yang diberikan
atasan dengan rapi dan teliti

Saya berfikir cepat dalam memecahkan
masalah pekerjaan

Keandalan

Saya menyelesaikan pekerjaan dengan
cepat.

Saya mengambil inisiatif untuk menguiji ide—
ide baru yang dapat meningkatkan hasil kerja
saya

Kemampuan Bekerja Sama

Saya bekerja dengan baik dengan rekan
kerja dalam menyelesaikan pekerjaan
bersama

Saya/rekan kerja memberikan saran, kritik
atau masukan yang membangun untuk tim
kerja.

Variabel Motivasi Kerja

No. | Pernyataan | ss | s | N | Ts | sTs
Kebutuhan Fisiologi

1. Jam istirahat yang diberikan perusahaan
dapat memenuhi waktu saya untuk
beristirahat setelah bekerja

2. Gaji saya memenuhi kebutuhan makan,
minum, dan tempat tinggal saya

Kebutuhan Rasa Aman

3. Saya bekerja mendapat jaminan asuransi
keselamatan kerja

4. Saya bekerja mendapat jaminan hari tua dari
perusahaan

5. Perusahaan memberikan wadah bagi para

karyawan untuk menanggapi keluhan
karyawan,

Kebutuhan Sosial
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Setiap saya mendapat kesulitan, rekan kerja
mau memberikan bantuan kepada saya

Atasan terbuka kepada saya untuk
mendiskusikan jika saya mempunyai masalah
dan kekhawatiran dalam bekerja.

Atasan dan rekan di tempat kerja peduli
dengan saya sebagai karyawan

Kebutuhan Penghargaan Diri

Perusahaan memberikan bonus pada saya
atas hasil kerja yang memuaskan

10.

Saya mendapat pujian dari pimpinan atas
hasil pekerjaan yang saya lakukan

11.

Perusahaan memberi kesempatan promosi
jabatan atau kenaikan pangkat kepada saya
jika memenuhi persyaratan

Kebutuhan Aktualisasi Diri

12.

Pimpinan memberi kesempatan kepada saya
untuk melakukan kreativitas dalam bekerja

13.

Pimpinan memberi kesempatan kepada saya
untuk mengembangkan ketrampilan dan
kemampuan dalam bekerja

Variabel Lingkungan Kerja

No. | Pernyataan

| sS | s [ N | TS | STS

Suasana Kerja

1.

Saya merasa nyaman di dalam bekerja
dengan fasilitas dalam bidang pekerjaan
memadai/baik

2. Terdapat ruang gerak yang cukup di tempat
kerja untuk mendukung pekerjaan karyawan.

3. Saya merasa kebersihan di perusahaan
membuat saya betah dalam bekerja

Hubungan dengan rekan kerja

4. Hubungan saya dengan karyawan lain
harmonis

5. Saya merasa karyawan di perusahaan ini
saling menghormati dengan rekan kerja

6. Pemimpin bersikap ramah dan suka
menanyakan tentang kelancaran pekerjaan
kepada karyawan

Tersedianya fasilitas kerja

7. Mesin dan peralatan kerja yang disediakan
perusahaan terjaga dengan baik sehingga
membantu saya dalam bekerja

8. Fasilitas musholla yang diberikan perusahaan

membantu saya untuk beribadah
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Lampiran 3 : Tabuasi Kuesioner

1. Variabel Motivasi Kerja

X1.

X1

58

58

59

59

52

50

52

62

56

39

63

55

50

56

52

40

52

60

61

58

52

42

58

50

X1.

13 | Total

X1.

12

X1.

11

X1.

10

X1.

X1.

X1.

X1.

X1.

X1.

X1.

X1.
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53

46

45

54

49

52

65

64

63

62

63

62

62

49

50

47

63

59

62

59

57

52

58

58

59

59

52

50

52

62

56
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39

63

55

50

56

52

40

52

60

61

58

52

42

58

50

53

46

45

54

49

52

65

64

63

62

63

62

62

49

50

47
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63

59

62

59

57

52

46

45

54

49

52

65

64

63

62

63

62

62

49

50

47

63

59

62

59

57

52

59
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2. Variabel Lingkungan Kerja
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3. Variabel Kinerja Karyawan




97




98




99




Lampiran 4 : Hasil Pengujian SPSS

1. Tabel Deskripsi Variabel

Variabel Motivasi Kerja

X141
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 2 1.8 1.8 1.8
11 9.6 9.6 11.4
S 50 439 439 55.3
SS 51 447 447 100.0
Total 114 100.0 100.0
X1.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 5 4.4 4.4 4.4
15 13.2 13.2 17.5
S 51 447 447 62.3
SS 43 37.7 37.7 100.0
Total 114 100.0 100.0
X1.3
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid N 9 7.9 7.9 7.9
S 36 31.6 31.6 395
SS 69 60.5 60.5 100.0
Total 114 100.0 100.0
X1.4
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid TS 2 1.8 1.8 1.8
9 7.9 7.9 9.6
S 38 333 333 43.0
SS 65 57.0 57.0 100.0
Total 114 100.0 100.0
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X1.5
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid  STS 2 1.8 1.8 1.8
TS 5 4.4 4.4 6.1
15 13.2 13.2 19.3
S 53 46.5 46.5 65.8
SS 39 342 342 100.0
Total 114 100.0 100.0
X1.6
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid TS 3 2.6 26 26
N 10 8.8 8.8 11.4
S 51 447 447 56.1
SS 50 439 439 100.0
Total 114 100.0 100.0
X1.7
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid N 12 10.5 10.5 10.5
S 51 447 447 55.3
SS 51 447 447 100.0
Total 114 100.0 100.0
X1.8
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid TS 2 1.8 1.8 1.8
16 14.0 14.0 15.8
S 48 421 421 57.9
SS 48 421 421 100.0

Total 114 100.0 100.0
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X1.9
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid N 26 228 228 228
S 40 351 351 57.9
SS 48 421 421 100.0
Total 114 100.0 100.0
X1.10
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid N 33 289 28.9 28.9
S 54 47.4 47.4 76.3
SS 27 23.7 23.7 100.0
Total 114 100.0 100.0
X1.11
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid N 22 19.3 19.3 19.3
S 51 447 447 64.0
SS 41 36.0 36.0 100.0
Total 114 100.0 100.0
X1.12
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid N 10 8.8 8.8 8.8
S 58 509 509 59.6
SS 46 404 40.4 100.0
Total 114 100.0 100.0
X1.13
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid N 12 105 10.5 10.5
S 56 491 491 59.6
SS 46 404 40.4 100.0

Total 114 100.0 100.0




Variabel Lingkungan Kerja

X2.1
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid N 12 10.5 10.5 10.5
S 32 28.1 281 386
SS 70 61.4 61.4 100.0
Total 114 100.0 100.0
X2.2
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid STS 7 6.1 6.1 6.1
N 12 10.5 10.5 16.7
S 47 41.2 41.2 57.9
SS 48 421 421 100.0
Total 114 100.0 100.0
X2.3
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid TS 3 2.6 2.6 2.6
N 6 53 53 7.9
S 37 325 325 40.4
SS 68 59.6 59.6 100.0
Total 114 100.0 100.0
X2.4
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid N 7 6.1 6.1 6.1
S 38 333 333 395
SS 69 60.5 60.5 100.0
Total 114 100.0 100.0
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X2.5
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid N 16 14.0 14.0 14.0
S 39 342 342 48.2
SS 59 51.8 51.8 100.0
Total 114 100.0 100.0
X2.6
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid N 12 105 10.5 10.5
S 41 36.0 36.0 46.5
SS 61 535 535 100.0
Total 114 100.0 100.0
X2.7
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid N 18 15.8 15.8 15.8
S 51 447 447 60.5
SS 45 39.5 39.5 100.0
Total 114 100.0 100.0
X2.8
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid TS 2 1.8 1.8 1.8
N 13 11.4 11.4 13.2
S 26 228 228 36.0
SS 73 64.0 64.0 100.0

Total 114 100.0 100.0
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X2.9
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid N 12 10.5 10.5 10.5
S 43 37.7 37.7 48.2
SS 59 51.8 51.8 100.0
Total 114 100.0 100.0
Variabel Kinerja Karyawan
Y1
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid N 6 53 5.3 5.3
S 65 57.0 57.0 62.3
SS 43 37.7 377 100.0
Total 114 100.0 100.0
Y2
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid N 8 7.0 7.0 7.0
S 61 535 535 60.5
SS 45 395 395 100.0
Total 114 100.0 100.0
Y3
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid N 5 4.4 4.4 4.4
S 64 56.1 56.1 60.5
SS 45 395 395 100.0
Total 114 100.0 100.0
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Y4
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid TS 3 2.6 26 26
14 123 12.3 14.9
S 49 43.0 43.0 57.9
SS 48 421 421 100.0
Total 114 100.0 100.0
Y5
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid TS 3 26 2.6 2.6
9 7.9 7.9 10.5
S 56 49.1 491 59.6
SS 46 40.4 404 100.0
Total 114 100.0 100.0
Y6
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid N 18 15.8 15.8 15.8
S 57 50.0 50.0 65.8
SS 39 342 342 100.0
Total 114 100.0 100.0
Y7
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid N 4 35 35 35
S 48 421 421 456
SS 62 54.4 54.4 100.0

Total 114 100.0 100.0
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Y8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 8 7.0 7.0 7.0
S 42 36.8 36.8 439
SS 64 56.1 56.1 100.0
Total 114 100.0 100.0

2. Uji Asumsi Klasik

Uji Normalitas Kolmogrov Smirnov

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual

N 114
Normal Parameters™® Mean .0000000
Std. Deviation 1.99887881

Most Extreme Differences  Absolute .076
Positive .076

Negative -.065

Test Statistic .076
Asymp. Sig. (2-tailed) .098°

a. Test distribution is Normal.

h. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

Uji Multikolinearitas

Coefficients®

Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 9.017 1.853 4.865 .000
Motivasi Kerja .384 .036 726 10.512 .000 618 1.617
Lingkungan Kerja 112 055 41 2.040 044 618 1.617

a. Dependent Variahle: Kinerja Karyawan



Uji Heterokedastisitas

Scatterplot

Dependent Variable: Kinerja Karyawan
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3. Uji Validitas
Vari ivasi Kerj
ariabel Motivasi Kerja (X1)
Correlations
X1.1 x12 X3 x4 1.5 X156 X7 x5 X8 X110 XAt X142 x143 TOTALX
X1 Pearson Corelation 1 " 519" s7a” a3 a3 el 301" 43¢ 319" 2" " s
Sig. (2-alled) 000 000 000 000 000 000 000 000 001 000 000 000
N 14 14 14 14 14 114 114 14 14 14 114 14 14
x1.2 Pearson Corrslation 3817 1 308" 495" 540" 361" 210" 223 620" 402" 373" 247" 344"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 025 017 000 000 000 008 000 000
N 114 14 114 114 14 14 114 114 14 114 114 14 14 14
x13 Pearson Corrslation 5197 308" 1 839 442" 487" 426" 369" 517" 21" 27" 265" 320" 664"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 013 008 004 001 000
N 14 114 14 114 14 14 114 114 14 18 114 14 14 14
X1.4 Pearson Corelation 574" 495" 839" 1 536" a7s” 5" ara” en” 33" 3w’ 3" 360" 767"
Sig. (2-alled) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 14 14 14 14 14 14 114 14 14 14 14 14 14 14
X1.5 Pearson Corrslation 334" 540" 442" 539" 1 513" 449" 467" 657" 37" 320" 417" 342" 724"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 001 001 000 000 000
N 114 14 114 114 14 14 114 114 14 14 114 14 14 14
X1.6 Pearson Corrslation 3537 361" 487" 475" 5137 1 674" 546" 433" 260" 268" 386" 457" 685"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 005 004 000 000 000
N 14 114 114 114 14 14 114 114 114 14 114 14 14 14
X7 Pearson Coelation 457" 20 4" s st erd” 1 76" 552" 3es” 284" ses”  aso” 733"
Sig. (2-alled) 000 025 000 000 000 000 000 000 000 002 000 000 000
N 14 14 14 14 14 14 114 14 14 114 114 14 14 14
1.8 Pearson Conelation 391" 23 s 4 T 546" 728" 1 424" 5" ase” 504 603" 737"
Sig. (2-tailed) 000 o7 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 114 14 114 114 14 14 114 114 14 14 114 14 14 14
X189 Pearson Corrslation 439" 620" 517" 811" 657" 433" 557" 4247 1 457" 408" 5217 354" 782"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 14 114 14 114 14 14 114 114 14 14 114 14 14 14
X110 Pearson Corelation 319" 402" 2310 3 a7 2e0” 38" sart a2 1 see" 5" s 645"
Sig. (2-alled) 001 000 013 000 001 005 000 000 000 000 000 000 000
N 14 14 14 14 14 14 114 14 14 114 14 14 14 14
X111 Pearson Corrslation 422" 373" 247" 3447 320" 268" 284" 454" 408" 560" 1 484" 567" 630"
Sig. (2-tailed) 000 000 008 000 001 004 002 000 000 000 000 000 000
N 114 14 114 114 14 14 114 114 14 14 114 14 14 14
X112 Pearson Corrslation 423 247" 265 384 477 386" 588" 504" 521" 521 484" 1 698" 705"
Sig. (2-tailed) 000 008 004 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 14 114 14 114 14 14 114 114 14 14 114 14 14 14
X143 PearsonCorelation 383" 34”3207 3ee” 342" as7" ase” 03" asd” ssr” s ees” 1 699"
Sig. (2-alled) 000 000 001 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 14 14 14 14 14 14 114 14 14 14 14 14 14 14
TOTAL X1 PearsonComelaon  656° 635" 664" 767 724" a5 733 qar 782" 645" 630" 705" 6eg” 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 114 114 114 114 14 14 114 114 14 114 114 14 14 14

**_ Correlation is significant atthe 0.01 level (2-ailed).
* Correlation s significant atthe 0.05 lsvel (2-tailed).
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Variabel Lingkungan Kerja (X2)

Correlations

X241 X2.2 X23 X2.4 X25 X2.6 X27 X2.8 X2.9 TOTAL_X2

X2.1 Pearson Correlation 1 205" 208" 519" 470”7 3277 556" 296" 408" 658"
Sig. (2-tailed) 028 001 .000 000 000 000 001 000 000

N 114 114 114 114 114 114 114 114 114 114

X2.2 Pearson Correlation 205" 1 744" 249" 455" 133 3447 018 061 589"
Sig. (2-tailed) 028 000 .007 000 158 000 848 520 000

N 114 114 114 114 114 114 114 114 114 114

X2.3 Pearson Correlation 208" 7447 1 353" 5447 44 273" 104 035 816"
Sig. (2-tailed) 001 000 .000 000 A27 003 270 713 000

N 114 114 114 114 114 114 114 114 114 114

X2.4 Pearson Correlation 519" 249" 353" 1 654" 434" a7 482" 245" 72"
Sig. (2-tailed) 000 007 000 000 000 000 000 009 000

N 14 114 14 14 114 14 14 14 114 114

X2.5 Pearson Correlation 470" 455" 5447 654" 1 534" 821" 462" 332" 842"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 .000 .000 000 000 .000 000

N 14 14 14 14 114 14 14 14 114 14

X2.6 Pearson Correlation 327" 133 44 4347 534" 1 395" 458" 402" 816"
Sig. (2-tailed) 000 158 127 000 000 000 000 000 000

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14

X2.7 Pearson Correlation 556" 3447 273" 477" 621" 395" 1 583" 479" 7807
Sig. (2-tailed) 000 000 003 000 000 000 000 000 000

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14

X2.8 Pearson Correlation 296" 018 104 482" 4627 458" 583" 1 528" 633"
Sig. (2-tailed) 001 848 270 000 000 000 000 000 000

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14

X2.9 Pearson Correlation 405" 061 035 245" 332" 402" 479" 528" 1 559"
Sig. (2-tailed) 000 520 713 009 000 000 000 000 000

N 114 114 114 114 114 114 114 114 114 114

TOTAL_X2  Pearson Correlation 658" 589" 616" 712" 842" 616" 780" 633" 559" 1

Sig. (2-tailed) 000 000 000 .000 000 000 000 000 000
N 114 114 114 114 114 114 114 114 114 114
*_Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
Variabel Kinerja Karyawan (Y)
Correlations

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 TOTAL_Y
Y1 Pearson Correlation 1 539" 2477 400" 3217 2527 3047 2427 593"
Sig. (2-tailed) 000 008 000 .000 007 001 009 000
N 114 114 114 114 114 114 114 114 114
Y2 Pearson Correlation 5397 1 339" 4947 2647 154 3417 3947 635"
Sig. (2-tailed) 000 000 .000 005 102 000 000 000
N 114 114 114 114 114 114 114 114 114
Y3 Pearson Correlation 2477 3397 1 553" 482" 266" 2047 309" 637"
Sig. (2-tailed) 008 000 .000 .000 004 002 001 000
N 114 114 114 114 114 114 114 114 114
Y4 Pearson Correlation 4007 4947 553" 1 7407 567" 3597 3347 842"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 000 .000 000 .000
N 114 114 114 114 114 114 114 114 114
Y5 Pearson Correlation 3217 2647 482" 7407 1 6517 286" 289" an”
Sig. (2-tailed) .000 005 .000 .000 .000 002 002 .000
N 114 114 114 114 114 114 114 114 114
Y6 Pearson Correlation 252" 154 266 567 6517 1 2807 2817 662"
Sig. (2-tailed) 007 102 004 000 .000 003 002 000
N 114 114 114 114 114 114 114 14 114
Y7 Pearson Correlation 3047 3417 2047 359" 286" 280" 1 658" 6307
Sig. (2-tailed) 001 000 002 000 002 003 000 000
N 114 114 114 114 114 114 114 114 114
G Pearson Correlation 2427 3947 309" 3347 289" 2817 658" 1 6327
Sig. (2-tailed) 009 000 001 .000 002 002 000 000
N 114 114 114 114 114 114 114 114 114

TOTAL_Y Pearson Correlation 5937 635" 6377 842" an” 662" 6307 6327 1

Sig. (2-tailed) 000 000 000 .000 .000 000 000 000

N 114 114 114 114 114 114 114 114 114

**_Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
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4. Uji Reliabilitas

Variabel Motivasi Kinerja (X1)

Reliability Statistics

Cronhach's
Alpha N of ltems

910 13

Variabel Lingkungan Kerja (X2)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of ltems
.834 9

Variabel Kinerja Karyawan (Y)

Reliability Statistics

Cronhach's
Alpha N of ltems

.833 8

5. Pengujian Hipotesis

Model Summary”

Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 .820° 673 667 2.017

a. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja

h. Dependent Variahle: Kinerja Karyawan



111

ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 928.366 2 464183 114120 .000°
Residual 451.493 111 4.068
Total 1379.860 113
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
h. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 9.017 1.853 4.865 .000
Motivasi Kerja .384 .036 726 10.512 .000
Lingkungan Kerja 112 .055 A4 2.040 .044

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan



