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Lampiran 1. Kuisioner Penelitian 

 

KUISIONER  

PENELITIAN I 

 
Faktor yang menyebabkan perempuan bekerja di  Peternakan Ayam Ras 

Petelur di Desa Tompo, Kecamatan Barru, Kabupaten Barru 

 

Oleh: 

Heriana /I011191223 

 

Pengambilan data ini dilakukan dengan tujuan untuk menyelesaikan skripsi, 

sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana (S1). Informasi yang 

diperoleh dari survey yang dilakukan ini hanya digunakan untuk keperluan 

penelitia. Setiap jawaban dari responden merupakan bantuan yang sangat berarti 

bagi penelitian ini. Atan kerja samanya, saya ucapkan terimakasih. 

Identitas Responden 

Nama     : 

Umur    :       Tahun 

Alamat    : 

Pendidikan Terakhir  : 

No. Hp    : 

Waktu wawancara  : 

 

Tolong tuliskan pada lembar isian (form) yang telah disediakan, Faktor 

yang memotivasi anda bekerja di peternakan ayam ras petelur?  

 Jawab: 

1)  ………………………………………………………………….. 

2)  ………………………………………………………………….. 

3)  ………………………………………………………………….. 

4)  ………………………………………………………………….. 

5) …………………………………………………………………. 

6)  ………………………………………………………………….. 

7)  ………………………………………………………………...... 

8)  ………………………………………………………………….. 

9)  ………………………………………………………………….. 

               10)…………………………………………………………………. 



46 
 

KUISIONER 

PENELITIAN II 

 

“Faktor-faktor yang memotivasi perempuan bekerja di  Peternakan Ayam 

Ras Petelur di Desa Tompo, Kecamatan Barru, Kabupaten Barru” 

 

Oleh: 

 HERIANA/I011191223 

Kepada yang Terhormat Ibu/Kakak diharapkan untuk memberikan jawaban 

terhadap pertanyaan yang diajukan guna mendukung validitas data yang 

diperlukan. Baik tidaknya penilaian ini tergantung dari kejujuran dan ketepatan 

yang digunakan dalam menganalisis faktor yang memotivasi perempuan yang 

bekerja di peternakan ayam ras petelur di Desa Tompo, Kecamatan Barru, 

Kabupaten Barru  

 

Nama Responden 

 
 

Pilihlah kategori yang menurut anda yang sangat memotivasi perempuan 

yang bekerja di peternakan ayam ras petelur. Pada masing-masing kategori pilihlah 

motivasi mana yang paling memotivasi dan berilah nilai dari yang terendah ke yang 

tertinggi yakni angka 1 sampai 7, dimana pada nilai tertinggi merupakan faktor 

yang paling memotivasi perempuan, sementara nilai terendah merupakan faktor 

yang kurang memotivasi.  
 

No. Kategori Jawaban Nilai 

1. Keinginan untuk membantu penghasilan keluarga  

2. Tidak bergantung kepada suami  

3. Menghindari rasa kebosanan/mengisi waktu kosong  

4. Mempunyai minat beternak  

5. Memperoleh Status Bekerja   

6. Besarnya upah yang ditawarkan  

7. Lingkungan kerja  
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KUISIONER 

PENELITIAN III 

 

“Faktor-faktor yang memotivasi perempuan bekerja di  Peternakan Ayam 

Ras Petelur di Desa Tompo, Kecamatan Barru, Kabupaten Barru” 

 

Oleh:  

HERIANA /I011191223 

Kepada yang Terhormat Ibu/Kakak diharapkan untuk memberikan jawaban 

terhadap pertanyaan yang diajukan guna mendukung validitas data yang 

diperlukan. Baik tidaknya penilaian ini tergantung dari kejujuran dan ketepatan 

yang digunakan dalam menganalisis faktor yang memotivasi perempuan yang 

bekerja di peternakan ayam ras petelur di Desa Tompo, Kecamatan Barru, 

Kabupaten Barru  

 

Nama Responden 

 

Berdasarkan hasil jawaban kuesioner II telah diperoleh 7 kategori jawaban, 

dari ke 7 kategori jawaban tersebut didapatkan 5 yang tertinggi dan kami 

mengharapkan bapak/ibu memberikan nilai dari 5 kategori jawaban faktor yang 

memotivasi perempuan bekerja di peternakan ayam ras petelur, dengan 

memberikan nilai untuk yang paling memotivasi yakni nilai (5), sampai nilai yang 

kurang mmotivasi yakni (1). 

 

No. Kategori Jawaban Nilai Terakhir 

1. Keinginan untuk membantu penghasilan keluarga  

2. Tidak bergantung kepada suami  

3. Menghindari rasa kebosanan/mengisi waktu 
kosong 

 

4. Memperoleh Status Bekerja   

5. Besarnya upah yang ditawarkan  
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Lampiran 2. Identitas Responden 

No Nama Umur(Tahun) Alamat Pendidikan 

Terakhir 

1. Nur Aeni 25 Dusun Tompo SMP 

2. Hj. Sia 47 Dusun P.Mallimpo SMP 

3. Sitti Rajja 51 Dusun Tompo SD 

4. Murni 44 Dusun P.Mallimpo SD 

5. Sahriani 25 Dusun Tompo SMP 

6. Hardiana 31 Dusun Barang SD 

7. Maseati 39 Dusun Barang SMP 

8. Hasna 24 Dusun Barang SD 

9. Sofia 23 Dusun Tompo SMP 

10. Rukmi 30 Dusun Barang SMP 

11. Rati 31 Dusun Barang SMP 

12. Hasni 43 Dusun P.Mallimpo SD 

13. Anisa 25 Dusun Tompo SMA 

14. Hj. Mariam 52 Dusun Barang SMP 

15. Suhaeni 43 Dusun P.Mallimpo SD 
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Lampiran 3. Jawaban Responden Kuisioner Tahap 1 

No Nama Motivasi Bekerja Kode 

1. Nur Aeni Besarnya upah yang ditawarkan  F 

Memperoleh status bekerja E 

Mempunyai minat beternak D 

Mengisi waktu kosong / menghindari rasa bosan C 

Lingkungan Kerja yang seru G 

2. Hj. Sia Untuk memperoleh status bekerja E 

Menghindari rasa bosan C 

Besarnya upah yang ditawarkan F 

3. Sitti Rajja Besarnya upah yang ditawarkan F 

Keinginan untuk membantu penghasilan keluarga A 

Menghindari rasa kebosanan C 

Lingkungan kerja yang bagus G 

4. Murni Tidak bergantung kepada suami B 

Besarnya upah yang ditawarkan F 

Mengisi Waktu Kosong C 

5. Sahriani Besarnya upah yang ditawarkan F 

Mempunyan Minat Beternak D 

Memperoleh Status Bekerja E 

6. Hardiana Tidak bergantung pada suami B 

Keinginan untuk membantu penghasilan keluarga A 

Menghindari rasa bosan C 

Mempunyai Minat Bekerja D 

7. Maseati Keinginan untuk membantu penghasilan keluarga A 

Mengisi waktu kosong / menghindari rasa bosan C 
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Mempunyai Minat Beternak D 

Besarnya upah yang ditawarkan F 

8. Hasna Lingkungan kerja yang bagus G 

Besarnya upah yang ditawarkan F 

Untuk memperoleh Status E 

Mempunyai Minat Beternak D 

9. Sofia Memperoleh Status Bekerja E 

Mengisi waktu kosong/ menghindari ras bosan C 

Lingkungan kerja G 

10. Rukmi Keinginan untuk membantu penghasilan keluarga A 

Besarnya upah yang ditawarkan F 

Lingkungan Kerja G 

Menghindari rasa bosan C 

11. Rati Besarnya upah yang ditawarkan F 

Keinginan untuk membantu penghasilan keluarga A 

Mempunyai Minat Beternak D 

12. Hasni Lingkungan Kerja G 

Keinginan untuk membantu penghasilan keluarga A 

Memperoleh Status E 

13. Anisa Tidak bergantung kepada suami B 

Besarnya upah yang ditawarkan F 

Mempunyai Minat Beternak D 

Memperoleh Status Bekerja E 

14. Hj. mariam Keinginan untuk membantu penghasilan keluarga A 

Besarnya upah yang ditawarkan F 

Mengisi waktu kosong/ menghindari rasa bosan C 
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15. Suhaeni Keinginan untuk membantu penghasilan keluarga A 

Mengisi waktu kosong/ menghindari rasa bosan C 

Lingkungan Kerja G 

Besarnya upah yang ditawarkan F 

Keterangan :  

A. Keinginan untuk membantu penghasilan keluarga 

B. Tidak bergantung kepada suami 

C. Mengisi waktu kosong/ menghindari rasa bosan 

D. Mempunyai Minat Beternak 

E. Memperoleh Status Bekerja 

F. Besarnya upah yang ditawarkan 

G. Lingkungan kerja 
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Lampiran 4. Jawaban Responden Kuisioner Tahap II 

Responden 
Faktor-faktor yang memotivasi perempuan bekerja di peternakan ayam 

ras petelur di Desa Tompo, Kecamatan Barru, Kabupaten Barru 

  A B C D E F G 

1 6 3 4 1 2 7 5 

2 7 5 4 1 3 6 2 

3 7 4 5 2 1 6 3 

4 6 7 4 2 1 5 3 

5 6 3 4 1 5 7 2 

6 6 7 4 1 2 5 3 

7 7 6 5 4 3 2 1 

8 7 3 4 2 6 5 1 

9 7 3 4 2 6 5 1 

10 7 6 5 4 3 2 1 

11 6 5 4 3 1 7 2 

12 7 6 5 4 3 2 1 

13 6 7 5 2 1 4 3 

14 7 4 5 1 2 6 3 

15 7 3 5 2 1 6 4 

Total 99 72 67 32 40 75 35 

Rangking 1 3 4 7 5 2 6 

 

Keterangan :  

A. Keinginan untuk membantu penghasilan keluarga 

B. Tidak bergantung kepada suami 

C. Mengisi waktu kosong/ menghindari rasa bosan 

D. Mempunyai Minat Beternak 

E. Memperoleh Status Bekerja 

F. Besarnya upah yang ditawarkan 

G. Lingkungan kerja 
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Lampiran 5. Jawaban Responden Kuisioner Tahap III 

Responden 

Faktor-faktor yang memotivasi perempuan bekerja di 

peternakan ayam ras petelur di Desa Tompo, Kecamatan Barru, 

Kabupaten Barru 

  A B C E F 

1 4 2 3 1 5 

2 5 3 2 1 4 

3 5 2 3 1 4 

4 4 5 2 1 3 

5 4 2 1 3 5 

6 4 5 2 1 3 

7 5 4 3 2 1 

8 5 2 1 4 3 

9 5 1 2 4 3 

10 5 4 3 2 1 

11 4 3 2 1 5 

12 5 4 3 2 1 

13 3 1 2 4 5 

14 5 2 3 1 4 

15 5 2 3 1 4 

Total 68 42 35 29 51 

Rangking 1 3 4 5 2 

 

Keterangan :  

A. Keinginan untuk membantu penghasilan keluarga 

B. Tidak bergantung kepada suami 

C. Mengisi waktu kosong/ menghindari rasa bosan 

E. Memperoleh Status Bekerja 

F. Besarnya upah yang ditawarkanb 
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Lampiran 6. Dokumentasi 
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                              RIWAYAT HIDUP 

Heriana yang akrab dipanggil Ana atau Heri lahir pada tanggal 

27 Mei 2001 di dusun P. Mallimpo, desa Tompo, kecamatan 

Barru, kabupaten Barru, provinsi Sulawesi Selatan. Lahir pada 

pasangan ayah La Punna dan ibu Hasma, anak ke dua dari empat 

bersaudara. Pada tahun  2007  penulis mulai bersekolah di SD 

Inpres  Tompo.  Lalu melanjutkan  pendidikannya ke SMP Negri 3 Balusu  pada 

tahun  2013, selama sekolah di SMP 3 Balusu penulis aktif di organisasi OSIS ( 

Organisasi Siswa Intra Sekolah), PMR ( Palang Merah Remaja), dan juga aktif di 

Pramuka sebagai Pratama. Penulis juga aktif di ekstra kurikuler Karate dan pernah 

mewakili Kabupaten Barru pada saat kelas 2 Smp..  

Setelah lulus penulis melanjutkan pendidikannya di SMA Negri 1 Barru 

pada tahun 2016. Sekolah SMA selesai pada tahun 2019. Namun sekolah sampai 

tahap SMA bagi penulis belum cukup untuk dirinya dan untuk masa depannya. 

Sehingga penulis melanjutkan pendidikannnya ke tingkat Strata ( S1). Melalui jalur 

Seleksi Nasional Masuk Perguruan Tinggi Nasional (SNMPTN) 2019. Penulis 

berhasil di terima di jurusan peternakan, Fakultas Peternakan, Universitas 

Hasanuddin. Penulis juga menerima beasiswa yang di sebut BIDIKMISI yang uang 

ukt nya di bayarkan dan mendapatkan uang setiap bulannya, penulis sangat 

bersyukur. Sekarang penulis aktif juga berorganisasi di IKAB-KIP KULIAH Unhas 

dan HIMAPROTEK-UH karena manurutnya pengalaman itu yang penting. 

sekarang penulis sudah menginjak semester akhir di Uneversitas Hasanuddin 

 

 


